
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

       
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี มีเป้าหมายคุณธรรม  
๕ ประการ คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” และได้มีการประชุมร่วมกันเพ่ือก าหนดคุณธรรมจาก 
"ปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากท า" บรรจุไว้ใน “แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต” ดังนี้  

ปัญหาที่อยากแก้ 
     ๑) ลดการใช้วัสดุส านักงาน กระดาษ และพลังงานไฟฟ้าโดยสิ้นเปลือง 
    ๒) การพัฒนาบุคลิกภาพของบุคลากรในหน่วยงานอย่างเป็นมืออาชีพยิ่งขึ้น 
     ๓) ควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณตามความจ าเป็นให้ถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
     ๔) การปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
     ๕) ให้บุคลากรยึดหลักการด ารงตนเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

ความดีที่อยากท า 
     ๑) ส่งเสริมการลดปริมาณการใช้ทรัพยากรของทางราชการและพลังงานไฟฟ้าโดยค านึงถึง 

หลักความประหยัดและคุ้มค่า รวมถึงการลดปริมาณขยะพลาสติก 
     ๒) สร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมในการท างานที่ดีร่วมกัน 
     ๓) สร้างค่านิยมการบริการด้วยรอยยิ้ม บริหารด้วยหลักการ และบริบาลด้วยหลักธรรม 
     ๔) แบ่งปันสิ่งของ/น้ าใจให้กับผู้อื่นโดยไม่หวังผลตอบแทนอย่างต่อเนื่องจนเป็นพฤตินิสัย 
     ๕) ปลูกและปลุกจิตส านึกในการรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ รวมทั้งส านึกรู้คุณ 

ต่อผู้มีพระคุณ 
      

  

 

 

 

 

 



- ๒ - 
 

ทั้งนี้ ได้มีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของกิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ดังนี้ 

เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย  
วันที่/ระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ผลที่ได้รับ 

พอเพียง  
(พอประมาณ  

ไม่เบียดเบียนผู้อื่น 
ใช้ความรู้ 

อย่างรอบคอบ) 

๑. กิจกรรม “7R รักษ์โลก” 
(การลดใช้กระดาษและวัสดุส านกังาน 
รวมถึงทรัพยากรอื่น ๆ  
ของทางราชการ) 

เพื่อสร้างค่านิยมการใช้ทรัพยากร 
อย่างประหยัดและคุ้มค่าใหก้ับบุคลากร
ของ ศปท. รวมถึงการลดปริมาณ 
ขยะพลาสติก 

บุคลากรของ ศปท. 
จ านวน ๕ ราย 

เร่ิมตั้งแต่เดือน 
มีนาคม ๒๕๖๖ 

เป็นต้นไป 

- กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
น.ส. วรลักษณ์ จงใจ 

น.ส. ศุภธิดา แคว้นคอนฉิม 

ศปท. มีการใช้กระดาษ 
และวัสดุส านักงาน  
รวมถึงทรัพยากรอื่น ๆ  
ของทางราชการลดลง  
จนเห็นได้ในเชิงประจักษ์ 

๒. กิจกรรม “Happy saving”  
(การใช้พลังงานด้วยหลกัการ 
ปิด/ปรับ/ปลด/เปลี่ยน) 

เพื่อให้บุคลากรของ ศปท.ตระหนกัถึง
การประหยัดพลังงานและลดปัญหา
ภาวะโลกร้อน 

บุคลากรของ ศปท. 
จ านวน ๕ ราย 

เร่ิมตั้งแต่เดือน 
มีนาคม ๒๕๖๖ 

เป็นต้นไป 

- กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
น.ส. วรลักษณ์ จงใจ 

น.ส. ศุภธิดา แคว้นคอนฉิม 

ศปท. มีการใช้จ่ายค่าพลังงาน
ไฟฟ้าลดลง 

๓. กิจกรรม “Enjoy meeting”  
(การประชุม/อบรม/สัมมนา  
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 
Zoom meeting) 

เพื่อประหยัดงบประมาณและ
ประหยัดเวลาในการเดินทาง ตลอดจน
เป็นการลดการรวมตวัของคนจ านวน
มากตามมาตราการการป้องกันการ 
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 

บุคลากรของ ศปท. 
จ านวน ๕ ราย 

เร่ิมตั้งแต่เดือน 
มีนาคม ๒๕๖๖ 

เป็นต้นไป 

- กลุ่มงานจริยธรรม 
น.ส. ชลชลา อาลยัจิตต์ 

นายพงศ์ธร รินฟอง 
 

และกลุ่มงานบริหารทัว่ไป 
น.ส. ศุภธิดา แคว้นคอนฉิม 

ศปท. มีค่าใช้จ่ายในการประชุม
ลดลง และใช้งบประมาณการ
ประชุมอย่างประหยัด ถูกต้อง 
โปร่งใส และตรวจสอบได้
รวมถึงช่วยใหก้ารแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 ลดลง 

วินัย  
(ตรงต่อเวลา เคารพ
กฎ กติกา กฎหมาย
รับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม) 

๔. กิจกรรม “ศปท. Smart” 
(การพัฒนาบุคลิกภาพอยา่ง 
เป็นมืออาชีพ) 

เพื่อพัฒนาและส่งเสริมบุคลิกภาพ  
ทั้งทางกาย ทางอารมณ์ ทางสังคม 
 และทางสติปัญญาของบุคลากร ศปท. 
อย่างเป็นมืออาชีพ 

บุคลากรของ ศปท. 
จ านวน ๕ ราย 

เร่ิมตั้งแต่เดือน 
มีนาคม ๒๕๖๖ 

เป็นต้นไป 

- กลุ่มงานจริยธรรม 
น.ส. ชลชลา อาลยัจิตต ์

นายพงศ์ธร รินฟอง 
 

บุคลากรของ ศปท.  
มีการแต่งกายถูกต้อง 
เหมาะสมกับสถานที ่
และลักษณะการปฏิบัติงาน 
การให้บริการ รวมถึงมีการ
เปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรม 
และทัศนคติในการท างานที่ดีขึ้น 

๕. กิจกรรม “มาเคลียร์กันหน่อย” 
(กิจกรรม ๗ ส. ในการพัฒนาคุณภาพ
ภายในหนว่ยงานประกอบด้วย สะสาง 
สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย 
สวยงาม และสิ่งแวดล้อม) 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของ ศปท.  
มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ 
การท างานให้มีประสิทธิภาพที่ดีขึ้น 
อย่างต่อเนื่อง และชว่ยให้เกิด 
ความปลอดภยัในการท างานมากยิ่งขึ้น 
รวมทั้งสร้างจิตส านึกในการท างานที่มี
ระเบียบ เรียบร้อย มีใจรักสถานที่ท างาน 
และมีความร่วมมือในการท างานกับผู้อื่น 
ท าให้บรรยากาศในการท างานดีขึ้น 

บุคลากรของ ศปท. 
จ านวน ๕ ราย 

เร่ิมตั้งแต่เดือน 
มีนาคม ๒๕๖๖ 

เป็นต้นไป 

- กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
น.ส. วรลักษณ์ จงใจ 

น.ส. ศุภธิดา แคว้นคอนฉิม 

บุคลากรของ ศปท. ปฎิบัติงาน
อยา่งมีคุณภาพและประสทิธภิาพ 
โดยมีบรรยากาศ 
และสภาพ แวดล้อม 
ในการท างานที่ดีขึ้น  
ช่วยให้เกิดความร่วมมือ 
ในการท างานกับผูอ้ื่น 



- ๓ - 
 

เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย  
วันที่/ระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ผลที่ได้รับ 

สุจริต 
(ซ่ือสัตย์ ซ่ือตรง 
ยืนหยัดรักษา 
ความถูกต้อง 

ต่อต้านการทุจริต 
ทุกรูปแบบ) 

๖. การรับข้อร้องเรียน 
(การรับข้อร้องเรียนเร่ืองการทุจริต 
การปฏิบัตหิรือละเว้นการปฏบิัติ
หน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ใน สลน. 
และส่งต่อไปยังส่วนราชการ 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง) 

เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมของบุคลากร
ของ ศปท. ให้มีการบรกิารด้วยรอยยิ้ม 
บริหารด้วยหลักการ และบริบาล 
ด้วยหลักธรรม 

บุคลากรของ ศปท. 
จ านวน ๕ ราย 

เร่ิมตั้งแต่เดือน 
มีนาคม ๒๕๖๖ 

เป็นต้นไป 

- กลุม่งานป้องกนัการทจุรติและ
ประพฤติมิชอบ/ 

นายธนบลูย ์ลลิตสธีุจ  าเรญิ 

 

บุคลากรของ ศปท.  
มีความรู้ ความเขา้ใจ  
และปฏิบัตหิน้าที ่
ด้วยความซ่ือสัตย์ ซ่ือตรง 
ความเสมอภาค  
และวางตัวเป็นกลาง 

จิตอาสา 
(เอื้อเฟื้อ เสียสละ
ค านึงถึงประโยชน์

ส่วนรวม) 

๗. กิจกรรม “กล่องปันสุข”  
(การบริจาคสิ่งของที่ไม่ใช้งานและ
สามารถส่งต่อเพื่อคนในสังคม  
ไตรมาสละ ๑ ครั้ง) 

เพื่อให้บุคลากรของ ศปท. รว่มกัน
แบ่งปันสิ่งของ/น้ าใจให้กับสังคม 
โดยไม่หวังผลตอบแทนอย่างต่อเนื่อง 
จนเป็นพฤตินิสัย 

บุคลากรของ ศปท. 
จ านวน ๕ ราย 

เร่ิมตั้งแต่เดือน 
มีนาคม ๒๕๖๖ 

เป็นต้นไป 

- กลุ่มงานจริยธรรม 
น.ส. ชลชลา อาลยัจิตต ์

นายพงศ์ธร รินฟอง 
 

ศปท. มีจัดกิจกรรมการแบ่งปัน
เพื่อสังคม โดยไม่หวัง
ผลตอบแทนอยา่งต่อเนื่อง 
จนเป็นพฤตินิสยั  
ไตรมาสละ ๑ ครั้ง 

กตัญญ ู
(ส านึกรู้คุณต่อ 
แผ่นดินเกิด
สิ่งแวดล้อม 

สถาบันองค์กร 
และผู้มีพระคุณ) 

๘. กิจกรรม “ร่มโพธิ ์อุ่นใจ” 
(การร่วมส านกึรู้คุณต่อผู้มีพระคุณ  
ด้วยการแสดงความเคารพนอบน้อม  
การขอพรผู้มีพระคุณ/ผู้บังคับบัญชา  
เนื่องในโอกาสต่าง ๆ อาท ิ 
วันขึ้นปีใหม่ วันสงกรานต์ เป็นต้น) 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของ ศปท. 
แสดงออกถึงความเคารพและกตัญญ ู
ต่อผู้มีพระคุณ 

บุคลากรของ ศปท. 
จ านวน ๕ ราย 

เร่ิมตั้งแต่เดือน 
มีนาคม ๒๕๖๖ 

เป็นต้นไป 

- กลุ่มงานจริยธรรม 
น.ส. ชลชลา อาลยัจิตต ์

นายพงศ์ธร รินฟอง 
 

บุคลากรของ ศปท.  
มีการแสดงออกถึง 
ความเคารพและกตัญญ ู
ต่อผู้มีพระคุณ 

๙. กิจกรรม “สืบสานขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทย สู่ความยั่งยืน”  
(การร่วมส านกึรู้คุณต่อแผ่นดินเกิด 
พระพุทธศาสนา และธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม อาท ิท าบญุตักบาตร 
เวียนเทียนในวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา การถวายผ้ากฐิน 
วันออกพรรษา การขอขมาพระแม่คงคา 
ในประเพณีลอยกระทง การรณรงค์ 
แต่งกายชุดผ้าไทยมาปฏบิัติงาน 
ในวันอังคาร เป็นต้น) 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของ ศปท.  
ร่วมส านึกรู้คุณต่อแผ่นดินเกิด 
พระพุทธศาสนา และธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม รวมถึงเป็นการอนุรักษ์  
สืบสานวัฒนธรรมไทย  
และสืบทอดประเพณีไทย 
ให้คงอยู่สืบไป 

บุคลากรของ ศปท. 
จ านวน ๕ ราย 

เร่ิมตั้งแต่เดือน 
มีนาคม ๒๕๖๖ 

เป็นต้นไป 

- กลุ่มงานจริยธรรม 
น.ส. ชลชลา อาลยัจิตต ์

นายพงศ์ธร รินฟอง 
 

บุคลากรของ ศปท.  
มีส านึกรู้คุณต่อแผ่นดินเกิด 
พระพุทธศาสนา และธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม รวมถึงร่วมอนุรกัษ์ 
สืบสานวัฒนธรรมไทย  
และสืบทอดประเพณีไทย 
ให้คงอยู่สืบไป 






