
รายงานการก ากับติดตาม 
การด าเนินการป้องกันการทุจริต รอบ 6 เดือน 

------------------------------------------------------------- 
ตารางความกา้วหน้าของการด าเนินงาน 

ตามแผนปฏิบตัิราชการป้องกันปราบปรามการทุจรติประพฤติมิชอบ 
และส่งเสริมจริยธรรม ส านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตร ี

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 

แหล่งที่มา : บันทึกข้อความ ด่วนที่สุด ที่ ศปท. 0201/2566 ลงวันที่ 10 เมษายน 2566 เรื่อง รายงานการก ากับ
ติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 65 - 31 มี.ค. 66) 

 โดยเลขาธิการนายกรัฐมนตรี เห็นชอบ เม่ือวันที่ 12 เมษายน  2566 
 

 

ไทยคู่ฟ้า ท าเนียบรัฐบาล SPM.THAIGOV @ไทยคู่ฟ้า แสดงความคิดเห็น 

 
0 2288 4000 ต่อ 4676 
 

CHATBOT SPM Mail ceac.spm  ค าถามค าตอบ 

0 2288 4433 Web ศปท. 
ร้องเรียน 

 
เอกสารเฉพาะเจา้หนา้ที่ ศปท.  
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รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต รอบ ๖ เดือน (๑ ตลุาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 
 



ตารางความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และส่งเสริมจริยธรรม ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 
--------------------------- 

  รอบ ๖ เดือน 
  รอบ ๑๒ เดือน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ขับเคลื่อนการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสมัฤทธิ ์ งบประมาณ (บาท) 

สนับสนุนให ้
ทุกหน่วยงานในส านัก
เลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี  
มีส่วนร่วมก าหนด 
กลยุทธ์และมาตรการ
ในการต่อต้านการ
ทุจริตและจรยิธรรม 

๑. โครงการพัฒนาเครือข่าย
ด้านการป้องกันปราบปราม
การทุจริต 

เพื่อพัฒนาเครือข่าย
สนับสนุนภารกิจ 
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ของ สลน. 

ผู้ไดร้ับคัดเลือก 
คนดีศรี สลน.  
เป็นเครือข่ายด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตของ สลน. 

จะด าเนินงานในไตรมาสที ่๔ ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

 ๒. การประชุมของ
คณะกรรมการ ป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบและส่งเสรมิ
คุ้มครองจริยธรรม และ
คณะอนุกรรมการหรือ
คณะท างานท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อร่วมก าหนดกลยุทธ์
มาตรการ และแผนการ
ด าเนินงานด้านการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของ สลน. 

๔ ครั้ง/ป ี ศปท. ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นฝ่ายเลขานกุารฯ จัดประชุมคณะกรรมการ และ
คณะท างาน รวมจ านวน ๓ คณะ โดยมีการด าเนินการ ดังน้ี 
- คณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤตมิิชอบและ
ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม ได้มีการด าเนินการประชุมไปแล้ว จ านวน  
๒ ครั้ง ได้แก ่

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ ประชุมผ่าน Zoom เมื่อวันที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  
ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๖ ประชุมผ่าน Zoom เมื่อวันท่ี ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๖  

๑,๐๙๖.๐๐ 

/- คณะท างาน ... 



-๒- 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสมัฤทธิ ์ งบประมาณ (บาท) 

    - คณะท างานด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินคณุธรมและความโปร่งใส
และการประเมินความเสีย่งต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ ไดม้ีการ
ด าเนินการประชุมไปแล้ว จ านวน ๑ ครั้ง ได้แก ่

ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม ๔๔๐๔ อาคาร สลน. ตึก ๔๔  
เมื่อวันท่ี ๙ มีนาคม ๒๕๖๖ 
- คณะท างานส่งเสรมิและพัฒนาองค์กรคุณธรรมของส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี ได้มีการด าเนินการประชุมไปแล้ว จ านวน ๒ ครั้ง ไดแ้ก ่

ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม ๔๔๐๔ อาคาร สลน. ตึก ๔๔  
เมื่อวันท่ี ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  

ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม ๔๔๐๔ อาคาร สลน. ตึก ๔๔  
เมื่อวันท่ี ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๖ 

 

 ๓. การประชุม
คณะกรรมการจรยิธรรม
ประจ าส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตร ี

เพื่อร่วมก าหนดกลยุทธ์ 
มาตรการ แนวทาง และ
ติดตามผลการ
ด าเนินการด้านจรยิธรรม
ของ สลน. 

๑ ครั้ง/ป ี
 

- ศปท. มีหนังสือน าเรยีน ลธน. เมื่อวันท่ี ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๕  
เพื่อโปรดพิจารณามอบหมายข้าราชการเป็นกรรมการและเลขานุการ 
ในคณะกรรมการจริยธรรมประจ า สลน. แทนต าแหน่งที่ว่างลง ซึ่งปัจจุบัน
อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
- ศปท. อยู่ระหว่างด าเนินการเตรียมการประชุมคณะกรรมการจริยธรรม
ประจ า สลน. ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ เพื่อพิจารณา (ร่าง) แนวทางปฏิบัตตินของ
ข้าราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรมของ สลน. (Dos & Don’ts) 

๑๒,๐๐๐.๐๐ 
(เตรียมใช้งบประมาณ 

ด าเนินการ) 

 
/ยุทธศาสตร์ ... 



-๓- 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : ขับเคลื่อนการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ต่อ) 
กลยุทธ์ที่ ๒ ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสมัฤทธิ ์ งบประมาณ (บาท) 

ทบทวน ศึกษา และ
ก ากับติดตามเพื่อ
ยกระดับคะแนนผล
การประเมินคณุธรรม 
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
ส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี  
ให้อยู่ในระดับ 
ร้อยละ ๙๑ ขึ้นไป 

๔. การติดตาม เฝ้าระวัง 
การปฏิบัติงานของบุคลากร 
ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี
ให้มีความโปร่งใส 

เพื่อให้หน่วยงานมีการ
ก ากบัติดตาม และ 
เฝ้าระวังการปฏิบตัิงาน
ของบุคลากรให้ม ี
ความโปร่งใส 

๑๒ หน่วยงาน/
หน่วยงานมีการ
ก ากับติดตามฯ  
ร้อยละ ๑๐๐ 
(รายงานก่อนวันท่ี  
๕ ของทุกเดือน) 

- ศปท. ขอความร่วมมือหน่วยงานภายใน สลน. รายงานข้อมูลกล่าวหา
ร้องเรียนเจา้หน้าท่ีของรัฐในสังกัดกระท าการทุจริตหรือประพฤตมิิชอบ 
โดยทั้งที่ มี หรือ ไมม่ี เรื่องกล่าวหาร้องเรียน มายัง ศปท. ทุกวันท่ี ๕  
ของทุกเดือน  
- ศปท. ได้รายงานฯ ไปยัง ส านักงาน ป.ป.ท. ภายวันท่ี ๑๐  
ของทุกเดือน ทางเว็ปไซต์ https://acoc.pacc.go.th 
- ผลก ากับติดตามและเฝ้าระวังการปฏิบัติงานฯ ศปท. ไม่พบเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตประพฤตมิิชอบของบุคลากรภายใน สลน. 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

 ๕. การวิเคราะห์และ
ประเมินความเสี่ยงต่อการ
ทุจริตประพฤติมิชอบของ 
สลน. 

เพื่อให้ สลน. มีมาตรการ 
หรือแนวทางปฏิบัติ
ส าหรับใช้ในการป้องกัน
ความเสี่ยงต่อการทุจริต
ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ 

๑ ครั้งต่อปี  
และมีการตดิตาม  
๑ ครั้งต่อป ี

- เลขาธิการนายกรัฐมนตรี เห็นชอบการประเมินความเสีย่งการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของ สลน.  
โดยประเมินความเสี่ยงท่ีเกี่ยวข้องกับประเด็น “การใช้อ านาจและต าแหน่ง
หน้าท่ี” ในกระบวนงาน “การขอสารแสดงความยินดี (ภาษาอังกฤษ)  
ในโอกาสต่าง ๆ จากนายกรัฐมนตรี” ของกองการต่างประเทศ (กตป.)  
ซึ่งเป็นภารกิจหลักของ สลน. ในระดับความเสี่ยง RiskScore ปานกลาง 
เพื่อด าเนินการประเมินความเสี่ยงฯ  ให้เป็นไปตามคู่มือแนวทางการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รวมทั้ง 
เห็นชอบแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
ตามที่คณะท างานด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินคณุธรมและความ
โปร่งใสและการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตประพฤตมิิชอบ และ 

๒,๐๐๐.๐๐ 
(เตรียมใช้งบประมาณ 

ด าเนินการ) 

/คณะกรรมการ ... 



-๔- 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสมัฤทธิ ์ งบประมาณ (บาท) 

    คณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤตมิิชอบและส่งเสริม
คุ้มครองจริยธรรม เสนอตามล าดบั 
- ศปท. เผยแพรร่ายงานการประเมนิความเสีย่งการทุจรติและประพฤติ
มิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของ สลน. และส่งจัดส่งรายงาน
ไปยังส านักงาน ป.ป.ท. แล้ว 

 

 ๖. ช้ีแจง/อบรม/สมัมนา/  
เสรมิสร้างความรู้ ความ
เข้าใจแก่บุคลากรในองค์กร 
ทบทวน ศึกษา และก ากับ
ติดตาม เพื่อยกระดับ
คะแนนผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ สลน. 

เพื่อเสรมิสร้างความรู้  
ความเข้าใจ การ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หนว่ยงานภาครัฐ (ITA) 
และยกระดับคะแนนผล
การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของ สลน. 

บุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการชี้แจง/
อบรม/สัมมนา 
มีความรู้  
ความเข้าใจ  
ร้อยละ ๘๐ 

-  เลขาธิการนายกรัฐมนตรี ได้เห็นชอบอนุมัติหลักการให้ ศปท. ด าเนนิ
จัดโครงการ “การช้ีแจงเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖” 
ทั้งนี้ ได้รับเกียรติจาก นางภัทรพรรณ สุดแสวง เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริต
ช านาญการพิเศษ ส านักงาน ป.ป.ช. มาเป็นวิทยากร และที่ปรึกษา
นายกรัฐมนตรีฝา่ยข้าราชการประจ า (นายวราสิทธ์ิ กาญจนสตูร) รอง หน. 
ศปท. คนท่ี ๓ และเจ้าหน้าที่ ศปท. ช้ีแจง แนะน า เกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สลน. ให้อยู่ในระดับ
คะแนนไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๐ แกบุ่คลากรของหน่วยงานภายใน สลน. 
เมื่อวันศุกร์ที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.  
ณ ห้องประชุม ๓ ช้ัน ๓ ส านักงาน ก.พ. (เดิม) และถ่ายทอดสดผ่านระบบ
การประชุมทางไกล (Zoom Meeting) ซึ่งมีผู้ประสงค์เข้าร่วมโครงการฯ  
ณ ห้องประชุมฯ (เดิม) จ านวน ๔๗ คน และผู้เข้าร่วมโครงการฯ  
ผ่านระบบการประชุมทางไกล (Zoom Meeting) จ านวน ๑๐๖ คน  
รวมจ านวน ๑๕๓ คน 

๑๐,๕๔๐.๐๐ 



-๕- 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : ขับเคลื่อนการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ต่อ) 
กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาระบบและกลไกการปฏิบัติงานด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีประสิทธิภาพ 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสมัฤทธิ ์ งบประมาณ (บาท) 

มาตรการที่ ๑  
การแสดงเจตจ านง
ของผู้บริหารด้านการ
ป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต 

๗. กิจกรรมเสริมสรา้งการ 
มีส่วนร่วมทุกระดับ นโยบาย
งดรับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) 

เพื่อให้ผู้บริหาร เป็น
แบบอย่างในการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต บุคลากรทุกระดับ
ของส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี มีค่านยิม
ในการไม่ให้และรบั
ของขวัญของก านัล 
ในเทศกาลและโอกาส
ส าคัญต่าง ๆ 

บุคลากรส านัก
เลขาธิการนายก 
รัฐมนตรี ร่วม
กิจกรรมประจ าปี  
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๗๐ 

- เลขาธิการนายกรัฐมนตรี ลงนามในประกาศ สลน. เรื่อง “ประกาศ
เจตนารมณส์ านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีเป็นหน่วยงานที่เจา้หน้าท่ีของ
รัฐทุกคนไมร่ับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที่  
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖” ลงวันที่ ๒๓ มกราคม 
๒๕๖๖ และเห็นชอบแนวปฏิบัติเกีย่วกับแบบรายงานการรับของขวัญและ
ของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ีของส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี ตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏริปู
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
(ฉบับปรับปรุง) การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี ของส านักงาน ป.ป.ท.  
- ผู้บริหารและบุคลากรส านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตรี ร่วมลงลายมือช่ือ
รับทราบและปฏิบตัิตามประกาศฯ โดยมีผูล้งนามทั้งสิ้น จ านวน ๖๕๓ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๕๔ ของบุคลากรส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี
ทั้งหมด 
- ผู้อ านวยการของแตล่ะหน่วยงานภายใน สลน. จัดกิจกรรม/ประชุม
ภายในหน่วยงานตนเอง เพื่อแจ้งประกาศฯ และแนวปฏิบัติฯ  
ตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรปูประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) การประกาศ
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของส านักงาน ป.ป.ท. 
พร้อมท้ังบันทึกภาพการประชุม สง่ให ้ศปท. ภายในวันท่ี ๑๕ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ 
- รายงานสรุปแนวทางการขับเคลื่อนฯ เสนอเลขาธิการนายกรัฐมนตร ี

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

/มาตรการ ... 



-๖- 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสมัฤทธิ ์ งบประมาณ (บาท) 

มาตรการที่ ๒  
ให้ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ 
และค าสั่งต่าง ๆ  
ที่ส่วนราชการต้อง
ปฏิบัต ิ

๘. ช้ีแจง/อบรม/สมัมนา/
ปฐมนิเทศ เสริมสร้าง 
ความเข้าใจให้กับบุคลากร
ของส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี เกี่ยวกับ
กฎหมาย กฎ ระเบยีบ 
ข้อบังคับ และค าสั่งต่าง ๆ  
ที่ส่วนราชการต้องปฏบิัต ิ

เพื่อเสรมิสร้างความ
เข้าใจให้กับบุคลากรของ
ส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี เกี่ยวกับ
กฎหมาย กฎ ระเบยีบ 
ข้อบังคับ และค าสั่งต่าง ๆ   
ทีส่่วนราชการต้อง
ปฏิบัต ิ

บุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม
ประจ าปมีีความ
เข้าใจไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 

- สลน. โดยส านักงานเลขาธิการ ไดจ้ัดโครงการปฐมนิเทศข้าราชการ
บรรจุใหม่และพนักงานราชการที่ได้รับการจัดจ้างใหม่ของ สลน. เมือ่วันท่ี 
๗ – ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เวลา ๐๘.๐๐ – ๑๕.๓๐ น.  
ณ ห้องอเนกประสงค์ ช้ัน ๓ อาคาร สลน. (ตึกแดง) มีวัตถุประสงค์เพื่อให้
ข้าราชการบรรจุใหม่และพนักงานราชการที่ได้รับการจัดจ้างใหมไ่ดม้ี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ วิสยัทศัน์ พันธกิจ ผู้บริหาร โครงสร้างองค์กร 
ยุทธศาสตร์ นโยบายของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ตลอดจนทราบถึง
โอกาสในการพัฒนาตนเอง ความก้าวหน้าในอาชีพราชการ และ 
สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่ง ศปท. ไดร้ับเชิญให้เป็นวิทยากรบรรยายในหัวข้อ 
“การป้องกันการทุจริต และส่งเสรมิจริยธรรม” 

๑๐,๐๐๐.๐๐ 
(เตรียมใช้งบประมาณ 

ด าเนินการ) 

 ๙. จัดท า/ ทบทวน มาตรการ 
ขั้นตอน คู่มือการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภายใน สลน. 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 
ป้องกัน แก้ไขปัญหา 
และลดความเสี่ยงต่อ
การเกิดการทุจรติ และ
ขับเคลื่อนการ
ด าเนินการต่าง ๆ อย่าง
เป็นรูปธรรม 

หน่วยงานภายใน
ส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี มีการ
ทบทวน มาตรการ 
ขั้นตอน คู่มือการ
ด าเนินงาน 
ไม่น้อยกว่า ๑ เรื่อง 
ต่อป ี

จะด าเนินงานในไตรมาสที ่๔ ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

/ยุทธศาสตร์ ... 



-๗- 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ส่งเสริมจริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเป็นสังคมคุณธรรมที่ยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ ๑ เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตและปลูกฝังค่านิยมตามหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรม 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสมัฤทธิ ์ งบประมาณ (บาท) 

ส่งเสริมสนับสนุนให้
บุคลากรมีจริยธรรม
และธรรมาภิบาล 
และเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
การด าเนินงานด้าน
จริยธรรม 

๑๐. จดัท าข้อก าหนด
จริยธรรมของส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตร ี

เพื่อให้มีข้อก าหนด
จริยธรรมของบุคลากร 
สลน. และน าไปปฏิบตัิ
อย่างเคร่งครัด 

สลน. มีข้อก าหนด
จริยธรรม  
ภายในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ศปท. โดยกลุม่งานจริยธรรม ได้จดัเตรียม (ร่าง) ข้อก าหนดจริยธรรมของ 
สลน. เพื่อเตรียมความพร้อมในการเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรมประจ า สลน.  

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

 ๑๑. นโยบายการส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม และ
การยกระดับธรรมาภิบาล
ของสลน. 

เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ ์
ในการปฏิบัตติน และ
รักษาคุณงามความด ี
ที่บุคลากรต้องยดึถือใน
การปฏิบัติงาน 

บุคลากร สลน. 
รับทราบและถือ
ปฏิบัติตามนโยบาย
การส่งเสริม
คุณธรรมฯ ภายใน
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ศปท. โดยกลุม่งานจริยธรรม ได้จดัเตรียม (ร่าง) ข้อก าหนดนโยบาย 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการยกระดับธรรมาภิบาลของ สลน. 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

 ๑๒. ประเมินผลการปฏิบัติ
ติดตามจริยธรรมของ สลน. 
ตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม  
พ.ศ. ๒๕๖๒ และประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

เพื่อติดตามผลการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของบุคลากร  
สลน.   

สลน. มีการตดิตาม
การปฏิบัตติาม
มาตรฐานทาง
จริยธรรมฯ  
อย่างน้อย ๒ ครั้ง 
ต่อป ี

จะด าเนินงานในไตรมาสที่ ๓ - ๔ ๑๐,๐๐๐.๐๐ 
(เตรียมใช้งบประมาณ 

ด าเนินการ) 

  
 
 

    

/๑๓. โครงการ ... 



-๘- 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสมัฤทธิ ์ งบประมาณ (บาท) 

 ๑๓. โครงการองค์กร
คุณธรรม 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร 
สลน. มีทัศนคติ การ
ประพฤติปฏบิัติตนมี
คุณธรรม จรยิธรรม 
ค่านิยมที่ดี และยึดมั่น
หลักคุณธรรมเป็นฐานใน
การด าเนินชีวิต 

ส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี  
เป็นองค์กรคุณธรรม/ 
ผลการประเมิน
คะแนน อยู่ระดับ 
ที่ ๓ องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

จะด าเนินงานในไตรมาสที ่๓ – ๔ ๑๐,๐๐๐.๐๐ 
(เตรียมใช้งบประมาณ 

ด าเนินการ) 

 ๑๔. โครงการคนดีศรี สลน. เพื่อยกย่องเชิดชูบุคลากร
ที่ประพฤติตนดี ปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความ
รับผิดชอบ เสียสละ 
อดทน และมีการพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ 

๑ ครั้งต่อปี /
บุคลากรส านัก
เลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี ได้รับ
การประกาศเกียรติ
คุณไม่น้อยกว่า ๖ 
คนต่อป ี

- ศปท. เสนอ (ร่าง) โครงการคนดีศรี สลน. ต่อที่ประชุมคณะท างาน
ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคณุธรรมของ สลน. แล้ว เมื่อวันท่ี ๒๗ มนีาคม 
๒๕๖๖  
- ศปท. อยู่ระหว่างด าเนินการจดัท าเอกสาร เพื่อเสนอเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเหน็ชอบ 

๒,๐๐๐.๐๐ 
(เตรียมใช้งบประมาณ 

ด าเนินการ) 

ส่งเสริมให้น าหลัก 
ธรรมาภิบาลและ
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
มาประยุกต์ใช้ 
ในการบริหารงาน 
และการปฏิบัติงาน 
อย่างมีจริยธรรม 

๑๕. โครงการส่งเสริมให้น า
หลักธรรมาภิบาลและ
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

เพื่อให้บุคลากรของส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
น าหลักธรรมาภบิาลและ
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

๘๐ คนต่อปี /
บุคลากรส านัก
เลขาธิการ
นายกรัฐมนตร ี
ทีเ่ข้าร่วมฯ  
มีความเข้าใจ  
ร้อยละ ๘๐ 

จะด าเนินงานในไตรมาสที ่๓ ๓๐,๐๐๐.๐๐ 
(เตรียมใช้งบประมาณ 

ด าเนินการ) 

 
  /ยุทธศาสตร์ ... 



-๙- 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ส่งเสริมจริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเป็นสังคมคุณธรรมที่ยั่งยืน (ต่อ) 
 

 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสมัฤทธิ ์ หมายเหตุ 

ส่งเสริม สนับสนุน ให้
ความรู้ 
ประชาสมัพันธ์
เกี่ยวกับการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
และด้านจริยธรรม 

๑๖. ส่งเสริมจติส านึก
สาธารณะเพื่อสร้าง
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
และส่งเสรมิคณุธรรม 
จริยธรรม  

เพื่อส่งเสริมจิตส านึก
สาธารณะ ให้บุคลากรของ
ส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี ยึดมั่นใน
หลักคุณธรรมจริยธรรม 
เพื่อสร้างพฤติกรรม 
 ซื่อสัตยส์ุจรติ  
และส่งเสรมิคณุธรรม 
จริยธรรม 

๘๐ คนต่อปี /
บุคลากรส านัก
เลขาธิการ
นายกรัฐมนตร ี
ที่เข้าร่วมฯ  
มีความเข้าใจ 
ร้อยละ ๘๐ 

จะด าเนินงานในไตรมาสที ่๔ ๑๐,๐๐๐.๐๐ 
(เตรียมใช้งบประมาณ 

ด าเนินการ) 

 ๑๗. ประชาสมัพันธ์ข้อมูล
เกี่ยวกับการต่อต้าน 
การทุจริตและจริยธรรม 

เพื่อให้บุคลากรของส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรไีด้
รับรู้ข้อมลูเกี่ยวกับการ
ต่อต้านการทุจริต ผา่น
ช่องทางต่าง ๆ  
ได้อย่างถูกต้อง 

๖ ครั้งต่อปี /
บุคลากร ส านัก
เลขาธิการนายก 
รัฐมนตรีไดร้ับรู ้
ข้อมูลฯ  
ไม่น้อยกว่า  
๒ ช่องทาง 

ศปท. ด าเนินการประชาสมัพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจรติ 
ให้บุคลากร สลน. ได้รับรู้ข้อมูลเกีย่วกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ผ่านสื่อประชาสมัพันธ์ สลน. จ านวน ๓ ช่องทาง ได้แก่ 
เว็บไซต์ สลน. ไลน์กลุ่มข่าวสาร/ความรู้ สลน. และ Facebook  
กลุ่มส านักงานเลขาธิการ (สลธ.) สลน. รวม จ านวน ๑๗ ครั้ง ดังนี ้
ไตรมาสที่ ๑  รวม จ านวน ๖  คร้ัง  
- ประชาสัมพันธ์ ส านักงาน ป.ป.ช. ได้จัดท าเอกสารรายงานการก ากบั
ติดตามการน าหลักสูตรต้านทุจรติศึกษาไปใช้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ เมื่อวันท่ี ๖ ตลุาคม ๒๕๖๕ 
- ประชาสัมพันธ์ ส านักงาน ป.ป.ช. ได้จัดท าหลักสูตรหรือชุดการ
เรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรูด้้านการป้องกันการทุจริตเพื่อพัฒนา
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา เมื่อวันที่ ๖ ตุลาคม ๒๕๖๕ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ด าเนินการ 

กลยุทธ์ที่ ๒ เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและด้านจริยธรรม  

/- ประชาสัมพันธ์ ... 



-๑๐- 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสมัฤทธิ ์ หมายเหตุ 

    - ประชาสัมพันธ์ ส านักงาน ป.ป.ช. ได้จัดท าวารสารวิชาการ ป.ป.ช. 
เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้ทางวิชาการด้านการต่อต้านการทุจรติและ
ภารกิจของส านักงาน ป.ป.ช. เมื่อวันท่ี ๔ พฤจิกายน ๒๕๖๕ 
- ประชาสัมพันธ์ เรื่องสรุปภาพรวมการประเมิน ITA ของ สลน. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เมื่อวันท่ี ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
- ประชาสัมพันธ์ ปรกาศปฏิทินการประเมิน ITA และคู่มือการประเมิน 
ITA ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เพื่อเตรียมความพร้อมของบุคลากร 
สลน. เมื่อวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
- ประชาสัมพันธ์ ข่าว ป.ป.ช. สนธกิ าลังกับ บก.ปปป. จับกุมอธิบดี
กรมอุทยานแห่งชาติ สตัว์ป่าและพันธุ์พืช เรียกรับเงินจาก
ผู้ใต้บังคับบัญชาท่ัวประเทศ เมื่อวันท่ี ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
ไตรมาสที่ ๒  รวม จ านวน ๑๑ คร้ัง 
- ประชาสัมพันธ์ ประกาศ สลน. เรื่อง “ประกาศเจตนารมณ์ สลน. 
เป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐทกุคนไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖” เมื่อวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๖ 
- ประชาสัมพันธ์ แนวปฏิบตัิเกี่ยวกับแบบรายงานการรับของขวัญและ
ของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ีของ
สลน. ตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรงุ) 
ในการประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของ
ส านักงาน ป.ป.ท. เมื่อวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๖ 

 

     
 
 

 

/- ประชาสัมพันธ์ ... 



-๑๑- 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสมัฤทธิ ์ หมายเหตุ 

    - ประชาสัมพันธ์ รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
(Integrity & Transparency Assessment) จากส านักงาน ป.ป.ช. 
เมื่อวันท่ี ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
- ประชาสัมพันธ์ รายงานการตดิตามและประเมินผลสัมฤทธ์ิการน า
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษาไปใช้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
จากส านักงาน ป.ป.ช. เมื่อวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
- ประชาสัมพันธ์ รายการ ITA LATE NIGHT SHOW “การเจาะลึก
แนวทางการประเมิน ITA รายข้อค าถาม” จากส านักงาน ก.พ. และ
ส านักงาน ป.ป.ท. เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
- ประชาสัมพันธ์ แผนปฏิบัติการดา้นการต่อต้านการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ ระยะที ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) (ฉบับแก้ไข
เพิ่มเตมิ) จากส านักงาน ป.ป.ช. เมื่อวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
- ประชาสัมพันธ์ ส านักวิจยัและบริการวิชาการด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ส านักงาน ป.ป.ช. ได้จัดท าวารสารวิชาการ 
ป.ป.ช. ปีท่ี ๑๕ ฉบับท่ี ๒ ในรูปแบบวารสารอิเล็กทรอนิกส์  
(e-journal) เมื่อวันท่ี ๒๐ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๖ 
- ประชาสัมพันธ์ ถ่ายทอดสดจาก ส านักงาน ก.พ. เรื่อง “ช้ีแจง
หลักสตูรเสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรมส าหรบัเจ้าหน้าที่ของรัฐ”  
เมื่อวันท่ี ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
- ประชาสัมพันธ์ การประชุมเชิงปฏิบัติการ “รณรงค์เผยแพร่และสรา้ง
การตระหนักรู้ในการเลือกตั้งพรรคการเมืองนโยบายโปร่งใส เพื่อ
รองรับการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ปี ๒๕๖๖” เมื่อวันที่ ๒๓ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

 

/- ประชาสัมพันธ์ ... 



-๑๒- 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสมัฤทธิ ์ หมายเหตุ 

- ประชาสัมพันธ์ ขอเชิญบุคลากร สลน. เข้าร่วมงาน “รณรงค์
เสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรมเพื่อป้องกันการกระท าผดิการขดักัน 
แห่งผลประโยชน์  
เมื่อวันท่ี ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น.” 
- ประชาสัมพันธ์ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ ได้จัดท าสื่อสร้างสรรค์เพื่อเปดิโปงคดีทุจริต  “หนังสอื 
๑๕ คดีทุจริต ป.ป.ช. ต้องฟ้องเอง” เมื่อวันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

 ๑๘. การพัฒนาจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตร ี

เพื่อพัฒนาและส่งเสรมิให้
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
มีกรอบความคดิ 
(Mindset) และค่านยิม 
(Value) ของการเป็น
เจ้าหน้าท่ีของรัฐที่มี
คุณธรรม จรยิธรรม  
มีแนวทางการตัดสินใจต่อ
ประเด็นปัญหาทาง
จริยธรรมในสถานการณ์
ต่าง ๆ ที่ถูกต้อง  
เกิดพฤติกรรมที่เหมาะสม
เป็นไปตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมที่ก าหนดไว้ใน 
พระราชบัญญัตมิาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๑๒๐ คนต่อปี /
บุคลากรส านัก
เลขาธิการ
นายกรัฐมนตร ี
ที่เข้าร่วมฯ 
มีความเข้าใจ 
ร้อยละ ๘๐ 

จะด าเนินงานในไตรมาสที ่๓ - ๔ ๑๐,๐๐๐.๐๐ 
(เตรียมใช้งบประมาณ 

ด าเนินการ) 

 




