
วัคซีน ในองค์กร ใจ 

สร้าง ความรูส้กึปลอดภยั 
Sense of Safe 

เว้นระยะห่าง หมั่นล้างมือ 

สวมหน้ากากอนามัย ท าความสะอาดส่ิงของ 

สร้าง ความสงบ 
Clam 

รับส่งข่าวสารที่เชื่อถือได้และใช้เวลา 

กับส่ืออย่างเหมาะสม รวมทั้งส่งเสริม 

การฝึกจิตให้มีคุณภาพ (สมาธิ สต)ิ 

ให้จิตสงบ มั่นคง สมดุล 

สร้าง ความหวัง 
Hope 

เน้นย้ าการสื่อสารในองค์กรว่า 

เราป้องกันได้และอุปสรรคต่างๆ 

 เราจัดการได้ ผ่านเรื่องเล่าสะท้อน  

การฝ่าฝันอุปสรรคของสมาชิก 

สร้าง ความเหน็ใจ 
Destimatization 

ส่งเสริมให้คนในองค์กรให้ความเห็นใจ  

ยอมรับและดูแลผู้ป่วยกลุ่มเสี่ยงและ 

เพื่อนบุคลากรในฐานะเพื่อนมนุษย์  

ตามหลักความปลอดภัย 

ใช้ พลังท าใหเ้กิดผลที่มปีระสทิธภิาพ 
Efficacy 

พลังตนเอง ฝึกสมาธิ มีสติ / รับฟังข่าวสารที่ถูกต้อง 

พลังชุมชน/สังคม ควบคุมโรค เช่น วัดไข้ ล้างมือ สวมหน้ากากอนามัย 

ใช้ สายสมัพันธส์รา้งความเขม้แข็ง 
Connectedness 

ให้ก าลังใจผู้ที่ออ่นแอ / ช่วยเหลือซึง่กันและกัน 

4 สร้าง 

2 ใช้ 

ที่มา : กรมสุขภาพจิต กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 


