
คณะกรรมการผูชวยรัฐมนตรี

ระเบียบวาระการประชุม

คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๗
วันพุธท่ี ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ เวลา ๑๐.๐๐ น.

ณ หองประชุม ๓๐๑ ช้ัน ๓ ตึกบัญชาการ ๑ 
ทําเนียบรัฐบาล

ฝายเลขานุการคณะกรรมการผูชวยรัฐมนตรี
กองประสานนโยบายและยุทธศาสตร

สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี



    ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรี คร้ังที่ ๑/๒๕๖๗ : ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี  | ๑ 

 
ระเบียบวาระการประชุม 

คณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรี 

คร้ังที่ ๑/๒๕๖๗ 

วันพุธที่  ๒๑  กุมภาพันธ ์ ๒๕๖๗  เวลา  ๑๐.๐๐  น. 

ณ  ห้องประชุม ๓๐๑ ชั้น ๓ ตึกบัญชาการ ๑ ท าเนียบรัฐบาล 

------------------------------------------------------- 

 

เวลา ๐๙.๓๐ น.      นายกรัฐมนตรมีอบนโยบายและกล่าวเปิดการประชุม 
 

ระเบียบวาระที่  ๑ เลือกประธานการประชุม 
 

ระเบียบวาระที่  ๒ เร่ืองที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 

๒.๑  ประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งตั้งกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรี  

และค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง มอบหมายให้กรรมการผู้ช่วย

รัฐมนตรีปฏิบัติหน้าท่ี 

๒.๒  ค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรี ท่ี ๓๐๑/๒๕๖๖ เรื่อง มอบหมายให้ 

รองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายการเมือง เป็น เลขานุการ

คณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรี 
 

ระเบียบวาระที่  ๓ เร่ืองที่นายกรัฐมนตรีมอบหมาย  

-  การมอบหมายภารกิจเพิ่มเติมให้แก่กรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรีในฐานะ 

ผู้ช่วยรัฐมนตรปีระจ ากระทรวง 
 

ระเบียบวาระที่  ๔ เร่ืองเพื่อทราบ 

๔.๑  การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินของกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตร ี                            

       โดย  ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

              แห่งชาติ 

๔.๒  สิทธิประโยชน์และข้อมูลต่าง ๆ ส าหรับผู้ช่วยรัฐมนตรี     

โดย  ผู้แทนส านักงานเลขาธิการ  ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 



๒ |           ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรี คร้ังที่ ๑/๒๕๖๗ : ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

 
๔.๓ ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมือง พ.ศ. ๒๕๖๔ 

โดย  ผู้แทนส านักงานเลขาธิการ  ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
 

ระเบียบวาระที่  ๕ เร่ืองเพื่อพิจารณา 

   ๕.๑  แนวทางการประชุมคณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรี 

๕.๒  การจัดท ารายงานผลการด าเนินการของผู้ช่วยรัฐมนตรี 
 

ระเบียบวาระที่  ๖ เร่ืองอื่น ๆ 

   -  เลือกประธานการประชุมและก าหนดระเบียบวาระการประชุมครั้งต่อไป  
 

------------------------------------------------------- 

  


