
 

 

 

 

 

รายงานผล 

การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 



๑ 

 

รายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ สลน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
(ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM) 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/ กิจกรรม หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้ด าเนินการ  

ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

(วันเดือนปีที่เริ่มและสิ้นสุด) ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

ใช้จ่ายจริง คงเหลือ 

๑ การด าเนินการเกี่ยวกับข้าราชการ 
 ๑) การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งข้าราชการใหม่ สลธ. ด าเนินการสรรหาและบรรจุ

แต่งตั้งข้าราชการใหม่  
จ านวน ๑๗ ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ - ไตรมาสที่ ๑ (ต.ค. – ธ.ค. ๖๕) 
จ านวน ๓ ราย 
- ไตรมาสที่ ๒ (ม.ค. – ม.ีค. ๖๖) 
จ านวน ๒ ราย 
- ไตรมาสที่ ๓ (เม.ย. – มิ.ย. ๖๖) 
จ านวน ๘ ราย 
- ไตรมาสที่ ๔ (ก.ค. – ก.ย. ๖๖) 
จ านวน ๔ ราย 

 ๒) การย้ายข้าราชการ สลธ. ด าเนินการย้ายข้าราชการ  
จ านวน ๒๐ ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ - ไตรมาสที่ ๑ (ต.ค. – ธ.ค. ๖๕) 
จ านวน ๖ ราย 
- ไตรมาสที่ ๒ (ม.ค. – ม.ีค. ๖๖) 
จ านวน - ราย 
- ไตรมาสที่ ๓ (เม.ย. – มิ.ย. ๖๖) 
จ านวน ๔ ราย 
- ไตรมาสที่ ๔ (ก.ค. – ก.ย. ๖๖) 
จ านวน ๑๐ ราย 

 ๓) การเลื่อนข้าราชการ สลธ. ด าเนินการเลื่อนข้าราชการ  
จ านวน ๓๑ ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ - ไตรมาสที่ ๑ (ต.ค. – ธ.ค. ๖๕) 
จ านวน ๔ ราย 
- ไตรมาสที่ ๒ (ม.ค. – ม.ีค. ๖๖) 
จ านวน ๑ ราย 
- ไตรมาสที่ ๓ (เม.ย. – มิ.ย. ๖๖) 
จ านวน ๑๐ ราย 
- ไตรมาสที่ ๔ (ก.ค. – ก.ย. ๖๖) 



๒ 

 

จ านวน ๑๖ ราย 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/ กิจกรรม หน่วยงาน 

ทีร่ับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

ของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่าย

งบประมาณที่ใช้ด าเนินการ 
ระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
(วันเดือนปีที่เริ่มและสิ้นสุด) ได้รับจัดสรร

งบประมาณ 
ใช้จ่ายจริง คงเหลือ 

 ๔) การรับโอนข้าราชการ สลธ. ด าเนินการรับโอนข้าราชการ 
จ านวน ๘ ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ - ไตรมาสที่ ๑ (ต.ค. – ธ.ค. ๖๕) 
จ านวน ๓ ราย 
- ไตรมาสที่ ๒ (ม.ค. – ม.ีค. ๖๖) 
จ านวน - ราย 
- ไตรมาสที่ ๓ (เม.ย. – มิ.ย. ๖๖) 
จ านวน ๑ ราย 
- ไตรมาสที่ ๔ (ก.ค. – ก.ย. ๖๖) 
จ านวน ๔ ราย 

 ๕) การให้โอนข้าราชการ สลธ. ด าเนินการให้โอนข้าราชการ  
จ านวน ๖ ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ - ไตรมาสที่ ๑ (ต.ค. – ธ.ค. ๖๕) 
จ านวน ๑ ราย 
- ไตรมาสที่ ๒ (ม.ค. – ม.ีค. ๖๖) 
จ านวน ๒ ราย 
- ไตรมาสที่ ๓ (เม.ย. – มิ.ย. ๖๖) 
จ านวน ๒ ราย 
- ไตรมาสที่ ๔ (ก.ค. – ก.ย. ๖๖) 
จ านวน ๑ ราย 

 ๖) ข้าราชการลาออก สลธ. ข้าราชการลาออก  
จ านวน ๑๑ ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ - ไตรมาสที่ ๑ (ต.ค. – ธ.ค. ๖๕) 
จ านวน ๓ ราย 
- ไตรมาสที่ ๒ (ม.ค. – ม.ีค. ๖๖) 
จ านวน ๔ ราย 
- ไตรมาสที่ ๓ (เม.ย. – มิ.ย. ๖๖) 
จ านวน ๓ ราย 
- ไตรมาสที่ ๔ (ก.ค. – ก.ย. ๖๖) 
จ านวน ๑ ราย 

 ๗) ข้าราชการลาอุปสมบท  สลธ. ข้าราชการลาอุปสมบท  
จ านวน ๒ ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ - ไตรมาสที่ ๑ (ต.ค. – ธ.ค. ๖๕) 
จ านวน ๑ ราย 
- ไตรมาสที่ ๒ (ม.ค. – ม.ีค. ๖๖) 
จ านวน ๑ ราย 



๓ 

 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/ กิจกรรม หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

(วันเดือนปีที่เริ่มและสิ้นสุด) ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

ใช้จ่ายจริง คงเหลือ 

๒ การด าเนินการเกี่ยวกับลูกจ้างประจ า 
 - ลูกจ้างประจ าลาออก สลธ. ลูกจ้างประจ าลาออก 

จ านวน ๑ ราย 
ไม่ใช้งบประมาณ - ไตรมาสที่ ๒ (ม.ค. – ม.ีค. ๖๖) 

จ านวน ๑ ราย 
๓ การด าเนินการเกี่ยวกับพนักงานราชการทั่วไป 
 ๑) การจ้างพนักงานราชการทั่วไป สลธ. ด าเนินการจ้าง 

พนักงานราชการทั่วไป  
จ านวน ๘ ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ - ไตรมาสที่ ๑ (ต.ค. – ธ.ค. ๖๕) 
จ านวน ๕ ราย 
- ไตรมาสที่ ๒ (ม.ค. – ม.ีค. ๖๖) 
จ านวน - ราย 
- ไตรมาสที่ ๓ (เม.ย. – มิ.ย. ๖๖) 
จ านวน - ราย 
- ไตรมาสที่ ๔ (ก.ค. – ก.ย. ๖๖) 
จ านวน ๓ ราย 

 ๒) พนักงานราชการทั่วไปลาออก สลธ. พนักงานราชการทั่วไป 
ลาออกจากการปฏิบัติงาน 

จ านวน ๖ ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ - ไตรมาสที่ ๑ (ต.ค. – ธ.ค. ๖๕) 
จ านวน ๔ ราย 
- ไตรมาสที่ ๒ (ม.ค. – ม.ีค. ๖๖) 
จ านวน - ราย 
- ไตรมาสที่ ๓ (เม.ย. – มิ.ย. ๖๖) 
จ านวน - ราย 
- ไตรมาสที่ ๔ (ก.ค. – ก.ย. ๖๖) 
จ านวน ๒ ราย 

 

 

 



๔ 

 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/ กิจกรรม หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

(วันเดือนปีที่เริ่มและสิ้นสุด) ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

ใช้จ่ายจริง คงเหลือ 

๔ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “พัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ สลน. ด้วย 
PMQA 4.0” 

กพบ. บุคลากรเข้าร่วมโครงการ  
จ านวน ๔๐ ราย 

59,800 
 

19,750 40,050 
 

วันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

๕ โครงการพัฒนาระบบงานเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการสนับสนุนการตัดสินใจเชิง
นโยบายและแก้ไขปัญหาประชาชน  

กพบ. บุคลากรเข้าร่วมโครงการ 
จ านวน ๔๘ ราย 

67,800 65,395.25 2,405 
 

วันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๖ 

๖ โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการท างานด้านบริการ 
 

สลธ./กสร. บุคลากรเข้าร่วมโครงการ 
จ านวน ๗๐ ราย 

100,000 81,400 18,600 วันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๖ 

๗ โครงการชี้แจงเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

ศปท. บุคลากรเข้าร่วมโครงการ 
จ านวน ๑๕๓ ราย 

14,000 
 

10,540 
 

3,460 
 

วันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๖ 
 

๘ โครงการจัดท ายุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ของ สลน. ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 – 2570)  

สลธ. บุคลากรเข้าร่วมโครงการ 
จ านวน ๕๓ ราย 

11,000 
 

10,000 
 

1,000 
 

วันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๙ โครงการถ่ายทอดเป้าหมายและตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ 
สลน. ลงสู่ระดับหน่วยงานและบุคคล 

สลธ. บุคลากรเข้าร่วมโครงการ 
จ านวน ๔๖ ราย 

4,000 4,000 - วันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

 

 

 

 



๕ 

 

 

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (HRD) 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/ กิจกรรม หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

(วันเดือนปีที่เริ่มและสิ้นสุด) ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

ใช้จ่ายจริง คงเหลือ 

๑ โครงการประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลของ
ผู้บริหารระดับกลาง 

สถาบัน
พระปกเกล้าฯ 

ข้าราชการเข้าร่วมโครงการ
จ านวน ๑ ราย 

๗๑,000 71,000 
 

0 วันที่ ๒๒ พฤษภาคม – ๒๕ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

๒ โครงการสัมมนาร่วมกัน "ข้าราชการที่ดี" ร่วมกับ 
สปน. 

สปน. ข้าราชการบรรจุใหม่เข้าร่วม
โครงการจ านวน ๙ ราย 

100,000 
 

90,000 
 

10,000 
 

วันที่ ๑๔ – ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

๓ โครงการปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ และ
พนักงานราชการที่ได้รับการจัดจ้างใหม่ของ สลน. 

สลธ. บุคลากรเข้าร่วมโครงการ
จ านวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
- ครั้งที่ ๑ มีบุคลากรเข้าร่วม 
จ านวน ๑๔ ราย 
- ครั้งที่ ๒ มีบุคลากรเข้าร่วม 
จ านวน ๑๙ ราย 

15,000 
 

11,450 
 

3,550 
 

ครั้งที่ ๑ 
วันที่ ๗ – ๘ พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ 
ครั้งที่ ๒ 
วันที่ ๒๘ – ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

 ๔ หลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (CPP) 

กรมบัญชีกลาง  

4.1 หลักสูตรเตรียมความพร้อม  บุคลากรเข้าร่วมโครงการ
จ านวน ๒ ราย 

800 800 0 วันที่ ๒๗ เมษายน – ๒๖ 
มิถุนายน ๒๕๖๖ 

4.2 หลักสูตรเจ้าหน้าที่ระดับกลาง  บุคลากรเข้าร่วมโครงการ
จ านวน ๒ ราย 

6,000 5,800 200 วันที่ ๒ กุมภาพันธ์ – ๑ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๕ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การป้องกันและ
การระงับอัคคีภัยเบื้องต้น" ของ สลน. 

กสร. บุคลากรเข้าร่วมโครงการ  
จ านวน ๕๕ ราย 

10,000 8,960 1,040 วันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
 

๖ หลักสูตรงานพิธีการของผู้น าเพ่ือยกระดับสมรรถนะ 
ของบุคลากรด้านงานพิธีการของผู้น า รุ่นที่ 2   

กพธ. มีผู้เข้าร่วมโครงการ  
จ านวน ๓๐ ราย 

95,200 95,200 0 วันที่ ๒๘ สิงหาคม – ๑ 
กันยายน ๒๕๖๖ 

 



๖ 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/ กิจกรรม หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

(วันเดือนปีที่เริ่มและสิ้นสุด) ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

ใช้จ่ายจริง คงเหลือ 

๗ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร  
“การออกแบบและสร้างสื่อ Infographic ในยุคดิจิทัล  

สลธ. บุคลากรเข้าร่วมโครงการ 
จ านวน ๓๔ ราย 

๖๓,000 62,988 ๑๒ วันที่ ๑๘ – ๒๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

๘ โครงการชี้แจงหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคล
และผลงานเพื่อเลื่อน ขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับ ชพ. ของ สลน.  

สลธ. บุคลากรเข้าร่วมโครงการ 
จ านวน ๖๑ ราย 

2,000 455 1,545 วันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

๙ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจในการจัดท ารายงานการประเมินผล
การควบคุมภายใน  

สลธ. บุคลากรเข้าร่วมโครงการ 
จ านวน ๕๐ ราย 

14,000 14,000 0 วันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

๑๐ การอบรมเพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงความช่วยเหลือ
จากการถูกกระท าความรุนแรงต่อสตรี  

สลธ. บุคลากรเข้าร่วมโครงการ 
จ านวน ๙๓ ราย 

2,500 2,500 0 วันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

๑๑ โครงการฝึกอบรมการใช้งานโปรแกรมระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS 6)  

สลธ. บุคลากรเข้าร่วมโครงการ 
จ านวน ๑๔๓ ราย 

7,200 5,400 1,800 วันที่ ๒๙ – ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

๑๒ โครงการเสริมสร้างความรู้และความตระหนัก
เกี่ยวกับพฤติกรรมทางจริยธรรมตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และข้อก าหนด
จริยธรรมของ สลน. 

ศปท. บุคลากรเข้าร่วมโครงการ 
จ านวน ๔๙ ราย 

12,000 11,460 540 วันที่ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

๑๓ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “Citizen Centric 
Service Innovation”  

จุฬาฯ บุคลากรเข้าร่วมโครงการ
จ านวน ๗ ราย 

45,500 45,500 0 วันที่ ๑๐ – ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

 

 



๗ 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/ กิจกรรม หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้
จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

(วันเดือนปีที่เริ่มและสิ้นสุด) ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

ใช้จ่ายจริง คงเหลือ 

๑๔ โครงการสัมมนา สลน. ประจ าปี 2566  สลธ. บุคลากรเข้าร่วมโครงการ
จ านวน ๑๘๙ ราย 

๖๐๘,000 569,04๕.๗๐ ๓๘,๙๕๔.๓๐ วันที่ ๒๒ – ๒๓ กันยายน ๒๕๖๖ 

๑๕ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การท างานของส านักงานเลขาธิการ (สลธ.) ในการ
สนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ สลน. 

สลธ. บุคลากรเข้าร่วมโครงการ
จ านวน ๘๙ ราย 

340,000 29๒,๗๗๐ 4๗,๒๓0 วันที่ ๒๗ – ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

๑๖ โครงการสัมมนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานด้านพิธีการ และการถ่ายทอดตัวชี้วัดลง
สู่ระดับบุคคลของกองพิธีการ  

กพธ. บุคลากรเข้าร่วมโครงการ
จ านวน ๔๒ ราย 

160,000 113,964 46,036 วันที่ ๘ – ๙ กันยายน ๒๕๖๖ 

๑๗ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของบุคลากรของ กสร. 

กสร. บุคลากรเข้าร่วมโครงการ
จ านวน ๗๒ ราย 

160,000 100,652 59,348 วันที่ ๑ - ๒ กันยายน ๒๕๖๖ 

๑๘ โครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการท างาน
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อปรับเปลี่ยน 
สู่องค์กรดิจิทัล  

ศทส. บุคลากรเข้าร่วมโครงการ
จ านวน ๔๐ ราย 

160,000 160,000 0 วันที่ ๙ – ๑๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

๑๙ โครงการสัมมนาเพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการ
ท างานและถ่ายทอดเป้าหมายและตัวชี้วัดลงสู่
ระดับบุคคลของ กงน. 

กงน. บุคลากรเข้าร่วมโครงการ
จ านวน ๖๒ ราย 

300,000 200,000 100,000 วันที่ ๓๑ สิงหาคม – ๑ 
กันยายน ๒๕๖๖ 

๒๐ โครงการพัฒนาศักยภาพการด าเนินงานด้าน
ประสานงานการเมือง “จากยุทธศาสตร์ สลน.  
สู่ทิศทาง กปม. ยุคใหม่”  

กปม. บุคลากรเข้าร่วมโครงการ 
จ านวน ๓๙ ราย 

175,000 149,364 25,636 วันที่ ๗ - ๘ กันยายน ๒๕๖๖ 

๒๑ หลักสูตร วิวัฒนาการของโลก AI และการใช้งาน 
ChatGPT เพ่ือภารกิจภาครัฐ  

สพร. บุคลากรเข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 14 ราย 

84,000 84,000 0 วันที่ ๑๒ - ๑๓ กันยายน ๒๕๖๖  

 

 



๘ 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/ กิจกรรม หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้
จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

(วันเดือนปีที่เริ่มและสิ้นสุด) ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

ใช้จ่ายจริง คงเหลือ 

๒๒ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การเสริมสร้าง 
Growth Mindset เพ่ือการท างานที่มีประสิทธิภาพ
และความสุข”ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

กตป. บุคลากรเข้าร่วมโครงการ
จ านวน ๓๑ ราย 

70,000 70,000 0 วันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๖ 

๒๓ โครงการอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือการท างานและ
การใช้ชีวิตประจ าวัน  

กตป./สลธ.  500,000 500,000 0  

๑) หลักสูตร “Chris English Bilingual Boot Camp” 
จ านวน ๒ รุ่น  
 

 

บุคลากรเข้าร่วมโครงการ 
- รุ่นที่ ๑ จ านวน ๔๐ คน 
- รุ่นที่ ๒ จ านวน ๔๐ คน 

รุ่นที่ ๑ วันที่ ๓๑ ตุลาคม - 
๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
รุ่นที่ ๒ วันที่ ๗ - ๘ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

๒) หลักสูตร “Expressive English Communication” บุคลากรเข้าร่วมโครงการ
จ านวน ๒๙ คน 

วันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

๒๔ โครงการฝึกอบรมด้านการรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยไซเบอร์  

ศทส.  

๑) หลักสูตร “Cybersecurity Workshop for 
Government Agency” 

บุคลากรเข้าร่วมโครงการ
จ านวน 1 ราย 

19,900 19,900 0 วันที่ ๑๘ – ๒๐ กันยายน ๒๕๖๖  

๒) หลักสูตร “Extended of CompTIA Security+” บุคลากรเข้าร่วมโครงการ
จ านวน ๕ ราย 

41,025 41,025 0 วันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๖๖ 

๒๕ การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการพัฒนา
คุณภาพชีวิต สุขภาพจิต เพ่ือการท างานร่วมกัน
อย่างมีความสุข  

สลธ. บุคลากรเข้าร่วมโครงการ
จ านวน ๕๐ ราย 

500,000 480,000 ๒๐,๐๐๐ วันที่ ๙ – ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

๒๖ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การช่วยฟื้นคืน
ชีพขั้นพ้ืนฐาน (CPR) และการใช้เครื่องกระตุก
หัวใจไฟฟ้าชนิดอัตโนมัติ (AED)” จ านวน ๖ รุ่น 

คกก.
สวัสดิการ /

สลธ. 

บุคลากรเข้าร่วมโครงการ
จ านวน ๒๘๓ ราย 

๑๑๘,๐๐๐ 62,18๗.๕๐ ๓๕,๘๑๒.๕๐ วันที่ ๒๙ กันยายน และวันที่  
๒ - ๓ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

๒๗ อบรมออนไลน์ หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  สลธ. บุคลากรเข้าร่วมโครงการ
จ านวน ๔๖ ราย 

184,000 
 

184,000 
 

๐ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๗  



๙ 

 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลังบุคลากร สลน. จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง ( ณ วันที ่๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

      สลน. มีอัตราก าลังข้าราชการ จ านวน 332 อัตรา ลูกจ้างประจ า จ านวน 83 อัตรา และพนักงานราชการ  
จ านวน 171 อัตรา รวมอัตราก าลังทั้งหมด จ านวน 586 อัตรา จ าแนกตามหน่วยงาน ประเภทต าแหน่ง  
และการศึกษา ได้ดังนี้ 
 

ตารางท่ี ๑ : กรอบอัตราก าลังและจ านวนบุคลากรของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
 

หน่วยงาน 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ รวมท้ังหมด 

หมายเหตุ กรอบ
อัตรา 

จ านวน
คนครอง 

กรอบ
อัตรา 

จ านวน
คนครอง 

กรอบ
อัตรา 

จ านวน
คนครอง 

กรอบ
อัตรา 

จ านวน
คนครอง 

ส่วนกลาง 20 10 - - - - 20 10   

กลุ่มตรวจสอบภายใน 3 2 - - - - 3 2   

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 3 3 - - 2 2 5 5  

ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต 3 2 - - ๒ - 5 2  

ส านักงานเลขาธิการ 73 65 5 5 3๔ ๒๙ 112 99  

กองการต่างประเทศ 22 17 1 1 4 3 27 21  

กองงานนายกรัฐมนตร ี 36 30 2 2 2๖ 26 64 58  

กองประสานงานการเมือง 26 21 - - ๘ ๘ 34 29  

กองประสานนโยบายและยุทธศาสตร ์ 29 26 1 1 9 8 39 35  

กองพิธีการ 22 20 ๓ ๓ 10 9 35 32  

กองสถานท่ี ยานพาหนะ และรักษา
ความปลอดภัย 

34 33 67 67 32 28 133 128  

ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

23 20 1 1 17 17 41 38 
 

ส านักโฆษก 38 29 3 3 27 25 68 57  

รวม 332 2๗๘ ๘๓ ๘๓ ๑๗๑ ๑๕๕ 586 516   

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 

 

ตารางท่ี ๒ : จ าแนกข้าราชการตามประเภทต าแหน่ง 
 

ประเภทต าแหน่ง กรอบอัตรา จ านวนคนครอง หมายเหตุ 

บริหารสูง/ทรงคุณวุฒิ* 6 -  

บริหารสูง/เชี่ยวชาญ/ทรงคุณวุฒิ/อ านวยการสูง* 6 2  

บริหารสูง 3 3  

บริหารต้น 2 2  

ทรงคุณวุฒิ ๒ 2  

เชี่ยวชาญ ๗ 6  

อ านวยการสูง 9 8  

ช านาญการพิเศษ  
(รวม ช านาญการพิเศษเฉพาะคราว) 

๖๑ 51  

ช านาญการ 2 2  

ช านาญการ/ปฏิบัติการ 142 125  

อาวุโส 11 11  

ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 81 66  

รวม ๓๓2 278  
 

ตารางท่ี ๓ : จ าแนกบุคลากรตามสายงาน 
 

สายงาน 
ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า รวม 

กรอบ
อัตรา 

จ านวน
คนครอง 

กรอบ
อัตรา 

จ านวน
คนครอง 

กรอบ
อัตรา 

จ านวน
คนครอง 

กรอบ 
อัตรา 

จ านวน 
คนครอง 

อัตราก าลังหมุนเวียน1 ๑๒ ๒ - - - - 

๒๖ ๑๕ 
นักบริหารสูง ๓ ๓ - - - - 
นักบริหารต้น ๒ ๒ - - - - 
ผู้อ านวยการสูง ๙ ๘ - - - - 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ทรงคุณวุฒิ 

๒ ๒ - - - - 

๑๔๙ ๑๓๓ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
เชี่ยวชาญ 

๓ ๒ - - - - 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ช านาญการพิเศษ 

๓๖ ๒๙ - - - - 

                                           
1 ก.พ. ก าหนดอัตราก าลังหมุนเวียน ได้แก่ 

 (๑) ที่ปรึกษานายกรัฐมนตรีฝ่ายข้าราชการประจ า (ต าแหน่งประเภทบริหาร ระดับสูง หรือประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ) จ านวน ๖ อัตรา 

 (๒) ที่ปรึกษานายกรัฐมนตรีฝ่ายข้าราชการประจ า กลุ่มยุทธศาสตร์และการวางแผน (ต าแหน่งประเภทบริหาร หรือประเภทอ านวยการ ระดับสูง  
  หรือประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ หรือ ระดับทรงคุณวุฒิ) จ านวน ๖ อัตรา 



๑๑ 

 

สายงาน 
ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า รวม 

กรอบ
อัตรา 

จ านวน
คนครอง 

กรอบ
อัตรา 

จ านวน
คนครอง 

กรอบ
อัตรา 

จ านวน
คนครอง 

กรอบ 
อัตรา 

จ านวน 
คนครอง 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ปฏิบัติการ/ช านาญการ 

๗๗ ๗๐ - - - -   

เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน - - ๓๑ ๓๐ - -   
นักทรัพยากรบุคคล เช่ียวชาญ ๑ ๑ - - - - 

๑๒ ๑๒ 

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ ๒ ๒ - - - - 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ๒ ๒ - - - - 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ/ 
ช านาญการ 

๗ ๗ - - - - 

นักวิชาการเงินและบญัช ี
ช านาญการพิเศษ 

๓ ๓ - - - - 

๒๖ ๒๔ 

นักวิชาการเงินและบญัชีปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

๑๑ ๑๐ - - - - 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 

๙ ๙ - - - - 

นักวิชาการเงินและบญัช ี - - ๑ ๑ - - 

เจ้าหน้าท่ีการเงินและบญัช ี - - ๒ ๑ - - 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ช านาญการพิเศษ 

๑ ๑ - - - - 

๓ ๒ นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติการ/ช านาญการ 

๒ ๑ - - - - 

นักวิชาการพัสดุช านาญการพิเศษ ๒ ๒ - - - - 

๑๑ ๘ 

นักวิชาการพัสดุปฏบิัติการ/ 
ช านาญการ 

๓ ๒ - - - - 

เจ้าพนักงานพัสด ุ
ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 

๕ ๓ - - - - 

นักวิชาการพัสด ุ - - ๑ ๑ - - 

นิติกรเช่ียวชาญ ๑ ๑ - - - - 

๗ ๕ 
นิติกรช านาญการพิเศษ ๓ ๒ - - - - 

นิติกรปฏิบตัิการ/ช านาญการ ๒ ๑ - - - - 

นิติกร - - ๑ ๑ - - 

นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการพิเศษ ๔ ๔ - - - - 

๒๙ ๒๙ นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ/ 
ช านาญการ 

๑๐ ๑๐ - - - - 

เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป - - ๑๕ ๑๕ - -   



๑๒ 

 

สายงาน 
ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า รวม 

กรอบ
อัตรา 

จ านวน
คนครอง 

กรอบ
อัตรา 

จ านวน
คนครอง 

กรอบ
อัตรา 

จ านวน
คนครอง 

กรอบ 
อัตรา 

จ านวน 
คนครอง 

เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส ๑๐ ๑๐ - - - - 

๑๓๒ ๑๑๗ 

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ 
ช านาญงาน 

๖๑ ๔๙ - - - - 

เจ้าพนักงานธุรการ - - ๔๐ ๓๗ - - 

พนักงานธุรการ ส ๔ - - - - ๑๑ ๑๑ 

พนักงานธุรการ ส ๓ - - - - ๑ ๑ 

พนักงานพิมพ์ดีด ช้ัน ๒ - - 1 1 - - 

เจ้าหน้าท่ีพิมพ์ดดี - - ๔ ๔ - - 

เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล - - ๑ ๑ - - 

พนักงานบรรณาธิกรณ ์
และลงรหัสข้อมลู 

- - ๓ ๓ - - 

นักประชาสัมพันธ์เชี่ยวชาญ ๑ ๑ - - - - 

๕๖ ๕๐ 

นักประชาสัมพันธ์ช านาญการพิเศษ ๕ ๕ - - - - 
นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ/ 
ช านาญการ 

๖ ๓ - - - - 

นักประชาสัมพันธ์ - - ๔ ๔ - - 

นักวิชาการเผยแพร่ปฏิบตัิการ/ 
ช านาญการ 

๗ ๕ - - - - 

นักวิชาการเผยแพร ่ - - ๑๒ ๑๒ - - 
นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการพิเศษ ๑ ๑ - - - - 
นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบตัิการ/ 
ช านาญการ 

๔ ๔ - - - - 

นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
ปฏิบัติการ/ช านาญการ 

๒ ๒ - - - - 

นักวิชาการโสตทัศนศึกษา - - ๖ ๖ - - 

เจ้าหน้าท่ีโสตทัศนศึกษา - - ๒ ๒ - - 

นักวิชาการสารสนเทศ - - ๑ ๑ - - 

เจ้าหน้าท่ีสารสนเทศ - - ๒ ๒ - - 

นายช่างภาพปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ๓ ๒ - - - - 

นักวิชาการคอมพิวเตอรเ์ชี่ยวชาญ ๑ ๑ - - - -   
นักวิชาการคอมพิวเตอร ์
ช านาญการพิเศษ 

๔ ๒ - - - - 

27 25 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ๑๐ ๑๐ - - - - 



๑๓ 

 

สายงาน 
ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า รวม 

กรอบ
อัตรา 

จ านวน
คนครอง 

กรอบ
อัตรา 

จ านวน
คนครอง 

กรอบ
อัตรา 

จ านวน
คนครอง 

กรอบ 
อัตรา 

จ านวน 
คนครอง 

ปฏิบัติการ/ช านาญการ 

เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร ์ - - ๔ ๔ - - 
เจ้าหน้าท่ีคอมพิวเตอร ์ - - ๒ ๒ - - 
เจ้าหน้าท่ีช่างเครื่องคอมพิวเตอร ์ - - ๖ ๖ - - 
เจ้าพนักงานสื่อสารปฏิบตัิงาน/ 
ช านาญงาน 

๑ ๑ - - - - ๑ ๑ 

นายช่างไฟฟ้าอาวุโส ๑ ๑ - - - - 

๖ ๖ นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ๑ ๑ - - - - 
ช่างไฟฟ้า ช ๒ - - - - ๔ ๔ 

นายช่างเครื่องกลปฏิบตัิงาน/ 
ช านาญงาน 

๑ ๑ - - - - ๑ ๑ 

เจ้าหน้าท่ีบริหารงานพิธีการ - - ๒ ๒ - - 

๑๑ ๑๑ พนักงานพิธีการ - - ๓ ๓ - - 

เจ้าหน้าท่ีรับรอง - - ๖ ๖ - - 

เจ้าหน้าท่ีบริหารงานอาคารสถานที่ - - ๒ ๒ - - 
๔ ๔ 

เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป (ด้านโยธา) - - ๒ ๒ - - 
นักการภารโรง - - ๑ ๑ - - ๑ ๑ 

พนักงานบริการ บ ๒/หัวหน้า - - - - ๒๐ ๒๐ 
๔๓ ๔๓ พนักงานบริการ บ ๒ - - - - ๒๓ ๒๓ 

พนักงานสืบราชการลับ ส ๒ - - - - ๓ ๓ 
๗ ๗ เจ้าหน้าท่ีการข่าว - - ๔ ๔ - - 

พนักงานขับรถยนต์ ส ๒/หัวหน้า - - - - ๑ ๑ 

๑๘ ๑๘ พนักงานขับรถยนต์ ส ๒ - - - - ๑๖ ๑๖ 

พนักงานขับรถยนต ์ - - ๑ ๑ - - 

ผู้ช่วยช่างทั่วไป ช ๒ - - - - ๓ ๓ ๓ ๓ 

ช่างเขียนแบบ ช ๓ - - - - ๑ ๑ ๑ ๑ 

ทดแทนลูกจ้างประจ า - - ๑๑ - - - ๑๑ - 

รวมทั้งหมด ๕๘๕ 5๑๖ 
 

 
 
 
 



๑๔ 

 

ตารางท่ี ๔ : อายุงานและวุฒิการศึกษาของข้าราชการ 
 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
คนครอง 

(คน) 

อายุตัว 
(เฉลี่ย) 

อายุงาน 
(เฉลี่ย) 

การศึกษา 
ต่ ากว่า 
ป. ตรี ป. ตรี ป. โท ป. เอก 

บริหารสูง 3 56.50 29.50 - - 3 - 

บริหารต้น ๒ 54.50 28.50 - - 2 - 

ทรงคุณวุฒิ 2 53.00 23.50 - - 1 1 

อ านวยการสูง 9 54.20 29.10 - 4 5 - 

เชี่ยวชาญ* ๗ 56.00 28.43 - 1 6 - 

ช านาญการพิเศษ 51 50.36 24.74 - 16 35 - 

ช านาญการ/ปฏิบัติการ 127 38.80 10.42 - 66 59 2 

ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน/
อาวุโส 

77 45.87 18.17 73 4 - - 

รวม 278 51.15 ๒๔.0๔ ๗๓ 91 ๑๑2 3 
 

ตารางท่ี ๕ : อายุงานและวุฒิการศึกษาของพนักงานราชการ 
 

ต าแหน่ง 
จ านวน
คนครอง 

(คน) 

อายุตัว 
(เฉลี่ย) 

อายุงาน 
(เฉลี่ย) 

การศึกษา 
ต่ ากว่า  
ป. ตร ี

ป. ตร ี ป. โท ป. เอก 

เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 30 38.63 11.00 - 22 8 - 
นักวิชาการเงินและบญัช ี 1 35.00 10.00 - 1 - - 
เจ้าหน้าท่ีการเงินและบญัช ี 1 43.00 5.00 1 - - - 
นักวิชาการพัสด ุ 1 31.00 4.00 - 1 - - 
นิติกร 1 42.00 11.00 - 1 - - 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 15 42.13 11.00 - 15 - - 
เจ้าพนักงานธุรการ 37 41.35 11.80 34 3 - - 
พนักงานพิมพ์ดีด ช้ัน ๒ 1 60.00 18.00 1 - - - 
เจ้าหน้าท่ีพิมพ์ดดี 4 50.50 19.00 3 1 - - 
เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล 1 54.00 19.00 1 - - - 
พนักงานบรรณาธิกรณ ์
และลงรหัสข้อมลู 

3 52.67 19.00 3 - - - 

นักประชาสัมพันธ์ 4 40.50 13.00 - 4 - - 
นักวิชาการเผยแพร ่ 12 38.92 9.83 - 10 2 - 
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 6 39.17 8.33 - 6 - - 
เจ้าหน้าท่ีโสตทัศนศึกษา 2 40.50 14.00 2 - - - 
นักวิชาการสารสนเทศ 1 49.00 5.00 - - 1 - 
เจ้าหน้าท่ีสารสนเทศ 2 39.00 10.00 2 - - - 

                                           
 นับรวมอัตราก าลังหมุนเวียน 



๑๕ 

 

ต าแหน่ง 
จ านวน
คนครอง 

(คน) 

อายุตัว 
(เฉลี่ย) 

อายุงาน 
(เฉลี่ย) 

การศึกษา 
ต่ ากว่า  
ป. ตร ี

ป. ตร ี ป. โท ป. เอก 

เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร ์ 4 44.00 8.75 - 4 - - 
เจ้าหน้าท่ีคอมพิวเตอร ์ 2 36.00 9.50 2 - - - 
เจ้าหน้าท่ีช่างเครื่องคอมพิวเตอร ์ 6 41.00 13.20 6 - - - 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานพิธีการ 2 39.50 10.50 - 2 - - 
พนักงานพิธีการ 3 37.67 6.33 3 - - - 
เจ้าหน้าท่ีรับรอง 6 42.83 14.50 6 - - - 
เจ้าหน้าที่บริหารงานอาคารสถานที่ 2 46.00 13.50 - 2 - - 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (ด้านโยธา) 2 31.50 4.00 - 2 - - 
นักการภารโรง 1 60.00 18.00 1 - - - 
เจ้าหน้าท่ีการข่าว 4 42.75 12.80 4 - - - 
พนักงานขับรถยนต ์ 1 55.00 19.00 1 - - - 
รวม 15๕ 43.34 11.75 70 74 11 - 

 

ตารางท่ี ๖ : อายุงานและวุฒิการศึกษาของลูกจ้างประจ า 
 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
คนครอง 

(คน) 

อายุตัว 
(เฉลี่ย) 

อายุงาน 
(เฉลี่ย) 

การศึกษา 
ต่ ากว่า 
ป. ตร ี

ป. ตร ี ป. โท ป. เอก 

พนักงานธุรการ ส ๔ 1๑ ๕๐.๘๒ ๒๖.๗๓ ๕ ๖ - - 
พนักงานธุรการ ส ๓ 1 ๕๐.๐๐ ๓๐.๐๐ - ๑ - - 
ช่างไฟฟ้า ช ๒ 4 ๕๖.๗๕ ๓๐.๐๐ ๔ - - - 
พนักงานบริการ บ ๒/หัวหน้า ๒๐ ๕๕.๖๕ ๒๙.๑๕ ๑๙ ๑ - - 
พนักงานบริการ บ ๒ ๒๓ ๕๔.๒๖ ๒๙.๐๐ ๒๓ - - - 
พนักงานสืบราชการลับ ส ๒ ๓ ๕๔.๖๗ ๓๐.๐๐ ๓ - - - 
พนักงานขับรถยนต์ ส ๒/หัวหน้า 1 ๖๐.00 ๓๕.00 ๑ - - - 
พนักงานขับรถยนต์ ส ๒ ๑๖ ๕๖.๑๓ ๒๘.๓๘ ๑๕ ๑ - - 
ผู้ช่วยช่างทั่วไป ช ๒ 3 ๕๘.๐๐ ๒๘.๐๐ ๓ - - - 
ช่างเขียนแบบ ช ๒ 1 ๖๐.๐๐ ๒๘.๐๐ ๑ - - - 

รวม ๘๓ ๕๕.๖2 ๒๙.๔๒ ๗๔ ๙ - - 
 

 

 จากข้อมูลบุคลากร  สลน. ข้างต้น พบว่า สลน. เป็นองค์กรขนาดเล็ก มีกรอบอัตราก าลัง 
รวมทั้งสิ้น 586 อัตรา และมีอัตราว่าง 70 อัตรา สายงานขององค์กรซึ่งมีกรอบอัตราก าลังของบุคลากร ๕ อันดับแรก 
คิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 69.76 ของบุคลากรส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ดังนี้ 
 1) สายงานวิเคราะห์นโยบายและแผน ๑๔๙ อัตรา (คิดเป็นร้อยละ 25.42) 
 ๒) สายงานธุรการ 132 อัตรา (คิดเป็นร้อยละ 22.52) 
 ๓) สายงานประชาสัมพันธ์   56 อัตรา (คิดเป็นร้อยละ ๙.55) 
 ๔) สายงานพนักงานบริการ   43 อัตรา (คิดเป็นร้อยละ 7.33) 
 ๕) สายงานนักจดัการทั่วไป   29 อัตรา (คิดเป็นร้อยละ 4.94) 



๑๖ 

 

 โดยในกลุ่มขา้ราชการซึ่งมีกรอบอัตราก าลัง 332 อัตรา และมีคนครองอยู่ 278 คน พบว่า มีบุคลากร
ที่อยู่ในระดับช านาญการและระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ มากที่สุด คือ 144 อัตรา ซึ่งปัจจุบันมีคนครองอยู่ทั้งสิ้น 
127 อัตรา โดยมีอายุเฉลี่ย 38.๘0 ปี และอายุงานเฉลี่ย 10.42 ปี ในจ านวนนี้จบการศึกษาระดับปริญญาตรี   
มากที่สุด คือ 66 อัตรา ระดับปริญญาโท คือ 59 อัตรา และระดับปริญญาเอก คือ 2 อัตรา ตามล าดับ 
 
ข้อมูลสถิติจ านวนบุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ผลการด าเนินการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ไตรมาสที่ ๑  

(ต.ค. – ธ.ค. ๖๕) 
ไตรมาสที่ ๒ 

(ม.ค. - มี.ค. ๖๖) 
ไตรมาสที่ ๓  

(เม.ย. – มิ.ย. ๖๖) 
ไตรมาสที่ ๔ 

(ก.ค. – ก.ย. ๖๖) 
- บุคลากรเข้ ารั บการ

ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม 
๒๑ หลักสูตร และอบรม
เ พ่ื อ พัฒนาทั กษะด้ าน
ดิจิทัล ๖ หลักสูตร  
จ านวน ๓๗๘ ราย 

 

-  บุคลากรเข้ ารับการ
ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม 
๓๐ หลักสูตร และอบรม
เ พ่ื อ พัฒนาทั กษะด้ าน
ดิจิทัล ๕ หลักสูตร  
จ านวน ๗๔ ราย 

 

-  บุคลากรเข้ ารับการ
ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม 
๒๓ หลักสูตร และอบรม
เ พ่ื อ พั ฒ น า ทั ก ษ ะ 
ด้านดิจิทัล ๒ หลักสูตร  
จ านวน ๑๕๓ ราย 

 

-  บุคลากรเข้ ารับการ
ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม 
๔๓ หลักสูตร จ านวน และ
อบรมเ พ่ือพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัล ๔ หลักสูตร 
จ านวน 254 ราย 

- การพัฒนาบุคลากร 
(ด าเนินการจัดเอง)
ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม 
๒ หลักสูตร 
จ านวน ๗๘ ราย  

 

- การพัฒนาบุคลากร 
(ด าเนินการจัดเอง) 
ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม 
๒ หลักสูตร  
จ านวน ๒๒๘ ราย 
 

- การพัฒนาบุคลากร 
(ด าเนินการจัดเอง)
ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม 
๔ หลักสูตร  
จ านวน ๑๓๙ ราย 

 

- การพัฒนาบุคลากร 
(ด าเนินการจัดเอง)  
จ านวน ๑๖ โครงการ/หลักสูตร  
จ านวน ๖๕๙ ราย 
 

 

ปัญหา/อุปสรรค  
๑. มีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน ท าให้ไม่สามารถพัฒนาบุคลากร 

ได้อย่างต่อเนื่องและทั่วถึง 
๒. แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรยังไมม่ีความชัดเจน 
๓. ข้าราชการมีอัตราการขอโอน/ลาออกอยู่บ่อยครั้ง ท าให้เกิดการสูญเสียก าลังคนอย่างต่อเนื่อง 
๔. การด าเนินการสรรหาบุคลากรไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด เนื่องจากไม่มีผู้มาสมัคร โดยเฉพาะข้าราชการ

ประเภททั่วไป  
๕. กระบวนการแต่งตั้งและสรรหาบุคลากรมีกระบวนการหลายขั้นตอน ท าให้ต้องใช้เวลาในการด าเนินการ  
๖. บุคลากรที่ปฏิบัติงานไม่เพียงพอต่อปริมาณงานที่ได้รับมอบหมาย 



๑๗ 

 

๗. การประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร หน่วยงานส่งผลการประเมินมายังกลุ่มบริหารงานบุคคลล่าช้า 
เกินก าหนด ท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้ทันในรอบของการเลื่อนเงินเดือน 

ข้อเสนอแนะ 
๑. ให้มีการจัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ชัดเจนยิ่งขึ้น  
๒. การขอรับการจัดสรรงบประมาณ ให้เพ่ิมแผนในการประกอบการของบประมาณ 
๓. ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อออนไลน์ให้มากยิ่งข้ึน  
๔. ควรก าหนดแนวทางการบริหารจัดการอัตราก าลัง เพ่ือทดแทนการสูญเสียอัตราก าลังแบบกะทันหัน   

 

 

 

 

 

 


