
 
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี ๒๕๖๔ 

------------------------------- 
 ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรีได้ด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส ำนักเลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรีในด้ำนต่ำงๆ ดังนี้ 

๑. วางแผนและบริหารอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจ ลักษณะงาน มีประสิทธิภาพ ทั้งในเชิง
คุณภาพและเชิงปริมาณ ก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังรองรับภารกิจที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งแผน
ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
 ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรีได้มีค ำสั่งที่ ๑๕๖/๒๕๖๓ เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนศึกษำโครงสร้ำง 

และอัตรำก ำลังของส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี ลงวันที่ ๑๖ ตุลำคม ๒๕๖๓ โดยมีอ ำนำจหน้ำที่ ศึกษำ 

วิเครำะห์ปัญหำและแนวทำงกำรด ำเนินกำรปรับปรุงโครงสร้ำงและอัตรำก ำลังของส ำนักเลขำธำกรนำยกรัฐมนตรี 

ให้มีควำมเหมำะสมกับบทบำทภำรกิจ และบริบทกำรบริหำรรำชหำรที่เปลี่ยนแปลงไป เพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถ 

ในกำรขบัเคลื่อนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินของนำยกรัฐมนตรีอย่ำงมีประสิทธิภำพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด   

และจัดท ำข้อเสนอและแผนกำรปรับปรุงโครงสร้ำงส่วนรำชกำรของส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรีพิจำรณำ  

เพ่ือเสนอคณะกรรมกำรพัฒนำโครงสร้ำงระบบรำชกำรของส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรีพิจำรณำ 

๒. การสรรหาบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่งตามหลักเกณฑ์และระเบียบที่ก าหนด โดยคัดเลือกบุคลากรมี
ความรู้ ความสามารถ สมรรถนะและคุณสมบัติที่เหมาะสมกับต าแหน่ง มุ่งเน้นประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ
กระบวนกรสรรหามีความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
 ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรีได้ด ำเนินกำร ดังนี้ 

 ๒.๑ แต่งตั้งคณะกรรมกำร เพ่ือด ำเนินกำรสรรหำและแต่งตั้งบุคลำกร เช่น ค ำสั่งส ำนักเลขำธิกำร

นำยกรัฐมนตรี ที่ ๑๘๗/๒๕๖๓ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรกลั่นกรองแนวทำงกำรแต่งตั้งข้ำรำชกำรให้ด ำรง

ต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับช ำนำญกำรพิเศษ ลงมำ และประเภททั่วไป ระดับอำวุโส ลงมำ ลงวันที่  

๒๗ พฤศจิกำยน ๒๕๖๓ ค ำสั่ง อ.ก.พ. ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี ที่ ๑/๒๕๖๔ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำร

คัดเลือกข้ำรำชกำรเพ่ือแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับช ำนำยกำรและช ำนำญกำรพิเศษ ลงวันที่  

๒๒ มกรำคม ๒๕๖๔ 

 ๒.๒ มีประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกข้ำรำชกำร เช่น ประกำศคณะกรรมกำรประเมินผลงำน

เพ่ือแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ต ำแหน่งนักจัดกำรงำนทั่วไป ระดับช ำนำญกำรและช ำนำญกำรพิเศษ 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลงำนเพ่ือแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งนักจัดกำรงำนทั่วไประดับช ำนำญกำร  

และช ำนำญกำรพิเศษ ลงวันที่ ๑๒ ตุลำคม ๒๕๖๓ และประกำศคณะกรรมกำรประเมินผลงำนเพ่ือแต่งตั้งให้ด ำรง

ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ต ำแหน่งนักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ ระดับช ำนำญกำรและช ำนำญกำรพิเศษ เรื่อง 

หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลงำนเพ่ือแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งนักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ระดับช ำนำญกำร  

และช ำนำญกำรพิเศษ ลงวันที่ ๒๑ ตุลำคม ๒๕๖๓  

 



 

๓. การพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะ ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ  
และมีคุณธรรม มีคุณลักษณะ “ท างานเก่ง แก้ปัญหาได้ ประสานงานดี มีความรับผิดชอบ” และทักษะดิจิทัล 
พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต มุ่งเน้นให้มีแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริม 
และสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เสริมสร้างประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย  
ตลอดจนส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ การจัดการความรู้ เพื่อพัฒนาไปสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ 
 ๓.๑ ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรีได้จัดท ำแผนยุทธศำสตร์และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ – 

๒๕๖๕ โดยคณะกรรมกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลได้น ำแผนดังกล่ำวมำประกอบกำรพิจำรณำจัดสรรงบประมำณ

เพ่ือพัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔  

 ๓.๒ กำรส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมหลักสูตรต่ำงๆ ตำมแผน เพ่ือพัฒนำบุคลำกรให้มีสมรรถนะ 

ควำมรู้  ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมืออำชีพ เช่น กำรสัมมนำ “โครงกำรพัฒนำศักยภำพ 

กำรด ำเนินงำนด้ำนประสำนงำนกำรเมือง” เมื่อวันที่ ๑๙ – ๒๐ ตุลำคม ๒๕๖๓ และโครงกำรอบรมเตรียม 

ควำมพร้อมด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ของส ำนักเลขำธิกำร

นำยกรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๙ มีนำคม ๒๕๖๔  

 ๓.๓ เสริมสร้ำงประสบกำรณ์ในงำนที่หลำกหลำย เช่น ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี ได้มีค ำสั่ง  

ที่ ๑๘๒/๒๕๖๓ เรื่องย้ำยข้ำรำชกำร ลงวันที่ ๑๒ พฤศจิกำยน ๒๕๖๓ และค ำสั่งส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี  

ที่ ๔๖/๒๕๖๔ เรื่อง มอบหมำยให้ข้ำรำชกำรผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPS) ไปปฏิบัติงำนตำมกรอบกำรสั่งสม

ประสบกำรณ์รำยบุคคล (IEAF) ลงวันที่ ๒๔ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๔ 

๔. พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารทรัพยากรบุคคลให้การด าเนินกิจกรรมและกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคล มีความถูกต้อง ทันเวลา ระบบฐานข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลมีความถูกต้อง 
เที่ยงตรง ทันสมัย สามารถน ามาประกอบการตัดสินใจได้อย่างรวดเร็ว มุ่งเน้นการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้
เพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี ได้น ำระบบสำรสนเทศทรัพยำกรบุคคลระดับกรม DPIS 

(Departmental Personal Information System) มำใช้เป็นเครื่องมือในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตั้งแต่

รอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ๑ เมษำยน – ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒ เป็นต้นมำ น ำระบบบริหำรกำรประชุม  

E-meeting มำใช้ส ำหรับกำรประชุมคณะกรรมกำร/คณะท ำงำน รวมทั้งกำรประชุมต่ำงๆ เช่น กำรประขุม

คณะกรรมกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี คณะจัดท ำยุทธศำสตร์และแผนพัฒนำ

ทรัพยำกรบุคคลของส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี คณะกรรมกำรระบบข้ำรำชกำรผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงของ 

ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี คณะท ำงำนศึกษำโครงสร้ำงและอัตรำก ำลังของส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี 

และกำรประชุมผู้บริหำรของส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี เป็นต้น 

 



 

๕. บริหารผลการปฏิบัติงาน (Performance Management) ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำม

หนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันที่ ๓ กันยำยน ๒๕๕๒ โดยปัจจุบันประกำศส ำนักเลขำธิกำร

นำยกรัฐมนตรี เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญในส ำนัก

เลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี ลงวันที่ ๑๔ ตุลำคม ๒๕๕๙ เพ่ือให้กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรในส ำนัก

เลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรีเป็นไปด้วยควำมโปร่งใสและเป็นธรรม ตรวจสอบได้  และมีประกำศส ำนักเลขำธิกำร

นำยกรัฐมนตรี ลงวันที่ ๗ มกรำคม ๒๕๖๔ ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรพลเรือน รวมทั้ง  

ได้มีประกำศส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี  เรื่อง ร้อยละของฐำนในกำรค ำนวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน  

ในส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี ลงวันที่ ๗ มกรำคม ๒๕๖๔ เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในกำรค ำนวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน

ในวันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๓  

๖. พัฒนาคุณภาพชีวิตให้บุคลากรมีความสุขในการท างาน เสริมสร้างสมดุลภาพชีวิตในการท างาน 
เสริมสร้างบรรยากาศการท างานร่วมกัน ส่งเสริมความผูกพันของบุคลากรต่อองค์การ บริหารจัดการสิทธิ
ประโยชน์และสวัสดิการให้เป็นไปอย่างเหมาะสม เป็นธรรม ทั่วถึง เพื่อเสริมสร้างขวัญและก าลัง ใจในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร  

 ๖.๑ ด ำเนินกำรในรูปแบบคณะกรรมกำรสวัสดิกำรของส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี   
และมีอนุกรรมกำรด ำเนินงำนด้ำนต่ำงๆ มีกิจกรรม 
  - ตรวจสุขภำพประจ ำปี และติดตำมกำรรักษำสุขภำพของข้ำรำชกำรเป็นประจ ำทุก ๔ เดือน 

ในสถำนที่ปฏิบัติงำน 

  - กิจกรรมท ำบุญตักบำตรในโอกำสวันส ำคัญทำงศำสนำ จัดกิจกรรมส่งควำมสุข  แบบ New 

Normal ให้กับบุคลำกรเนื่องในโอกำสวันขึ้นปีใหม่  

  - จัดบ้ำนพักรับรอง ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี 

  - กำรจัดโครงกำรมอบทุนกำรศึกษำแก่ข้ำรำชกำรและบุคลำกรในส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี 

 ๖.๒ จดัห้องส่งเสริมวัฒนธรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) 

 ๖.๓ ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี ได้รับควำมอนุเครำะห์จำกจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัยด ำเนินกำร  

คัดกรองเชื้อไวรัสโคโรนำ ๒๐๑๙ (โควิด – ๑๙) เพ่ือตรวจหำภูมิคุ้มกันเชื้อโควิด – ๑๙ ให้กับบุคลำกรส ำนัก

เลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี จ ำนวน ๗๐๐ คน 

 ๖.๔ กำรคัดเลือกข้ำรำชกำรดีเด่นประจ ำปี ของส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี 

 

 

 

 



 

๗. ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์การ และการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล เสริมสร้างบุคลากรให้มีค่านิยม 
“ร่วมแรงร่วมใจ (Synergy)  มืออาชีพ  (Professional)  มีคุณธรรม (Moral)” 
 ๗.๑ ร่วมแรงร่วมใจ (Synergy) ด ำเนินกำรในรูปแบบคณะกรรมกำรสวัสดิกำรของส ำนักเลขำธิกำร

นำยกรัฐมนตรี ด ำเนินกิจกรรม ๑) ร่วมบริจำคยำสำมัญประจ ำบ้ำนที่เหลือใช้ และยังไม่หมดอำยุกำรใช้งำน หรือมี

อำยุเหลืออย่ำงน้อย ๖ เดือน เพ่ือน ำไปจัดใส่ในตู้ยำที่ติดตั้งไว้ตำมอำคำรต่ำง ๆ ของส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี 

ส ำหรับให้เจ้ำหน้ำที่ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี และส่วนหนึ่งจะจัดส่งให้ตำมโรงพยำบำลในต่ำงจังหวัด 

ที่ขำดแคลนยำ  ๒) กำรร่วมบริจำคปฏิทินตั้งโต๊ะไม่ใช้แล้วให้กับมูลนิธิช่วยคนตำบอดแห่งประเทศไทย  

ในพระบรมรำชินูปถัมภ์ เพ่ือน ำไปจัดท ำหนังสืออักษรเบรลล์ส ำหรับใช้เป็นสื่อกำรเรียนกำรสอนให้แก่นักเรียน 

ในโรงเรียนสอนคนตำบอด 

 ๗.๒ มืออำชีพ (Professional) พัฒนำบุคลำกรให้มีควำมเป็นมืออำชีพ เช่น จัดโครงกำรสัมมนำ 
เชิงปฏิบัติกำรเพ่ือจัดท ำหลักสูตรงำนพิธีกำรของผู้น ำ และโครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง “กำรพัฒนำทักษะ
กำรสรุปประเด็นด้วย Mind Map” ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๔ ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี และส่งเสริมให้มี
กำรพัฒนำทักษะต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำน โดยกำรเรียนรู้ทำงออนไลน์ เช่น หลักสูตรควำมมั่นคง
ปลอดภัยส ำหรับผู้ปฏิบัติงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศภำครัฐ (Cybersecurity for Technologists in Government) 
กำรเข้ำร่วมงำนสัมมนำเสมือนจริงผ่ำนระบบ Zoom หัวข้อ “Digital Transformation: Drive Success Through 
Learning ขับเคลื่อนองค์กรสู่ควำมส ำเร็จ ผ่ำนกำรเรียนรู้และปรับตัวในยุคดิจิทัล” 
 ๗.๓ มีคุณธรรม (Moral) กิจกรรมร่วมแรงร่วมใจร่วมบริจำคยำสำมัญประจ ำบ้ำนที่เหลือใช้ และยังไม่

หมดอำยุกำรใช้งำน หรือมีอำยุเหลืออย่ำงน้อย ๖ เดือน เพ่ือน ำไปจัดใส่ในตู้ยำที่ติดตั้งไว้ตำมอำคำรต่ำง ๆ  

ของส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี ส ำหรับให้เจ้ำหน้ำที่ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี และส่วนหนึ่งจะจัดส่งให้

ตำมโรงพยำบำลในต่ำงจังหวัดที่ขำดแคลนยำ และจัดโครงกำรปฐมนิเทศข้ำรำชกำรบรรจุใหม่ และพนักงำน

รำชกำรที่ได้รับกำรจัดจ้ำงใหม่ในส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี  โดยจัดให้มีกำรบรรยำยเกี่ยวกับวินัยควรรู้  

กำรป้องกันกำรทุจริต และจริยธรรม นอกจำกนี้ เลขำธิกำรำยกรัฐมนตรี ได้ร่วมรณรงค์และด ำเนินกำรตำมนโยบำย 

“No Gift Policy” และ สลน. มีนโยบำยเทศกำลปีใหม่ ๒๕๖๔ รณรงค์เปลี่ยนของขวัญเป็นค ำพร 

 

------------------------------------------------- 


