
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี ๒๕๖๓ 
ของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตร ี

๑. อ านาจหน้าที่ 
 ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรีเป็นส่วนรำชกำรระดับกรมในสังกัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี ขึ้นตรงต่อ
นำยกรัฐมนตรี โดยมีเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี (ข้ำรำชกำรกำรเมือง) เป็นผู้บังคับบัญชำ ส ำนักเลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรีเป็นส่วนรำชกำรที่ท ำหน้ำที่เป็นฝ่ำยช่วยอ ำนวยกำรของนำยกรัฐมนตรี มีหน้ ำที่ควำมรับผิดชอบ              
ในกำรปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรเมือง ด้ำนวิชำกำร ด้ำนเลขำนุกำร ตลอดจนเป็นศูนย์ประสำนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน
ของนำยกรัฐมนตรี รองนำยกรัฐมนตรี รัฐมนตรีประจ ำส ำนักนำยกรัฐมนตรี รวมถึงข้ำรำชกำรกำรเมืองที่
นำยกรัฐมนตรีแต่งตั้งเพ่ือช่วยงำนให้แก่ นำยกรัฐมนตรี เช่น โฆษกประจ ำส ำนักนำยกรัฐมนตรี และที่ปรึกษำ
นำยกรัฐมนตรี เป็นต้น เพ่ือให้กำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ มุ่งผลสัมฤทธิ์และเป็นไปตำม
หลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี และเสริมสร้ำงภำพลักษณ์ผู้น ำประเทศ โดยกฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำร
ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี ส ำนักนำยกรัฐมนตรี พ.ศ. ๒๕๕๙ ก ำหนดให้ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี มี
อ ำนำจหน้ำที่ ดังต่อไปนี้ 
 (๑) เสนอแนะและเร่งรัดกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์และนโยบำยกำรบริหำรประเทศ 

 (๒) อ ำนวยกำรและประสำนงำนกิจกำรทำงกำรเมืองในนำมรัฐบำลกับรัฐสภำ และองค์กรตำมรัฐธรรมนูญ 

 (๓) ก ำกับ ติดตำม และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยและยุทธศำสตร์ของรัฐบำล และข้อสั่งกำร
ของนำยกรัฐมนตรี รวมทั้งรับฟังควำมเห็นและประสำนกำรให้ควำมช่วยเหลือประชำชนตำมที่ได้รับมอบหมำย 

 (๔) เป็นศูนย์สำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินของนำยกรัฐมนตรี รวมทั้งเป็นศูนย์กลำงประสำน
ข้อสนเทศในระดับรัฐบำล 

 (๕) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนพิธีกำรในนำมรัฐบำล นำยกรัฐมนตรี รองนำยกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจ ำ
ส ำนักนำยกรัฐมนตรี รวมทั้งด ำเนินกำรต้อนรับประมุข ผู้น ำ และบุคคลส ำคัญจำกต่ำงประเทศเดินทำงมำเยือน
ประเทศไทย 

 (๖) เผยแพร่และประชำสัมพันธ์นโยบำย ยุทธศำสตร์ และผลงำนของรัฐบำล 

 (๗) ด ำเนินงำนด้ำนกำรต่ำงประเทศของนำยกรัฐมนตรี รองนำยกรัฐมนตรี และรั ฐมนตรีประจ ำส ำนัก
นำยกรัฐมนตรี และข้ำรำชกำรกำรเมืองสังกัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี  
 (๘) รวบรวมข้อมูล วิเครำะห์ และเสนอควำมเห็นเพ่ือกำรสั่งกำรของนำยกรัฐมนตรี รองนำยกรัฐมนตรี 
และรัฐมนตรีประจ ำส ำนักนำยกรัฐมนตรี รวมทั้งจัดท ำวำระงำน ช่วยอ ำนวยกำร และจัดเตรียมข้อมูล ประเด็น              
กำรประชุมหำรือ และค ำกล่ำวสุนทรพจน์  
 (๙) อ ำนวยกำรและประสำนรำชกำรต่ำง ๆ เพ่ือสนับสนุนกำรปฏิบัติรำชกำรให้แก่นำยกรัฐมนตรี                 
รองนำยกรัฐมนตรี รัฐมนตรีประจ ำส ำนักนำยกรัฐมนตรี และข้ำรำชกำรกำรเมืองสังกัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี 
 (๑๐) ปฏิบัติกำรอ่ืนใดตำมที่กฎหมำยก ำหนดให้เป็นอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี หรือ
ตำมท่ีนำยกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมำย 



 
๒. วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ 
 วิสัยทัศน์ 
 เป็นองค์กรสมรรถนะสูง เพ่ือขับเคลื่อนกำรบริหำรำชกำรแผ่นดินของนำยกรัฐมนตรีให้บรรลุผล  โดยมี
ประชำชนเป็นศูนย์กลำง 
 พันธกิจ 
 ๑. อ ำนวยกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์และนโยบำยกำรบริหำรรำชกำรของนำยกรัฐมนตรี 
ให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
 ๒. เสริมสร้ำงภำพลักษณ์กำรบริหำรรำชแผ่นดินของนำยกรัฐมนตรีเพ่ือสร้ำงควำมเชื่อมั่นและควำมเข้ำใจ
อันดีระหว่ำงประชำชนกับรัฐบำล 
 ๓. บูรณำกำรควำมร่วมมือทุกภำคส่วนเพื่อสร้ำงเอกภำพกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินของนำยกรัฐมนตรี 
 ๔. ยกระดับกำรบริหำรจัดกำรเพ่ือมุ่งสู่กำรเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
 ยุทธศาสตร์ 
• ยุทธศำสตร์ที่ ๑ ขับเคลื่อนกำรบริหำรรำชกำรของนำยกรัฐมนตรี เพื่อกำรพัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืน 
• ยุทธศำสตร์ที่ ๒ เสริมสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีของนำยกรัฐมนตรีและสื่อสำรกำรรับรู้แก่ประชำชน 
• ยุทธศำสตร์ที่ ๓ เป็นศูนย์กลำงข้อมูลสำรสนเทศส ำหรับกำรตัดสินใจสั่งกำรของนำยกรัฐมนตรี 
• ยุทธศำสตร์ที่ ๔ พัฒนำคุณภำพกำรบริหำรกำรจัดกำร 
 ค่านิยม (Values) 
 SPM ร่วมแรงร่วมใจ มืออำชีพ มีคุณธรรม  
 S: Synergy ร่วมแรงร่วมใจ   P: Professional มืออำชีพ   M: Moral มีคุณธรรม 
 วัฒนธรรมองค์กร 
มุ่งม่ันท ำงำนให้เป็นแบบอย่ำงท่ีดี สร้ำงองค์กำรที่มีศักดิ์ศรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๓. โครงสร้างองค์กร 

 ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรีแบ่งส่วนรำชกำรตำมโครงสร้ำง ดังนี้ 

 



 ๔. ข้อมูลอัตราก าลัง กรอบอัตราก าลังและจ านวนข้าราชการ จ าแนกตามระดับต าแหน่ง และกรอบอัตราก าลังและจ านวนลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการ  

และจ้างเหมาบริการ ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี  

หน่วย งำน 

ระดับต ำแหน่ง รวม
ข้ำรำชกำร 

ลูกจ้ำงประจ ำ 
พนักงำน
รำชกำร 

จ้ำง
เหมำ
บริกำร 

ปง./ชง. อว. ปก./ชก. ชก. ชพ. ชช. ทว. อต. อส. บต. บส. 
กรอบ
อัตรำ 

จ ำนวน
คน 

กรอบ
อัตรำ 

จ ำนวน
คน 

กรอบ
อัตรำ 

จ ำนวน
คน 

กรอบ
อัตรำ 

จ ำนวน
คน 

กรอบ
อัตรำ 

จ ำนวน
คน 

กรอบ
อัตรำ 

จ ำนวน
คน 

กรอบ
อัตรำ 

จ ำนวน
คน 

กรอบ
อัตรำ 

จ ำนวน
คน 

กรอบ
อัตรำ 

จ ำนวน
คน 

กรอบ
อัตรำ 

จ ำนวน
คน 

กรอบ
อัตรำ 

จ ำนวน
คน 

กรอบ
อัตรำ 

จ ำนวน
คน 

กรอบ
อัตรำ 

จ ำนวน
คน 

กรอบ
อัตรำ 

จ ำนวน
คน 

 ส่วนกลำง 
 - -  - - - - - - - - 1 - 2 1 - - 5 1 2 2 10 5 20 9 - - - - - 

     กพบ. 
- - - - - - - - 3 3 - - - - - - - - - - - - 3 3 - - 2 1 1 

     กตส. 
- - - - 2 2 - - 1 1 - - - - - - - - - - - - 3 3 - - - - 1 

     ศปท. 
- - - - 2 1 - - 1 1 - - - - - - - - - - - - 3 2 - - 2 1 1 

     สลธ. 
27 27 1 1 30 26 2 1 11 11 1 - - - - - 1 1 - - - - 73 67 6 6 34 30 24 

     กตป. 
4 3 1 1 12 11 - - 4 3 - - - - - - 1 1 - - - - 22 19 1 1 4 3 5 

     กงน. 
13 11 1 1 16 15 - - 5 5 - - - - - - 1 1 - - - - 36 33 2 2 27 27 10 

     กปม 
4 4 1 1 13 11 - - 6 5 1 1 - - - - 1 1 - - - - 26 23 - - 8 8 6 

     กนย. 
4 2 1 1 14 14 - - 8 8 1 - - - - - 1 1 - - - - 29 26 1 1 9 9 2 

     กพธ. 
5 5 1 1 11 10 - - 3 3 1 - - - - - 1 1 - - - - 22 20 5 5 10 9 12 

     กสร. 
13 13 2 2 13 13 - - 6 5 - - - - - - 1 1 - - - - 35 34 84 84 32 28 65 

     ศทส. 
6 6 1 1 10 9 - - 4 3 1 - - - - - 1 1 - - - - 23 20 1 1 17 17 1 

     สนฆ. 
8 7 - - 20 18 1 1 7 6 1 1 - - - - 1 1 - - - - 38 34 3 3 27 25 16 

รวม 
84 78 9 9 143 130 3 2 59 54 7 2 2 1 - - 14 10 2 2 12 5 333 293 103 103 172 158 144 

              ข้อมูล ณ 30 กันยำยน 256๓ 

 



๕. การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี การด าเนินการฝึกอบรม/สัมมนา 

   ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

  ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี ได้มีกำรจัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรม/สัมมนำ และจัดกำร

ฝึกอบรม/สัมมนำในปีงบประมำณ ๒๕๖๓ โดยส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี ซึ่งได้มีกำรด ำเนินกำรจัดกำร

ฝึกอบรม/สัมมนำ และจัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรมสัมมนำยังหน่วยงำนภำยนอก ทั้งที่มีค่ำใช้จ่ำยและไม่มี

ค่ำใช้จ่ำย ดังนี้ 
ล าดับที ่ โครงการ งบประมาณ จ านวนผู้เข้าร่วม 

๑ ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก  
จ ำนวน ๑๖ โครงกำร/หลักสูตร 

    

 
๑. หลักสูตรภำษำอังกฤษเพื่อกำรสื่อสำรระหวำ่งประเทศช้ันสูง (AOCC) ๑๕,๐๐๐ ๑  
๒. หลักสูตรมำตรฐำนวิชำชีพด้ำนกำรจัดซื้อจดัจ้ำงและกำรบริหำรพสัดุภำครัฐ (CPP) ๑,๕๐๐ ๓  
๓. หลักสูตรประกำศนียบัตรผูต้รวจสอบภำยใน (CGIA)  

- หลักสูตร Advanced ด้ำน Financial and Compliance 
- หลกัสตูร Intermediate  

ด้ำน Performance Operation and Management 
- หลกัสตูร Fundamental 

 
๖,๕๐๐ 
๙,๙๐๐ 

 
๗,๗๐๐ 

 
๑ 
๑ 
 

๑ 

 ๔. หลักสูตรประกำศนียบัตรกฎหมำยมหำชน ๒๘,๐๐๐ ๑ 

 ๕. หลักสูตรกำรประมวลผลและกำรน ำเสนอข้อมูลด้วยเทคโนโลยี (Big Data) 
Machine Learning for Big Data Developer 

๑๑,๖๖๓ ๑ 

 ๖. หลักสูตร Geospatial Big Data Analytics ๑๕,๐๐๐ ๑ 
 

๗. หลักสูตร AI and Data Science for Management Level #2 ๓,๗๙๐ ๑ 
 

๘. หลักสูตร Machine Learning for Big Data Developer ๙,๕๐๐ ๑ 
 ๙. หลักสูตรธรรมำภิบำลส ำหรับผูบ้ริหำรระดับกลำง ๒๗๖,๐๐๐ ๔ 

 ๑๐. หลักสตูรวุฒิบัตรกำรวเิครำะห์ผลกระทบในกำรตรำกฎหมำยและกำรประเมินผล
สัมฤทธ์ิของกฎหมำย  

๓๕,๐๐๐ ๑ 

 ๑๑. หลักสตูร “หลักและขั้นตอนกำรจัดท ำธรรมำภิบำลข้อมูล (Data Governance)  
มุ่งสู่องค์กรดิจิทลัที่ยั่งยืน” 

๘๐๐ ๑ 

 ๑๒. สัมมนำ Corproate Innovation Summit 2020 ๓๘,๕๒๐ ๒ 

 ๑๓. หลักสตูรประกำศนียบตัรผู้ตรวจสอบภำยในภำครัฐ (CGIA) ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ หลักสตูร Advanced ด้ำน Consulting 

๗,๑๐๐ ๑ 

 ๑๔. กำรอบรมสัมมนำร่วมกันข้ำรำชกำรใหม ่ ๑๗,๐๐๐ ๒ 

 รวม ๔๘๒,๙๗๓ ๒๓ 



 

 

 
 

ล าดับที ่ โครงการ งบประมาณ จ านวนผู้เข้าร่วม 

๒ ด าเนินการจัดอบรม/สัมมนาเอง จ ำนวน ๑๑ โครงกำร/หลักสูตร     
 

๑. โครงกำรสมัมนำเพื่อเสรมิสร้ำงควำมเข้มแข็งเครือข่ำยผู้ประสำนงำน 
และยกระดับกำรตดิตำมกำรด ำเนนิงำนตำมนโยบำยของรัฐบำลและขอ้สั่งกำรของ นรม. 
ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๓ 

๒๓๑,๗๘๐ ๖๐ 

 
๒. โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรท ำงำนด้ำนบริกำร ๔๓,๓๐๐ ๖๒  
๓. โครงกำรฝึกอบรมบุคลำกรประจ ำบ้ำนพักรับรองของ สลน. (รมิทะเลเขำสำมมุข) ๒๕,๖๖๐ ๙ 

 ๔. โครงกำรอบรมสัมมนำร่วมกันข้ำรำชกำรบรรจุใหม่ และกำรปฐมนเิทศข้ำรำชกำร 
พนักงำนรำชกำรจัดจ้ำงใหม ่

๑๓,๑๑๐ ๓๑ 

 ๕. โครงกำรศึกษำดูงำนเพื่อเพิ่มพูนควำมรู้และส่งเสรมิกำรลดใช้พลังงำนของ สลน. ๒๕,๗๘๐ ๕๐ 

 ๖. โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพระบบกำรบริหำรงำนบุคคล 4.0 กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิ
รำชกำรด้วยโปรแกรมสำรสนเทศกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล (DPIS) 

๖,๕๑๐ ๑๒๘ 

 ๗. กำรเสรมิสร้ำงควำมเขม้แข็งด้ำนกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบและ
กำรส่งเสรมิคณุธรรมจริยธรรมในองค์กำร 

๓,๕๕๐ ๕๓ 

 ๘. โครงกำรสมัมนำ เรื่อง “แผนปฏบิัติรำชกำรระยะ ๓ ปี ของ สลน. (พ.ศ. ๒๕๖๓ – 
๒๕๖๕) และงบประมำณประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕” 

๖๒๔,๑๗๑ ๒๐๒ 

 ๙. โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพือ่เสริมสรำ้งควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรจัดท ำแผน
บริหำรจดักำรควำมเสี่ยงของ สลน. 

๗,๙๗๐ ๒๒ 

 ๑๐. โครงกำรฝึกอบรม “แนวทำงกำรเตรียมกำรจัดซื้อจัดจ้ำงปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรเบกิจ่ำย” 

๓,๓๐๐ ๓๐ 

 ๑๑. โครงกำรอบรมสัมมนำเรื่อง “กำรท ำงำนร่วมกัน 
ในสังคมที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศวิถีและต่ำงเจเนอเรชัน” 

๖๘,๑๔๐ ๗๑ 

 รวม ๑,๐๕๓,๐๐๑ ๗๑๘ 

๓ ส่งอบรม/สัมมนา (ไม่มีค่าใชจ้่าย) จ านวน ๖๗ หลักสูตร ตลอด
ปีงบประมำณ 

- 



การพัฒนาบุคลากรส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
  ๑. โครงการปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่และพนักงานราชการที่ได้รับการจัดจ้างใหม่ของ
ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ครั้งที่ ๒ ระหว่ำงวันที่ ๙ -๑๐ กรกฎำคม ๒๕๖๓ ณ อำคำรส ำนักเลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรี (ตึกแดง) กลุ่มเป้ำหมำย ประกอบด้วย ข้ำรำชกำรบรรจุใหม่ ที่ยังไม่ได้ผ่ำนกระบวนกำรปฐมนิเทศ 
ข้ำรำชกำรในโครงกำรพัฒนำนักบริหำรกำรเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ รุ่นที่ ๑๒ ที่รับโอนมำบรรจุเข้ำรับรำชกำรในสังกัด
ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี ข้ำรำชกำรจำกหน่วยงำนต่ำงๆ ที่โอนมำรับรำชกำรในสังกัดส ำนักเลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรี และพนักงำนรำชกำรที่จัดจ้ำงใหม่ เพ่ือให้เข้ำใจสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนในส ำนักเลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรี วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้ำองค์กร ยุทธศำสตร์ นโยบำยของส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี หน้ำที่
ควำมรับผิดชอบ ควำมส ำคัญของภำรกิจ ตลอดจนทรำบถึงโอกำสในกำรพัฒนำตนเอง ควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ
รำชกำร มีทัศนคติที่ดี และแรงจูงใจในกำรท ำงำนรับรำชกำร โดยมีผู้เข้ำร่วม จ ำนวน ๑๒ คน 

 
  ๒. โครงการฝึกอบรม “แนวทางการเตรียมการจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเบิกจ่าย” ระหว่ำงวันที่ ๓๐ กรกฎำคม ๒๕๖๓ ณ ห้องประชุม ชั้น ๓ อำคำรส ำนักงำน
เลขำธิกำร (อำคำร ๒๖) ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี ท ำเนียบรัฐบำล เพ่ือให้ผู้รับกำรฝึกอบรมได้รับควำมรู้
เพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และแนวทำงกำรปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและ
กำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และได้เรียนรู้แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำของกำรเตรียมพร้อมในกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงในกำรปฏิบัติงำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รวมทั้งได้มีโอกำสแลกเปลี่ยนควำมรู้  
ประสบกำรณ์ ข้อคิดเห็น ปัญหำ อุปสรรคต่ำง ๆ ในกำรบริหำรงำนพัสดุ และกำรแก้ไขปัญหำและอุปสรรคในกำร
ท ำงำน โดยมีผู้เข้ำร่วม จ ำนวน ๓๐ คน  

 



 
  ๓. โครงการสัมมนา เรื่อง “แผนปฏิบัติราชการระยะสามปี ของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

(พ.ศ. ๒๕๖๓- ๒๕๖๕)” และงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ ระหว่ำงวันที่ ๑๘ – ๑๙ 

กันยำยน ๒๕๖๓ ณ โรงแรม บำงแสน เฮอริเทจ จังหวัดชลบุรี  เพ่ือให้ทุกหน่วยงำนในส ำนักเลขำธิกำร

นำยกรัฐมนตรี ได้รับมอบนโยบำยและแนวทำงกำรปฏิบัติงำนจำกเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี และรับทรำบ

แผนปฏิบัติรำชกำรระยะ ๓ ปี ของ สลน. (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) และวำงแนวทำงกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติ

รำชกำร ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ พร้อมทั้งร่วมพิจำรณำทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศำสตร์ 

ของส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี รวมทั้งเพ่ือซักซ้อมควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และระดมควำมคิดเห็นเพ่ือเตรียมกำรจัดท ำค ำของบประมำณประจ ำปีงบประมำณ  

พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีผู้เข้ำร่วม จ ำนวน ๒๐๒ คน  

 
  ๔. โครงการอบรมสัมมนาเรื่อง “การท างานร่วมกันในสังคมที่มีความหลากหลายทางเพศวิถี

และต่างเจเนอเรชัน” เมื่อวันที่ ๒๘ กันยำยน ๒๕๖๓ ณ โรงแรม Tower Club at Lebua กรุงเทพฯ เพ่ือให้ผู้เข้ำ

รับกำรอบรมได้เรียนรู้และท ำควำมเข้ำใจผู้ที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศและกำรบริหำรคนต่ำงวั ยในสังคมปัจจุบัน 

รวมทั้งแลกเปลี่ยนมุมมอง ทัศนคติ และประสบกำรณ์ในด้ำนต่ำงๆ ร่วมกัน และน ำควำมรู้จำกกำรอบรมสัมมนำ  

มำประยุกต์ใช้เป็นแนวทำงในกำรท ำงำนร่วมกันได้อย่ำงมีควำมสุข โดยมีผู้เข้ำร่วม จ ำนวน ๗๐ คน  

 


