
 
 

สรุปการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี ๒๕๖๒ - ๒๕๖๓ 
------------------------------- 

 
 ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรีได้ด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส ำนักเลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรีในด้ำนต่ำงๆ ดังนี้ 

๑. วางแผนและบริหารอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจ ลักษณะงาน มีประสิทธิภาพ ทั้งในเชิง
คุณภาพและเชิงปริมาณ ก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังรองรับภารกิจที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งแผน
ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
 ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรีได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์อัตรำก ำลังพนักงำนรำชกำร เพ่ือจัดท ำกรอบ

อัตรำก ำลังพนักงำนรำชกำร รอบท่ี ๕ เพ่ือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนภำยในส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี 

๒. การสรรหาบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่งตามหลักเกณฑ์และระเบียบที่ก าหนด โดยคัดเลือกบุคลากรมี
ความรู้ ความสามารถ สมรรถนะและคุณสมบัติที่เหมาะสมกับต าแหน่ง มุ่งเน้นประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ
กระบวนกรสรรหามีความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
 ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรีได้ด ำเนินกำร ดังนี้ 

 ๒.๑ แต่งตั้งคณะกรรมกำร เพ่ือด ำเนินกำรสรรหำและแต่งตั้งบุคลำกร   

 ๒.๒ มีประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกข้ำรำชกำร 

 

๓. การพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะ ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ และมี
คุณธรรม มีคุณลักษณะ “ท างานเก่ง แก้ปัญหาได้ ประสานงานดี มีความรับผิดชอบ” และทักษะดิจิทัล พร้อม
รองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต มุ่งเน้นให้มีแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุน
ให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เสริมสร้างประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย ตลอดจนส่งเสริมให้มี
การแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ การจัดการความรู้ เพื่อพัฒนาไปสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ 
 ๓.๑ ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรีได้จัดท ำแผนยุทธศำสตร์และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

– ๒๕๖๕ โดยคณะกรรมกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลได้น ำแผนดังกล่ำวมำประกอบกำรพิจำรณำจัดสรรงบประมำณ

เพ่ือพัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๓ 

 ๓.๒ กำรส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมหลักสูตรต่ำงๆ ตำมแผน เพ่ือพัฒนำบุคลำกรให้มีสมรรถนะ 

ควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมืออำชีพ 

 

 



 

๔. พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารทรัพยากรบุคคลให้การด าเนินกิจกรรมและกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคล มีความถูกต้อง ทันเวลา ระบบฐานข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลมีความถูกต้อง 
เที่ยงตรง ทันสมัย สามารถน ามาประกอบการตัดสินใจได้อย่างรวดเร็ว มุ่งเน้นการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้
เพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี ได้น ำระบบสำรสนเทศทรัพยำกรบุคคลระดับกรม DPIS 

(Departmental Personal Information System) มำใช้เป็นเครื่องมือในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตั้งแต่

รอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ๑ เมษำยน – ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒  และน ำระบบบริหำรกำรประชุม  

E-meeting มำใช้ส ำหรับกำรประชุมต่ำง ๆ 

๕. บริหารผลการปฏิบัติงาน (Performance Management) ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำม

หนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันที่ ๓ กันยำยน ๒๕๕๒ โดยมีประกำศส ำนักเลขำธิกำร

นำยกรัฐมนตรี เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญในส ำนัก

เลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี ลงวันที่ ๑๔ ตุลำคม ๒๕๕๙ เพ่ือให้กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรในส ำนัก

เลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรีเป็นไปด้วยควำมโปร่งใสและเป็นธรรม ตรวจสอบได้  

๖. พัฒนาคุณภาพชีวิตให้บุคลากรมีความสุขในการท างาน เสริมสร้างสมดุลภาพชีวิตในการท างาน 
เสริมสร้างบรรยากาศการท างานร่วมกัน ส่งเสริมความผูกพันของบุคลากรต่อองค์การ บริหารจัดการสิทธิ
ประโยชน์และสวัสดิการให้เป็นไปอย่างเหมาะสม เป็นธรรม ทั่วถึง เพื่อเสริมสร้างขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
 ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรีด ำเนินกำรในรูปแบบคณะกรรมกำรสวัสดิกำรของส ำนักเลขำธิกำร

นำยกรัฐมนตรี และมีอนุกรรมกำรด ำเนินงำนด้ำนต่ำงๆ ในปีงบประมำณ ๒๕๖๒ - ๒๕๖๓ มีกิจกรรม ดังนี้  

สหกรณ์ออมทรัพย์ กำรฉีดวัคซีนไข้หวัดประจ ำปี จัดท ำหน้ำกำกผ้ำส ำหรับบุคลำกรภำยในส ำนักเลขำธิกำร

นำยกรัฐมนตรี จัดกิจกรรมสโมสรส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี 

๗. ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์การ และการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล เสริมสร้างบุคลากรให้มีค่านิยม 
“ร่วมแรงร่วมใจ (Synergy)  มืออาชีพ ๖ (Professional)  มีคุณธรรม (Moral)” 
 ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรีร่วมกิจกรรมพบพระพบธรรม ในวันธรรมสวนะ กับ ส ำนักงำน 

พุทธมณฑล ส ำนักงำนพระพุทธศำสนำแห่งชำติ ณ อำคำรวิหำรพุทธมณฑล ต ำบลศำลำยำ อ ำเภอพุทธมณฑล  

จังหวัดนครปฐม เพ่ือเป็นกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรให้มีมีคุณธรรม จริยธรรม 

------------------------------------------------- 


