
                      เมื่อวันท่ี ๑๙-๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๒ คณะกรรมการควบคุมภายในของส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรีร่วมกับส านักงานเลขาธิการ ได้จัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
ควบคุมภายใน” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการควบคุมภายใน
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ โดยมีวิทยากรจากกรมบัญชีกลาง ๒ ท่าน ประกอบด้วย นางสาว
ศิริพร เบญจพงศ์ และนางสาวอมรรัตน์ จารุสิริมงคลชัย ผู้ เข้ารับการอบรมประกอบด้วย 
คณะกรรมการควบคุมภายในของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ผู้แทน กลุ่ม/ฝ่ายของทุก
หน่วยงานภายในส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี รวมท้ังสิ้น ๖๐ คน 

 

 





 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 







 

สรุปผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การควบคุมภายใน 

 ระหว่างวันที ่๑๙ – ๒๐ มิถุนายน  ๒๕๖๒ 

 ณ ห้องประชมุชั้น ๓ อาคารสํานักเลขาธกิารนายกรัฐมนตรี (ตึกแดง ๑)  
 รองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร (นางสาวปราณี ศรีประเสริฐ)  ปฎิบัติราชการแทน
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี ได้อนุมัติให้คณะกรรมการควบคุมภายในของ สลน. ร่วมกับสํานักงานเลขาธิการ        
จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การควบคุมภายใน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้คณะกรรมการควบคุม
ภายในของสํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี และบุคลากรที่เก่ียวข้องมีความรู้ความเข้าใจในการดําเนินงาน         
ด้านการควบคุมภายในและสามารถดําเนินการตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้อย่างถูกต้อง โดยจัดโครงการฯ ในวันพุธที่ ๑๙ 
และวันพฤหัสบดีที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๒ เวลา ๐๙.๐๐-๑๖.๐๐ น. ณ ห้องประชุมช้ัน ๓ อาคารสํานักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี (ตึกแดง ๑) มีการดําเนินการโดยสรุป ดังน้ี 

๑. ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการควบคุมภายใน         
ของ สลน. และผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบการควบคุมภายในของแต่ละหน่วยงาน จํานวน ๖๐  คน 

๒. วิทยากร คือ นางสาวศิริพร เบญจพงศ์  นักบัญชีชํานาญการ กองตรวจสอบภาครัฐ 
กรมบัญชีกลาง 

 ๓.  พิธีเปิด ผู้ช่วยเลขาธิการนายกรัฐมนตรี (นางสาวดวงสุดา ศรียงค์) ประธานกรรมการ      
กล่าวเปิดโครงการฯ  โดย นางลลิตา เพ็ชร์ทองคํา ผู้อํานวยการกลุ่มแผนงานและงบประมาณ กรรมการและ
เลขานุการ เป็นผู้กล่าวรายงานและแนะนําวิทยากร 

 ๔.  การจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การควบคุมภายใน ประกอบด้วย 

       ๔.๑ การบรรยายการควบคุมภายใน ช่วง ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.  สรุปสาระสําคัญได้ ดังนี้ 
                พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ ๒๐ เมษายน 
๒๕๖๑ โดยมาตรา ๗๙ บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหาร
จัดการความเสี่ยง โดยให้หน่วยงานของรัฐถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกําหนด โดยมีผล
บังคับใช้ต้ังแต่วันที่ ๔ ตุลาคม  ๒๕๖๑ 
       ตามมาตรา ๗๙ หน่วยงานของรัฐ ประกอบด้วย ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ รัฐสภา ฯลฯ  
องค์การมหาชน ทุนหมุนเวียนที่มีฐานะเป็นนิติบุคคล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานอ่ืนของรัฐ     
ตามที่กฎหมายกําหนด โดยมีแนวคิดให้การควบคุมภายในเป็นกลไกที่ทําให้หน่วยงานของรัฐบรรลุการควบคุม
ภายในด้านการดําเนินงาน ด้านการรายงาน และด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบโดยแทรกอยู่ในการปฏิบัติงาน
ตามปกติ มีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการดําเนินงาน ด้านการเงิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด 
ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลืองหรือการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ  ด้านการรายงานทั้งด้านการเงินและ
ไม่ใช่การเงินที่ใช้ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมถึงการรายงานที่เช่ือถือได้ ทันเวลาและโปร่งใส และการ
ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงานตามมาตรฐาน COSO 
Control Framework  2013 
 

                       /๔.๑.๑ องค์ประกอบ... 
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            ๔.๑.๑ องค์ประกอบของการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์ของกระทรวงการคลัง          
มี ๕ องค์ประกอบ ดังน้ี 
           ๑)  สภาพแวดล้อมการควบคุม ประกอบด้วย ๑) หน่วยงานแสดงให้เห็นถึงการยึดมั่น
ในคุณค่าของความซื่อตรงและจริยธรรม ๒)  ผู้กํากับดูแลของหน่วยงานแสดงให้เห็นถึงความเป็นอิสระจากฝ่าย
บริหารมีหน้าที่กํากับดูแลให้มีการพัฒนา ปรับปรุงการควบคุมภายในและการดําเนินการเก่ียวกับการควบคุม
ภายใน ๓) หัวหน้าหน่วยงานจัดให้มีโครงสร้างองค์กร สายการบังคับบัญชา อํานาจหน้าที่ ความรับผิดชอบที่เหมาะสม 
ในการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานภายใต้การกํากับดูแลของผู้กํากับดูแล ๔) หน่วยงานแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่น
ในการสร้างแรงจูงใจ พัฒนา รักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน
ของรัฐ  ๕) หน่วยงานกําหนดให้บุคลากรมีหน้าที่ ความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุม
ภายในเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐ 
           ๒) การประเมินความเสี่ยง ประกอบด้วย ๑)  หน่วยงานระบุวัตถุประสงค์ของการควบคุม
ภายในของการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ขององค์กรไว้อย่างชัดเจน เพียงพอที่จะสามารถบรรลุและ
ประเมินความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับวัตถุประสงค์ ๒) หน่วยงานระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์การควบคุม
ภายในอย่างครอบคลุมทั้ งหน่วยงาน และวิเคราะห์ความเสี่ยงเพ่ือกําหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงน้ัน
๓) หน่วยงานพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริต เพ่ือประกอบการประเมินความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ ๔) หน่วยงานระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อระบบการ
ควบคุมภายใน 
           ๓) กิจกรรมการควบคุม ประกอบด้วย ๑) หน่วยงานระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม
เพ่ือลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ๒) หน่วยงานระบุและพัฒนากิจกรรม
การควบคุมทั่วไปด้านเทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์  ๓) หน่วยงานจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม
โดยกําหนดไว้ในนโยบาย ประกอบด้วยผลสําเร็จที่คาดหวังและขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือนํานโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง
           ๔) สารสนเทศและการส่ือสาร ประกอบด้วย ๑) หน่วยงานจัดทํา/จัดหา และใช้สารสนเทศ
ที่เก่ียวข้องและมีคุณภาพเพ่ือสนับสนุนให้ปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กําหนด ๒)  หน่วยงานมีการส่ือสารภายใน
เก่ียวกับสารสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มีต่อการควบคุมภายในซึ่งจําเป็นในการสนับสนุน
ให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กําหนด ๓) หน่วยงานส่ือสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่มีผลกระทบ
ต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กําหนด  
            ๕) การติดตามผล ประกอบด้วย ๑) หน่วยงานของรัฐ ระบุ พัฒนา และดําเนินการ
ประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงานและหรือการประเมินผลเป็นรายคร้ังตามที่กําหนด เพ่ือให้เกิดความม่ันใจว่าได้มี
การปฏิบัติตามองค์ประกอบของการควบคุมภายใน ๒)  หน่วยงานของรัฐประเมินผล และสื่อสารข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน
ของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อฝ่ายบริหารและผู้กํากับดูแล เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบสามารถสั่งการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม
                               ๔.๑.๒  หลักเกณฑ์ปฎิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ     
                              ระบบการควบคุมภายในที่ดีต้องมีความเหมาะสม เพียงพอ และรัดกุม มีความคุ้มค่า
สามารถป้องกันความเสียหายหรือการสูญเสีย ทําให้การปฏิบัติงานสะดวก ปลอดภัย เสริมสร้างความพอใจโดยมี
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน ดังน้ี 
                                                                                                                       /คํานิยาม...



 
 

                                                        - ๓ - 
 

                               ข้อ ๑ คํานิยาม  คํานิยามของผู้กํากับดูแล หน่วยงานของรัฐ ฝ่ายบริหาร ผู้ตรวจสอบ
ภายใน การควบคุมภายใน ความเสี่ยง คณะกรรมการ 
                                  ข้อ ๒ ให้จัดวางระบบการควบคุมภายในโดยใช้มาตรฐานเป็นแนวทาง ในการจัดวาง และให้
หน่วยงาน ที่จัดต้ังขึ้นใหม่/ปรับโครงสร้างองค์กรใหม่ จัดวางระบบฯ ให้แล้วเสร็จใน ๑ ปีนับแต่วันที่จัดต้ัง/ปรับ
โครงสร้าง  
                               ข้อ ๓ ให้หน่วยงานรัฐจัดให้มีการประเมินผลการควบคุมภายในตามที่หน่วยงานรัฐ
กําหนดอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง โดยมีการรายงานตามข้อ  ๘ และ  ๙ 
                               ข้อ ๔ ให้ฝ่ายบริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการกํากับ ดูแลให้มีการนํามาตรฐานการควบคุม
ภายในฯ มาใช้เป็นแนวทางในการจัดวางระบบการควบคุมภายในและประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานรัฐ 
                                   ข้อ ๕ จัดให้มีคณะกรรมการคณะหน่ึง มีหน้าที่อํานวยการ กําหนดแนวทางประเมินผล
รวบรวม พิจารณากลั่นกรองและสรุปผล รวมทั้งประสานจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในในภาพรวมของ
หน่วยงานของรัฐ 
                               ข้อ ๖ รายงานการจัดวางฯ ประกอบด้วย การรับรองการจัดวาง (วค.๑) รายงานการ
จัดวาง (วค.๒) (ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ังหรือภารกิจตามแผนการดําเนินงานที่สําคัญ วัตถุประสงค์การ
ดําเนินงาน ข้อมูลเก่ียวกับสภาพแวดล้อมการควบคุม ความเส่ียงสําคัญที่มีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของ
การควบคุม กิจกรรมการควบคุมที่สําคัญที่เก่ียวข้องกับความเสี่ยง และผู้รับผิดชอบในกิจกรรมการควบคุม)  
                               ข้อ ๗ จัดส่งรายงานการจัดวางระบบฯ ระดับหน่วยงานของรัฐ ตามข้อ ๖ ให้ผู้กํากับดูแล
ภายใน ๖๐ วัน นับแต่วันที่จัดวางระบบฯ แล้วเสร็จ 
                               ข้อ ๘ ให้คณะกรรมการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในในระดับ
หน่วยงานรัฐรายงานประกอบด้วย การรับรองการควบคุมภายใน (ปค. ๑/ปค.๒/ปค.๓) การประเมินองค์ประกอบ
ของการควบคุมภายใน (ปค.๔) การประเมินผลการควบคุมภายใน (ปค.๕)  ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายใน
เก่ียวกับการสอบทานการควบคุมภายใน (ปค.๖) 
                               ข้อ ๙ วรรคหน่ึง เสนอรายงานการประเมินผลฯ ตามข้อ ๘ ต่อหัวหน้าหน่วยงาน
เพ่ือลงนามและจัดส่งให้ผู้ดูกํากับดูแลและกระทรวงเจ้าสังกัด ภายใน ๙๐ วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ/สิ้นปี
ปฏิทิน ทั้งน้ี กรณีผู้กํากับดูแลเป็นบุคคลเดียวกับกระทรวงเจ้าสังกัด ให้ถือว่ากระทรวงเจ้าสังกัดได้รับทราบ
รายงานน้ันแล้วในส่วนข้อ ๙ วรรค อ่ืนๆ เป็นกรณีของจังหวัดและองค์กรณ์ปกครองส่วนท้องถิ่น 
                               ข้อ ๑๐  วรรคหน่ึง ให้กระทรวงเจ้าสังกัดดําเนินการรวบรวมและสรุปรายงาน
การประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้รับตามข้อ ๙ วรรคหน่ึง มาจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ในระดับกระทรวง และส่งให้กระทรวงการคลัง ภายใน ๑๕๐ วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณหรือสิ้นปีปฏิทิน
แล้วแต่กรณี ในส่วนของข้อ ๑๐  วรรค อ่ืนๆ เป็นกรณีของจังหวัดและองค์กรณ์ปกครองส่วนท้องถิ่น 
                               ข้อ ๑๑ ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  ผู้กํากับดูแล กระทรวงเจ้าสังกัดใช้ข้อมูลรายงาน 
การประเมินผลการควบคุมภายในเพ่ือเป็นเครื่องมือสนับสนุนให้หน่วยงานของรัฐสามารถขับเคล่ือนการปฏิบัติงาน
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีกําหนด 
 
                                                                                             / ข้อ ๑๒ กรมบัญชีกลาง... 



 
 
                                                          - ๔ - 

 

                                
                               ข้อ ๑๒  กรมบัญชีกลางเป็นผู้กําหนดคู่มือหรือแนวปฏิบัติเก่ียวกับการควบคุมภายใน
ให้หน่วยงานของรัฐถือปฏิบัติ 
                               ข้อ ๑๓  ในกรณีกระทรวงการคลังขอให้หน่วยงานของรัฐดําเนินการช้ีแจง และหรือให้
ข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับระบบการควบคุมภายใน ให้หน่วยงานของรัฐดังกล่าวต้องช้ีแจง และหรือให้ข้อมูลเพ่ิมเติม
ภายในระยะเวลาที่กระทรวงการคลังกําหนด 
                               ข้อ ๑๔  กรณีหน่วยงานของรัฐไม่สามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐที่กระทรวงการคลังกําหนดได้ ให้ขอทําความตกลงกับกระทรวงการคลัง 

     ๔ .๒ การบรรยายเวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. เป็นการอธิบายการจัดทํารายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
                               ๔ .๒ .๑  การจัดทําแบบรายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายใน (ปค . ๕) ซึ่ง
ประกอบด้วย 
                               ช่องที่ ๑ ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ังหน่วยงาน หรือภารกิจตามแผนการดําเนินงาน
หรือภารกิจอ่ืนๆ ที่สําคัญของหน่วยงาน 
                               ช่องที่ ๒ ความเสี่ยง ต้องมีวิธีการจัดการความเสี่ยงที่ไม่ซับซ้อน ไม่ต้องใช้งบประมาณ
ในการดําเนินการมากเพราะไม่คุ้มกับผลที่ได้รับ 
                               ช่องที่ ๓ การควบคุมภายในที่มีอยู่ คือมาตรการในการจัดการความเสี่ยง 
                               ช่องที่ ๔ การประเมินผลการควบคุมภายใน เป็นการวิเคราะห์ผลจากการควบคุม
ถ้าดําเนินการได้ตามวัตถุประสงค์ ถือว่าการควบคุมมีความเพียงพอหรือเหมาะสม ไม่ต้องใส่ข้อมูลในช่องที่ ๕ ๖ ๗
                                   ช่องที่ ๕ ความเสี่ยงที่ ยังมีอยู่ เป็นการดําเนินงานที่ ยังไม่บรรลุเป้าหมายและต้องมีการ
ดําเนินการต่อ  
                               ช่องที่ ๖ การปรับปรุงการควบคุมภายใน เป็นมาตรการที่คิดขึ้นมาใหม่เพ่ือจัดการกับ
ปัญหาที่ยังไม่บรรลุเป้าหมาย 
                               ช่องที่ ๗ หน่วยงานที่รับผิดชอบ/กําหนดแล้วเสร็จ 
                                 ๔.๒.๒ ที่ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ได้นําแบบฟอร์มรายงานการจัดวางระบบการควบคุม
ภายใน  (ปค. ๕) ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาทดลองปฎิบัติในการวิเคราะห์การควบคุมภายใน โดยวิทยากร
ได้ให้คําแนะนําในเรื่องดังกล่าว ดังน้ี 
                               ๑)  การเขียนวัตถุประสงค์ต้องมีความชัดเจน เข้าใจง่าย เช่น กําหนดวันในการติดตาม
ให้ชัดเจนแทนการใช้คําว่า “รวดเร็ว” หลีกเลี่ยงการเขียนคําว่า “มีประสิทธิภาพ” เพราะจะไม่สามารถวัดความมี
ประสิทธิภาพได้ ทําให้ไม่ทราบว่าการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ 
                               ๒) การวิเคราะห์ความเสี่ยงและมาตรการจัดการความเสี่ยงต้องสอดคล้องไม่ขัดแย้งกัน
เช่นเป็นผู้รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเองแต่มีความเสี่ยงในเรื่องการขาดแนวทางการวิเคราะห์ข้อมูล 
                                                                                                                                      
                                                                                                                 /๓. ควรรวมงาน...



 
 
                                                            - ๕ - 

 
                               ๓) ควรรวมงานที่มีลักษณะคล้ายกันเข้าด้วยกัน เช่นงานสุนทรพจน์ให้รวมเป็นงานเดียว
ไม่แยกย่อยเป็น คํากล่าว ฯลฯ 
                               ๔) ต้องระบุสาเหตุของความเสี่ยงให้ชัดเจน  เช่นการล่าช้าในการเบิกจ่ายงบประมาณ
คืออะไร ระบุให้ชัดเจน ถ้ายังล่าช้าต้องปรับมาตรการในการควบคุมเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนมาตรการใหม่                 
                     ๕. ผลที่ได้รับจากโครงการอบรม
                              ๕.๑ ผู้เข้ารับการอบรมประกอบด้วย คณะกรรมการควบคุมภายในของสํานักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี และผู้แทนกลุ่ม/ฝ่าย ในสํานัก/กอง/ศูนย์/สํานัก/กลุ่ม/ มีความรู้ความเข้าใจในการดําเนินงาน
ด้านการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ เพ่ิมมากขึ้น 

         ๕.๒ ผู้เข้ารับการอบรมสามารถกําหนดมาตรการในการควบคุมภายในและบริหาร
จัดการความเสี่ยงได้อย่างถูกต้องตรงตามระเบียบฯ และสอดคล้องกับกรอบแนวทางท่ีกําหนด สามารถจัดทํา
รายงานการประเมินการควบคุมภายใน ณ สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้อย่างถูกต้อง  

         ๕ .๓ ผู้ เข้ารับการอบรมได้มีการแสดงความคิดเห็น เพ่ือฝึกกําหนดแนวทางหรือ
มาตรการในการลดหรือป้องกันความเส่ียง ซึ่งทําให้ได้ประสบการณ์จริงสามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้เพ่ิมย่ิงขึ้น 

๖. ผลการประเมินแบบสอบถาม 
         ผู้เข้าร่วมโครงการท้ังหมด ๖๐ คน  ตอบแบบสอบถามทั้งหมด จํานวน ๓๓ คน

คิดเป็นร้อยละ ๕๕ ของผู้เข้ารับการอบรม ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เห็นว่าวิทยากร มีความสามารถในการ
อธิบายเน้ีอหาได้ดี มีการเช่ือมโยงกันของเนื้อหาและมีความครบถ้วนของเน้ือหา รวมทั้งใช้เวลาได้ตรงตาม
ที่กําหนดไว้และสามารถตอบข้อซักถามได้ดี โดยผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ให้ความพึงพอใจวิทยากร
ในระดับมาก (ระดับ ๔)  ในส่วนของความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการควบคุมภายในและการจัดทํารายงานการ
ควบคุมภายในก่อนเข้ารับการอบรม ผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องน้ีอยู่ในระดับน้อย (ระดับ ๑)
เมื่อเข้ารับการอบรมแล้วทําให้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับเรื่องดังกล่าวเพ่ิมมากขึ้น  โดยส่วนใหญ่มีความ
พึงพอใจในด้านความรู้ความเข้าใจในระดับมาก (ระดับ ๔)  ส่วนในเรื่องของสถานท่ี/ระยะเวลา/อาหาร น้ัน
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความเห็นว่าสถานที่อบรมสะอาดและมีความเหมาะสม โสตทัศนูปกรณ์มีความ
พร้อม ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม และอาหารมีความเหมาะสม โดยผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มี
ความพึงพอใจในด้าน สถานที่/ระยะเวลา/อาหาร  อยู่ในระดับมาก (ระดับ ๔ ) และผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่
เห็นว่าสามารถนําความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างดี มีความมั่นใจว่าจะสามารถนําความรู้ไป
ใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง และสามารถนําความรู้ที่ได้ไปถ่ายทอดหรือเผยแพร่ได้  โดยส่วนใหญ่มีความพึงพอใจ
ในด้านการนําความรู้ไปใช้อยู่ในระดับมาก (ระดับ ๔ )   

............................................................................................ 
 
 


