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แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ
สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี
(ผู้ปฏิบัติงาน)

รอบการประเมิน
            ครั้งที่ 1   
          ครั้งที่ 2
ส่วนที่ 1  ข้อมูลเกี่ยวกับข้าราชการผู้ปฏิบัติงาน
ชื่อ-สกุล......................................................................................... ตำแหน่ง..................................................................... ระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่งในปัจจุบัน.........................................
หน่วยงาน.................................................................................. หน่วยงานต้นสังกัด............................................................................................................................................................
ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น (ผู้ประเมิน)...........................................................  ตำแหน่ง .............................................................................................................................................................

ส่วนที่ 2  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน
	ผลสัมฤทธิ์หลัก
KRAs
	ตัวชี้วัดผล
KPIs
	เป้าหมายที่คาดหวัง
	ระดับค่าเป้าหมาย

	คะแนน

	ร้อยละ
(น้ำหนัก) สัดส่วน
ตัวชี้วัด
100%
	คะแนน
X
น้ำหนัก

	
	
	
	1

ต้องปรับปรุง
	2

ต่ำกว่าที่
คาดหวัง
	3

บรรลุตามที่คาดหวัง
	4

เกินกว่าที่คาดหวัง
	5

ดีเด่น
	
	
	

	1. 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	ผลสัมฤทธิ์หลัก
KRAs
	ตัวชี้วัดผล
KPIs
	เป้าหมายที่คาดหวัง
	ระดับค่าเป้าหมาย

	คะแนน

	ร้อยละ
(น้ำหนัก) สัดส่วน
ตัวชี้วัด
100%
	คะแนน
X
น้ำหนัก

	
	
	
	1

ต้องปรับปรุง
	2

ต่ำกว่าที่
คาดหวัง
	3

บรรลุตามที่คาดหวัง
	4

เกินกว่าที่คาดหวัง
	5

ดีเด่น
	
	
	

	2. 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	100%
	




ส่วนที่ 3  การประเมินสมรรถนะ  (ใช้วิธีการประเมินแบบ Bar Scale)
รอบการประเมิน
            ครั้งที่ 1   
          ครั้งที่ 2
	0 คะแนน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน

	สมรรถนะที่ประเมินอยู่ในระดับสมรรถนะที่ต่ำกว่าระดับสมรรถนะที่คาดหวัง 3 ระดับ
	สมรรถนะที่ประเมินอยู่ในระดับสมรรถนะที่ต่ำกว่าระดับสมรรถนะที่คาดหวัง 2 ระดับ
	สมรรถนะที่ประเมินอยู่ในระดับสมรรถนะที่ต่ำกว่าระดับสมรรถนะที่คาดหวัง 1 ระดับ
	สมรรถนะที่ประเมินอยู่ในระดับสมรรถนะที่เท่ากับ หรือสูงกว่าระดับสมรรถนะที่มุ่งหวัง


	ชื่อสมรรถนะ
	ระดับที่กำหนด
(มาตรฐานสมรรถนะ)
	ระดับที่ประเมินได้
	คะแนนที่ได้

	1.การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	
	
	

	2.บริการที่ดี
	
	
	

	3.การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ
	
	
	

	4.การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม
	
	
	

	5.การทำงานเป็นทีม
	
	
	

	รวม
	




	บันทึกการลา/สาย
	รอบการประเมิน
1  ต.ค. -   31 มี.ค.
	รอบการประเมิน
1 เม.ย.. -   30 ก.ย.

	ลากิจ                
ลาป่วย
สาย
	
	


	ผู้รับการประเมินและผู้ประเมินลงนาม
	ลายมือชื่อผู้รับการประเมิน
	ลายมือชื่อผู้ให้ข้อมูล
	ลายมือชื่อผู้ประเมิน
	ลายมือชื่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี)

	1. ต้นรอบการประเมิน 

    วัน/เดือน/ปี……………..

	
	
	
	

	2. สิ้นสุดรอบการประเมิน
    วัน/เดือน/ปี …………….

	
	
	
	


บันทึกเพิ่มเติมประกอบแบบกำหนดและประเมินสมรรถนะ 
สมรรถนะ









..........................................................................................................................................................................................................





..........................................................................................................................................................................................................





..........................................................................................................................................................................................................
สมรรถนะ









..........................................................................................................................................................................................................





..........................................................................................................................................................................................................





..........................................................................................................................................................................................................
สมรรถนะ









..........................................................................................................................................................................................................





..........................................................................................................................................................................................................





..........................................................................................................................................................................................................
สมรรถนะ









..........................................................................................................................................................................................................





..........................................................................................................................................................................................................





..........................................................................................................................................................................................................
คะแนนผลสัมฤทธิ์ของงาน  :  ผลรวม (คะแนน x น้ำหนัก) x  สัดส่วนผลการปฏิบัติงาน (80)  =  คะแนนผลสัมฤทธิ์ของงาน
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คะแนนสมรรถนะ  :  คะแนนรวมผลการประเมินสมรรถนะ x  สัดส่วนสมรรถนะ (20)  =  คะแนนประเมินสมรรถนะ


                                                              คะแนนเต็ม  15








