
ส ำนักเลขำธกิำรนำยกรฐัมนตรี

ประกาศส านกัเลขาธกิารนายกรฐัมนตรี

เจตนารมณก์ารป้องกนัและแกไ้ขปัญหา
การล่วงละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการท างาน

เคารพในศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษยโ์ดยค านึงถงึ

ความเท่าเทยีมระหวา่งเพศ ไม่เลอืกปฏบิตัิ

ไม่ลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศ

๑ บรหิารงานและปฏบิตังิานบนหลกัแห่งความเสมอภาค 

๒ สรา้งวฒันธรรมองคก์รและปลูกฝังค่านิยม

ใหป้ฏบิตัติ่อกนัโดยใหเ้กยีรตซิ ึง่กนัและกนั

และเคารพในศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์

๓
สรา้งสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศทีด่ี

ภายในองคก์ร 

ส่งเสรมิความปลอดภยั ไม่ใหถู้กล่วงละเมดิหรอื

คุกคามทางเพศในการท างานใหแ้ก ่บุคลากรทุกคน

๔ สรา้งกลไก กระบวนการและแนวปฏบิตั ิ

ในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการล่วงละเมิดหรอืคุกคาม

ทางเพศในการท างาน เพือ่มใิหม้กีารล่วงละเมดิหรอืคุกคาม

ทางเพศในการท างาน

เลขาธกิารนายกรฐัมนตร ีลงนามในประกาศฯ 

เมือ่วนัที ่๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๓

ศูนยป์ระสานงานดา้นความเสมอภาคระหว่างหญงิชาย ส านกังานเลขาธกิาร


