
 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของ สลน. 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ยกระดับสู่การเป็นศูนย์กลางการขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินในเชิงรุก ประกอบด้วย ๕ แผนงาน ๑๒ โครงการ 
เป้าหมาย   นายกรัฐมนตรีสามารถขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินให้บรรลุเป้าหมาย 
เป้าประสงค์  

(๑) เป็นศูนย์กลางการบูรณาการ เชื่อมโยง แลกเปลี่ยนข้อมูล และใช้ประโยชน์ข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจเชิงนโยบาย 
(๒) เพ่ิมขีดความสามารถในการก ากับ ติดตาม เร่งรัดการด าเนินการตามนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี รวมทั้งการประสานงานนิติบัญญัติและกิจการรัฐสภา 
(๓) สร้างและพัฒนาเครือข่ายในการขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินของ นายกรัฐมนตรีให้บรรลุผล 
(๔) เพ่ิมประสิทธิภาพสนับสนุนภารกิจนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี และข้าราชการการเมือง 

 

แผนงาน/โครงการ 
 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย  
(ล้านบาท) 

แผนงานยกระดับสู่การเป็นศูนย์กลาง
สารสนเทศเพ่ือประกอบการตัดสนิใจของ
นายกรัฐมนตรี  
ประกอบด้วย ๓ โครงการ ดังนี ้

  
 
 

  

๑. โครงการจัดท าฐานข้อมลูภารกจิ
นายกรัฐมนตรีด้านการต่างประเทศ 
(กตป./ศทส.)  
ระยะเวลาด าเนินการ 
(เริ่ม 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินการพัฒนา
ระบบฐานข้อมลูภารกิจนายกรัฐมนตรีด้าน
การต่างประเทศ (ระดับ ๕) ดังนี ้
ระดับท่ี ๑ การส ารวจและรวบรวมความ
ต้องการใช้งานของบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
ระดับท่ี ๒ การออกแบบโปรแกรมต้นแบบ
ให้ตรงตามความต้องการใช้งาน 
ระดับท่ี ๓ การรวบรวมข้อมลูและน าข้อมูล
ลงระบบฐานข้อมลู 
ระดับท่ี ๔ การทดสอบและปรับปรุงการใช้
งานระบบฐานข้อมูล 
ระดับท่ี ๕   การมีระบบฐานข้อมลูที่สมบรูณ์
พร้อมใช้งาน 

ระดับที่ 1 การส ารวจและรวบรวมความต้องการใช้งานของบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง 
- เลขาธิการนายกรัฐมนตรีเห็นชอบร่างขอบเขตของงาน เมื่อวันที่ 22 
พฤษภาคม 2566 ตามบันทึกข้อความ ด่วนที่สุด ท่ี ศทส. 328/2566 
ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2566  
- เผยแพร่ร่างประกาศและร่างเอกสารประกวดราคา ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 
20-23 มิถุนายน 2566 ตามบันทึกข้อความ ด่วนที่สุด ที่ สลธ.(กพบ.) 
0758/2566 ลงวันท่ี 26 มถุินายน 2566 
- เผยแพร่ร่างประกาศและร่างเอกสารประกวดราคา ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่  
11 - 14 กรกฎาคม 2566 ตามบันทึกข้อความ ด่วนท่ีสุด ที่ สลธ.(กพบ.) 
0758/2566 ลงวันท่ี 26 มถุินายน 2566 
- เผยแพร่ประกาศและร่างเอกสารประกวดราคา เมื่อวันที่ 10 – 25 
สิงหาคม 2566 ก าหนดยื่นเสนอราคา เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2566 

- มีผู้เข้ายื่น
ข้อเสนอเพียงราย
เดียว ท าให้ต้อง
ยกเลิกการ
ประกวดราคาจ้าง
จัดท าฐานข้อมูล
ภารกิจของ
นายกรัฐมนตรี
ด้านต่างประเทศ  
- เลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี 
เห็นชอบให้ยกเลิก
การประกวดราคา
จ้าง เมื่อวันท่ี 6 

- 
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แผนงาน/โครงการ 
 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย  
(ล้านบาท) 

- พิจารณาผลเมื่อวันที่ 6 กันยายน 2566 ตามบันทึกข้อความ ที่ ศทส.
674/2566 ลงวันท่ี 6 กันยายน 2566 
- มีการประชุมคณะกรรมการจัดท าร่างขอบเขตของงานจ้างจัดท า
ฐานข้อมูลภารกิจนายกรัฐมนตรีด้านการต่างประเทศและการประชุม
คณะกรรมการก าหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิ ง )  ซึ่ ง เลขาธิการ
นายกรัฐมนตรีได้เห็นชอบร่างขอบเขตของงานและอนุมัติราคากลาง  
(ราคาอ้างอิง) เป็นเงิน ๙,๒๓๒,๖๓๔.๐๐บาท และให้ความเห็นชอบ 
ร่างประกาศและร่างเอกสารประกวดราคาจ้างจัดท าฐานข้อมูลภารกิจของ
นายกรัฐมนตรีด้านการต่างประเทศ ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  
(e-bidding) เพื่อออกแบบฐานข้อมูลภารกิจนายกรัฐมนตรีด้านการ
ต่างประเทศให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและประสบความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ 
- มีการน าร่างประกาศและร่างเอกสารประกวดราคาจ้างจัดท าฐานข้อมูล
ภารกิจของนายกรัฐมนตรีด้านการต่างประเทศ ด้วยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี และเว็บไซต์กรมบัญชีกลางและปิดประกาศโดยเปิดเผย 
แต่มีผู้ยื่นเสนอเพียงรายเดียวจึงด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างใหม่อีกครั้ง 
- เลขาธิการนายกรัฐมนตรีเห็นชอบให้ยกเลิกการประกวดราคาจ้าง  
เมื่อวันท่ี ๖ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

กันยายน 2566 
ตามบันทึก
ข้อความ ท่ี ศทส.
674/2566 ลง
วันท่ี 6 กันยายน 
2566 
- โครงการ
เกี่ยวข้องกับหลาย
หน่วยงานจึงต้อง
ใช้เวลาในการ
รวบรวม ศึกษา 
และวิเคราะห์
ความต้องการใช้
งานจากหลายฝ่าย
ที่เกี่ยวข้อง  
ซึ่งมีรายละเอียด
ข้อมูลจ านวนมาก 
กอปรกับโครงการ
ดังกล่าว
ประกอบด้วย
ระบบย่อย  
๓ ระบบซึ่งต้อง
ออกแบบระบบให้
ตรงตามความ
ต้องการของ
ผู้ใช้งานให้มาก
ที่สุด จึงส่งผล
กระทบต่อการ
ด าเนินงานตาม
กรอบเวลาที่
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แผนงาน/โครงการ 
 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย  
(ล้านบาท) 

ก าหนด และไม ่
สามารถ
ด าเนินการไดต้าม
เป้าหมายของ
ตัวช้ีวัดได ้

๒. โครงการขับเคลื่อนการประสานงาน
การเมืองด้วยระบบสารสนเทศ 
(กปม./ศทส.) 
ระยะเวลาด าเนินการ 
(เริ่ม 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 
 

ร้อยละความส าเรจ็ของการด าเนินโครงการ
ขับเคลื่อนการประสานงานการเมอืงด้วยระบบ
สารสนเทศ                
(ร้อยละ ๙๐) 
 

มีการด าเนินการขับเคลื่อนการประสานงานการเมืองด้วยระบบ
สารสนเทศได้ส าเร็จ ร้อยละ ๗๐ จากเป้าหมายที่ต้องการเชื่อมโยงข้อมูล
หรือใช้งานระบบฯ แบบ Two way ๓ หน่วยงาน รายละเอียดการ
ด าเนินการ ดังน้ี 
 -  ได้มีการจัดประชุมหารือระหว่าง  สลน.  สผ .  สว .  และ สลค.  
เรื่อง “การบูรณาการข้อมูลเพื่อพัฒนาระบบประสานและติดตามงานด้าน
การประสานงานการเมืองและกิจการรัฐสภา” ในวันศุกร์ที่ ๓๑ มีนาคม  
25๖๖ เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินโครงการในส่วนของการเช่ือมโยงข้อมูล
กับ สผ. สว. และ สลค. โดยที่ประชุมได้มีมติรับทราบบัญชีข้อมูลที่สามารถ
เชื่อมโยงได้และแนวทางการเช่ือมโยงข้อมูลกับ สผ. สว. และ สลค. และให้ 
สลน. จัดท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเช่ือมโยงข้อมูลของแต่ละ
หน่วยงาน โดยให้ระบุรายละเอียดข้อมูลที่ประสงค์จะขอเช่ือมโยงพร้อม
ค าอธิบาย และส่งให้แต่ละหน่วยงานเพื่อเสนอผู้บริหารพิจารณาอนุญาต
ต่อไป  
 -  ไ ด้ ด า เ นิ นก า ร จั ด โค ร งก า รพัฒนาศั ก ยภาพกา รด า เ นิ น งาน 
ด้านประสานงานการเมือง “เครือข่ายนักประสานงานการเมืองยุคดิจิทัล” 
เมื่อวันที่ ๓ – ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ณ ศูนย์ศึกษายุทธศาสตร์กองทัพไทย  
อ าเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี โดยมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมทั้งสิ้น 
๒๓ หน่วยงาน และในโครงการดังกล่าวได้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เกี่ยวกับทิศทางการปฏิบัติงานในการประสานงานการเมืองและกิจการ
รัฐสภา โดยการใช้เครื่องมือสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านดิจิทัลเพื่อรองรับ 
การประสานงานการเมืองในยุคปัจจุบัน โดยได้สื่อสารและท าความเข้าใจ
ร่วมกันถึงการใช้ระบบฯ มาสนับสนุนการปฏิบัติงานทั้งในมิติของการ 
ส่งเรื่อง รายงานผล ติดตามผล และการแสดงผล ตลอดจนจะใช้ระบบฯ  
มาเป็นเครื่องมือในการสนับสนุน ติดตาม และอ านวยความสะดวกในการ

เนื่องจากการ
พัฒนาระบบ
ดังกล่าวจะต้อง
ด าเนินการตาม
กระบวนการจดัซื้อ
จัดจ้าง และมีความ
ล่าช้าในขั้นตอน
การพิจารณาผู้
รับจ้าง ท าให้ไม่
สามารถเริม่พัฒนา
ระบบได้ตามแผน 
ซึ่งส่งผลกระทบให้
ไม่สามารถเริ่มใช้
งานระบบได้ตาม
แผนที่วางไว้ และ
ท าให้การใช้งาน
ระบบฯ แบบ Two 
way ร่วมกับ
หน่วยงานอ่ืนล่าช้า 

- 
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แผนงาน/โครงการ 
 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย  
(ล้านบาท) 

ปฏิบัติงานด้านการประสานงานการเมือง เพื่อให้สามารถตอบสนองความ
ต้องการของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา และประชาชนได้
อย่างครบถ้วน รอบด้าน รวดเร็ว และตรงจุด 
 - ด้วยบริษัท ซีเคียวริตี้  พิทช์ จ ากัด ผู้รับจ้างในการพัฒนาระบบฯ  
ได้ส่งมอบงานงวดที่ ๓ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ตรวจรับงาน 
งวดที่ ๓ เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๖ ซึ่งครอบคลุม
สาระส าคัญของโครงการ โดยสามารถติดตั้งระบบที่พัฒนาขึ้นภายใน
โครงการเป็นระบบอิเล็กทรอนิกส์ในการปฏิบัติงานด้านประสานงาน
การ เมื องและกิ จการรั ฐสภา  ( Electronics Political Coordination 
Operating System หรือ e-PCOS) มีระบบย่อยในการปฏิบัติงานท้ังสิน้ ๓ 
ระบบ คือ (๑) ระบบติดตามงานประสานงานการเมือง (๒) ระบบติดตาม
สถานะงานนิติบัญญัติของรัฐบาล (๓) ระบบบริหารจัดการเอกสารการ
ประชุมส าหรับคณะกรรมการประสานงานสภาผู้แทนราษฎร (วิปรัฐบาล) 
พร้อมแอพพลิเคช่ัน WEWHIP ประกอบกับ ครม. ชุดใหม่ได้แถลงนโยบาย
ต่อรัฐสภาเรียบร้อยแล้ว ท าให้ภารกิจด้านนิติบัญญัติและกิจการรัฐสภา 
ในมิติต่ าง ๆ เพิ่มมากขึ้น และได้มีการนัดประชุมคณะกรรมการ
ประส านงานสภาผู้ แ ทนราษฎร  ( วิ ป รั ฐบ าล )  เ ป็ นค รั้ ง แ รก ใน 
วันที่ ๑๘ กันยายน ๒๕๖๖ รอง ลธน.บ. (นางนันทวรรณ  ช่ืนศิริ) ปฏิบัติ
ราชการแทนเลขาธิการนายกรัฐมนตรีจึงได้เห็นชอบให้ กปม. ปฏิบัติ
ราชการผ่านระบบ e-PCOS ในภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ตั้งแต่วันท่ี ๑๘ กันยายน 
๒๕๖๖ เป็นต้นไป 
 - กปม. ได้ด าเนินการใช้งานระบบแบบ One-way ซึ่งหมายถึงการ
ด าเนินการน าเข้าข้อมูล และการส่งข้อมูลตามบัญชาของนายกรัฐมนตรีให้
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องผ่านระบบฯ ตั้งแต่วันที่  ๑๘ กันยายน ๒๕๖๖  
ในกระบวนงานด้านนิติบัญญัติ กระทู้ถาม ข้อปรึกษาหารือ และการประชุม
วิปรัฐบาล  
 - ในส่วนของการเช่ือมโยงข้อมูลหรือใช้งานระบบฯ แบบ Two way  
กับหน่วยงานภายนอก อย่างน้อย ๓ หน่วยงานนั้น กปม. ได้ประสาน 
ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องเพื่อเช่ือมโยงข้อมูลที่ต้องใช้งานผ่านระบบแล้ว  
๓ หน่วยงาน คือ สลค. สผ. และ สว. โดยได้มีการประชุมหารือร่วมกันเพื่อ
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แผนงาน/โครงการ 
 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย  
(ล้านบาท) 

ก าหนดข้อมูลเป้าหมายในการเช่ือมโยงข้อมูล และได้มีหนังสือขอความ
อนุเคราะห์ในการเชื่อมโยงข้อมูลดังกล่าว และทั้ง ๓ หน่วยงานได้มีหนังสือ
ตอบรับการเช่ือมโยงข้อมูลกับ สลน. แล้ว และ กปม. ได้ด าเนินการ
เช่ือมโยงข้อมูลผ่านระบบเรียบร้อยแล้ว แต่เนื่องจากได้มี พ.ร.ฎ. ยุบสภา
ผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖ ท าให้ต้องมีการ
เลือกตั้ง ส.ส. และจัดตั้งรัฐบาลใหม่ ซึ่งรัฐบาลใหม่ได้เข้าบริหารราชการ
แผ่นดินภายหลังการแถลงนโยบายต่อรัฐสภาเมื่อวันท่ี  
๑๑ – ๑๒ กันยายน ๒๕๖๖ จึงพ้นวิสัยที่จะด าเนินการส่งเรื่องให้หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องและมีการรายงานผลกลับมาผ่านระบบ (การใช้งานแบบ  
Two way) ได้ทันภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๓. โครงการพัฒนาระบบติดตามและ             
บูรณาการข้อมูลการด าเนินงาน                     
ตามนโยบายรัฐบาล (ระยะที่ ๒) สลน. 
(ศทส.) 
ระยะเวลาด าเนินการ 
(เริ่ม 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 
 

๑) มีจ านวนหน่วยงานอย่างน้อย               
๕ หน่วยงาน ที่สามารถเชื่อมโยงและบูรณา
การข้อมูลได ้
๒) มีจ านวนผลการวเิคราะห์/การคาดการณ์ 
Smart Dashboard หรือ Model อย่างน้อย 
๕ ช้ินงาน เพื่อสนับสนุนการตัดสนิใจเชิง
นโยบาย 
 

ด าเนินการแล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ 10 
- โอนงบประมาณให้ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัลเบิกจ่ายแทน สลน. 
เมื่อวันท่ี 18 กันยายน 2566 
- ประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) เมื่อวันที่  30 
สิงหาคม 2566 
- ผู้ยื่นข้อเสนอยื่นเสนอและเสนอราคาทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ เมื่อวันท่ี 14 กันยายน 2566 
- ประกาศผู้ชนะการเสนอราคา เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2566  
- ลงนามในสัญญาจ้าง เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2566 โดยส านักงาน
ส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัลกับ บริษัท อวาแลนท์ โกลบัล จ ากัด 
 

เนื่องจากมีการปรบั 
TOR โดยเป็นการ
เชื่อมโยงกับข้อมูล
ระบบสารสนเทศ
ภายใน สลน. 
เท่านั้น ไม่มีการ
เชื่อมโยงกับข้อมูล
หน่วยงานภายนอก 
จึงไม่สามารถ
ด าเนินการตาม
ตัวช้ีวัดทั้ง 2 ข้อได ้

9,655,500 

แผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพการติดตามการ
ด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและ              
ข้อสั่งการของนายกรฐัมนตรี  
ประกอบด้วย ๒ โครงการ ดังนี ้
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แผนงาน/โครงการ 
 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย  
(ล้านบาท) 

๑. โครงการศึกษาดูงานและประสานติดตาม
การด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและข้อสั่ง
การนายกรัฐมนตรี ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ
ชีวภาพ – เศรษฐกิจหมุนเวียน – เศรษฐกิจสี
เขียว (Bio – Circular – Green Economy : 
BCG Model) และด้านเศรษฐกิจฐานรากโดย
ใช้แนวทางการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม 
(Participatory Governance) 
(กนย.) 
ระยะเวลาด าเนินการ 
(เริ่ม 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 

ร้อยละความพึงพอใจของนายกรัฐมนตรตี่อ
กลไกการขับเคลื่อนและเร่งรดัการด าเนินงาน                     
ตามนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี (ร้อยละ ๙๐) 
 

ด ำเนินกำรได้ ร้อยละ ๙๓.๓๓  ดังนี้ 
กิจกรรมที่ ๑ : กำรศึกษำดูงำนในพื้นที่ จ.รำชบุรี  
   ๑. จัดกิจกรรมภายใต้โครงการฯ แบ่งออกเป็น ๒ ส่วน คือ ๑) การ
อภิปราย เรื่อง “การมีส่วนร่วมของประชาชนกับการติดตามการด าเนินงาน
ตามนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี” ณ ท าเนียบรัฐบาล  
๒) การลงพื้นที่เพื่อศึกษาดูงานและติดตามการด าเนินงานในประเด็น 
ด้าน BCG และด้านเศรษฐกิจฐานราก รวมทั้งจัดรับฟังความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะจากประชาชนกลุ่มต่าง ๆ เมื่อวันที่ ๑๙ - ๒๐ มิถุนายน 
๒๕๖๖ ณ จ.ราชบุรี 
   ๒. จัดท าสรุปผลการด าเนินโครงการฯ พร้อมประเด็นข้อเสนอแนะและ
ข้อ เสนอแนวทางการด า เนินการของภาคประชาชน กราบเรียน
นายกรัฐมนตรี โดยมีบัญชามอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพิจารณา
ด าเนินการตามประเด็นข้อเสนอแนะฯ และรายงานผลความคืบหน้า 
   ๓. จัดท าหนังสือแจ้งบัญชานายกรัฐมนตรีตามข้อ ๒ ไปยังหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย กษ. พม. อว. กษ. ดศ. ทส. พณ. มท. ยธ. ศธ. 
สธ. ตร. พศ. สปสช. และ มกอช. ควบคู่กับการแจ้งผ่านระบบ PM1 รวมทั้ง
ติดตามการรายงานผลการด าเนินงานดังกล่าวต่อไป 
กิจกรรมที่ ๒ : กำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ด้ำนกำรประสำนติดตำม 
กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยรัฐบำลและข้อสั่งกำรนำยกรัฐมนตรี 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในพื้นที่ จ.ชลบุรี  
   ๑. จัดกิจกรรมภายใต้โครงการฯ แบ่งออกเป็น ๒ ส่วน คือ ๑) การจัดท า
แผนยุทธศาสตร์ด้านการประสานติดตามผลการด าเนินงานตามนโยบาย
รัฐบาลและข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี และ ๒) ลงพื้นที่ศึกษาดูงาน 
การด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการนายกรัฐมนตรีด้าน BCG 
และด้านอื่น ๆ เมื่อวันท่ี ๑๘ - ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ณ จ.ชลบุรี  

 
การเปลีย่นแปลง
รัฐบาลอาจส่งผล
ให้การติดตาม
รายงานผลการ
ด าเนนิงานขาด
ความต่อเนื่อง 

 
๑๖๘,๐๒๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๓๙,๖๑๙ 
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แผนงาน/โครงการ 
 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย  
(ล้านบาท) 

   ๒. จัดท าสรุปผลการด าเนินโครงการฯ เรียนเลขาธิการนายกรัฐมนตรีทราบ 
โดยมีบัญชามอบหมายให้ สลธ. แจ้งเวียนให้หน่วยงานภายใน สลน. ทราบ 
   ๓. จัดท าหนังสือแจ้งบัญชาเลขาธิการนายกรัฐมนตรีตามข้อ ๒ ไปยัง 
สลธ. ทราบแล้ว 

๒. โครงการประสาน ตดิตาม และเร่งรัดการ
ด าเนินการที่เกีย่วกับงานด้านนิติบญัญัติและ
กิจการรัฐสภา 
(กปม.)     
ระยะเวลาด าเนินการ 
(เริ่ม 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 
 

ร้อยละความส าเรจ็ของการประสาน ติดตาม 
และเร่งรัดการด าเนินการ  ที่เกี่ยวกับงาน 
ด้านนิติบัญญัติและกิจการรัฐสภา  
(ร้อยละ ๙๐) 
 

มีการด าเนินการติดตาม และเร่งรัดการด าเนินการ ที่เกี่ยวกับงานด้านนิติ
บัญญัติและกิจการรัฐสภา ได้ส าเร็จร้อยละ ๕๐ จากเป้าหมาย ๔ งาน 
คือ ๑) ร่าง พ.ร.บ. เกี่ยวด้วยการเงิน ๒)กระทู้ถาม ๓) ข้อเสนอ กมธ. 
และ ๔) ข้อหารือ รายละเอียดการด าเนินการ ดังน้ี 
 - มีการติดตามการด าเนินการใน ๒ งาน คือ  
      ๑) ร่าง พ.ร.บ. เกี่ยวด้วยการเงิน ที่ก าหนดให้หน่วยงานรายงานผล
ภายใน ๒๐ วัน และมีการติดตามทวงถามทุกเดือน และ  
      ๒) ข้อหารือ ที่ก าหนดให้หน่วยงานรายงานผลภายใน ๓๐ วัน และมี
การติดตามทวงถามทุกสมัยการประชุม 

ไม่ม ี - 

แผนงานสร้างและพัฒนาเครือข่าย/จัดต้ัง 
Cross Functional Team เพ่ือส่งเสริม
ความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ 
ประกอบด้วย ๒ โครงการ ดังนี้    

    

๑. โครงการพัฒนากระบวนการมสี่วนร่วมของ
ภาคประชาชนในการขับเคลื่อนนโยบาย
รัฐบาลและข้อสั่งการของนายกรัฐมนตร ี
ข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี  
(กนย.) 
ระยะเวลาด าเนินการ 
(เริ่ม 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 

ด้านเน้ือหา :  
มีรายงานผลการติดตามนโยบายรฐับาลและ
ข้อสั่งการของนายกรัฐมนตร ี
ด้านข้อเสนอการพัฒนากระบวนการ :  
มีข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนา
กระบวนการสร้างการมีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลการ
ด าเนินการตามนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการ 
ของนายกรัฐมนตร ี

ได้ด าเนินการ ดังน้ี 
- ด าเนินโครงการโดย โดยส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ท าสัญญาจ้างที่
ปรึกษากับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ โดยสถาบันวิจัยและให้ค าปรึกษา 
แห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ตามสัญญาจ้างผู้เช่ียวชาญรายบุคคลหรือ
จ้างบริษัทที่ปรึกษา สัญญาเลขที่ ๑๒/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๖  
โดยแบ่งค่าจ้างและการจ่ายเงินเป็น ๔ งวดงาน 
- คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างที่ปรึกษาโครงการพัฒนา
กระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล
และข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี ได้พิจารณารายละเอียดของงานท่ีส่งมอบ 
และด าเนินการตรวจรับงานครบทั้ง ๔ งวดเรียบร้อยแล้ว พร้อมกับได้จัดท า
รายงานผลการตรวจรับฯ และส่งเรื่องให้ส านักงานเลขาธิการ (สลธ.)  
เพื่อเบิกจ่ายเงินให้ท่ีปรึกษาฯ ครบทุกงวดงานแล้ว 

 
ไม่ม ี

 
๑,๐๘๕,๐๐๐ 
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แผนงาน/โครงการ 
 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย  
(ล้านบาท) 

- ผลงานที่ กนย. ได้รับจากที่ปรึกษาโครงการฯ มีเนื้อหาที่ส าคัญ แบ่งเป็น 
๓ ประเด็น ได้แก่ ๑) สภาพปัญหา อุปสรรค และข้อจ ากัดที่เกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนและติดตามการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาลในปัจจุบัน  
พร้อมข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไข ๒) ผลการรับฟังความคิดเห็น ปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอ และแนวทางแก้ไข เกี่ยวกับนโยบายรัฐบาลและ 
ข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี และ ๓) วิธีการสร้างกระบวนการและส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล 
และข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี 
- กนย. ในฐานะหน่วยงานเจ้าของโครงการจะน าผลการศึกษาที่ได้รับ 
ไปปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติราชการด้านการประสาน ติดตามการ
ด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี บนพื้นฐาน 
การมีส่วนร่วมของประชาชนให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๒. โครงการพัฒนาเครือข่าย                       
นักประสานงานการเมือง 
(กปม.) 
ระยะเวลาด าเนินการ 
(เริ่ม 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 
 

ระดับความส าเร็จในการจัดท าโครงการพัฒนา
เครือข่ายนักประสานงานการเมืองเพื่อ
สนับสนุนภารกิจด้านกิจการรัฐสภาของ
รัฐบาล (ระดับ ๕) 
ระดับท่ี ๑ ประชุมระดมสมองเพื่อออกแบบ
โครงการภายในกอง 
ระดับท่ี ๒ เขียนโครงการ ออกแบบหลักสตูร 
และจัดท าค าของบประมาณ 
ระดับท่ี ๓ ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
จัดหาสถานท่ี และเตรียมการส าหรับจัด
โครงการ 
ระดับท่ี ๔ ขออนุมัติโครงการ และด าเนินการ
จัดโครงการ 
ระดับท่ี ๕ สรุปผลการจัดโครงการ 

มีการด าเนินการจัดท าโครงการพฒันาเครือข่ายนักประสานงานการเมือง
เพ่ือสนับสนุนภารกิจด้านกิจการรัฐสภาของรฐับาลได้ส าเร็จในระดับที่ ๕ 

ไม่ม ี 144,000 



- 9 - 

แผนงาน/โครงการ 
 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย  
(ล้านบาท) 

แผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพงานสนับสนุน
ภารกจินายกรฐัมนตรี  รองนายกรัฐมนตรี 
รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรฐัมนตรี และ
ข้าราชการการเมือง  
ประกอบด้วย ๓ โครงการ ดังนี ้

    

๑. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ                  
การประเมินส่วนราชการของ สลน. 

๑) การส ารวจความเช่ือมั่นของ
นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตร ีและ
รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี             
ต่อการด าเนินงานของ สลน. 
       ๒) แผนการปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติราชการเพื่อยกระดับความเช่ือมั่นต่การ
ด าเนินงานของ สลน. ประจ าปีงบประมาณ   
(กพบ.) 
ระยะเวลาด าเนินการ 
(เริ่ม 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 

ความเชื่อมั่นของนายกรัฐมนตรี  
รองนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีประจ าส านัก
นายกรัฐมนตรี ต่อการด าเนินงานของ สลน.  
ได้รับคะแนนมากกว่าร้อยละ ๙๐  
ในทุกประเด็น 
 

 
 
๑) จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติราชการเพื่อยกระดับความเช่ือมั่นต่อการด าเนินงานของ สลน. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน โดยเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี รับทราบด้วยแล้ว 
 
๒) ผลส ารวจความเช่ือมั่นของนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และ
รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี ต่อการด าเนินงานของส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งเป็นตัวช้ีวัดใน
อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ที่  ๑  Performance Base โ ด ย มี ผ ล ค ว า ม เ ช่ื อ มั่ น 
คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๔๖ หรือมีคะแนนอยู่ในระดับ “เชื่อมั่นมากที่สุด”  
ซึ่งบรรลุเป้าหมายขั้นสูงตามเกณฑ์การประเมินของส านักงาน ก.พ.ร. ท้ังนี้ 
ได้ เสนอเลขาธิการนายกรัฐมนตรี รับทราบผลการด าเนินการตาม
แผนพัฒนาระดับความเช่ือมั่นต่อการด าเนินงานของ สลน. ประจ าปี  
พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน) ด้วยแล้ว 

 
 

ไม่ม ี

 
 

- 

      ๓) การเสนองานด้านต่างประเทศเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องและสนบัสนุน
แนวนโยบายของรัฐบาล  
ระยะเวลาด าเนินการ 
(เริ่ม 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 

 ๓) เสนองานด้านการต่างประเทศ ทั้งรายงานสถานการณ์ระหว่างประเทศ 
และงานวาระงานต่างประเทศ และการเข้าเยี่ยมคารวะ โดยมีข้อมูล
ประกอบการพิจารณาที่จ าเป็น ครบถ้วน และข้อเสนอที่มีประสิทธิภาพและ
สนับสนุนนโยบายของรัฐบาล เพื่อการสั่ งการของนายกรัฐมนตรี   
รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี  

การด าเนินการ
เป็นไปตาม
แนวทาง/แผนงาน
ที่ก าหนด โดยไม่มี
อุปสรรคทีเ่ป็น
นัยส าคญั 

- 

      ๔) การประสาน ตดิตาม เร่งรัด และ
จัดท ารายงานการด าเนินการตามผลการเจรจา

 ๔) ได้ประสานและรวบรวมรายงานความคืบหน้าการด าเนินงานด้าน
ต่างประเทศของส่วนราชการต่าง ๆ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ครอบคลุมทั้งด้าน
เศรษฐกิจ การเมือง และสังคม 

- หลายประเด็น
เกี่ยวข้องกับหลาย
ส่วนราชการ 
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แผนงาน/โครงการ 
 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย  
(ล้านบาท) 

กับแขกต่างประเทศ และข้อสั่งการของ
นายกรัฐมนตรีจากส่วนราชการทีเ่กี่ยวข้อง
อย่างใกล้ชิด 
ระยะเวลาด าเนินการ 
(เริ่ม 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 

บางครั้งข้อมูลจาก
ส่วนราชการไม่
สอดคล้องกันท าให้
ต้องใช้เวลาใน
การศึกษารวบรวม
ตรวจสอบ และ
กลั่นกรอง 

๒ โครงการด้านประสานงานการเมืองและ
กิจการรัฐสภา (งานประจ า)  
(กปม) 
ระยะเวลาด าเนินการ 
(เริ่ม 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 

ร้อยละความส าเรจ็ของการด าเนินงานในการ
ประสานงานการเมือง งานรัฐสภาและงานร่าง
พระราชบัญญัติ (ร้อยละ ๙๐) 
 

ด าเนินงานในการประสานงานการเมือง งานรัฐสภาและงานร่าง
พระราชบัญญัติได้ส าเร็จ ร้อยละ ๑๐๐ ดังน้ี 
- จัดการประชุมคณะกรรมการประสานงานสภาผู้แทนราษฎร (วิปรัฐบาล) 
จ านวน ๑๘ ครั้ง  
- จัดการประชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรองร่างกฎหมายในกระบวน 
การนิติบัญญัติ (อนุวิปรัฐบาล) จ านวน ๘ ครั้ง 
- ประงานงานเพื่อผลักดันการพิจารณาร่างกฎหมายและหนังสือสญัญาของ
รัฐบาล ดังนี ้
   - ร่าง พ.ร.บ. จ านวน ๑๓ ฉบับ 
   - พ.ร.ก. จ านวน ๑ ฉบับ 
   - หนังสือสัญญา จ านวน ๒ ฉบบั 
- ด าเนินการเกี่ยวกับการพิจารณาให้ค ารับรองหรือไม่รบัรอง ร่าง พ.ร.บ.
เกี่ยวด้วยการเงิน จ านวน ๓๐ ฉบับ 
- ด าเนินการเกี่ยวกับกระทู้ถามนายกรัฐมนตรี ดังนี ้
   - กระทู้ถามสดด้วยวาจา (ส.ส.) จ านวน ๑๐ กระทู ้
   - กระทู้ถามแยกเฉพาะ (ส.ส.) จ านวน ๓๑ กระทู ้
   - กระทู้ถามทั่วไปตอบในที่ประชุมสภา (ส.ส.) จ านวน ๔๔ กระทู ้
   - กระทู้ถามทั่วไปตอบในราชกิจจานุเบกษา (ส.ส.) จ านวน ๓๙ กระทู ้
   - กระทู้ถามทั่วไปโอนตอบในราชกิจจานุเบกษา (ส.ส.) จ านวน ๗ กระทู ้
   - กระทู้ถามเป็นหนังสือ (ส.ว.) จ านวน ๑๒ กระทู ้
   - กระทู้ถามด้วยวาจา (ส.ว.) จ านวน ๑๖ กระทู ้
   - กระทู้ถามเป็นหนังสือตอบในราชกิจจานุเบกษา จ านวน ๑๒ กระทู ้
- ด าเนินการเกี่ยวกับข้อเสนอ กมธ. ส.ส. จ านวน ๒๙ เรื่อง  

 
 

ไม่ม ี

 
 

- 
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แผนงาน/โครงการ 
 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย  
(ล้านบาท) 

- ด าเนินการเกี่ยวกับข้อเสนอ กมธ. ส.ว. จ านวน ๑๗ เรื่อง  
- ด าเนินการเกี่ยวกับข้อหารือ ส.ส. จ านวน ๔๒๖ เรื่อง 
- ด าเนินการเกี่ยวกับข้อหารือ ส.ว. จ านวน ๖๔ เรื่อง 
- ด าเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียน ส.ส. จ านวน ๑๕ เรื่อง 
- ด าเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียน ส.ว. จ านวน ๑ เรื่อง 
- ด าเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียนประชาชนท่ีร้องเรียนผ่านสภา
ผู้แทนราษฎร จ านวน ๔๑ เรื่อง 

๓ โครงการด้านประสานนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ (งานประจ า)  
(กนย) 
ระยะเวลาด าเนินการ 
(เริ่ม 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 

ร้อยละความพึงพอใจของนายกรัฐมนตรตี่อ
กลไกการขับเคลื่อนและเร่งรดัการด าเนินงาน
ตามนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี (ร้อยละ ๙๐) 
 

กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยส ำคัญของรัฐบำลและข้อสั ่งกำรของ
นำยกรัฐมนตรี ด ำเนินกำรได้ ร้อยละ ๙๓.๓๓ โดยมีกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 
๑. กำรรวบรวมข้อสั่งกำรของนำยกรัฐมนตรีและขับเคลื่อนเร่งรัด 
กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยรัฐบำล ให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ 
ปี และแผนกำรปฏิรูปประเทศ 
    ๑.๑ รวบรวมข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรีจากภารกิจต่าง ๆ ได้แก่  
การตรวจราชการในพื้นที่ กทม. และส่วนภูมิภาค การเป็นประธานมอบ
นโยบายและเปิดงานต่าง ๆ และการประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ  
ที่นายกรัฐมนตรีเป็นประธาน รวมทั้งสิ้น ๓๔๘ ข้อสั่งการ  
    ๑.๒ แจ้งข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรีให้หน่วยงานทราบและรายงานผล
การด าเนินงานตามนโยบายและข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี รวมทั้งสิ้น 
๓๔๗ ข้อสั่งการ  
    ๑.๓ สรุปรายงานผลการด าเนินการของส่วนราชการตามข้อสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี จ านวน ๒๕๐ ข้อสั่งการ  
๒. กำรพัฒนำกำรติดตำมข้อสั่งกำรของนำยกรัฐมนตรีและประเมินผล
กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยรัฐบำล 
    ๒.๑ รวบรวมผลการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล และข้อสั่งการของ
นายกรัฐมนตรีที่มาจากหน่วยงานราชการต่าง ๆ ทั้งรายเดือนและ 
รายไตรมาส 

 
 

ไม่ม ี

 
 

งบด าเนินงาน 
๑๕๘,๑๙๓ 

(ข้อมูล ณ เดือน ส.ค. 

๒๕๖๖) 
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แผนงาน/โครงการ 
 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย  
(ล้านบาท) 

    ๒.๒ ติดตามการด าเนินการตามนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี รวมถึงปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนที่ร้องเรียนต่อ
นายกรัฐมนตรี ผ่านกลไกคณะกรรมการติดตามการด าเนินงานตามนโยบาย
รัฐบาลและข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี (กตน.) คณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรี 
การตรวจราชการของนายกรัฐมนตรี  และการประสานหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง โดยปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายเลขานุการใน กตน. และคณะกรรมการ
ผู้ช่วยรัฐมนตรี ท าหน้าที่ด าเนินการประชุม ติดตามการด าเนินงานตาม
นโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี รวมทั้งเสนอแนวทาง 
การขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี และจัดท า
สรุปผลการประชุม กราบเรียนนายกรัฐมนตรี และเสนอคณะรัฐมนตรี 
เพื่อทราบเป็นประจ าทุกเดือน โดยมีการด าเนินงานท่ีส าคัญ อาทิ 
          ๒.๒.๑ การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล มีการ
ติดตามและขับเคลื่อนประเด็นติดตามที่ส าคัญ โดยมีที่มาของประเด็น
ติดตาม ได้แก่ นโยบายรัฐบาลหลัก ๑๒ ด้าน นโยบายเร่งด่วน ๑๒ เรื่อง 
นอกจากน้ี กนย. ได้ก าหนดประเดน็ติดตามในปี ๒๕๖๖ จ านวน ๙ ประเดน็ 
ได้แก่ (๑) การขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาความยากจน (๒) การขับเคลื่อน
เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว (Bio-Circular-
Green Economy: BCG) (๓) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพแรงงานไทย 
(๔) การบริหารจัดการน้ า (๕) การแก้ไขปัญหาก๊าซเรือนกระจกและ
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (๖) การพัฒนาระบบ
บริการสาธารณสุข (๗) การขับเคลื่อนสู่รัฐบาลดิจิทัล (๘) การจัดการ 
ขยะมูลฝอยของเสียอันตราย และของเสียจากภาคอุตสาหกรรม และ  
(๙) การน าสายไฟ/สายสื่อสารลงดิน 
        ๒.๒.๒ การรวบรวมและจัดท ารายงานการขับเคลื่อนและเร่งรัด 
การด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล โดยรวบรวมและจัดท าสรุปรายงานการ
ขับเคลื่อนและเร่งรัดการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล รวมทั้งผลงานเด่น
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แผนงาน/โครงการ 
 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย  
(ล้านบาท) 

ของส่วนราชการ ตามที่ส่วนราชการได้ส่งให้กองประสานนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี (ในฐานะเลขานุการร่วม กตน.) 
เป็นประจ าทุกเดือน เพื่อน ากราบเรียนนายกรั ฐมนตรี  และเสนอ
คณะรัฐมนตรีเพื่อทราบเป็นประจ าทุกเดือน  
       ๒.๒.๓ แนวทางการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย
รัฐบาลและข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี โดยประสาน รวบรวม และบูรณาการ
ข้อมูลการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและข้อมูลที่ เกี่ยวข้องจาก
หน่วยงานหลักและหน่วยงานสนับสนุน และส่งให้ส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี เพื่อน าเสนอ กตน. โดยมีแผนภาพการด าเนินงาน ดังนี้ 

 
       ๒.๒.๔ ผลการด าเนินงานของ กตน. มีจัดการประชุมคณะกรรมการ 
กตน. เพื่อติดตามแผนการด าเนินงานของ กตน. ปี ๒๕๖๖ จ านวน ๒ ครั้ง 
ได้แก่ ครั้งที่  ๖/๒๕๖๕ (เมื่อวันที่  ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๕) และครั้งที่   
๑/๒๕๖๖ (เมื่อวันที่ ๗ กุมภาพันธ ์๒๕๖๖) และการจัดท าสรุปรายงานการ
ติดตามการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี 
จ านวน ๓ ครั้ง กราบเรียนนายกรัฐมนตรีและเสนอคณะรัฐมนตรีทราบแล้ว 
ครั้งที่ ๒๔ เดือนมกราคม ๒๕๖๔ – มีนาคม ๒๕๖๖ ครั้งที่ ๒๕ เดือน 
มกราคม ๒๕๖๔ – เมษายน ๒๕๖๖ ครั้งที่ ๒๖ เดือนมกราคม ๒๕๖๔ – 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
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แผนงาน/โครงการ 
 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย  
(ล้านบาท) 

       ๒.๒.๕ ผลการด า เนินงานของคณะกรรมการผู้ ช่วยรัฐมนตรี
ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรี จ านวน ๖ ครั้ง ได้แก่ 
ครั้งที่ ๙/๒๕๖๕ (เมื่อวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๕) ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๕  
(เมื่อวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕) และครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๕ (เมื่อวันที่  
๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๕) ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ (เมื่อวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๖) 
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ (เมื่อวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖) และครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ 
(เมื่อวันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๖๖) มีประเด็นพิจารณาที่เกี่ยวข้องกับประเด็น
ติดตามในปี ๒๕๖๖ จ านวน ๑๖ เรื่อง โดย กนย. ในฐานะฝ่ายเลขานุการได้
จัดท าสรุปผลการประชุมคณะกรรมการผู้ ช่วยรัฐมนตรีและกราบเรียน
นายกรัฐมนตรีทราบ และแจ้งให้ส่วนราชการและหน่วยงานต่าง ๆ 
พิจารณาด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป  
   ๒.๓ การบูรณาการและประสานเชื่อมโยงฐานข้อมูลสารสนเทศ ในระบบ 
PM 1 ดังนี้  
          ๒.๓.๑ การน าเข้าข้อมูล ได้ติดตามการน าข้อมูลข้อสั่ งการ
นายกรัฐมนตรี รายงานผลการด าเนินงานตามข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี 
และรายงานผลตามนโยบายรัฐบาล เข้าสู่ระบบ PM1 พร้อมแจ้งเตือนผ่าน
ระบบ PM1 และ Line Notification โดย สลน.  และส่วนราชการ  
(๒๑ หน่วยงาน) น าเข้าข้อมูล ดังนี้ 

๑) ข้อสั่งการนายกรัฐมนตรีจากภารกิจต่าง ๆ  ได้แก่  
การตรวจราชการในพื้นที่  กทม. และส่วนภูมิภาค การเป็นประธาน 
มอบนโยบายและเปิดงาน และการประชุมคณะกรรมการที่นายกรัฐมนตรี
เป็นประธาน จ านวน ๓๑๑ รายการ 

๒) รายงานผลการด าเนินงานตามข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี 
จ านวน ๑๙๑ รายการ 

๓) รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล จ านวน 
๑,๕๙๙ รายการ   
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แผนงาน/โครงการ 
 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย  
(ล้านบาท) 

          ๒ .๓ .๒ ปัญหา อุปสรรค ข้อขัดข้องจากการใ ช้งานระบบ  
ให้ค าแนะน าการเข้าใช้งานระบบ PM1 รวมทั้งรวบรวมปัญหา อุปสรรค 
ข้อขัดข้องจากการใช้งานระบบ PM1 แจ้ง ศทส. เพื่อประสานกับบริษัท
ผู้พัฒนาเพื่อปรับปรุงแก้ไข และจัดให้มีกิจกรรมเพื่อประเมินผลและสร้าง
ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้งานระบบดังกล่าว 
        ๒.๓.๓ จัดอบรมและทบทวนการใช้งานระบบ PM1 ส าหรับ
เจ้าหน้าที่ผู้ใช้งานภายใน (กนย. กปม. กงน. กตป.) เพี่อเพิ่มทักษะการใช้
งานระบบ PM1 ที่สอดคล้องและตรงกับภารกิจของแต่ละกอง 
        ๒.๓.๔ การน าข้อมูลจากระบบ PM1 มาใช้ประโยชน์ ได้ด าเนินการ 
(๑) ใช้ข้อมูลเพื่อรายงานผลการด าเนินงานตามข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี
และผลการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาลกราบเรียนนายกรัฐมนตรี  
(๒) ใช้เป็นฐานข้อมูล (database) ส าคัญของ สลน. ในการติดตามการ
ด าเนินการตามข้อสั่งการนายกรัฐมนตรีและการด าเนินการตามนโยบาย
รัฐบาล ส่วนราชการภายนอก สามารถเห็นข้อมูลผลการด าเนินการซึ่งกัน
และกันภายใต้ข้อสั่งการเดียวกันท าให้มีการแบ่งปันชุดข้อมูล (data 
sharing) ระหว่าง สลน. และส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง สนับสนุนให้เกิด
การบูรณาการร่วมกัน ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการติดตามการ
ด าเนินการตามข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี และการรายงานผลการด าเนินงาน
ตามนโยบายรัฐบาลมีความรวดเร็วและครบถ้วนยิ่งขึ้น 
๓. จ ำนวนเร่ืองของ กนย. ที่ได้รับควำมเห็นชอบจำกนำยกรัฐมนตรี  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กนย. มีจ านวน ๑๐๒ เรื่อง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  

แผนงานพัฒนาการอ านวยการประสาน
ราชการ วิเคราะห์กลั่นกรองงานเพ่ือ
สนับสนุนการปฏิบัติราชการของ นรม.  
รอง นรม. และรมต.นร. 
ประกอบด้วย ๒ โครงการ ดังนี ้
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แผนงาน/โครงการ 
 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย  
(ล้านบาท) 

๑ โครงการเพิ่มศักยภาพงานด้านเลขานุการ
นายกรัฐมนตรีและผู้บริหารฝ่ายการเมือง
(กงน.) 
ระยะเวลาด าเนินการ 
(เริ่ม 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 

ร้อยละความส าเรจ็โครงการเพิ่มศกัยภาพงาน
ด้านเลขานุการนายกรัฐมนตรีและผู้บริหาร               
ฝ่ายการเมือง (ร้อยละ ๙๐) 
 

ด าเนินโครงการเพ่ิมศักยภาพงานด้านเลขานุการนายกรัฐมนตรีและ
ผู้บริหารฝ่ายการเมือง ส าเรจ็ร้อยละ ๙๐ 
-  กลุ่ มวิ เ คราะห์และประสานงานนายกรั ฐมนตรี ได้ จัดกิจกรรม  
เพิ่มศักยภาพงานด้านเลขานุการนายกรัฐมนตรีและผู้บริหารฝ่ายการเมือง 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖  หัวข้อ “งานด้านเลขานุการนายกรัฐมนตรี” 
เมื่อวันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๐.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุม 
๔๔๐๔ ช้ัน ๔ ตึก สลน. ๑ โดยผู้เข้าร่วมประกอบด้วยเจ้าหน้าที่กองงาน
นายกรัฐมนตรี จ านวนท้ังสิ้น ๔๐ คน 
- กลุ่มวิเคราะห์และประสานงานรองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีประจ า
ส านักนายกรัฐมนตรีได้จัดกิจกรรมเพิ่มศักยภาพงานด้านเลขานุการรอง
นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี และผู้บริหาร 
ฝ่ายการเมือง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ หัวข้อ “งานด้านเลขานุการ 
รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี” เมื่อวันท่ี ๑๐ 
กรกฎาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. ณ ห้องประชุม ๒๕๐๒  
ช้ัน ๕ ตึกบัญชาการ ๒ โดยผู้เข้าร่วมประกอบด้วย เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน
ประจ ากองและเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ช่วยปฏิบัติราชการประจ า
ส านักงานรองนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี   
และผู้บริหารฝ่ายการเมือง จ านวนท้ังสิ้น ๓๐ คน 

 
 

ไม่ม ี
 
 
 
 
 

ไม่ม ี

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

๒ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการวิเคราะห์ 
กลั่นกรองงานเกี่ยวกับงานนโยบายส าคญั
เร่งด่วน เพื่อสนับสนุนภารกิจการอ านวยการ
บริหารราชการแผ่นดินของของ นรม.   
รอง นรม. และรมต.นร. 
(กงน) 
ระยะเวลาด าเนินการ 
(เริ่ม 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
  

ร้อยละความส าเรจ็ของการด าเนินโครงการ
เพิ่มประสิทธิภาพการวิเคราะห์ กลั่นกรองงาน
เกี่ยวกับงานนโยบายส าคญัเร่งด่วน เพื่อ
สนับสนุนภารกิจการอ านวยการบริหาร
ราชการแผ่นดินของ นรม. รอง นรม. และ
รมต.นร. (ร้อยละ ๙๐) 

ด าเนินโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการวิเคราะห์ กลั่นกรองงานเกี่ยวกับ
งานนโยบายส าคัญเร่งด่วน เพ่ือสนับสนุนภารกิจการอ านวยการบริหาร
ราชการแผ่นดินของ นรม. รอง นรม. และ รมต.นร. ส าเรจ็ร้อยละ ๙๐ 
- กองงานนายกรัฐมนตรีจัดกิจกรรม World Cafe  เพื่อเตรียมความพร้อม
ก่อนจัดสัมมนากอง ให้บุคลากรได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการ
ปฏิบัติงาน ด้วย SWOT Analysis  โดยมีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาส และอุปสรรคของงานแต่ละกลุ่มงาน เพื่อให้ได้แนวทางเพิ่ม
ประสิทธิภาพการด าเนินงาน เมื่อวันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องสีเทา 
ช้ัน ๑ ตึก สลน.๑ โดยผู้ เข้าร่วมประกอบด้วยเจ้าหน้าที่กองงาน
นายกรัฐมนตรี จ านวนท้ังสิ้น ๕๐ คน 
- กองงานนายกรัฐมนตรีจัดโครงการสัมมนาเพื่อยกระดับประสิทธิภาพการ
ท างานและถ่ายทอดเป้าหมายและตัวช้ีวัดลงสู่ระดับบุคคลของกองงาน

 
 
 

ไม่ม ี
 
 
 
 
 
 

ไม่ม ี

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

๒๓๐,๗๐๐ 
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แผนงาน/โครงการ 
 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย  
(ล้านบาท) 

นายกรัฐมนตรี ประจ าปีงบประมาณ๒๕๖๖ ระหว่างวันที่ ๓๑ สิงหาคม – 
๑ กันยายน ๒๕๖๖ณ โรงแรมแคนทารี เบย์ โฮเทล ระยอง จ.ระยอง  
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เพื่อสนับสนุนภารกิจ
การอ านวยการบริหารราชการแผ่นดินของ นรม. รอง นรม. และ รมต.นร.  
โ ดยผู้ เ ข้ า ร่ วมประกอบด้ ว ย เ จ้ า หน้ าที่ กอ ง งานนายกรั ฐ ม นตรี    
และผู้ที่เกี่ยวข้อง จ านวนท้ังสิ้น ๖๒ คน  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๑๑,๕๘๑,๐๓๒ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒  เสริมสร้างภาพลักษณ์และสร้างการรับรู้ต่อการบริหารราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนตรี ประกอบด้วย ๖ แผนงาน ๙ โครงการ 
เป้าหมาย  การบริหารราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนตรี มีภาพลักษณ์ที่ดีและได้รับการยอมรับท้ังในประเทศและเวทีโลก 
เป้าประสงค์   

(  (๑) สร้างการรับรู้ของประชาชนเกี่ยวกับนโยบายของรัฐบาล/ภารกิจของนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี 
(  (๒) เพ่ิมประสิทธิภาพการชี้แจงประเด็นส าคัญที่ทันต่อสถานการณ์ 
  (๓) เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของนายกรัฐมนตรี ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

 (๔) สื่อสารวิสัยทัศน์การบริหารราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนตรีสู่ประชาชน 

แผนงาน/โครงการ 
ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 

 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
เบิกจ่าย  

(ล้านบาท) 
แผนงานด้านการประชาสัมพันธ์ 
ประกอบด้วย ๓ โครงการ ดังนี ้

    

๑. โครงการด้านการประชาสัมพันธ์ 
(สนฆ.) 
ระยะเวลาด าเนินการ 
(เริ่ม 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 

๑) จ านวนเรื่อง/ครั้งท่ีเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
การด าเนินงานของรัฐบาล (3,400/1,900 
เรื่อง/ครั้ง)  
2) ร้อยละความส าเร็จของการประเมินการ
ช้ีแจงประเด็นส าคัญ ที่ทันต่อสถานการณ์  
(ร้อยละ 75) 

จ้างพิมพ์หนังสือบทสรุปส าหรับผู้บริหาร ผลงานรัฐบาลพลเอก ประยุทธ์ 
จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ปีที่ ๓/ จ้างท ารายงานผลการด าเนินงานของ
รัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ปีที่ ๔ เป็นหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-book)/ จ้างบ ารุง รักษาระบบเว็บไซต์รัฐบาลไทย ระยะ
ที่ ๒ ส าเร็จตามแผนงานและตัวช้ีวัดที่ก าหนดไว้ ดังนี ้
   ๑.จ านวนเรื่อง/ครั้งที่เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของรัฐบาล 
(9,904/5,145 เรื่อง/ครั้ง)  
   ๒.ร้อยละความส าเร็จของการประเมินการช้ีแจงประเด็นส าคัญที่ทันต่อ
สถานการณ์ (ร้อยละ ๙๑.๓๐) 

ไม่ม ี ๖๙๐,๐๐๐ 

๒. โครงการประชาสัมพันธ์นโยบายพิเศษและ
ภารกิจเร่งด่วนของรัฐบาล 
(สนฆ.) 
ระยะเวลาด าเนินการ 
(เริ่ม 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 

ร้อยละความส าเรจ็ของการด าเนินโครงการ
ประชาสมัพันธ์นโยบายพิเศษและภารกิจ
เร่งด่วนของรัฐบาล  
(ร้อยละ ๙๐) 

ด าเนินการจ้างพิมพ์โปสเตอร์แนะน า ครม./ จ้างท าโพเดียมส าหรับแถลง
ข่าว พร้อมตราส านักนายกรัฐมนตรี/ จัดซื้อครุภัณฑ์ส าหรับการแถลงข่าว
และเครื่องบอกบท ซึ่งการเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามแผนงานที่
วางไว้ (ร้อยละ ๗๕) 

แผนการใช้จ่ายไม่
เป็นไปตาม 
เป้าหมาย 
เนื่องจากการแพร่
ระบาดของ 
โรคโควดิ-19 และ
การเปลีย่นแปลงใน
ระดับนโยบาย 
ส่งผลใหเ้กิดความ
ไม่ต่อเนื่องในการ

๑,๐๐๒,๐๑๐ 
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แผนงาน/โครงการ 
ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 

 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
เบิกจ่าย  

(ล้านบาท) 
ด าเนินงานหรือ
นโยบายตา่ง ๆ 

๓. โครงการ LINE Official Account  
เพื่อประชาสมัพันธ์ข่าวสารรัฐบาลเชิงรุก 
(สนฆ.) 
ระยะเวลาด าเนินการ 
(เริ่ม 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

ร้อยละความส าเรจ็ของการด าเนินโครงการ 
LINE Official Account เพื่อประชาสัมพันธ์
ข่าวสารรัฐบาลเชิงรุก (ร้อยละ ๙๐) 

ด าเนินการจ้างท า LINE Official Account เพื่อประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
รัฐบาลเชิงรุก ส าเรจ็ตามแผนงานที่วางไว้ (ร้อยละ ๑๐๐) 

ไม่ม ี ๒,๑๒๑,๑๑๐ 

แผนงานส่งเสริมภารกิจพิธกีารผู้น า ดังนี้     
๑. โครงการด้านพิธีการและส่งเสรมิ 
พระเกียรติคณุสถาบันหลักของชาติเนื่องใน
โอกาสต่าง ๆ (งานประจ า) 
(กพธ.) 
ระยะเวลาด าเนินการ 
(เริ่ม 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 

๑) ร้อยละความส าเร็จในการด าเนนิงานด้าน
พิธีการในประเทศและตา่งประเทศ 
 (ร้อยละ ๑๐๐) 
๒) ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมงาน
ส าคัญของ นรม./ท าเนียบรัฐบาลที่ สลน.  
เป็นเจ้าภาพ (ร้อยละ ๘๐) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. การด าเนินงานด้านพิธีการในประเทศและต่างประเทศส าเร็จ  
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
๒. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมงานส าคัญของ นรม./ท าเนียบรัฐบาล
ที่ สลน. เป็นเจ้าภาพ โดยกองพิธีการ ได้ส ารวจความพึงพอใจในด้านการ
จัดเตรียมสถานที่ รายละเอียดทางด้านพิธีการ และการจัดเลี้ยงรับรอง  
จากภารกิจต่างๆ ดังน้ี 
๑) งานเลี้ยงละศีลอด เดือนรอมฎอน ปี ฮ.ศ. ๑๔๔๔ เมื่อวันอังคารที่ ๒๘ 
มีนาคม ๒๕๖๖ โดย ผลการสอบถาม ใน ๕ ด้าน ดังน้ี  
   ๑.๑) ด้านสถานที่จัดงานมีความพร้อม ถูกต้องตามหลักศาสนา พึงพอใจ
ในระดับ สูง ร้อยละ ๘๔.๑๕ พอใจ ร้อยละ ๑๒.๘๐ ควรปรับปรุง  
ร้อยละ ๓.๐๕   
   ๑.๒) ด้านการจัดล าดับงานและพิธีการในงานมีความเหมาะสมและ
เป็นไปตามหลักศาสนา พึงพอใจในระดับ สูง ร้อยละ ๘๔.๗๖ พอใจ  
ร้อยละ ๑๔.๐๒ ควรปรับปรุง ร้อยละ ๑.๒๒  
   ๑.๓) ด้านการให้บริการอาหารและเครื่องดื่ม ถูกต้องตามหลักศาสนา  
พึงพอใจในระดับ สูง ร้อยละ ๘๕.๓๖ พอใจ ร้อยละ ๑๒.๒๐ ควรปรับปรุง 
ร้อยละ ๒.๔๔  
   ๑.๔) ด้านการอ านวยความสะดวกในการเข้าร่วมงาน พึงพอใจในระดับ 
สูง ร้อยละ ๘๕.๓๗ พอใจ ร้อยละ ๑๓.๔๑ ควรปรับปรุง ร้อยละ ๑.๒๒  
๑.๕) ด้านภาพรวมการจัดงาน พึงพอใจในระดับ สูง ร้อยละ ๙๐.๒๕ พอใจ 
ร้อยละ ๙.๗๖ ควรปรับปรุง ร้อยละ ๐ 

ไม่ม ี
 
 

ไม่ม ี

- 
 
 
- 
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แผนงาน/โครงการ 
ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 

 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
เบิกจ่าย  

(ล้านบาท) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยเฉลี่ยงานเลี้ยงละศีลอด เดือนรอมฎอน ปี ฮ.ศ. ๑๔๔๔ พึงพอใจใน
ระดับ สูง ร้อยละ ๘๕.๙๗ พอใจ ร้อยละ ๑๒.๔๓ ควรปรับปรุง ร้อยละ 
๑.๕๘ 
๒) งานสโมสรสันนิบาตเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เน่ืองในโอกาสวันฉัตรมงคล ๔ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๔ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ โดย ผลการสอบถาม ใน ๕ ด้าน ดังน้ี  
   ๒.๑) ด้านสถานที่จัดงานมีความเหมาะสม พึงพอใจในระดับ สูง  
ร้อยละ ๘๙.๗๔ พอใจ ร้อยละ ๒.๕๖ ควรปรับปรุง ร้อยละ ๗.๖๙   
   ๒.๒) ด้านการให้บริการอาหารและเครื่องดื่ม พึงพอใจในระดับ สูง  
ร้อยละ ๗๔.๓๕ พอใจ ร้อยละ ๑๗.๙๔ ควรปรับปรุง ร้อยละ ๗.๖๙   
   ๒.๓) ด้านการอ านวยความสะดวกในการเข้าร่วมงาน พึงพอใจในระดับ 
สูง ร้อยละ ๘๗.๑๗ พอใจ ร้อยละ ๒.๕๖ ควรปรับปรุง ร้อยละ ๑๐.๒๕   
   ๒.๔) ด้านภาพรวมการจัดงาน พึงพอใจในระดับ สูง ร้อยละ ๘๒.๐๕ 
พอใจ ร้อยละ ๑๐.๒๕ ควรปรับปรุง ร้อยละ ๗.๖๙ 
โดยเฉลี่ยงานสโมสรสันนิบาตเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสวันฉัตรมงคล ๔ พฤษภาคม ๒๕๖๖  พึงพอใจใน
ระดับ สูง ร้อยละ ๘๓.๓๒ พอใจ ร้อยละ ๘.๓๒ ควรปรับปรุง ร้อยละ ๘.๓๓ 
๓) งานสโมสรสันนิบาตเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เน่ืองในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖ เมื่อวันเสาร์
ที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๖๖ โดย ผลการสอบถาม ใน ๕ ด้าน ดังน้ี  
   ๓.๑) ด้านภาพรวมความพึงพอใจการจัดงาน พึงพอใจในระดับ  
สูงร้อยละ ๘๖ พอใจ ร้อยละ ๑๔ ควรปรับปรุง ร้อยละ ๐   
   ๓.๒) ด้านสถานที่จัดงาน พึงพอใจในระดับ สูง ร้อยละ ๘๕.๑ พอใจ  
ร้อยละ ๑๔.๙ ควรปรับปรุง ร้อยละ ๐   
   ๓.๓) ด้านการให้บริการอาหารและเครื่องดื่ม พึงพอใจในระดับ  
สูงร้อยละ ๘๓.๕ พอใจ ร้อยละ ๑๖.๕ ควรปรับปรุง ร้อยละ ๐   
   ๓.๔) ด้านการอ านวยความสะดวกในการเข้าร่วมงาน พึงพอใจในระดับ 
สูง ร้อยละ ๗๕ พอใจ ร้อยละ ๒๔.๒ ควรปรับปรุง ร้อยละ ๐.๘   
   ๓.๕) ด้านการลงทะเบียนเข้าร่วมงาน พึงพอใจในระดับ สูง ร้อยละ 
๗๗.๕ พอใจ ร้อยละ ๒๒.๕ ควรปรับปรุง ร้อยละ ๐ 
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แผนงาน/โครงการ 
ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 

 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
เบิกจ่าย  

(ล้านบาท) 
 
 
 
 
 
 
๓) บุคลากรด้านพิธีการไดร้ับการฝึกอบรมใน
ด้านที่เกี่ยวข้องอย่างทั่วถึงและเปน็ไปตามที่
ก าหนด (ร้อยละ ๑๐๐) 

โดยเฉลี่ยงานสโมสรสันนิบาตเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เนื่องในโอกาสวันฉัตรมงคล ๔ พฤษภาคม ๒๕๖๖  พึงพอใจในระดับ สูง 
ร้อยละ ๘๑.๔๒ พอใจ ร้อยละ ๑๘.๔๒ ควรปรับปรุง ร้อยละ ๐.๑๖ 
จากการด าเนินการจัดงานทั้ง ๓ งาน พบว่าผู้ร่วมงานมีความพึงพอใจ
มากกว่าร้อยละ ๘๐ 
๓) บุคลากรด้านพิธีการได้รับการฝึกอบรมในด้านที่เกี่ยวข้องอย่างทั่วถึง
และเป็นไปตามที่ก าหนด ร้อยละ ๑๐๐ (ประกอบด้วย การร่วม
ประชุมสัมมนา หลักสูตรพิธีการของผู้น า การเพิ่มประสิทธิการท างานของ
กองพิธีการ และการเพิ่มประสิทธิภาพงานบริการ เป็นต้น) 

แผนงานการอ านวยการด้านต่างประเทศแก่
นายกรัฐมนตรี รองนายกรฐัมนตรี และ
รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรฐัมนตรี 
ประกอบด้วย ๒ โครงการ ดังนี ้

    

๑. โครงการด้านการต่างประเทศ  
(งานประจ า)  
(กตป.) 
    ๑) การเยือนต่างประเทศ/การเข้าร่วมการ
ประชุมระหว่างประเทศของนายกรัฐมนตรี  
รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจ าส านัก
นายกรัฐมนตร ี
ระยะเวลาด าเนินการ 
(เริ่ม 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 

1) ร้อยละความส าเร็จของการเสนอเรื่องเพื่อ
นายกรัฐมนตรี  รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรี
ประจ าส านักนายกรัฐมนตรีพิจารณากรณีฝ่าย
ต่างประเทศเชิญเยือนต่างประเทศและเข้าร่วม
การประชุมระหว่างประเทศ โดยมีข้อมูล 
สาระส าคัญ และข้อพิจารณาเพื่อประกอบการ
พิจารณาที่ครบถ้วน  
2) ร้อยละความส าเร็จของการอ านวยการและ
การจัดเตรียมการ การเยือนต่างประเทศและเข้า
ร่วม              การประชุมระหว่างประเทศของ
นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรี
ประจ าส านักนายกรัฐมนตรีเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย เหมาะสม และสอดคล้องตามหลัก
ปฏิบัติสากล 3) ร้อยละความส าเร็จของการเสนอ
เรื่องเพื่อนายกรัฐมนตรี และรองนายกรัฐมนตรี
พิจารณากรณีที่แขกต่างประเทศทาบทามการ

 
 
 
ได้ประสานงานกับกระทรวงการต่างประเทศและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
อย่างใกล้ชิดในการจัดเตรียมการเยือนและการเข้าร่วมการประชุมระหว่าง
ประเทศในกรอบพหุภาคีของนายกรัฐมนตรี โดยได้พิจารณาความจ าเป็น 
ความสอดคล้องกับแนวนโยบาย /ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศของ
รัฐบาล และก าหนดรูปแบบการเข้าร่วมการประชุมที่เหมาะสม รวมทั้ง
กราบเรียนนายกรัฐมนตรี พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยมีการเยือนและ
การประชุมระหว่างประเทศ จ านวน ๑๒ ครั้ง ดังนี ้
  ๑) การเข้าร่วมการประชุม The 1st Mekong - Korea Water Forum 
ของรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี (นายอนุชา นาคาศัย) ระหว่าง
วันท่ี ๔- ๙ ตุลาคม ๒๕๖๕ ณ กรุงโซล เกาหลีใต้ 
  ๒) การเข้าร่วมพิธีวางศิลาฤกษ์โครงการก่อสร้างสะพานมิตรภาพไทย-
ลาว แห่งที่ ๕ (บึงกาฬ-บอลิค าไซ) ของนายกรัฐมนตรี วันที่ ๒๘ ตุลาคม 

 
 

 
ก า ร ด า เ นิ น ก า ร
เ ป็ น ไ ป ต า ม
แนวทาง/แผนงาน
ที่ก าหนด โดยไม่มี
อุ ป ส ร ร ค ที่ เ ป็ น
นัยส าคัญ 
 
 

 
 
 

- 
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แผนงาน/โครงการ 
ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 

 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
เบิกจ่าย  

(ล้านบาท) 
เ ยื อ น ไ ท ย 
ในฐานะแขกของรัฐบาล โดยมีข้อมูล สาระส าคัญ 
และข้อพิจารณา เพื่อประกอบการพิจารณาที่
ครบถ้วน สมบูรณ์ 
4) ร้อยละความส าเร็จของการอ านวยการและ
การจัดเตรียมการต้อนรับการเยือนไทย                        
ของแขกต่างประเทศเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
เหมาะสม และสอดคล้องตามหลักปฏิบัติสากล  
5) ร้อยละความส าเร็จในการจัดท ารายงาน
วิเคราะห์สถานการณ์ระหว่างประเทศที่มีข้อมูลที่
จ าเปน็ ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน นายกรัฐมนตรี                  
รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจ าส านัก
นายกรัฐมนตรีสามารถใช้ประกอบการพิจารณา
สั่งการได้อย่างเหมาะสม และทันเวลา  
6) ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงาน
ความคืบหน้าการด าเนินการตามผลการเจรจาที่
นายกรัฐมนตรี ได้หารือกับผู้น าต่างประเทศ  
7) ร้อยละความส าเร็จของการเสนอเรื่องเพื่อ
นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรี
ประจ าส านักนายกรัฐมนตรีพิจารณากรณีแขก
ต่างประเทศขอเข้าเยี่ยมคารวะโดยมีข้อมูล 
สาระส าคัญ และข้อพิจารณาเพื่อประกอบการ
พิจารณาที่ครบถ้วน สมบูรณ์  
8) ร้อยละความส าเร็จในการจัดการเข้าเยี่ยม
คารวะนายกรัฐมนตรีรองนายกรัฐมนตรี และ
รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี                     
ของแขกต่างประเทศเป็นไป ด้วยความเรียบร้อย 
เหมาะสม 

๒๕๖๕ จังหวัดบึงกาฬ-แขวงบอลิค าไซ สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว 
  ๓) การเข้าร่วมการประชุม ASEAN Summit ครั้งท่ี ๔๐ และ ๔๑ และ 
 การประชุม IMT-GT ครั้งท่ี ๑๔ ของนายกรัฐมนตรี ระหว่างวันท่ี ๑๐-๑๓ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ณ กรุงพนมเปญ กัมพูชา  
  ๔) การเข้าร่วมการประชุมรัฐมนตรีกลาโหมอาเซียนอย่างไม่เป็น

ทางการ (ADMM Retreat) และการประชุมรัฐมนตรีกลาโหมอาเซียนกับ
รัฐมนตรีกลาโหมประเทศคู่เจรจา ครั้งที่ ๙ (9th ADMM-Plus) และการ
ประชุมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องของรองนายกรัฐมนตรี  (พลเอก ประวิตร  
วงษ์สุวรรณ) ระหว่างวันท่ี ๒๒-๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ณ เมืองเสียมราฐ 
กัมพูชา 
  ๕) การเข้าร่วมการประชุมคณะมนตรี คณะกรรมาธิการแม่น้ าโขง  

ครั้งที่ ๒๙ และการประชุมระหว่างคณะมนตรีคณะกรรมาธิการแม่น้ าโขง
กับกลุ่มหุ้นส่วนการพัฒนา ครั้ งที่  ๒๗ ของรัฐมนตรีประจ าส านัก
นายกรัฐมนตรี (นายอนุชา นาคาศัย) ระหว่างวันที่ ๒๓-๒๕ พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ ณ จงัหวัดบ่าเหรียะ-หวุงเต่า สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 
  ๖) การเข้าร่วมการประชุมสุดยอดอาเซียน-สหภาพยุโรป สมัยพิเศษ  
ขอ งน า ย ก รั ฐ มนตรี  ร ะ ห ว่ า ง วั น ที่  ๑ ๒ - ๑ ๕  ธั น ว า ค ม  ๒๕๖๕  
ณ กรุงบรัสเซลส์ เบลเยียม 
๗) การเยือนสหรัฐอเมริกาของผู้แทนการค้าไทย (ม.ล.ชโยทิต กฤดากร) 
เพื่อส่งเสริมและชักจูงการลงทุน ระหว่างวันที่   ๓๑ มกราคม - ๖ 
กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖ ณ นครซีแอตเทิล และนครซานฟรานซิสโก 
สหรัฐอเมริกา 
  ๘) การเข้าร่วมพิธีลงนามบันทึกความเข้าใจเกี่ยวกับการต่ออายุโครงการ 
Country Programme ระหว่างรัฐบาลไทยกับองค์การเพื่อความร่วมมือ
ท า ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า  ( Organisation for Economic  
Co -operation and Development:  OECD)  ร ะยะที่  ๒  ของรอง
นายกรัฐมนตรี (นายสุพัฒนพงษ์ พันธ์มีเชาว์) ระหว่างวันที่ ๑๕ - ๒๐ 
มีนาคม ๒๕๖๖ ณ กรุงปารีส สาธารณรัฐฝรั่งเศส 
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แผนงาน/โครงการ 
ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 

 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
เบิกจ่าย  

(ล้านบาท) 
  ๙) การประชุมผู้น าสามฝ่ายระหว่างนายกรัฐมนตรี นายสอนไซ สีพัน

ดอน นายกรัฐมนตรีสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และพลเอก
อาวุโส มิน ออง ไลง์ นายกรัฐมนตรีสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา  
เรื่องการจัดการปัญหามลพิษหมอกควันข้ามแดน เมื่อวันที่ ๗ เมษายน 
๒๕๖๖ ณ ท าเนียบรัฐบาล 
  ๑๐) การเข้าร่วมงานแสดงสินค้าอุปโภคและบริโภคนานาชาติ ครั้งท่ี ๓ 

(3 rd China International Consumer Products Expo: Hainan Expo 
2023) ของรองนายกรัฐมนตรี (นายสุพัฒนพงษ์ พันธ์มีเชาว์) ระหว่างวันที่ 
๘ – ๑๑ เมษายน ๒๕๖๖ ณ นครไหโข่ว มณฑลไห่หนาน สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน 
  ๑๑) การเข้าร่วมการประชุมสมัชชาสหประชาชาติ สมัยสามัญ ครั้งที่ 

๗ ๘  ( 78th Session of the United Nations General Assembly : 
UNGA78) ของนายกรัฐมนตรี ระหว่างวันที่ ๑๘ - ๒๔ กันยายน ๒๕๖๖  
ณ นครนิวยอร์ก สหรัฐอเมริกา 
  ๑๒) การ เยือนราชอาณาจักรกัมพูชาอย่ าง เป็นทางการ ของ

นายกรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๕๖๖ 
- กองการต่างประเทศได้ประสานงานและเตรียมการการจัดกิจกรรมการ
เป็นประธานการประชุมผู้น าเขตเศรษฐกิจเอเปค  ครั้งที่ ๒๙ (APEC 
Economic Leaders’ Meeting: AELM) ของนายกรัฐมนตรี ระหว่าง
วันท่ี ๑๘-๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ณ ประเทศไทย 

     ๒) การต้อนรับการเยือนไทยของแขก
ต่างประเทศในฐานะแขกของรัฐบาล 
ระยะเวลาด าเนินการ 
(เริ่ม 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 

 การต้อนรับแขกต่างประเทศท่ีเดินทางเยือนประเทศไทยในฐานะแขกของ
รัฐบาลเพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์และกระชับความร่วมมือระหว่างไทยกับ
นานาประเทศให้แน่นแฟ้นยิ่งข้ึน โดยมีบุคคลส าคัญจากต่างประเทศเยือน
ไทยอย่างเป็นทางการในฐานะแขกของรัฐบาล (Official Visit) จ านวน ๔ 
ราย ได้แก่  
  ๑) นายเหวียน ซวน ฟุก (H.E. Mr. Nguyen Xuan Phuc) ประธานาธิบดี
เวียดนาม เมื่อวันท่ี ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๕   
  ๒) เจ้าชายมุฮัมมัด บิน ซัลมาน บิน อับดุลอะซีซ อาล ซะอูด (His Royal 
Highness Prince Mohammed bin Abdulaziz Al Saud) มกุฎราชกุมาร
และนายกรัฐมนตรีซาอุดีอาระเบีย เมื่อวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

ไม่ม ี - 
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แผนงาน/โครงการ 
ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 

 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
เบิกจ่าย  

(ล้านบาท) 
  ๓) นายสี จิ้นผิง (H.E. Mr. Xi Jinping) ประธานาธิบดีสาธารณรัฐ
ประชาชนจีนเมื่อวันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
  ๔) ดาโตะ เซอรี  อันวาร์  อิบราฮิม (The Hon.  Dato’ Seri Anwar 
Ibrahim) นายกรัฐมนตรีมาเลเซียระหว่างวันท่ี ๙ - ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

     ๓) การจัดท ารายงานวิเคราะห์
สถานการณ์ระหว่างประเทศ 
ระยะเวลาด าเนินการ 
(เริ่ม 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 

ร้อยละความส าเร็จในการจัดท ารายงานวิเคราะห์
สถานการณ์ระหว่างประเทศที่มีข้อมูลที่จ าเป็น 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน นายกรัฐมนตรี  
รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจ าส านัก
นายกรัฐมนตรีสามารถใช้ประกอบการพิจารณาสั่ง
การได้อย่างเหมาะสม และทันเวลา  

งานวิเคราะห์สถานการณ์ระหว่างประเทศประกอบด้วย การรายงาน
สถานการณ์และนโยบายของต่างประเทศ และความสัมพันธ์ระหว่างไทย
กับประเทศต่าง ๆ ทั้งด้านการเมือง ความมั่นคง เศรษฐกิจ และสังคม 
รวมทั้งบทบาทของไทยในกรอบพหุภาคี เพื่อกราบเรียนนายกรัฐมนตรี  
รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี ทราบ  
และพิจารณาสั่งการ โดยมีข้อมูลประกอบการพิจารณา และข้อเสนอที่มี
ประสิทธิภาพ  โดยนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจ า
ส านักนายกรัฐมนตรี ได้รับทราบและเห็นชอบแนวทางการด าเนินการตามที่
เสนอ จ านวน ๔๐๘ เรื่อง 

ไม่ม ี - 

     ๔ )  ก า ร ติ ด ต า ม ค ว า ม คื บ ห น้ า ก า ร
ด าเนินงานของส่วนราชการต่าง ๆ ตามผลการ
เจรจากับต่างประเทศของนายกรัฐมนตรี 
ระยะเวลาด าเนินการ 
(เริ่ม 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานความ
คืบหน้าการด าเนินการตามผลการเจรจาที่
นายกรัฐมนตรี  ได้หารือกับผู้น าต่างประเทศ  

การประสานและรวบรวมรายงานความคืบหน้าการด าเนินงานด้านการ
ต่างประเทศของส่วนราชการต่าง ๆ ตามผลการเจรจากับต่างประเทศของ
นายกรัฐมนตรี โดยได้ประสานและจัดท ารายงานความคืบหน้าการด าเนิน
ความร่วมมือทวิภาคีระหว่างไทย - ซาอุดีอาระเบีย และความร่วมมือทวิ
ภาคี ระหว่ า ง ไทย –  กัมพู ชา  เพื่ อ เป็นข้อมู ลประกอบการ เยือน
ซาอุดีอาระเบียและกัมพูชาของนายกรัฐมนตรี 

ไม่ม ี - 

   ๕) การจัดการเข้าเยี่ยมคารวะ
นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตร ีและ
รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรีของแขก
ต่างประเทศ 
ระยะเวลาด าเนินการ 
(เริ่ม 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 

๑) ร้อยละความส าเร็จของการเสนอเรื่องเพื่อ
นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรี
ประจ าส านักนายกรัฐมนตรีพิจารณากรณีแขก
ต่างประเทศขอเข้าเยี่ยมคารวะโดยมีข้อมูล 
สาระส าคัญ และข้อพิจารณาเพื่อประกอบการ
พิจารณาที่ครบถ้วน สมบูรณ์  
๒) ร้อยละความส าเร็จในการจัดการเข้าเยี่ยม
คารวะนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และ

กองการต่ างประเทศได้กลั่ นกรองวาระงานขอเข้ า เยี่ ยมคารวะ
นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี
ของแขกต่างประเทศ จ านวนกว่า ๑๐๐ เรื่อง และได้จัดการเข้าเยีย่มคารวะ
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เหมาะสม รวมจ านวน ๕๔ ราย โดยได้มีการ
หารือเพื่อส่งเสริมความร่วมมือระหว่างไทยกับประเทศต่าง ๆ ซึ่งเป็น 
บุคคลส าคัญ/แขกต่างประเทศที่ส าคัญ เช่น ประธานาธิบดีฝรั่ งเศส 
นายกรัฐมนตรีแคนาดา นายกรัฐมนตรีญี่ปุ่น นายกรัฐมนตรีออสเตรเลีย 
คณะผู้แทนสภาธุรกิจสหภาพยุโรป-อาเซียน (EU-ABC) เอกอัครราชทูต
สหรัฐอเมริกาประจ าประเทศไทย เอกอัครราชทูตกัมพูชาประจ าประเทศไทย 

ไม่ม ี - 
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แผนงาน/โครงการ 
ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 

 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
เบิกจ่าย  

(ล้านบาท) 
รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตร ีของแขก
ต่างประเทศเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เหมาะสม 

ประเด็นการหารือ ครอบคลุมทั้งด้านการเมือง ความมั่นคงและการป้องกัน
ประเทศ เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ท่องเที่ยว การศึกษา สาธารณสุข 
เป็นต้น 

๒. โครงการจัดท าแผนการเยือนตา่งประเทศ/
การเข้าร่วมการประชุมระหว่างประเทศของ
นายกรัฐมนตรีเชิงรุก 
(กตป.) 
ระยะเวลาด าเนินการ 
(เริ่ม 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 

๑) ร้อยละความส าเร็จในการจัดก าหนดการ/
ภารกิจการเยือนต่างประเทศ และการเข้าร่วม
ประชุมระหว่างประเทศของนายกรัฐมนตรี              
ที่เป็นไปเพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์                      
ของนายกรัฐมนตรีกับต่างประเทศ (ร้อยละ ๙๐) 
๒) ร้อยละความส าเร็จการพัฒนา  
การปฏิบัติงานของบุคลากรในการเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดี ของนายกรัฐมนตรีในเวที
ต่างประเทศ (ร้อยละ ๙๐) 

- กองการต่างประเทศได้จัดการประชุมร่วมกับกระทรวงการต่างประเทศ 
เพื่อทบทวนและก าหนดแผนการเยือนต่างประเทศและการเข้าร่วมการ
ประชุมระหว่างประเทศของนายกรัฐมนตรีในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เมื่อวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ เพื่อให้การเยือนต่างประเทศและการเข้าร่วม
การประชุมระหว่างประเทศของนายกรัฐมนตรีสอดคล้องและสนับสนุน
นโยบายด้านการต่างประเทศของรัฐบาล รวมทั้งเป็นการส่งเสริม
ภาพลักษณ์ของนายกรัฐมนตรีในเวทีระหว่างประเทศ จากนั้นได้กราบเรียน
นายกรัฐมนตรีทราบและพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการเยือน/เข้าร่วม 
การประชุมระหว่างประเทศรวมทั้งกรณีที่มีการเปลีย่นแปลงแผนการเยือน/
การเข้าร่วมการประชุมระหว่างประเทศอย่างต่อเนื่อง 
- บุคลากรกองการต่างประเทศได้เข้าอบรมการเสริมสร้าง Growth 
Mindset เพื่อการท างานที่มีประสิทธิภาพและความสุข เพื่อพัฒนา
สมรรถนะ และยกระดับการท างานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน 

ไม่ม ี - 

แผนงานพัฒนาอาคารสถานที่                 
ที่อยู่ในความรับผิดชอบของ สลน. 
ประกอบด้วย ๑ โครงการ ดังนี ้

    

๑. โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่ท่ีอยู่ใน
ความรับผิดชอบของ สลน. 

    

   ๑) การปรับปรุง ตึกแดง 1  
(กสร.) 
ระยะเวลาด าเนินการ 
(เริ่ม 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 

ร้อยละความส าเรจ็ของการด าเนินโครงการ
ปรับปรุงตึกแดง ๑               
(ร้อยละ ๑๐๐) 

ผลการด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ด าเนินการแล้วเสร็จตาม
แผนงานที่วางไว้ (ร้อยละ 100) 
-  ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีขอความอนุเคราะห์กรมศิลปากร
ด าเนินการโครงการปรับปรุงตึกแดง 1 โดยวิธีการโอนเงินงบประมาณ    
ให้กรมศิลปากรเบิกจ่ายแทน ผูกพันงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568 (4 ปี) 

ไม่ม ี ๑๕๐,๐๐๐,๐๐๐  
ผูกพันงบประมาณ 
รายจ่ายประจ าป ี

งบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๕-๒๕๖๘ 
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แผนงาน/โครงการ 
ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 

 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
เบิกจ่าย  

(ล้านบาท) 
-  ผู้รับจ้างเข้าด าเนินการปรับปรุงตามสัญญาจ้างเลขที่ ๑๒๓/๒๕๖๕  
ลงวันท่ี ๙ กันยายน ๒๕๖๕ ซึ่งผู้รับจ้างด าเนินการตามสัญญาจ้างงวดที่ 9 
เรียบร้อยแล้ว และคณะกรรมการตรวจรับงานฯ ได้ตรวจรับงานงวดที่ 9 
เรียบร้อยแล้ว 

   ๒) ปรับปรุงบ้านมนังคศิลา ระยะที่ 2 
(กสร.) 
ระยะเวลาด าเนินการ 
(เริ่ม 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 

ร้อยละความส าเรจ็ของการด าเนินโครงการ
ปรับปรุงบ้านมนังคศลิา (ร้อยละ ๑๐๐) 

ผลการด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีความส าเร็จในการ
ด าเนินการทางพัสดุจนสามารถท าสัญญาได้เสร็จสิ้น (ร้อยละ 100) 
-  ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรขีอความอนุเคราะห์กรมยุทธโยธา     
ทหารบกให้ด าเนินการปรับปรุงในระยะที่ ๑ แล้ว ส าหรับการด าเนินการ
โครงการปรับปรุงบ้านมนังคศลิา ระยะที่ 2 ไดโ้อนเงินงบประมาณ       
ให้กรมยุทธโยธาทหารบกเบิกจา่ยแทนเรียบร้อยแล้ว โดยกรมยุทธโยธา
ทหารบกอยู่ระหว่างกระบวนทางพัสดุฯ เพื่อจดัหาผูร้ับจ้าง 

ไม่ม ี ๒๖,๗๐๐,๐๐๐ 

   ๓) ซ่อมแซมอาคารสถานท่ีในความ
รับผิดชอบของ สลน.  
(กสร.) 
ระยะเวลาด าเนินการ 
(เริ่ม 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

ร้อยละความส าเรจ็ของการด าเนินโครงการ
ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานท่ีในความ
รับผิดชอบของ สลน. (ร้อยละ ๙๐) 

ผลการด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นไปตามเป้าหมายที่
ก าหนด (ร้อยละ ๙๐) 
-  ด าเนินการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานท่ีในความรับผดิชอบของ สลน. 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รวมทั้งสิ้น 83 งาน 

ไม่ม ี - 

แผนงานจัดหายานพาหนะ (รถยนต์) 
ส าหรับใช้ในภารกจิประเภทต่างๆ ของกอง
สถานที่ยานพาหนะและรักษาความ
ปลอดภัย ประกอบด้วย ๑ โครงการ ดังน้ี 

ร้อยละความส าเรจ็ของการจัดหายานพาหนะ 
(รถยนต์) ส าหรับใช้ในภารกิจประเภทต่างๆ 
ของกองสถานท่ียานพาหนะและรกัษาความ
ปลอดภัย (ร้อยละ ๑๐๐) 

   

๑. โครงการจัดหายานพาหนะและจัดเช่ารถ
เพื่อใช้ในภารกิจต่าง ๆ ของ สลน. ได้แก่ 
รถยนต์ส่วนกลาง รถ EV รถยนตป์ระจ า
ต าแหน่ง รถยนตร์ับรองแขกต่างประเทศ 
(กสร.) 
ระยะเวลาด าเนินการ 
(เริ่ม 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 

ร้อยละความส าเรจ็ของการด าเนินโครงการ
จัดหายานพาหนะและจัดเช่ารถเพือ่ใช้ใน
ภารกิจต่าง ๆ ของ สลน. (ร้อยละ ๙๐) 

ผลการด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นไปตามเป้าหมายที่
ก าหนด (ร้อยละ ๙๐) 
- โครงการจัดหายานพาหนะและจัดเช่ารถเพื่อใช้ในภารกิจต่าง ๆ  
ของ สลน. ผลการด าเนินงาน มีดังนี้ 
๑)  ค่าเช่ายานพาหนะ ส่วนกลาง จ านวน ๒๗ คัน 
๒)  ค่าเช่ายานพาหนะ ๘ คัน (โฟล์คสวาเกน ๓ คัน และฟอร์จูนเนอร์  
     ๕ คัน) 
๓)  การเช่ายานพาหนะประจ าต าแหน่ง ๑๙ คัน  
๔)  การเช่ารถรับรอง “ผู้น าเขตเศรษฐกิจ เอเปค ครั้งท่ี ๒๙” 

แผนการด าเนินการ
ไม่เป็นไปตามที่
ก าหนด ท าให้ต้อง
เช่ารถยนต์ต่ออีก  
๑ เดือน 

 
 

 
 

6,885,0๐๐ 
4,362,0๐๐ 

 
๖๓,๖๗๙,๙๐๐ 

๕๖๕,๑๐๐ 
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แผนงาน/โครงการ 
ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 

 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
เบิกจ่าย  

(ล้านบาท) 
๕)  การเช่ารถรับรองนายกรัฐมนตรีมาเลเซียและภรรยา ๔๕๙,๐๐๐ 

แผนงานสื่อสารวิสัยทัศน์การบรหิารราชการ
แผ่นดินของนายกรัฐมนตรีสู่ประชาชน 
ประกอบด้วย ๑ โครงการ ดังนี ้

    

๑. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพงาน                
สุนทรพจน ์
(กงน.) 
ระยะเวลาด าเนินการ 
(เริ่ม 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 

ร้อยละความส าเรจ็ของโครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพงานสุนทรพจน์ (ร้อยละ ๙๐) 

ด าเนินโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพงานสุนทรพจน์ ส าเร็จร้อยละ ๙๐ 
-  การจัดกิจกรรม online ผ่านช่องทางแอพลิชันไลน์ เพื่อแลกเปลี่ยนรู้งาน
สุนทรพจน์ของ นรม. รอง นรม. และ รมต.นร. ให้แก่บุคลากรของกองงาน
นายกรัฐมนตรี ซึ่งจะเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานด้าน
สุนทรพจน์ รวมทั้งวิเคราะห์ข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมกิจกรรมในประเด็น            
ที่เกี่ยวกับการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานสุนทรพจน์ 

 
ไม่ม ี

 
- 

โครงการที่ไม่อยู่ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สลน. 

โครงการออกแบบและปรับปรุงเวบ็ไซตส์ านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตร ี
หมายเหตุ : 1. งบประมาณที่ไดร้บั 
การจัดสรร ปี พ.ศ. 2566 วงเงิน 3.4757  
บาท ไม่อยู่ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สลน. 
 

1. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่
สามารถบริหารจัดการเว็บไซตส์ านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรีและระบบเว็บไซต์
หน่วยงานในสังกัด 
2. ร้อยละของการป้องกันการโจมตีเว็บไซต์
ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีและระบบ
เว็บไซต์ หน่วยงานในสังกัด 

ด าเนินการแล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ 30 
- เลขาธิการนายกรัฐมนตรีเห็นชอบหลักการการออกแบบและพัฒนา
เว็บไซต์ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี (spm.thaigov.go.th) จ านวน 
1 ระบบ และแต่ งตั้ งคณะกรรมการร่างขอบเขตของงานและ
คณะกรรมการก าหนดราคากลาง  เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2566 
ตามบันทึกข้อความ ศทส. ที่ 118/2566 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 
2566 
- เลขาธิการนายกรัฐมนตรีเห็นชอบร่างขอบเขตของงาน เมื่อวันที่ 15 
พฤษภาคม 2566 บันทึกข้อความ ศทส. ท่ี 208/2566 ลงวันที่ 21 
มีนาคม 2566 
- ขอให้ด าเนินการจัดจ้างการออกแบบและพัฒนาเว็บไซต์ส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี (spm.thaigov.go.th) จ านวน 1 ระบบ  
ตามบันทึกข้อความ ศทส. ที่ 0382/2566 ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 
2566 

ไม่ม ี - 
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แผนงาน/โครงการ 
ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 

 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
เบิกจ่าย  

(ล้านบาท) 
- เผยแพร่ร่างประกาศและร่างเอกสารประกวดราคา ครั้งที่ 1 เมื่อวันท่ี 
14 - 20 มิถุนายน 2566 ตามบันทึกข้อความ ด่วนที่สุด ที่ สลธ.
(กพบ.) 0654/2566 ลงวันท่ี 21 มิถุนายน 2566 
- เผยแพร่ร่างประกาศและร่างเอกสารประกวดราคา ครั้งที่ 2 เมื่อวันท่ี 
10 – 16 สิงหาคม 2566 ตามบันทึกข้อความ ด่วนที่สุด ที่ สลธ.
(กพบ.) 0827/2566 ลงวนัท่ี 5 กรกฎาคม 2566 
- เผยแพร่ประกาศและร่างเอกสารประกวดราคา เมื่อวันท่ี 29 สิงหาคม 
- 7 กันยายน 2566 ก าหนดยื่นเสนอราคา เมื่อวันที่ 8 กันยายน 
2566 
- พิจารณาผลเมื่อวันท่ี 4 ตุลาคม 2566 ตามบันทึกข้อความ ด่วนท่ีสุด 
ที่ ศทส.819/2566 ลงวันท่ี 4 ตุลาคม 2566 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๒๕๖,๔๖๔,๑๒๐ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  มุ่งสู่การเป็นองค์กรดิจิทัล ประกอบด้วย ๒ แผนงาน ๓ โครงการ 

เป้าหมาย  ระบบเทคโนโลยีในองค์กรมีความทันสมัย คล่องตัว และสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  

เป้าประสงค์ พัฒนาระบบเทคโนโลยี กรอบความคิด (Mindset) ทักษะ (Skill set)  เพื่อปรับเปลี่ยนสู่องค์กรดิจิทัล (Digital Transformation)  

แผนงาน/โครงการ 
ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 

 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
เบิกจ่าย  

(ล้านบาท) 
แผนงานพัฒนา สลน. สู่องค์กรดิจิทัล 
ประกอบด้วย ๒ โครงการ ดังนี ้

    

๑. โครงการขับเคลื่อนแผนปฏิบัตกิารดิจิทัล
ระยะ ๕ ปีของ สลน. พ.ศ. 2566 – 2570 
(ศทส./สลธ./กพบ.) 
ระยะเวลาด าเนินการ 
(เริ่ม 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

ร้อยละความส าเรจ็ของการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการดจิิทัลระยะ ๕ ปีของ สลน.              
พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  (ร้อยละ ๖๐) 

เนื่องจากอยู่ระหว่างการพิจารณาค าของบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2567 
ศทส. จึงศึกษาข้อมูลเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมความพร้อมในการ
พัฒนาระบบ (กรณีได้รับจัดสรรงบประมาณ) 

ไม่ม ี - 

๒. โครงการระบบส านักงานดจิิทัล (Digital 
Office)   
(ศทส.) 
ระยะเวลาด าเนินการ 
(เริ่ม 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

ร้อยละความส าเรจ็ของการพัฒนาระบบ
ส านักงานดิจิทัล (Digital Office)   

- เป็นโครงการที่จะเริ่มด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งปัจจุบัน
อยู่ระหว่างการพิจารณาค าของบประมาณ  
- ศทส. จึงศึกษาข้อมูลเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมความพร้อมในการ
พัฒนาระบบ (กรณีได้รับจัดสรรงบประมาณ) 

ไม่ม ี - 

แผนงานพัฒนาทักษะบุคลากรเพ่ือ
ปรับเปลี่ยน สลน. สู่การเป็นองค์กรดิจิทลั 
ประกอบด้วย ๑ โครงการ ดังนี ้

    

๑. โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับ
บุคลากรกลุ่มต่างๆ (Digital Skillset & 
Mindset) 
(สลธ./ศทส.) 
ระยะเวลาด าเนินการ 
(เริ่ม 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 

ร้อยละความส าเรจ็ของการด าเนินการพัฒนา
ทักษะดิจิทัลส าหรับบคุลากรกลุ่มต่างๆ 
(Digital Skillset & Mindset) (รอ้ยละ ๘๐) 

กลุ่มผู้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (นักวิชาการคอมพิวเตอร์ และ
เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์ รวมจ านวน 16 คน)  
เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนี้ 
1) หลักสูตรด้าน Cyber Security จ านวน 10 หลักสูตร มีการเข้ารับการ
ฝึกอบรมคิดเป็นร้อยละ 56.25 
2)  ด้านระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล จ านวน 18 หลักสูตร มีการเข้ารับ
การฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ 93.75 

ไม่ม ี - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างบุคลากรและระบบงานที่เป็นเลิศ พัฒนาระบบนิเวศและคุณภาพชีวิต ประกอบด้วย ๑๒ แผนงาน ๓๔ โครงการ 
เป้าหมาย บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ ระบบงานมีประสิทธิภาพและคล่องตัว มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการปฏิบัติงานและบุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดีในการท างาน  
เป้าประสงค์ 
 (๑) สร้าง พัฒนา ดึงดูด และรักษาบุคลากรให้สามารถขับเคลื่อนภารกิจได้อย่างเป็นมืออาชีพ 
 (๒) พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ มีความยืดหยุ่น คล่องตัว ตอบสนองต่อสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและมุ่งสู่ระบบราชการ 4.0   
 (๓) ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส และการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 (๔) สร้างสภาพแวดล้อมและวัฒนธรรมที่เอ้ือต่อการท างาน เพ่ือสุขภาพกายใจที่พร้อมปฏิบัติงาน 
 (๕) จัดสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือตอบสนองความหลากหลายของบุคลากรและผู้รับบริการ 
 (๖) พัฒนาและส่งเสริม สลน. สู่การเป็นองค์กรที่รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

 

แผนงาน/โครงการ 
ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 

 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
เบิกจ่าย  

(ล้านบาท) 
แผนงานพัฒนาระบบบริหารทรพัยากรบุคคล
เพ่ือตอบสนอง เชิงยุทธศาสตร์มุ่งสู่องค์การ
สมรรถนะสูง ประกอบด้วย ๓ โครงการ ดังน้ี 

    

๑. โครงการบริหารและวางแผนก าลังคนให้
เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงและการมุ่งสู่
องค์การสมรรถนะสูง 
(สลธ.) 
ระยะเวลาด าเนินการ 
(เริ่ม 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 

ร้อยละความส าเรจ็ของการบริหารและ
วางแผนก าลังคนให้เหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลงและการมุ่งสู่องค์การสมรรถนะ
สูง (ร้อยละ ๖๐) 

        ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สลธ. ได้มีการวางแผนสรรหาบุคคล
มาแต่งตั้ งให้ด ารงต าแหน่งที่จะว่างลงในวันที่  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖  
เนื่องจากผู้ครองต าแหน่งเกษียณอายุ และลาออกจากราชการ ล่วงหน้า
ก่อนท่ีต าแหน่งจะว่างลง โดยมีร้อยละควำมส ำเร็จ ๙๕ ดังนี้ 
 ๑. ต าแหน่ งประเภทบริหารสูง  และประเภทวิชาการ  
ระดับเช่ียวชาญ ได้เสนอ เลขาธิการนายกรัฐมนตรีพิจารณาแต่งตั้ง คกก.
กลั่นกรองแนวทางการแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งที่จะว่าง  
เพื่อช่วยกลั่นกรองแนวทางการแต่งตั้งก่อนเสนอ เลขาธิการนายกรัฐมนตร ี
พิจารณา และเมื่อเลขาธิการนายกรัฐมนตรีมีบัญชาเห็นชอบแนวทางการ
แต่งตั้งแล้ว ได้ด าเนินการแต่งตั้งตามหลกัเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. ก าหนด
ต่อไป  

ไม่ม ี - 
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แผนงาน/โครงการ 
ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 

 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
เบิกจ่าย  

(ล้านบาท) 
 ๒.  ต าแหน่ งประ เภทวิชาการ  ระดับช านาญการพิ เศษ 
 ลงมา และประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ลงมา ได้น าข้อมูลเสนอ คกก.
กลั่นกรองแนวทางการแต่ งตั้ งฯ พิจารณา ก่อนเส นอ เลขาธิการ
นายกรัฐมนตรีพิจารณา และเมื่อเลขาธิการนายกรัฐมนตรีมีบัญชาเห็นชอบ
แนวทางการแต่งตั้งแล้ว ได้ด าเนินการแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
ก.พ. ก าหนดต่อไป 

๒. โครงการพัฒนาระบบการสรรหาบุคลากร 
(Recruitment) เพื่อให้ได้ก าลังคนคุณภาพ 
(สลธ.) 
ระยะเวลาด าเนินการ 
(เริ่ม 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 

ร้อยละความส าเรจ็ของการพัฒนาระบบการ
สรรหาบุคลากร (Recruitment) เพื่อให้ได้
ก าลังคนคุณภาพ (ร้อยละ ๗๐) 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สลน. มีการสรรหาข้าราชการกลุ่มก าลังคน
คุณภาพ (HiPPS, นปร., นรท., New wave) ดังนี้  
๑. รับโอนข้าราชการโครงการนักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ (นปร.)  
รุ่นที่ ๑๔ จ านวน ๒ ราย และรุ่นที่ ๑๕ จ านวน ๑ ราย  
๒. รับโอนข้าราชการผู้รับทุนรัฐบาลในสาขาวิชาที่ขาดแคลน (Digital 
Transformation) จ านวน ๑ ราย  
๓. ส่งข้าราชการเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรการพัฒนาผู้น าคลื่นลูก
ใหม่ในราชการไทย (New Wave Leader) รุ่นที่  ๒๘ จ านวน ๑ ราย 
ระหว่างวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์– ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

ไม่ม ี - 

๓. โครงการพัฒนาระบบและนวตักรรมด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
(สลธ.) 
ระยะเวลาด าเนินการ 
(เริ่ม 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 

ร้อยละความส าเรจ็ของการด าเนินการพัฒนา
ระบบและนวัตกรรมด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (ร้อยละ ๖๐) 

- สลธ. ได้จัดโครงการฝึกอบรมการใช้งานโปรแกรมระบบ DPIS 6 ของ สลน. 
ระหว่างวันที่ ๒๙ – ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๖ ผ่านระบบ Zoom Meeting 
เพื่อให้เจ้าหน้าที่และบุคลากรของ สลน. มีความรู้ ความเข้าใจ และ
วิธีการใช้โปรแกรมระบบ DPIS 6  ได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้ง เพื่อให้ผู้ที่ท าหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการ และผู้ถูก
ประเมินสามารถใช้งาน ในระบบหรือโปรแกรมการประเมินผลการปฏบิตัิ
ราชการได้อย่างถูกต้อง 

ไม่ม ี - 

แผนงานพัฒนาขีดความสามารถของ
บุคลากร เพ่ือสนับสนุนการบริหารราชการ
แผ่นดินของ นรม. อย่างมืออาชีพ 
ประกอบด้วย ๕ โครงการ ดังนี ้

    

๑. โครงการพัฒนาบุคลากรให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ 
(สลธ.) 

ร้อยละความส าเรจ็ของการพัฒนาบุคลากรให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ  
(ร้อยละ ๘๐) 

๑. จัดฝึกอบรม/สัมมนาเพ่ือเพ่ิมพูนองค์ความรู้แก่บุคลากร สลน.  
จ านวน ๑๕ หลักสูตร ได้แก่ 

ไม่ม ี - 
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แผนงาน/โครงการ 
ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 

 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
เบิกจ่าย  

(ล้านบาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ 
(เริ่ม 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 

๑) การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ในการจัดท า
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน วันท่ี ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
๒) การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างานของ
ส านักงานเลขาธิการ ในการสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ สลน. 
วันท่ี ๒๗ – ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
๓)  การอบรมจริยธรรม วันที่ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
๔) ฝึกอบรมการใช้งานโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล  
(DPIS 6) จ านวน ๒ รุ่น วันที่ ๒๙ – ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
๕) โครงการสัมมนาเพื่อยกระดับประสิทธิภาพการท างานและถ่ายทอด
เป้าหมายและตัวช้ีวัดลงสู่ระดับบุคคลของกองงานนายกรัฐมนตรี วันที่ 
๓๑ ตุลาคม – ๑ กันยายน ๒๕๖๖ 
๖) การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
บุคลากรของกองสถานท่ี ยานพาหนะ และรักษาความปลอดภัย วันท่ี ๒ – 
๓ กันยายน ๒๕๖๖ 
๗) โครงการพัฒนาศักยภาพการด าเนินงานด้านประสานงานการเมือง 
“จากยุทธศาสตร์ สลน. สู่ทิศทาง กปม. ยุคใหม่” วันที่ ๗ – ๘ กันยายน 
๒๕๖๖ 
๘) การสัมมนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านพิธีการ และการ
ถ่ายทอดตัวช้ีวัดลงสู่ระดับบุคคลของกองพิธีการ วันที่   ๘ – ๙ กันยายน 
๒๕๖๖ 
๙) การสัมมนาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการท างานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อปรับเปลี่ยนสู่องค์กรดิจิทัลฯ วันที่    ๙ – ๑๐ กันยายน 
๒๕๖๖ 
๑๐) โครงการพัฒนาระบบงานเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการสนับสนุน
การตัดสินใจเชิงนโยบายและแก้ไขปัญหาประชาชน วันที่ ๑๒ กันยายน 
๒๕๖๖ 
๑๑) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการท างานด้านบริการ วันที่ ๑๖ กันยายน 
๒๕๖๖ จัดโดย กสร. 
๑๒) ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การออกแบบและสร้างสื่อ 
Infographic ในยุคดิจิทัล วันที่ ๑๘ – ๒๐ กันยายน. ๒๕๖๖ 
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แผนงาน/โครงการ 
ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 

 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
เบิกจ่าย  

(ล้านบาท) 
๑๓) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การเสริมสร้าง Growth 
Mindset เพื่ อการท างานที่มีประสิทธิภาพและความสุข”ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ วันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๖  
๑๔) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพื้นฐาน 
(CPR) และการใช้เครื่องกระตุกหัวใจไฟฟ้าชนิดอัตโนมตัิ (AED)” วันท่ี ๒๙ 
กันยายน ๒๕๖๖ 
๑๕) การอบรมออนไลน์ หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

 

๒. ส่งบุคลากรเข้าอบรม/สัมมนา จ านวน ๔๙ หลักสูตร ได้แก ่
๑) ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี การฝึกอบรมการใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการประกาศราชกิจานุเบกษา วันที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
จ านวน ๓ ราย 
๒) ส านักงาน ก.พ.ร. การประชุมช้ีแจงเพื่อสร้างความเข้าใจในการ
ด าเนินการตาม พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
วันท่ี ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ จ านวน ๑๕๗ ราย (ออนไลน์) 
๓) ส านักงบประมาณ การบรรยายเรื่อง “การทบทวนผลสัมฤทธิ์หรือ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ เป้าหมายการให้บริการ โครงการ/ผลผลิต 
และตัวช้ีวัดเพื่อประกอบการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 พ.ศ. ๒๕๖๗” วันท่ี ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ จ านวน ๓ ราย 
๔) กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  การประชุม 
เ ชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนกลไกด้านการพัฒนาสตรี  วันที่  ๓๐ 
พฤศจิกายน. – ๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ จ านวน ๔ ราย 
๕) ส านักงาน ป.ป.ท. โครงการขับเคลื่อนค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต วันท่ี ๘ ธันวาคม. ๒๕๖๕ จ านวน ๒ ราย 
๖) ส านักงานสถิติแห่งชาติ หลักสูตรการติดตั้งระบบและการจัดการระบบ
บัญชีข้อมูลหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ วันที่ ๘-๙ 
ธันวาคม ๒๕๖๕ จ านวน ๑ ราย 
๗) ส านักงาน ก.พ. สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาวิทยากรตามหลักสูตร
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม วันที่ ๒๐-๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ จ านวน ๑ ราย 
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แผนงาน/โครงการ 
ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 

 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
เบิกจ่าย  

(ล้านบาท) 
๘) ส านักงาน ก.พ.ร. คลินิกให้ค าปรึกษาการด าเนินการตาม พ.ร.บ.  
การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๕ วันที่ ๒๑ ธันวาคม 
๒๕๖๕ จ านวน ๔๓ ราย 
๙) ส านักงาน ก .พ.  ประชุมรับฟั งความคิด เห็น (Focus Group) 
ประกอบการแก้ไขปรับปรุงระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยการลาออกจากราชการ
ของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๑ วันท่ี ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๕ จ านวน ๒ ราย 
๑๐) สปน. โครงการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการประสานงาน
มวลชน วันท่ี ๒๔-๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ จ านวน ๒ ราย 
๑๑) ส านักงาน ป.ป.ช.  การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตามแผนแม่บทฯ วันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ จ านวน ๒ ราย 
๑๒) ส านักงาน ก.พ. สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาวิทยากรตาม
หลักสูตรเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐตามมาตรฐาน
จริยธรรม วันที่ ๑๐-๑๒ มกราคม ๒๕๖๖ จ านวน ๒ ราย 
๑๓) ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา การอบรมวิธีใช้งานระบบกลาง
ทางกฎหมายระยะที่ ๒ (หลักสูตรผู้ใช้งานระบบ) วันที่ ๑๑ มกราคม 
๒๕๖๖ จ านวน ๓ ราย 
๑๔) ส านักงบประมาณ การสัมมนามอบนโยบายและแนวทางการจัดท า
งบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ วันท่ี ๑๒ มกราคม ๒๕๖๖ จ านวน ๒ 
ราย 
๑๕) ส านักงาน ป.ป.ช. สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อยกระดับคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (CPI) วันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๖ 
จ านวน ๑ ราย 
๑๖) ส านักงาน ป.ป.ท. การประชุมชี้แจงคู่มือแนวทางการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ วันท่ี ๑๙-๒๐ มกราคม 
๒๕๖๖ จ านวน ๒ ราย 
๑๗) ส านักงาน ป.ป.ท. การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมองค์ความรู้
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ วันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๖ จ านวน ๑ ราย 
๑๘) ส านักงาน ป.ย.ป. หลักสูตรการฝึกอบรมส าหรับผู้ใช้งานเว็บไซต์
ส านักงาน ป.ย.ป. วันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๖๖ จ านวน ๒ ราย 
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แผนงาน/โครงการ 
ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 

 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
เบิกจ่าย  

(ล้านบาท) 
๑๙) สพร. การประชุมช้ีแจงขับเคลื่อนชุดข้อมูลเปิดจากความต้องการ
ของประชาชน วันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๖ จ านวน ๔ ราย 
๒๐) สถาบันพระปกเกล้า สัมมนาสาธารณะ “การพัฒนานวัตกรรมเพื่อ
ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของไทย วันที่ ๘ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ 
๒๑) ส านักงาน ก.พ. การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อช้ีแจงหลักสูตร
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม วันที่ ๒๒ กุมภาพันธ ์๒๕๖๖ จ านวน ๕ ราย 
๒๒) ส านักงาน ป.ป.ช. การประชุมเชิงปฏิบัติการ “รณรงค์เผยแพร่และ
สร้างการตระหนักรู้ในการเลือกตั้งพรรคการเมืองนโยบายโปร่งใสเพื่อ
รองรับการเลือกตั้งสมาชิกผู้แทนราษฎร ปี ๒๕๖๖” วันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ ์
๒๕๖๖ จ านวน ๑ ราย 
๒๓) กรมทรัพยากรธรณี การสัมมนาการขับเคลื่อนแผนแม่บทการ
บริหารจัดการแร่ ฉบับที่ ๒ ไปสู่การปฏิบัติ วันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
จ านวน ๑ ราย 
๒๔) ส านักงาน ป.ป.ช. กิจกรรมให้ค าปรึกษาทางวิชาการ เพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  
วันท่ี ๒ มีนาคม ๒๕๖๖ จ านวน ๓ ราย 
๒๕) ส านักงาน ก.พ. กิจกรรมพี่พบน้อง หลักสูตรผู้น าคลื่นลูกใหม่ใน
ราชการไทย วันท่ี ๒-๓ มีนาคม ๒๕๖๖ จ านวน ๑ ราย 
๒๖) ส านักงาน ก.พ. การสัมมนาเชิงปฏิบัติการการน าพฤติกรรมทาง
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล วันที่ ๓ มีนาคม 
๒๕๖๖ จ านวน ๒ ราย 
๒๗) ส านักงาน ก.พ. โครงการเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาดุลยภาพ
ของข้าราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ระหว่างวันท่ี ๘-๑๐ มีนาคม 
๒๕๖๖ และระหว่างวันท่ี ๒๕-๒๗ เมษายน ๒๕๖๖ จ านวน ๖ ราย 
๒๘) ส านักงาน ก.พ. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างความ
เข้มแข็งด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้กับส่วนราชการ วันที่ ๑๐ 
มีนาคม ๒๕๖๖ จ านวน ๒ ราย 
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แผนงาน/โครงการ 
ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 

 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
เบิกจ่าย  

(ล้านบาท) 
๒๙) ส านักงาน ก.พ.ร. กิจกรรม Open Gov Space ครั้งที่ ๓ ในหัวข้อ 
“บทบาทผู้น าสตรีกับการขับเคลื่อนสังคมยุคใหม่” วันที่ ๑๒ มีนาคม 
๒๕๖๖ จ านวน ๒ ราย 
๓๐) กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ การประชุมช้ีแจงแนว
ทางการปฏิบัติตามกฎหมายการจ้างคนพิการ ในหน่วยงานของรัฐ  
วันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๖ จ านวน ๑ ราย 
๓๑) กรมบัญชีกลาง หลักสูตรการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงินการ
คลังภาครัฐ ส าหรับหัวหน้างาน วันท่ี ๒๑-๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
๓๒) กรมธนารักษ์ สัมมนาเรื่อง “การปกครอง ดูแล ใช้ และจัดหา
ประโยชน์ที่ราชพัสดุเพื่อให้ความรู้แก่หน่วยงานราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” วันท่ี ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๖ จ านวน ๑๐ ราย 
๓๓) ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา การสัมมนารับฟังความคิดเห็น
กฎหมายล าดับรองที่ออกตามความใน พ.ร.บ. ว่าด้วยการปรับเป็นพินัย 
พ.ศ. ๒๕๖๕ วันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๖ จ านวน ๑ ราย 
๓๔) ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน โครงการเสริมสร้างให้หน่วยงานของรัฐ
รักษาวินัยการเงินการคลังของรัฐ วันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๖ และวันที่ 
๒๐-๒๑ เมษายน ๒๕๖๖ จ านวน ๔๖ ราย 
๓๕) กรมบัญชีกลาง หลักสูตร “การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้าง
ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของ
หน่วยงานของรัฐส่วนกลาง รุ่นที่ ๑ วันที่ ๑๑-๑๒ เมษายน ๒๕๖๖ 
จ านวน ๗ ราย 
๓๖) สปน. การทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ พรบ. ข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ประจ าปี ๒๕๖๖ 
วันท่ี ๒๐ เมษายน ๒๕๖๖ จ านวน ๒ ราย 
๓๗) ส านักงานสถิติแห่งชาติ การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดท า
ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ รุ่นที่ ๒ วันที่ ๒๐-๒๑ เมษายน ๒๕๖๖ วันที่ 
๒๕-๒๕ เมษายน ๒๕๖๖ และวันท่ี ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
จ านวน ๓ ราย 
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แผนงาน/โครงการ 
ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 

 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
เบิกจ่าย  

(ล้านบาท) 
๓๘) ส านักงาน ก.พ.ร. การอบรมเรื่อง แนวทางการประเมินสถานะของ
หน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ วันที่ ๒๔-๒๕ เมษายน 
๒๕๖๖ จ านวน ๕ ราย 
๓๙) ส านักงบประมาณ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรส่งเสรมิ
ส่งเสริมความรู้ด้านการงบประมาณส าหรับหน่วยงานภายนอก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ วันท่ี ๒-๓ พฤษภาคม ๒๕๖๖ จ านวน ๒ ราย 
๔๐) ส านักงานสถิติแห่งชาติ การประชุมเผยแพร่ผลการศึกษาและรับฟัง
ความเห็นต่อผลการศึกษาโครงการบูรณาการสถิติทางการเพื่อสนับสนุน
แผนพัฒนาสถิติฯ วันท่ี ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ จ านวน ๒ ราย 
๔๑) ส านักงาน ป.ย.ป. การประชุมเพื่อขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติโดยกลุ่ม ป.ย.ป. กระทรวง วันที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
จ านวน ๑๙ ราย 
๔๒) สดช. โครงการพัฒนาบริการโครงสร้างพื้นฐานและความมั่นคงปลอดภัย
ทางดิจิทัล ระหว่างวันท่ี ๒๓ พฤษภาคม – ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๖ จ านวน 
๕ ราย 
๔๓) ส านักงาน ก.พ. กิจกรรมสร้างเครือข่ายกลุม่ผูร้ับทุนนวัตกรรมดจิทิลั
ด้านวิทยาการข้อมูล (Data Science) และด้านความมั่นคงปลอดภัยทาง
ไซเบอร์ (Cyber Security) วันท่ี ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖ จ านวน ๒ ราย 
๔๔) ส านักงาน ป.ย.ป. การประชุมสัมมนาการขับเคลื่อนปฏิรูปกฎหมาย
มุ่ ง สู่ ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ อ ย่ า ง เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม  “ The Future of Legal 
Transformation 2023” วันที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๖๖ จ านวน ๒ ราย 
๔๕) ส านักงาน ก.พ.ร. การประชุมช้ีแจงเพื่อสื่อสารและสร้างการรับรู้
เกี่ยวกับวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ตามมติ ครม. วันท่ี ๘ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
จ านวน ๑ ราย 
๔๖) จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย การอบรมเชิงปฏิบตัิการ “Citizen Centric 
Service Innovation” วันท่ี ๑๐ – ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ จ านวน ๗ ราย 
๔๗) กรมบัญชกีลาง การประชาสัมพันธ์ระบบการช าระเงินกลางของระบบ
บริการภาครัฐ (e-Payment Portal of Government) วันที่ ๔ กันยายน 
๒๕๖๖ 
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แผนงาน/โครงการ 
ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 

 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
เบิกจ่าย  

(ล้านบาท) 
๔๘) สพร. หลักสูตร วิวัฒนาการของโลก AI และการใช้งาน Chat GPT 
เพื่อภารกิจภาครัฐ วันที่ ๑๒ – ๑๓ กันยายน ๒๕๖๖ จ านวน ๑๔ ราย 
๔๙) สพร. หลักสตูร Cybersecurity Workshop for Government Agency 
วันท่ี ๑๘ – ๒๐ กันยายน ๒๕๖๖ จ านวน ๑ ราย  

๒. โครงการจัดท าและขับเคลื่อนแผนพัฒนา
รายบุคคล (Individual Development Plan 
: IDP) (สลธ.) 
ระยะเวลาด าเนินการ 
(เริ่ม 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

ร้อยละความส าเรจ็ของจัดท าและขับเคลื่อน
แผนพัฒนารายบุคคล (Individual 
Development Plan : IDP) (ร้อยละ ๖๐) 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สลน. อยู่ระหว่างการจ้างที่ปรึกษาเพื่อ
ด าเนินงานโครงการจัดการและประเมินคุณลักษณะ สมรรถนะ และขีด
ความสามารถของบุคลากรของ สลน. โดยจะเริ่มด าเนินการในไตรมาส
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ไม่ม ี - 

๓.โครงการพัฒนาภาวะผู้น าและก าลังคน
คุณภาพ 
(สลธ.) 
ระยะเวลาด าเนินการ 
(เริ่ม 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 

ร้อยละของผู้บริหารและก าลังคนคคุณภาพที่
ได้รับการพัฒนา (ร้อยละ ๘๐) 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สลน. ส่งบุคลากรในระดับบริหาร/
อ านวยการ เข้ารับการฝึกอบรม ดังนี้ 
๑. วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร หลักสูตรป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) 
รุ่นที่ ๖๕ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖ จ านวน ๒ ราย 
๒. สถาบันพระปกเกล้า หลักสูตรประกาศนียบัตรช้ันสูงการเมืองการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยส าหรับนักบริหารระดับสูง (ปปร.)  
รุ่นที่ ๒๖ จ านวน ๑ ราย 
๓. สถาบันพระปกเกล้า หลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลของ
ผู้บริหารระดับกลาง จ านวน ๑ ราย 
๔. ส านักงบประมาณ โครงการหลักสูตรนักบริหารการงบประมาณระดับสูง 
(นงส.) รุ่นที่ ๑๐ จ านวน ๑ ราย 

ไม่ม ี - 

๔. โครงการสมัมนาประจ าปี สลน. 
(สลธ.) 
ระยะเวลาด าเนินการ 
(เริ่ม 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 

ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการสัมมนาประจ าปี สลน. 
(ร้อยละ ๘๐) 

- สลน. ได้จัดโครงการสัมมนาประจ าปี ๒๕๖๖ เรื่อง “การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร สลน.” ระหว่างวันที่ ๒๒ – 
๒๓ กันยายน ๒๕๖๖ ณ ไอธารา รีสอร์ท แอนด์ สปา จังหวัดเพชรบุรี 
โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้บุคลากร สลน. มีส่วนร่วมในก าหนดแนว
ทางการด าเนินงานของแต่ละหน่วยงาน ให้มีความสอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี ของ สลน. (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
และเพื่อเสริมสร้างความผูกพันในองค์กร และคุณภาพชีวิตของบุคลากร 
สลน .  โ ดยมี ผู้ เ ข้ า ร่ วม โคร งการสั มมนาฯ  จ านวน  ๑๙๐  คน  
ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 
ของ สลน.  

ไม่ม ี 500,0๐๐ 
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แผนงาน/โครงการ 
ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 

 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
เบิกจ่าย  

(ล้านบาท) 
๕. โครงการพัฒนาบุคลากรกองสถานท่ี 
ยานพาหนะ และรักษาความปลอดภัย 
(กสร.) 
ระยะเวลาด าเนินการ 
(เริ่ม 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 

ร้อยละของบุคลากรกองสถานท่ี ยานพาหนะ 
และรักษาความปลอดภัยทีไ่ดร้ับการพัฒนาให้
มีความรู้ สมรรถนะที่สอดคล้องกบัต าแหน่ง 
(ร้อยละ ๖๐) 

ผลการด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นไปตามเป้าหมายที่
ก าหนด (ร้อยละ ๖๐) 
๑) กสร. ได้จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อการถ่ายทอดตัวช้ีวัดและ 
เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร ของ กสร. ระหว่าง 
วันท่ี ๑ - ๒ กันยายน ๒๕๖๖ ณ โรงแรมเดอะ ทวิน ทาวเวอร์ กรุงเทพฯ 
เพื่อให้บุคลากร กสร. ได้รับความรู้และมีส่วนร่วมในการวางกลยุทธ์และ
ถ่ายทอดตัวช้ีวัดจากยุทธศาสตร์ สลน. ลงสู่ระดับหน่วยงานและระดับ
บุคคล และถอดบทเรียนการปฏิบัติที่ผ่านมาเพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในงาน   
ที่รับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ตลอดจนการมีส่วนร่วมในการ
เสนอความคิดเห็นเพื่อการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ กสร.  
๒) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การป้องกันอัคคีภัย และการอพยพหนี
ไฟ” วันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม ๒๕๐๒ และ ๒๕๐๓  
ช้ัน ๕ ตึกบัญชาการ ๒ โดยมีผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน ๕๗ คน 
๓) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรของ กสร. ระหว่างวันท่ี ๑ – ๒ กันยายน ๒๕๖๖ ณ โรงแรม
เดอะ ทวิน ทาวเวอร์ กรุงเทพฯ โดยมีผู้เข้าร่วมสัมมนา จ านวน ๙๐ คน 

ไม่ม ี ๑๐๐,๗๐๐ 

แผนงานสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้และการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง ประกอบด้วย ๓ 
โครงการ ดังน้ี 

    

๑. โครงการเสริมสร้างระบบนิเวศ 
(Ecosystem) เพื่อสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
(สลธ.) 
ระยะเวลาด าเนินการ 
(เริ่ม 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

ร้อยละความส าเรจ็ของการด าเนินเสรมิสร้าง
ระบบนิเวศ (Ecosystem) เพื่อสรา้ง
วัฒนธรรมการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง (ร้อยละ ๖๐) 

สลธ. ได้ส่งบุคลากรจ านวน ๔๖ ราย เข้าอบรมหลักสูตรการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาทักษะของบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพในการท างาน ในรูปแบบออนไลน์บนแพลตฟอร์ม Caliber 
โดยผู้เข้าร่วมอบรมสามารถเข้าเรียนได้ทุกคอร์ส จ านวน ๖๐ คอร์ส  
โดยไม่จ ากัดจ านวนครั้ง ตลอดระยะเวลา ๑ ปี เพื่อเป็นการส่งเสริมการ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 

ไม่ม ี - 

๒ โครงการบริหารจัดการความรู้ทีส่่งผลต่อ
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ สลน. 
(สลธ.) 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ร้อยละความส าเรจ็ของการบริหารจัดการ
ความรู้ที่ส่งผลต่อการขับเคลื่อนยทุธศาสตร์ 
สลน. (ร้อยละ ๘๐) 

มีผลการด าเนินการของการบริหารจัดการความรู้ที่ส่งผลต่อการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ สลน. ได้ร้อยละ ๑๐๐ 
๑. เลขาธิการนายกรัฐมนตรี ได้ลงนามในค าสั่ งส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรีที่  ๑๒๗/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  

ไม่ม ี - 
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แผนงาน/โครงการ 
ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 

 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
เบิกจ่าย  

(ล้านบาท) 
(เริ่ม 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการความรู้และการพัฒนาองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี โดยมีรองเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร (นางนิชา หิรัญบูรณะ ธุวธรรม) ผู้บริหาร
ระดับสูงด้านการจัดการความรู้ของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี (CKO)  
เป็นประธานกรรมการ 
๒. รองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร (นางนิชา หิรัญบูรณะ  
ธุวธรรม) ผู้บริหารระดับสูงด้านการจัดการความรู้ของส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี (CKO) ได้ลงนามในค าสั่งคณะกรรมการบริหารจัดการ
ความรู้และการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ของส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรีที่  ๑/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๓๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เรื่อง 
แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนกิจกรรมการเรียนรู้ของส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี โดยคณะท างานหน้าที่และอ านาจขับเคลื่อนกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามแผนบริหารจัดการความรู้ของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จัดกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมการเรียนรูแ้ละ
ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดบัของส านักเลขาธิการนายกรฐัมนตรมีีการเรยีนรู้
อย่างต่อเนื่อง เพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ รวมทั้งจัดกิจกรรม
ส่งเสริม ผลักดันให้กระบวนการจัดการความรู้ของส านักงาน/กอง/ส านัก/
ศูนย์/กลุ่ม มีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย 
๓. คณะกรรมการบริหารจัดการความรู้และการพัฒนาองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ของ สลน. ได้มีการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันพุธที่  ๒๓ 
สิงหาคม ๒๕๖๖ และมีได้มติเห็นชอบมอบหมายให้คณะท างานขับเคลื่อน
กิจกรรมการเรียนรู้ของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี  จัดกิจกรรมการ
จัดการความรู้ (Knowledge Management: KM) ของส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี และจัดโครงการถ่ายทอดองค์ความรู้ Wednesdays KM 
โดยให้จัดกิจกรรมทุกวันพุธ  
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้จัดกิจกรรมมีรายละเอียด ดังน้ี  
    (๑) จัดกิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้ และกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูข้อง
บุคลากร รวมทั้งอดีตข้าราชการของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีผ่าน
กิ จกรรม Wednesdays KM ซึ่ งจะมี การจั ด เป็ นประจ าทุ ก วั นพุ ธ  
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แผนงาน/โครงการ 
ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 

 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
เบิกจ่าย  

(ล้านบาท) 
จ านวน ๑ ครั้ง เมื่อวันที่ ๖ กันยายน ๒๕๖๖ เรื่อง Infographic Make it 
Easy จัดโดย กพบ. มีผู้เข้าร่วมโครงการ ๑๙ คน  
   (๒) จัดกิจกรรมให้ข้าราชการศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์
และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ (KM Field Visit) จ านวน ๑ ครั้ง 
เมื่อวันที่  ๒๘ กันยายน ๒๕๖๖ โดยเป็นการเยี่ยมชมวังปารุสกวัน 
 มีผู้เข้าร่วมโครงการ ๕๐ คน 

๓ โครงการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน 
(สลธ.) 
ระยะเวลาด าเนินการ 
(เริ่ม 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

ร้อยละความส าเรจ็ของการส่งเสรมิการสร้าง
นวัตกรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 
(ร้อยละ ๖๐) 

ด าเนินการได้ร้อยละ ๖๐ โดยใช้ Empathy Mapping เป็นนวัตกรรมใน
การส ารวจบุคลากรเพื่อน าข้อมูลมาพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพได้
ตามเป้าหมาย 

 

ไม่ม ี - 

แผนงานส่งเสริมการบูรณาการ การท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้ Cross 
Functional Team ในด้านต่างๆ 
ประกอบด้วย ๑ โครงการ ดังนี ้

    

๑. โครงการจัดตั้ง Cross Functional Team 
เพื่อสนับสนุนภารกิจการอภิปรายทั่วไปที่
เกี่ยวข้องกับนายกรัฐมนตรี ฯลฯ 
(กปม./กนย. สนฆ./กงน.) 
ระยะเวลาด าเนินการ 
(เริ่ม 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

ร้อยละความส าเรจ็ของการจัดตั้ง Cross 
Functional Team เพื่อสนับสนนุภารกิจการ
อภิปรายทั่วไปท่ีเกี่ยวข้องกับนายกรัฐมนตรี                        
(ร้อยละ ๙๐) 

การจัดต้ัง Cross Functional Team เพ่ือสนับสนุนภารกิจการอภิปราย
ทั่วไปที่เกี่ยวข้องกับนายกรัฐมนตรี ยังไม่มีความส าเร็จในการด าเนินการ 
เน่ืองจากยังไม่มีการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ไม่ม ี - 

แผนงานพัฒนาศักยภาพองค์การ              
สู่การเป็นระบบราชการ 4.0   
ประกอบด้วย ๒ โครงการ ดังนี ้

    

๑. โครงการยกระดับมาตรฐานคณุภาพการ
บริหารจดัการงานของ สลน. เพื่อมุ่งเน้นการ
เป็นระบบราชการ 4.0  ตามเกณฑ์คุณภาพ
บริหารจดัการภาครัฐ (PMQA 4.0) 
(กพบ.) 

ระดับความส าเร็จในการยกระดับผลการ
ประเมินสถานะของหน่วยงานเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) (มากกว่า ๔๐๐ 
คะแนน) 

๑. จัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “พัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบั ติ ง านของ สลน .  ด้ วย  PMQA 4.0” ประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางพัฒนาการปฏิบัติงาน และคุณภาพ
การบริหารจัดการเพื่อมุ่งสู่การเป็นระบบราชการ ๔.๐ ตามเกณฑ์คุณภาพ

ไม่ม ี 19,8๐๐ 



- 42 - 

แผนงาน/โครงการ 
ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 

 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
เบิกจ่าย  

(ล้านบาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ 
(เริ่ม 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 

การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA 4.0) รวมทั้งเป็นการพัฒนาบุคลากร
ของ สลน. ให้มีทักษะการวิเคราะห์ และเลือกใช้เครื่องมือส าหรับการ
พัฒนาการบริหารจัดการองค์การเพื่อยกระดับหน่วยงานสู่ระบบราชการ 
๔.๐ ซึ่งมีผู้เข้าร่วมฝึกอบรม จ านวน ๓๕ คน และมีผลการประเมินจาก 
ผู้ เข้ารับการอบรมมีความรู้ เพิ่มขึ้นหลังจากเข้ารับอบรมมากกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 
๒. ส านักงาน ก.พ.ร. ได้แจ้งผลคะแนนการประเมินสถานะการเป็นระบบ
ราชการ ๔.๐ (PMQA 4.0) ของ สลน. ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ผ่านทาง
เว็บไซต์รางวัลเลิศรัฐ เมื่อวันที่  ๒๐ กันยายน ๒๕๖๖ โดย สลน.  
ได้รับผลคะแนนการประเมินสถานะฯ ๔๔๐.๑๘ คะแนน จากคะแนนรวม  
๕๐๐ คะแนน เพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ร้อยละ ๔.๒๒ ซ่ึงเกิน
กว่าเป้าหมายขั้นสูงที่ก าหนดไว้ (๔๓๐.๗๗ คะแนน)  

๑.๒ โครงการพัฒนาศูนย์กลางการบริหาร
และบูรณาการนโยบายรัฐบาลเพื่อประชาชน  
(SPM Repositioning) 
ระยะเวลาด าเนินการ 
(เริ่ม 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 

ร้อยละความส าเรจ็ของการด าเนินโครงการ
พัฒนาบทบาท ภารกิจและโครงสร้างการ
บริหารสู่การเป็นศูนย์กลางการบรหิารราชการ
แผ่นดิน (SPM Transformation) ร้อยละ ๔๐ 

ด าเนินการได้ร้อยละ ๔๐ 
๑. จัดท าขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษาโครงการพัฒนาบทบาท ภารกิจ 
และโครงสร้างการบริหารสู่การเป็นศูนย์กลางการบริหารราชการแผ่นดิน 
(SPM Transformation)  โดยวิธี เฉพาะเจาะจง รวมถึงราคากลาง  
(ราคาอ้างอิ ง )  การจ้ างที่ปรึกษาโครงการเสนอรองเลขาธิ การ
นายกรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร (นางสาวนัทรียา ทวีวงศ์) ปฏิบัติราชการแทน 
เลขาธิการนายกรัฐมนตรีเห็นชอบแล้ว 
๒. คณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจงได้มี
หนังสือเชิญชวนที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติตรงตามเง่ือนไขที่หน่วยงาน
ก าหนดให้เข้ามายื่นข้อเสนอและเจรจาต่อรองราคา 

ไม่ม ี 551,๗๐๐ 

แผนงานพัฒนาโครงสร้างและปรบัปรุงการ
จัดอัตราก าลังให้สอดคล้องกบัภารกิจ  
(กพบ./สลธ.) 
ระยะเวลาด าเนินการ 
(เริ่ม 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 

ร้อยละความส าเรจ็ของการพัฒนาโครงสร้าง
และปรับปรุงการจดัอัตราก าลังใหส้อดคล้อง
กับภารกิจ (ร้อยละ ๙๐) 

ด าเนินการได้ร้อยละ 25 
๑. นายกรัฐมนตรีได้ลงนามในค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรี ที่ ๑๘๓/๒๕๖๖  
เรื่อง คณะกรรมการพัฒนาโครงสร้างระบบราชการของ สลน.  
ลงวันท่ี ๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  
๒. เลขาธิการนายกรัฐมนตรี ได้ลงนามในค าสั่ งส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี ท่ี ๑๑๔/๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานแบ่งส่วนราชการ
ภายในของ สลน. ลงวันท่ี ๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ไม่ม ี - 
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แผนงาน/โครงการ 
ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 

 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
เบิกจ่าย  

(ล้านบาท) 
๓. ได้ส่งรายละเอียดแบบค าช้ีแจงประกอบการแบ่งส่วนราชการภายใน
กรมของส านั ก เลขาธิ การนายกรั ฐมนตรี ให้ ส านั กงาน ก .พ .ร .  
เพื่อหารือแนวทางการปรับโครงการของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี
ร่วมกับส านักงาน ก.พ.ร. ส าหรับเตรียมความพร้อมก่อนการประชุม
คณะท างานแบ่งส่วนราชการภายในของ สลน. 

แผนงานการพัฒนาระบบการบริหารจดัการการ
ปฏิบัติงานสนับสนุนของ สลน.  
ประกอบด้วย ๔ โครงการ ดังนี ้

    

๑. โครงการพัฒนาการบริหารจัดการด้าน
การเงินการคลัง 
(สลธ./ศทส.) 
ระยะเวลาด าเนินการ 
(เริ่ม 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

ร้อยละความส าเรจ็ของการพัฒนาการบริหาร
จัดการดา้นการเงินการคลัง                
(ร้อยละ ๙๐) 

ประสานผู้ใช้งานระบบแล้วไม่ประสงค์จะพัฒนาระบบเพิ่มเติมเนื่องจาก
ปัจจุบันมีระบบ GFMIS ของกรมบัญชีกลาง และระบบ e- budgeting
ส านักงบประมาณใช้อยู่แล้ว 

ไม่ม ี - 

๒. โครงการพัฒนาระบบงานสารบรรณของ 
สลน. 
(สลธ./ศทส.) 
ระยะเวลาด าเนินการ 
(เริ่ม 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 

ร้อยละความส าเรจ็พัฒนาระบบงานสาร
บรรณของ สลน. (ร้อยละ ๘๐) 

ด าเนินการแล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ 40 
ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อลดขั้นตอน ความซ้ าซ้อน และออกแบบคุณสมบัติ
เพิ่มเติมของระบบสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ และได้ด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้างให้ผู้พัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์เดิมด าเนินการปรับปรงุระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์แล้ว 
- เลขาธิการนายกรัฐมนตรี เห็นชอบร่างอนุมัติหลักการจ้างปรับปรุง
ประสิทธิภาพระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2566 
บันทึกข้อความ ศทส. ด่วนที่สุด ที่ 556/2566 ลงวันที่ 3 สิงหาคม 
2566 
- ขอให้จัดจ้างปรับปรุงประสิทธิภาพระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  
ตามบันทึกข้อความ ศทส. ด่วนท่ีสุด ที่ 614/2566 ลงวันท่ี 18 สิงหาคม 
2566 
- ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีได้ออกหนังสือสั่งจ้าง เลขท่ี  483/2566 
ลงวันท่ี 11 กันยายน 2566 
- คณะกรรมการตรวจรับ ประชุม แผนการด าเนินโครงการ โครงการจ้าง
ปรับปรุงประสิทธิภาพระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ เมื่อวันพุธ ที่ 20 

ไม่ม ี ใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 แผนงาน
พื้นฐานด้านการ
ปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ ผลผลิตที่ 
1 การขับเคลื่อน 
การอ านวยการ
บริหารราชการ
แผ่นดินของ
นายกรัฐมนตรี รวม
เป็นเงินท้ังสิ้น 
494,000.00 
บาท  
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แผนงาน/โครงการ 
ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 

 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
เบิกจ่าย  

(ล้านบาท) 
กันยายน 2566 เวลา 10.00 น. ผ่านระบบการประชุมวิดีโอทางไกล 
(Video Conference) 

(สี่แสนเก้าหมื่นสี่
พันบาทถ้วน) 
** ยังไม่มีการ
เบิกจ่าย 

๓. โครงการสนับสนุนการด าเนินงานตาม
นโยบายดา้นความมั่นคง (งานประจ า) 
(สลธ.) 
ระยะเวลาด าเนินการ 
(เริ่ม 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 

1) การถวายการปฏิบัติการบินไดร้ับการ
ตอบสนองอย่างสมพระเกียรติเมื่อได้รับการ            
ร้องขอ (ร้อยละ 100) 
2) ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตาม
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ (ร้อยละ 80) 

1) ด าเนินการได้ส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ ในส่วนของการถวายการปฏิบัติ 
งานได้รับการตอบสนองอย่างสมพระเกียรติเมื่อได้รับการร้องขอ 
  
2) ด าเนินการได้ส าเร็จร้อยละ ๘๐ ในส่วนของการด าเนินงานตามแผน 
การปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไม่ม ี
 
 

ไม่ม ี

- 
 
 
- 

๔. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพขององค์การ 
(งานประจ า) 
(สลธ.) 
ระยะเวลาด าเนินการ 
(เริ่ม 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

1) ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงาน
สนับสนุนการปฏิบตัิงานของ สลน.             
(ร้อยละ 90)  
2) ร้อยละของการพัฒนาระบบบรหิารจัดการ
ก าลังคนและพัฒนาบคุลากรส าเรจ็ตามแผน 

๑) ด าเนินการได้ร้อยละ ๙๐ ของการด าเนินงานสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของ สลน.  
 
๒) ด าเนินการได้ร้อยละ ๙๐ ของการพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคน 
และพัฒนาบุคลากรส าเร็จตามแผน  

ไม่ม ี
 
 

ไม่ม ี

- 
 
 
- 

แผนงานการพัฒนาคุณภาพงานตรวจสอบ
ภายใน ประกอบด้วย ๑ โครงการ ดังนี้ 

    

โครงการประเมินการประกันคณุภาพงาน
ตรวจสอบภายในภาครัฐ 
(กตส.) 
ระยะเวลาด าเนินการ 
(เริ่ม 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 

คะแนนการประเมินการประกันคณุภาพงาน
ตรวจสอบภายในจากภายในองค์กร              
(๓ คะแนนข้ึนไป) 

ผลการประเมินการปฏิบัติงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามแนว
ปฏิบัติการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน :  
การประเมินภายในองค์กรของกรมบัญชีกลาง ตามหนังสือกรมบัญชีกลางที่ 
กค.๐๔๐๙.๒/ว๐๑๔ ลงวันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๕ ได้สรุปผลการประเมิน
การปฏิบัติงานในภาพรวมซึ่งมีคะแนนเต็ม ๕ คะแนน ดังนี ้
  ๑. ด้านการก ากับดูแล ๔.๔๐ คะแนน 
  ๒. ด้านบุคลากร ๔.๒๘ คะแนน 
  ๓. ด้านการบริหารจัดการ ๔.๑๙ คะแนน 
  ๔. ด้านกระบวนการ ๔.๑๒ คะแนน 

ไม่ม ี
 

- 

แผนงานการควบคุมภายในและบริหาร
จัดการความเสี่ยง 
(สลธ. / ทุกหน่วยงาน) 
ระยะเวลาด าเนินการ 

๑. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ
ตามแผนงานการควบคุมภายใน (ระดับ ๕) 
เกณฑ์การวัดระดับความส าเรจ็ตามตัวชี้วัด 

๑. แผนงานการควบคุมภายใน มีการด าเนินการสอดคล้องกับเกณฑ์วัด
ความส าเร็จ ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนควบคุมภายใน 
๕ ระดับ ดังน้ี 

ไม่ม ี
 
 
 

๑๒,๙๐๐  
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แผนงาน/โครงการ 
ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 

 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
เบิกจ่าย  

(ล้านบาท) 
(เริ่ม 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 

ระดับท่ี ๑ หน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัด สลน. 
จัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
ระดับท่ี ๒ ประชุมคณะ กรรมการเพื่อพิจารณา
รายงานผลการควบคมุภายใน 
ระดับที่ ๓ เสนอ ลธน. พิจารณาใหก้ารรับรอง
รายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน 
ระดับท่ี ๔ ส่งรายงานผลการควบคุมภายในให้
กลุ่มตรวจสอบภายในตรวจสอบ 
ระดับท่ี ๕ ส่งรายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในให้กรมบัญชีกลางทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผน
บริหารจัดการความเสี่ยง (ระดับ ๕) 
เกณฑ์การวัดระดับความส าเรจ็ตามตัวชี้วัด 
ระดับที่ ๑  หน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัด สลน. 
จัดท าข้อมูลการบริหารจัดการความเสี่ยง 

๑) แจ้งหน่วยงานภายใน สลน. จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายในส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕         
เมื่อวันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๕๖๕          
๒) น าเสนอคณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง 
สลน.พิจารณารายงานการประเมินผลฯ และให้ความเห็นชอบเมื่อวันที่ ๒ 
ธันวาคม ๒๕๖๕ 
๓) เสนอเลขาธิการนายกรัฐมนตรีให้การรับรองรายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในเมื่อวันท่ี ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
๔) ส่งรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในส าหรับระยะเวลา
ด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ให้กลุ่มตรวจสอบภายใน
ตรวจสอบ เมื่อวันท่ี ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
๕) ส่งรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในส าหรับระยะเวลา
ด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ให้กรมบัญชีกลาง  
เมื่อวันท่ี ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
๖) จัดโครงการอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดท ารายงาน
การประเมินผลการควบคุมภายในเมื่อวันที่ ๒๓ สิงหาคม ๖๖ 
๗) แจ้งหน่วยงานภายใน สลน. จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายในส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖         
เพื่อน ามาจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของ สลน. และมี
การประชุม คกก.ควบคุมภายใน ในวันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ เพื่อพิจารณา
รายงานขณะนี้อยู่ระหว่างด าเนินการเพื่อเสนอเลขาธิการนายกรัฐมนตรี
พิจารณา และส่งให้กรมบัญชีกลางภายในวันท่ี ๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๖ ต่อไป 
๒. แผนบริหารจัดการความเสี่ยงมีการด าเนินงานสอดคล้องตามเกณฑ์วัด
ความส าเร็จ ๕ ระดับ ดังน้ี 
๑) แจ้งหน่วยงานภายใน สลน. จัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ของ 
สลน.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๕๖๕ 
๒) จัดท าร่างแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
๓) น าเสนอคณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง 
สลน. พิจารณาแผนบริหารจัดการ ความเสี่ยง ของ สลน.ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ และมีมติเห็นชอบ เมื่อวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๖  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ม ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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แผนงาน/โครงการ 
ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 

 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
เบิกจ่าย  

(ล้านบาท) 
ระดับท่ี ๒ จัดท าร่างแผนบริหารจดัการความ
เสี่ยง 
ระดับท่ี ๓ ประชุมคณะ กรรมการเพื่อ
พิจารณาร่างแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ระดับที่ ๔  เสนอ  ลธน.ให้ความเหน็ชอบแผน
บริหารจดัการความเสี่ยง และเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 
ระดับท่ี ๕ ติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนการบริหารจัดการความ
เสี่ยงและเสนอ ลธน.ทราบ 
 

๔) เสนอเลขาธิการนายกรัฐมนตรใีห้ความเหน็ชอบแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงของ สลน.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  เมื่อวันที่ ๑๙ เมษายน 
๒๕๖๖ 
๕) เลขาธิการนายกรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนฯ เมื่อวันท่ี ๑๕ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
๖) แจ้งหน่วยงานภายใน สลน. ให้รับทราบและถือปฏิบัติตามแผนฯ   
เมือวันท่ี ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
๗) แจ้งหน่วยงานภายใน สลน. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผน
บริหารจัดการความเสีย่ง ของ สลน.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และ
แจ้งให้จัดท าแผนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๗ 
กันยายน ๒๕๖๖ เพื่อน าเรียนเลขาธิการนายกรัฐมนตรีทราบต่อไป 

แผนงานขับเคลื่อนการป้องกันปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริม
จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล เพ่ือเป็นสังคม
คุณธรรมที่ยั่งยืน ประกอบด้วย ๔ โครงการ 
ดังนี ้

    

๑. โครงการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสรมิ
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
(ศปท.) 
ระยะเวลาด าเนินการ 
(เริ่ม 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 

ความส าเร็จของการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
ราชการป้องกันปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบและส่งเสรมิจรยิธรรม  
(ร้อยละ ๖๐) 

     ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิ
ชอบและส่ ง เสริมจริยธรรม ประจ าปี งบประมาณ  พ.ศ .  ๒๕๖๖  
ส าเร็จร้อยละ ๑๐๐  สรุปความส าเร็จของโครงการส าคัญ ได้ดังนี้ 
๑) ด าเนินโครงการพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริต
ผ่านไลน์ โดยให้ผู้ได้รับคัดเลือก คนดีศรี สลน. เป็นเครือข่ายเฝ้าระวัง              
การทุจริตของเจ้าหน้าท่ี สลน. 
๒) สลน. พิจารณาก าหนดกระบวนงาน/โครงการ ที่ต้องท าการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตฯ จ านวน ๑ กระบวนงาน คือการขอสารแสดงความ
ยินดี (ภาษาอังกฤษ) ในโอกาสต่าง ๆ จากนายกรัฐมนตรีเป็นเครือข่าย 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ สลน. 
๓) จัดท าประกาศ สลน. เรื่อง “ประกาศเจตนารมณ์ สลน. เป็นหน่วยงาน 
ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy)” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖                        
ลงวันที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๖๖ และก าหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับแบบรายงาน

ไม่ม ี - 
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แผนงาน/โครงการ 
ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 

 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
เบิกจ่าย  

(ล้านบาท) 
การรับของขวัญฯ ตามนโยบายดังกล่าว พร้อมจัดท าแผ่นภาพสื่อรณรงค์
และประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน 
๔) สลน. ได้มีประกาศ เรื่อง ข้อก าหนดจริยธรรมของ สลน. และแนวทาง
ปฏิ บั ติ ด้ า นจ ริ ย ธ ร รมของ  สลน .  ( Dos & Don’ ts)  ล ง วั นที่  ๑๕                 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติด้านจริยธรรมส าหรับบุคลากร
ใน สลน. ยึดถือปฏิบัติโดยทั่วกัน ซึ่งได้ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร สลน. 
ทราบผ่านทางเว็บไซต์ สลน. และไลน์ข้อมูลข่าวสาร สลน. 

๒. โครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
(ศปท.) 
ระยะเวลาด าเนินการ 
(เริ่ม 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 

ร้อยละความส าเรจ็ของการขับเคลือ่นองค์กร
คุณธรรม (ร้อยละ ๙๐) 

ด าเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ โดยมีผลการ
ด าเนินงานที่ส าคัญ ดังน้ี 
๑) ผู้บริหารและบุคลากรของ สลน. รับทราบและร่วมกันประกาศ
เ จตนา รมณ์ที่ จ ะขั บ เคลื่ อ นหน่ ว ย ง าน ให้ เ ป็ นอ งค์ ก รคุณธรรม                      
จ านวน ๖๐๕ ราย จากท้ังหมด ๖๕๑ ราย (ร้อยละ ๙๒.๙๔)  
โดยแบ่งออกเป็นผู้บริหาร จ านวน ๑๕ ราย (ร้อยละ ๒.๔๘)  
และบุคลากรของ สลน. จ านวน ๕๙๐ ราย (ร้อยละ ๙๗.๕๒) 
๒) สลน. ประกาศใช้แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ               
พ.ศ. ๒๕๖๖ ของ สลน. โดยแผนฯ ได้รับความเห็นชอบจากเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
๓) จัดพิธีมอบเกียรติบัตรการประกาศยกย่ององค์กรคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  เมื่อวันท่ี ๖ กันยายน ๒๕๖๖ โดยมีหน่วยงานใน 
สลน. ได้รับการยกย่องให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ จ านวน ๑๐ 
หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานเลขาธิการ กองการต่างประเทศ กองงาน
นายกรัฐมนตรี กองประสานงานการเมือง กองประสานนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ กองพิธีการ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต  
๔) ด าเนินการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(ระดับกอง) ด้วยวิธีประเมินตนเอง และจัดส่งรายงานผลการประเมิน
องค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  (ระดับกอง)  
จ านวน ๑๒ หน่วยงาน ไปยังส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีแล้ว                    

ไม่ม ี - 
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แผนงาน/โครงการ 
ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 

 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
เบิกจ่าย  

(ล้านบาท) 
เมื่อวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๖ เพื่อส่งให้กรมการศาสนาประเมินผลใน
ภาพรวมของส านกันายกรัฐมนตรีต่อไป 
๕) จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๓. โครงการพัฒนาเพื่อส่งเสริมจรยิธรรมใน
การปฏิบัตริาชการส าหรบัเจ้าหนา้ที่ สลน. 
(ศปท.) 
ระยะเวลาด าเนินการ 
(เริ่ม 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 

ร้อยละบคุลากรที่เข้ารับการพัฒนามีความรู้
ความเข้าใจเกิดพฤติกรรมที่เหมาะสมเป็นไป
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมที่ก าหนดไว้ใน 
พ.ร.บ.มาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. 2562 
และข้อก าหนดจริยธรรมของ สลน. เพิ่มขึ้น                
(ร้อยละ ๖๐) 

บุคลากร สลน. มีความรู้ความเข้าใจเกิดพฤติกรรมที่เหมาะสมเป็นไป
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมที่ก าหนดไว้ใน พ.ร.บ.มาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ .  ๒๕๖๒ และข้อก าหนดจริยธรรมของ สลน.  
ร้อยละ ๗๘.๘๔ โดยมีผลการด าเนินงานที่ส าคัญ ดังน้ี                 
๑) เผยแพร่แนวทางการจัดท าและการก าหนดมาตรการที่ใช้บังคับ 
แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน ซึ่งมีพฤติกรรมที่เป็นการฝ่าฝืนมาตรฐาน
ทางจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและข้อก าหนดจริยธรรม
ของหน่วยงานรัฐ ให้แก่ ผู้บริหารและบุคลากรใน สลน. ทราบและถือปฏบิตัิ 
เมื่อวันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๖๖ 
๒) จัดโครงการ “เสริมสร้างความรู้และความตระหนักเกี่ยวกับพฤติกรรม
ทางจริยธรรมตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรมของ สลน. ” เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรของ สลน. มีกรอบความคิด (Mindset)  ค่านิยม (Value)   
และพฤติกรรมการเป็นเจ้ าหน้าที่ของรัฐที่มีคุณธรรมและจริยธรรม  
ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานทางจริยธรรม กฎหมาย ประมวลจริยธรรม 
และข้อก าหนดจริยธรรมของ สลน. เมื่อวันที่  ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
มีบุคลากรเข้าร่วมโครงการฯ จ านวน ๕๐ คน โดยมีกิจกรรมส าคัญ อาทิ 
การบรรยายหัวข้อ “มาตรฐานทางจริยธรรมที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒” การวิเคราะห์ประเด็นทางจริยธรรม
จากประสบการณ์จริง หรือสถานการณ์ตามข่าว และการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมทางจริยธรรมของ สลน. (SWOT) 

 
 
 
 

ไม่ม ี

 
 
 
 

๑๑,๔๖๐  

๔. โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเพื่อ
ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ สลน. (ITA) 
(ศปท.) 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ระดับคะแนนการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ สลน. 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  (๙๑ คะแนน) 

ด าเนินการจัดโครงการ “การชี้แจงเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖” เมื่อวันที่ ๓ มีนาคม 
๒๕๖๖ โดย สลน. ได้รับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

ไม่ม ี ๑๐,๕๔๐  
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แผนงาน/โครงการ 
ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 

 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
เบิกจ่าย  

(ล้านบาท) 
(เริ่ม 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 

การด าเนินงานของ สลน. (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๘๖.๐๕ คะแนน 

แผนงานพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือสร้างการ
ท างานอย่างมีความสุขและความผูกพันต่อ
องค์กร ประกอบด้วย ๔ โครงการ ดังนี ้

    

๑. โครงการเสริมสร้างบรรยากาศและพัฒนา
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
      - พื้นที่สาธารณะ (Co-Working space) 
(สลธ.) 
ระยะเวลาด าเนินการ 
(เริ่ม 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

1) จ านวนกิจกรรมเสริมสร้างบรรยากาศและ
พัฒนาสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพ (๓ กิจกรรม/ปี) 
๒) ร้อยละของบุคลากร สลน. ที่เขา้ร่วม
กิจกรรมเสริมสร้างบรรยากาศและพัฒนา
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพ (ร้อยละ ๖๐) 

ด าเนินการจัดกิจกรรมตลาดในสวน ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
จ านวน ๖ ครั้ง โดยแต่ละครั้งมผีู้เข้าร่วมกิจกรรมเกินร้อยละ ๖๐ 

ไม่ม ี - 

๒. โครงการพัฒนาการจดัสวสัดิการภายใน
ของ สลน. 
(สลธ./คณะกรรมการสวสัดิการ สลน.) 
ระยะเวลาด าเนินการ 
(เริ่ม 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 
 

จ านวน/โครงการเพื่อสวสัดิการบุคลากร สลน. 
ที่จัดขึ้น (5 กิจกรรม/โครงการต่อปี) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สลน. ได้จัดโครงการ/กิจกรรมสวัสดิการเพื่อ
บุคลากร สลน. ดังนี ้

๑. วันท่ี ๒๗ เมษายน ๒๕๖๖ กิจกรรมการฝึกพ้ืนฐานป้องกันตัวด้วย
มือเปล่า Aikido โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสรา้งความรัก ความผูกพันตอ่
องค์กร คุณภาพชีวิตและสุขภาพกายใจที่พร้อมปฏิบัติงานของบุคลากร 
ตลอดจนสนับสนุนกิจกรรมที่มีประโยชน์ในช่วงปิดภาคการศึกษาของบุตร
หลานบุคลากร สลน. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น ๒๑ คน 

๒. การตรวจสุขภาพประจ าปี ๒๕๖๖ ส าหรับบุคลากร สลน. จ านวน 
๒ ครั้ง 

๓. โครงการทุนการศึกษาเพื่อสวัสดิการข้าราชการและบุคลากร 
สลน. ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ จ านวนทั้งสิ้น ๘๙ ทุน 

๔. กิจกรรม “ตลาดในสวน” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นช่องทางใน
การซื้อขายสินค้าอุปโภคบริโภค เพื่อลดค่าใช้จ่าย เพิ่มรายได้ให้แก่
บุคลากร สลน. จ านวน ๔ ครั้ง 
      ๕. คณะอนุกรรมการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย ร่วมกับ สลธ. ได้จัด
โครงการฝึกอบรมการช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพื้นฐาน (CPR) และการใช้เครื่อง
กระตุกหัวใจไฟฟ้าชนิดอัตโนมัติ (AED) ในวันท่ี ๒๙ กันยายน ๒๕๖๖ และ

ไม่ม ี - 
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แผนงาน/โครงการ 
ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 

 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
เบิกจ่าย  

(ล้านบาท) 
วันที่ ๒ – ๓ ตุลาคม ๒๕๖๖ รวม ๓ วัน วันละ ๒ รุ่น รวมทั้งสิ้น ๖ รุ่น 
โดยได้รับความอนุเคราะห์วิทยากร จากโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ มาฝึก
ปฏิบัติและบรรยายให้ความรู้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการ ซึ่งจ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ ท้ังสิ้น ๒๖๓ คน 

๓. โครงการซ้อมเตรียมความพร้อมรับมือกับ
สถานการณ์ฉุกเฉิน  
(กสร.) 
ระยะเวลาด าเนินการ 
(เริ่ม 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 
 

ร้อยละบคุลากรที่เข้าร่วมซ้อมเตรยีมความ
พร้อมรับมือกับสถานการณ์ฉุกเฉิน               
(ร้อยละ ๖๐) 

ผลการด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นไปตามเป้าหมายที่
ก าหนด (ร้อยละ ๖๐) 
-  กสร. ได้จัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การป้องกันอัคคีภัยและ
การอพยพหนีไฟ” ในวันศุกร์ที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ อาคาร สลน.๑  
ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้ศึกษาเรียนรู้และฝึกปฏิบัติจริงเกี่ยวกับการป้องกันอัคคีภัยและการ
อพยพหนีไฟ และสามารถระงับการลุกลามของเพลิงในเบื้องต้นได้อย่าง
ปลอดภัย เพื่อเตรียมความพร้อมในการป้องกันอันตรายที่อาจเกิดขึ้นต่อ
ชีวิต ทรัพย์สิน และสิ่งแวดล้อมจากอัคคีภัย ตลอดจนเพื่อลดความเสี่ยงต่อ
การเกิดอัคคีภัยในหน่วยงาน และสร้างความมั่นใจเรื่องความปลอดภัย  
ต่อข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และเจ้าหน้าที่ของ สลน. 

- ๙,๐๐๐ 

๔. โครงการเสริมสร้างความผูกพัน ของ
บุคลากร สลน.ต่อองค์การ 
(สลธ.) 
ระยะเวลาด าเนินการ 
(เริ่ม 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

ร้อยละความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากร 
สลน. (ร้อยละ ๘๐) 

เพื่อส ารวจความสุข ความผูกพันของบุคลากร สลน.น าไปจัดท าแผนเพื่อ
เสรมิสร้างความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์การใหสู้งขึ้น 

ไม่ม ี - 

แผนงานส่งเสรมิความเสมอภาคและความ
หลากหลายระหว่างเพศ ประกอบด้วย ๔ 
โครงการ ดังน้ี 
(คกก. ก ากับดูแลงานด้านความเสมอภาค
ระหว่างหญิงชายและความเท่าเทียมระหว่าง
เพศของ สลน.) 

    

๑. โครงการให้ความรู้เรื่องเพศสภาวะและ
ความ เ สมอภาคระหว่ า ง เ พศ  ใน ก า ร
ปฐมนิเทศข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานใหม่  
(คณะกรรมการก ากับดูแลฯ) 

ร้อยละของกลุม่เป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้เรื่องเพศสภาวะและความเสมอภาค
ระหว่างเพศ (ร้อยละ ๖๐) 

- ผลการประเมินร้อยละ ๘๗.๕ ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เรื่องการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
- สลธ. ได้จัดโครงการปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่และพนักงานราชการ
ที่ได้รับการจัดจ้างใหม่ของ สลน.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ครั้งที่ 

ไม่ม ี - 
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แผนงาน/โครงการ 
ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 

 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
เบิกจ่าย  

(ล้านบาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ 
(เริ่ม 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 

๒ ระหว่างวันที่  ๒๘ – ๒๙ มิ .ย. โดย กบค.มีหนังสือเชิญ ผอ.กผง.  
เป็นวิทยากรบรรยายในหัวข้อ “การให้ความรู้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน”  ในวันที่ ๒๙ มิ.ย. ๖๖  
มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น ๑๔ คน และมีแบบทดสอบจ านวน ๑๕ ข้อ  
ให้ผู้เข้าร่วมโครงการท าแบบทดสอบก่อนอบรม (Pretest) และหลังอบรม 
(Post test) 

๒. โครงการรณรงคส์ร้างความตระหนักถึง
ความส าคญัของปัญหาและไม่ยอมทน (Zero-
tolerance) ต่อการคุกคามทางเพศและล่วง
ละเมิดทางเพศในที่ท างาน 
(คณะกรรมการก ากับดูแลฯ) 
ระยะเวลาด าเนินการ 
(เริ่ม 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 

ร้อยละความส าเรจ็ของการด าเนินโครงการ
รณรงค์สร้างความตระหนักถึงความส าคญัของ
ปัญหาและไม่ยอมทน (Zero-tolerance) ต่อ
การคุกคามทางเพศและล่วงละเมดิทางเพศใน
ที่ท างาน (ร้อยละ ๑๐๐) 

ผลการด าเนินงานโครงการมีความส าเร็จของการด าเนินโครงการ  
ร้อยละ ๑๐๐ 
- จัดโครงการอบรมเพื่อส่งเสริมการเข้าถึงความช่วยเหลือจากการถูก
กระท าความรุนแรงต่อสตรีเมื่อวันที่ ๓๐ ส.ค. ๖๖ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึง
ความช่วยเหลือจากการถูกกระท าความรุนแรงต่อสตรี ของบุคลากร สลน. 
- ผลจากการประเมินแบบสอบถามปรากฎว่า ๑) ผู้เข้ารับการอบรม   
ร้อยละ ๕๘.๖ มีความรู้ก่อนการอบรมในระดับปานกลาง ๒) ผู้เข้ารับการ
อบรม ร้อยละ ๖๕.๕ มีความรู้ เพิ่ มขึ้นมากหลั งได้ รับการอบรม        
๓) วิทยากรสามารถถ่ายทอดความรู้ได้อย่างชัดเจนมากที่สดุ คิดเป็นร้อยละ 
๕๕.๒  ๔) วิทยากรมีความสามารถอธิบายเนื้อหาได้ดีมากที่สุด คิดเป็นร้อย
ละ ๔๘.๓ ๕) วิทยากรมีความสามารถอธิบายเนื้อหาได้ครบถ้วนมากที่สุด 
คิดเป็นร้อยละ ๕๐ 

ไม่ม ี ๒,๒๐๐  

๓. โครงการ “เสริมสร้าง สลน. พื้นที่
ปลอดภัย” 
(คณะกรรมการก ากับดูแลฯ) 
ระยะเวลาด าเนินการ 
(เริ่ม 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

ร้อยละความส าเรจ็ของการด าเนินโครงการ 
“เสริมสรา้ง สลน. พื้นที่ปลอดภัย”              
(ร้อยละ ๖๐) 

- อยู่ระหว่างประสาน กสร. เพื่อด าเนินการศึกษาและส ารวจความ
เหมาะสมว่าพื้นที่ใดใน สลน. เข้าข่ายเป็นพื้นที่ที่ไม่ปลอดภัยและเอื้อต่อการ
ถูกคุกคามทางเพศ เมื่อได้ผลส ารวจแล้วจะได้ด าเนินการปรับปรุงให้เป็น 
พื้นที่ปลอดภัยต่อไป 

ไม่ม ี - 

๔ โครงการสื่อสารเพื่อปรับเปลี่ยนเจตคติ 
ค่านิยม ระบบความคดิ ความเชื่อให้เอื้อต่อ
ความเสมอภาคระหว่างเพศของ สลน. 
(คณะกรรมการก ากับดูแลฯ) 
ระยะเวลาด าเนินการ 
(เริ่ม 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 

ร้อยละความส าเรจ็ของการด าเนินโครงการ
สื่อสารเพื่อปรับเปลี่ยนเจตคติ ค่านิยม ระบบ
ความคิด ความเชื่อให้เอื้อต่อความเสมอภาค
ระหว่างเพศของ สลน. (ร้อยละ ๙๐) 

ผลการด าเนินงานมีความส าเร็จร้อยละ ๙๐ 
-มีการด าเนินโครงการโดยจัดประกวดคลิปวิดีโอเพื่อเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจการประกาศเจตนารมณ์การส่งเสริมความเสมอภาคและขจัด  
การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ โดย คกก. ได้มีการตัดสินและ
มอบรางวัลให้ กตป. ได้รับรางวัลที่ ๒ ไปแล้วเมื่อวันท่ี ๑๔ กันยายน ๒๕๖๖ 
- เปิ ดคลิ ปวิ ดี โ อ เพื่ อส่ ง เ ส ริ มความ เสมอภาคระหว่ า งหญิ งชาย 
ก่อนการประชุมคณะกรรมการคณะท างานต่าง ๆ จ านวน  ๗ ครั้ง  

ไม่ม ี - 
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แผนงาน/โครงการ 
ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 

 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
เบิกจ่าย  

(ล้านบาท) 
เพื่อประชาสัมพันธ์เพื่อปรับเปลี่ยนเจตคติ ค่านิยม ระบบความคิด ความ
เชื่อให้เอื้อต่อความเสมอภาคระหว่างเพศของ สลน. 

แผนงานพัฒนาสิ่งแวดล้อมในการ
ปฏิบัติงาน และส่งเสริมความรับผิดชอบ          
ต่อสังคม ประกอบด้วย ๒ โครงการ ดังนี้ 

    

๑. โครงการเพื่อสังคม สิ่งแวดล้อม และความ
รับผิดชอบต่อสังคม  
(สลธ./กสร./ทุกหน่วยงาน) 
ระยะเวลาด าเนินการ 
(เริ่ม 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 

ร้อยละความส าเรจ็ของการด าเนินโครงการ
เพื่อสังคม สิ่งแวดล้อม และความรบัผิดชอบ
ต่อสังคม (ร้อยละ ๗๐) 

ผลการด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นไปตามเป้าหมายที่
ก าหนด (ร้อยละ ๗๐) 
กสร. ได้จัดกิจกรรม “ลดใช้กระดาษ และวัสดุส านักงาน รวมถึงการใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า” โดยการรณรงค์ให้บุคลากร กสร. ลดการใช้
กระดาษและวัสดุส านักงาน รวมถึงการใช้ทรัพยากรอื่น ๆ ของทาง
ราชการให้คุ้มค่า ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 

ไม่ม ี - 

๒. โครงการก่อสรา้งระบบรวบรวมน้ าเสยี
ภายในบริเวณท าเนียบรัฐบาล 
(กสร.) 
ระยะเวลาด าเนินการ 
(เริ่ม 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 

ร้อยละความส าเรจ็ของการด าเนินโครงการ
ก่อสร้างระบบรวบรวมน้ าเสียภายในบริเวณ
ท าเนียบรัฐบาล  (ร้อยละ ๑๐๐) 

ผลการด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ระยะที่ ๑) มีความส าเร็จ 
ในการท าสัญญาเสร็จสิ้น (ร้อยละ ๑๐๐) 
- ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีโอนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้กรุงเทพมหานครเบิกจ่ายแทน ปัจจุบัน
กรุงเทพมหานครได้เริ่มเข้าด าเนินการก่อสร้างระบบรวบรวมน้ าเสีย 
ภายในบริเวณท าเนียบรัฐบาลแล้ว 

ไม่ม ี ๑๔,๙๑๗,๘๐๐ 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๑๖,๑๓๖,๑๐๐ 
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สรุป ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ปัญหำและอุปสรรค 

  1. ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีมีภารกิจเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการด้านการเมือง ด้านวิชาการ และด้านเลขานุการ และเป็นศูนย์ประสานการบริหารราชการของนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และ

รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี รวมทั้งข้าราชการการเมืองสังกัดส านักนายกรัฐมนตรี จึงได้รั บมอบหมายให้รับผิดชอบภารกิจพิเศษหรือนโยบายเร่งด่วนที่ไม่อยู่ในแผนการปฏิบัติราชการ และแผนการ  

ใช้จ่ายงบประมาณอยู่เสมอท าให้ต้องมีการปรับเปลี่ยนวัตถุประสงค์การด าเนินการ และกิจกรรมต่างๆ รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงงบประมาณซึ่งอาจก่อให้เกิดความล่าช้า แต่อย่างไรก็ตามผลการด าเนินการยังเป็นไป

ตามเป้าหมายการให้บริการกระทรวง 

  2. สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส โคโรนา 2019 (โควิด - 19) ส่งผลให้การด าเนินงานบางแผนงาน/โครงการไม่เป็นไปตามแผนงานที่ได้ก าหนดไว้ หรือมีงานที่ด าเนินการล่าช้าจากแผน 

โครงการ/กิจกรรมตามแผนฯ มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการด าเนินการตามความเหมาะสม และสอดคล้องกับสถานการณ์ในช่วงเวลานั้น ๆ ประกอบกับบางโครงการ/กิจกร รมไม่สามารถส่งบุคลากรเข้าอบรมได้ 

เนื่องจากหน่วยงานผู้จัดฝึกอบรมได้เลื่อน/ยกเลิกการจัดการฝึกอบรม เป็นต้น 

  3. หน่วยงานไม่ได้รับการสนับสนุนหรือถูกปรับลดงบประมาณ ประสบปัญหาไม่สามารถเริ่มด าเนินโครงการตามแผน หรือด าเนินโครงการต่อเนื่องได้ 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีมีแนวทางการท างานเชิงรุก โดยมีการคาดการณ์ และวิเคราะห์สถานการณ์ รวมทั้งวางแผนเตรียมพร้อมในการด าเนินการรองรับภารกิจพิเศษหรือนโยบายเร่งด่วนอย่าง

รวดเร็วและมีการประสานงานท่ีมีประสิทธิภาพกับส านักงบประมาณ เพื่อให้ภารกิจพิเศษหรือนโยบายเร่งด่วนบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 

 2. ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ ซึ่งส่งผลให้การด าเนินงานบางแผนงาน/โครงการไม่เป็นไปตามแผน สลน. ได้ มีการปรับแผนการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ เช่น ภารกิจด้าน

ต่างประเทศได้มีการจัดการประชุมผ่านระบบทางไกล (video conference) ปรับรูปแบบการด าเนินงานไปเป็นระบบดิจิทัล และทางออนไลน์ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ ส่งเสริม

ให้บุคลากร สลน. มีการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ (e- Learning) และมีการปรับแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้สอดคล้องกับสถานการณ์ สามารถสนับสนุนการขับเคลื่อนการบริหารราชการ

แผ่นดินของ นรม. ให้บรรลุผล โดยมีประชาชนเป็นศูนย์กลาง 

 3. เพื่อเป็นการบริหารความเสี่ยงส าหรับการบริหารราชการและการปฏิบัติงานของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ให้เป็นไปตามเป้าหมาย ได้มีแผนที่จะพัฒนาระบบติดตามระบบบริหารงบประมาณของ

ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี เพื่อให้ทราบสถานะการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนงานโครงการต่างๆ และหาทางแก้ไขและป้องกันปัญหาที่เกิดขึ้นได้อย่างทันท่วงที นอกจากนี้ ยังได้ก าหนดให้มีการติดตามความ

คืบหน้าของแผนงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณเป็นประจ าทุกเดือนในที่ประชุมฝ่ายบริหาร และรายงานหัวหน้าส่วนราชการเป็นประจ า 

 4. เพิ่มความชัดเจนในบทบาทและความรับผิดชอบการด าเนินการตามแผนงานโครงการ ด้วยการก าหนดและถ่ายทอดเป้าหมายตัวช้ีวัดผลงานของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี สู่เป้าหมายของส านัก/

กอง/ศูนย์/กลุ่มงาน และระดับบุคคล 


