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ค ำน ำ 
 

  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๙ ก าหนดให้ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการ
ต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า โดยแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน 
ระยะเวลาและงบประมาณที่ต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ ของ
ภารกิจ และตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจ รวมทั้งต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามแผนปฏิบัติราชการ และมาตรา ๑๖ ก าหนดให้ในแต่ละปีงบประมาณ ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี ประกอบกับคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ ว่า ในการจัดท าแผนให้หน่วยงาน
เจ้าของแผนระบุถึงความสอดคล้องของแผนกับแผนระดับที่ ๑ คือ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ ๒ ได้แก่ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ 

  ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ               
พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี                   
พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยจัดท าให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ                             
พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี ของ 
สลน. (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕7๐) และแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี เพ่ือเป็นกรอบและแนวทางในการด าเนินงานของ สลน. ให้บรรลุเป้าหมาย โดยจะมี
การบันทึกข้อมูลแผนปฏิบัติราชการ ประเมินผลและน าเข้าสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) ต่อไป 

 
    

                               ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
                        ตุลาคม   ๒๕๖๖ 
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พัฒนาระบบนิเวศ และคุณภาพชีวิต 
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บทสรุปผู้บริหำร 
    

  การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของ สลน. มีเป้าหมายเพ่ือให้เกิด
การเปลี่ยนแปลง พลิกโฉม ท่ามกลางกระแสแห่งการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี สังคม ที่มีความผันผวน รวดเร็ว 
และรูปแบบการท างานวิถีใหม่ (New Normal) ดังนั้น จึงเน้นการพัฒนา สลน. สู่การเป็นศูนย์กลางการขับเคลื่อน
การบริหารราชการแผ่นดิน การสร้างการรับรู้ต่อการบริหารราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนตรี การมุ่งสู่การเป็น
องค์กรดิจิทัล และการสร้างบุคลากร ระบบการท างานที่เป็นเลิศ พัฒนาระบบนิเวศและคุณภาพชีวิต เพ่ือน าไปสู่
การบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ของ สลน. คือ “เป็นองค์กรสมรรถนะสูง เพ่ือขับเคลื่อนการบริหารราชการ
แผ่นดินของนายกรัฐมนตรีให้บรรลุผล โดยมีประชาชนเป็นศูนย์กลาง” โดยประกอบด้วย แผนงาน/โครงการ แยก
ตามยุทธศาสตร์ รวมทั้งสิ้น ๒8 แผนงำน 86 โครงกำร ดังนี้ 

ยุทธศำสตร์ที่ ๑  ยกระดับสู่กำรเป็นศูนย์กลำงกำรขับเคลื่อนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินในเชิงรุก 
  แผนงำน/โครงกำร ประกอบด้วย 5 แผนงาน ๑๔ โครงการ ดังนี้ 

๑) แผนงานยกระดับสู่การเป็นศูนย์กลางสารสนเทศเพ่ือประกอบการตัดสินใจของ
นายกรัฐมนตรี จ านวน 3 โครงการ  

๒) แผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพการติดตามการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการ
ของนายกรัฐมนตรี จ านวน 3 โครงการ  

๓) แผนงานสร้างและพัฒนาเครือข่าย/จัดตั้ง Cross Functional Team เพ่ือส่งเสริมความ
ร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ จ านวน 1 โครงการ 

๔) แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพงานสนับสนุนภารกิจนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี
ประจ าส านักนายกรัฐมนตรี และข้าราชการการเมือง จ านวน 4 โครงการ  

๕) แผนงานพัฒนาการอ านวยการประสานราชการ วิเคราะห์กลั่นกรองงานเพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติราชการของนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี จ านวน 3 โครงการ 

 ยุทธศำสตร์ที่  ๒ เสริมสร้ำงภำพลักษณ์และสร้ำงกำรรับรู้ต่อกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน                           
ของนำยกรัฐมนตรี 
  แผนงำน/โครงกำร ประกอบด้วย 7 แผนงาน 23 โครงการ ดังนี้ 
 ๑) แผนงานด้านการประชาสัมพันธ์ จ านวน ๖ โครงการ 
 ๒) แผนงานส่งเสริมภารกิจพิธีการผู้น า จ านวน 3 โครงการ  

๓) แผนงานการอ านวยการด้านต่างประเทศแก่นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และ
รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี จ านวน 3 โครงการ  
 ๔) แผนงานพัฒนาในด้านระบบรักษาความปลอดภัยท าเนียบรัฐบาล จ านวน ๔ โครงการ 
 ๕) แผนงานพัฒนาอาคารสถานที่ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของ สลน. จ านวน ๔ โครงการ 

๖) แผนงานจัดหายานพาหนะ (รถยนต์) ส าหรับใช้ในภารกิจประเภทต่างๆ ของกองสถานที่
ยานพาหนะและรักษาความปลอดภัย จ านวน 2 โครงการ 

๗) แผนงานสื่อสารวิสัยทัศน์การบริหารราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนตรีสู่ประชาชน                             
จ านวน ๑ โครงการ 
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 ยุทธศำสตร์ที่ 3 มุ่งสู่กำรเป็นองค์กรดิจิทัล 
แผนงำน/โครงกำร ประกอบด้วย 3 แผนงาน 10 โครงการ ดังนี้ 

 ๑) แผนงานพัฒนา สลน. สู่องค์กรดิจิทัล จ านวน ๒ โครงการ 
๒) แผนงานยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและพัฒนาระบบสารสารสนเทศ

ภายในองค์กร จ านวน ๗ โครงการ 
๓) แผนงานพัฒนาทักษะบุคลากรเพ่ือปรับเปลี่ยน สลน. สู่การเป็นองค์กรดิจิทัล จ านวน 3 โครงการ 

 ยุทธศำสตร์ที่ 4 สร้ำงบุคลำกรและระบบงำนที่เป็นเลิศ พัฒนำระบบนิเวศและคุณภำพชีวิต 
แผนงำน/โครงกำร  ประกอบด้วย 13 แผนงาน 39 โครงการ  ดังนี้ 

๑) แผนงานพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือตอบสนองเชิงยุทธศาสตร์มุ่งสู่องค์การ
สมรรถนะสูง จ านวน 2 โครงการ 

๒) แผนงานพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรเพ่ือสนับสนุนการบริหารราชการแผ่นดิน
ของ นรม. อย่างมืออาชีพ จ านวน 7 โครงการ 

๓) แผนงานสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง จ านวน ๓ โครงการ 
๔) แผนงานส่งเสริมการบูรณาการการท างานอย่าง มีประสิทธิภาพ โดยใช้ Cross Functional Team 

ในด้านต่างๆ จ านวน ๑ โครงการ 
 ๕) แผนงานพัฒนาศักยภาพองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 จ านวน ๓ โครงการ 
 ๖) แผนพัฒนาโครงสร้างและปรับปรุงการจัดอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจ  

๗) แผนงานการพัฒนาระบบการบริหารจัดการการปฏิบัติงานสนับสนุนของ สลน. จ านวน 
4 โครงการ 
  ๘) แผนงานการพัฒนาคุณภาพงานตรวจสอบภายใน จ านวน ๑ โครงการ 

 ๙) แผนการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง   
๑๐) แผนงานขับเคลื่อนการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริม

จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล เพื่อเป็นสังคมคุณธรรมที่ยั่งยืน จ านวน 6 โครงการ  
๑๑) แผนงานพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือสร้างการท างานอย่างมีความสุขและความผูกพันต่อ

องค์กร จ านวน 6 โครงการ 
  ๑๒) แผนงานส่งเสริมความเสมอภาคและความหลากหลายระหว่างเพศ จ านวน ๔ โครงการ 

๑๓) แผนงานพัฒนาสิ่งแวดล้อมในการปฏิบัติงาน และส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคม                
จ านวน 2 โครงการ 
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ส่วนที่ ๑ 
 

ข้อมูลทั่วไปของ สลน. และควำมสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ  

  



 
 

๖  

 

๑.๑ ข้อมูลทั่วไปของส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี (สลน.) 
  สลน. มีภารกิจเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการด้านการเมือง ด้านวิชาการ ด้านเลขานุการ ตลอดจนเป็น                
ศูนย์ประสานการบริหารราชการของนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจ า ส านักนายกรัฐมนตรี 
รวมทั้งข้าราชการการเมืองสังกัดส านักนายกรัฐมนตรี เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ มุ่งผลสัมฤทธิ์และเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และเสริมสร้างภาพลักษณ์ผู้น า
ประเทศ โดยมีอ านาจหน้าที่ โครงสร้าง วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ ค่านิยมองค์การ และวัฒนธรรมองค์การ 
ดังนี้ 

  ๑) อ ำนำจหน้ำที่ 
  สลน. เป็นส่วนราชการระดับกรมในสังกัดส านักนายกรัฐมนตรี ขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี โดยมีเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี (ข้าราชการการเมือง) เป็นผู้บังคับบัญชา สลน. เป็นส่วนราชการที่ท าหน้าที่เป็นฝ่ายช่วยอ านวยการ
ของนายกรัฐมนตรี มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ในการปฏิบัติราชการด้านการเมือง ด้านวิชาการ ด้านเลขานุการ 
ตลอดจนเป็นศูนย์ประสานการบริหารราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีประจ า
ส านักนายกรัฐมนตรี รวมถึงข้าราชการการเมืองที่นายกรัฐมนตรีแต่งตั้งเพ่ือช่วยงานนายกรัฐมนตรี เช่น  
โฆษกประจ าส านักนายกรัฐมนตรี และที่ปรึกษานายกรัฐมนตรี เป็นต้น เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งผลสัมฤทธิ์และเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและเสริมสร้างภาพลักษณ์
ผู้น าประเทศ โดยกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ สลน.  ส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. ๒๕๕๙ ก าหนดให้ สลน.  
มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
 (๑) เสนอแนะและเร่งรัดการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และนโยบายการบริหารประเทศ 
 (๒) อ านวยการและประสานงานกิจการทางการเมืองในนามรัฐบาลกับรัฐสภา และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ 
 (๓) ก ากับ ติดตาม และรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของรัฐบาล และข้อสั่งการ                 
ของนายกรัฐมนตรี รวมทั้งรับฟังความเห็นและประสานการให้ความช่วยเหลือประชาชนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 (๔) เป็นศูนย์สารสนเทศเพ่ือการบริหารราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนตรี รวมทั้งเป็นศูนย์กลางประสาน
ข้อสนเทศในระดับรัฐบาล 
 (๕) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานพิธีการในนามรัฐบาล นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจ า              
ส านักนายกรัฐมนตรี รวมทั้งด าเนินการต้อนรับประมุข ผู้น า และบุคคลส าคัญจากต่างประเทศเดินทางมาเยือนประเทศ
ไทย 
 (๖) เผยแพร่และประชาสัมพันธ์นโยบาย ยุทธศาสตร์ และผลงานของรัฐบาล 
 (๗) ด าเนินงานด้านการต่างประเทศของนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจ า                            
ส านักนายกรัฐมนตรี และข้าราชการการเมืองสังกัดส านักนายกรัฐมนตรี 
 (๘) รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ และเสนอความเห็นเพื่อการสั่งการของนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และ
รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี รวมทั้งจัดท าวาระงาน ช่วยอ านวยการ และจัดเตรียมข้อมูลประเด็นการ
ประชุมหารือ และค ากล่าวสุนทรพจน์  
 (๙) อ านวยการและประสานราชการต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติราชการให้แก่นายกรัฐมนตรี                              
รองนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี และข้าราชการการเมืองสังกัดส านักนายกรัฐมนตรี 
 (๑๐) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของ สลน. หรือตามที่นายกรัฐมนตรีหรือ
คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 



 
 

๗  

 

 

 ๒) โครงสร้ำงองค์กร 
แผนภูมิโครงสร้ำงของส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี 

ตำมกฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำร ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
F 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมำยเหตุ 

  หน่วยงานระดับส านักงาน/กอง/ศูนย์/ส านัก 
               หน่วยงานขึ้นตรงต่อเลขาธิการนายกรัฐมนตรี                            

กลุ่มตรวจสอบภำยใน 

ศูนย์เทคโนโลยี
สำรสนเทศ 

และกำรสื่อสำร 

 

ส ำนักโฆษก 

 

กองกำรต่ำงประเทศ ส ำนักงำนเลขำธิกำร 
กองงำน

นำยกรัฐมนตรี 

 

กองประสำนงำนกำรเมือง 

กองประสำน
นโยบำยและ
ยุทธศำสตร์ 

 

กองสถำนที่ 
ยำนพำหนะ และรักษำ

ควำมปลอดภัย 

 

กองพิธีกำร 

ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี 

กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร 

ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจรติ 



 

๘ 
 

๓) กรอบอัตรำก ำลังและจ ำนวนบุคลำกร 
 สลน. มีอัตราก าลังข้าราชการ จ านวน 332 อัตรา ลูกจ้างประจ า จ านวน 77 อัตรา  และพนักงานราชการ จ านวน 169 อัตรา รวมอัตราก าลังทั้งหมด                        
จ านวน 578 อัตรา (ข้อมูล ณ วันที่ 4 ตุลาคม ๒๕๖๖) ได้ดังนี ้

หน่วยงำน 

ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำร รวม
ทั้งหมด 

กรอบ
อัตรำ 

จ ำนวนคน
ครอง 

ว่ำง 
กรอบ
อัตรำ 

จ ำนวนคน
ครอง 

ว่ำง 
กรอบ
อัตรำ 

จ ำนวนคน
ครอง 

ว่ำง 

ส่วนกลาง 20 8 12 - - - - - - ๒๐ 

ส านักงานเลขาธิการ (สลธ.) 73 63 10 5 5 - 34 29 5 112 

กองการต่างประเทศ (กตป.) 22 17 5 1 1 - 3 2 1 26 

กองงานนายกรัฐมนตรี (กงน.) 36 3๑ ๕ 2 2 - 26 25 1 64 

กองประสานงานการเมือง (กปม.) 26 2๐ ๖ - - - 8 8 - 34 

กองประสานนโยบายและยุทธศาสตร์ (กนย.) 29 26 3 1 1 - 9 8 1 39 

กองพิธีการ (กพธ.) 22 20 2 2 2 - 10 9 1 34 

กองสถานท่ี ยานพาหนะ และรักษาความปลอดภัย (กสร.) 3๔ 32 2 62 62 - 32 28 4 128 

ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร (ศทส.) 23 ๑๘ ๕ 1 1 - 16 16 - 40 

ส านักโฆษก (สนฆ.) 38 ๒๙ ๙ 3 3 - 27 25 2 68 

กลุ่มตรวจสอบภายใน (กตส.) 3 ๒ ๑ - - - - - - ๓ 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพบ.) 3 3 0 - - - 2 2 - 5 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต (ศปท.) 3 ๒ 1 - - - 2 2 - 5 

รวม 33๒ 271 61 77 77 - 169 154 16 578 



 

๙ 
 

 ๔) วิสัยทัศน์ 
  เป็นองค์กรสมรรถนะสูง เพ่ือขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนตรีให้บรรลุผล  
โดยมีประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
 ๕) พันธกิจ 
   (๑) อ านวยการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และนโยบายการบริหารราชการของนายกรัฐมนตรีให้เป็นไป                  
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   (๒) เสริมสร้างภาพลักษณ์การบริหารราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนตรีเพ่ือสร้างความเชื่อมั่ นและ                  
ความเข้าใจอันดีระหว่างประชาชนกับรัฐบาล 
   (๓) บูรณาการความร่วมมือทุกภาคส่วนเพื่อสร้างเอกภาพการบริหารราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนตรี 
   (๔) ยกระดับการบริหารจัดการเพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง   

  ๖) ค่ำนิยมองค์กำร (Shared Value) 
  SPM ร่วมแรงร่วมใจ มืออาชีพ มีคุณธรรม 
  S = SYNERGY   –  ร่วมแรงร่วมใจ 
  P = PROFESSIONAL  –  มืออาชีพ 
  M = MORAL    –  มีคุณธรรม 

  ๗) วัฒนธรรมองค์กำร (Organization Culture) 
   มุ่งท างานให้เป็นแบบอย่างท่ีดี สร้างองค์การที่มีศักดิ์ศรี 

  ค ำอธิบำย 
   มุ่งท ำงำนให้เป็นแบบอย่ำงที่ดี  หมายถึง เป็นผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดผลประโยชน์                     
ของประเทศชาติและประชาชนและตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความสุจริต ตั้งใจที่จะท างานในหน้าที่ให้ได้รับความส าเร็จ                  
มีความยึดมั่นต่อ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ รักษาระเบียบวินัยและเคารพกฎหมายและปฏิบัติตามคุณธรรม 
จริยธรรม 
   องค์กำรที่มีศักดิ์ศรี หมายถึง สถานที่ที่มีบุคลากรมาอยู่รวมตัวกัน มีปฏิสัมพันธ์ต่อกันด้วยความ               
เอ้ืออาทร มีความเคารพในความเป็นปัจเจกชนของสมาชิกทุกคน เอาใจใส่ดูแลซึ่งกันและกัน ใช้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานด้วยความภาคภูมิใจและรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานและการตัดสินใจของตนเองรวมทั้งให้ความส าคัญ 
ต่อสิ่งที่ประชาชนให้ความส าคัญ ต้องการ และคาดหวังจากองค์การและบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 
 
   



 

๑๐ 
 

 ๑.๒ ควำมสอดคล้องของแผน 
๑.๒.๑ ควำมเชื่อมโยงกับแผนยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ และแผนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

ระ
ดับ

ที ่
๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์การปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาต ิ

 

เป้าหมายระดับแผนแมบ่ท 

แผนแม่บทย่อยภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาต ิ

ด้านความมั่นคง 

ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ
และทุกระดบัเพิ่มขึ้น 

การรักษาความสงบภายในประเทศ 

ด้านการบริการประชาชนและ
ประสิทธภิาพภาครัฐ 

ภาครัฐมีการด าเนินการทีม่ีประสิทธิภาพด้วยการน า 
นวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 

 

การพัฒนาระบบการบริหารงานภาครฐั 

เป้าหมายระดับแผน 
แม่บทย่อย 

ระ
ดับ

ที ่
๒ 

ด้านการตา่งประเทศ 

การต่างประเทศไทยมีเอกภาพท าใหป้ระเทศไทย
มีความมั่นคง มัง่คั่ง ยั่งยืน มมีาตรฐานสากล 

และมีเกียรติภมูิในประชาคมโลก 

๓. ภาครัฐมขีีดสมรรถนะสูงเทียบเท่า 
มาตรฐานสากลและมคีวามคล่องตัว 

๑. คนไทยมีความจงรักภักดี ซึ่อสัตย์ 
พร้อมธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลัก             

ของชาติ สถาบันศาสนา  เป็นทีเ่คารพ 
ยึดเหน่ียวจติใจของคนไทยสูงขึ้น 

องค์ประกอบด้ำนที่ 4 ปัจจัยผลกัดันพลิกโฉมประเทศ 
หมุดหมำยที ่13 ภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพตอบโจทยป์ระชาชน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ 
ฉบับที่ ๑๓ 

 

ระดับ 
ที่ ๓ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
ยกระดับสู่การเป็นศูนย์กลาง
ขับเคลื่อนการบริหารราชการ

แผ่นดินในเชิงรุก 

ยุทธศาสตร ์
ของ สลน. 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
เสริมสร้างภาพลักษณแ์ละสรา้งการรบัรู้
ต่อการบริหารราชการแผ่นดินของ นรม. 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  
สร้างบุคลากรและระบบงานที่เป็นเลิศ 
พัฒนาระบบนิเวศและคุณภาพชวีิต 

การต่างประเทศมเีอกภาพและบูรณาการ 

๒. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมขบัเคลื่อน
การต่างประเทศอยา่งมีเอกภาพ และ

ไทยเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือกับ
ต่างประเทศในทุกมิต ิ

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
มุ่งสู่การเป็นองค์กรดิจิทัล 

 

แผนการปฏิรปูประเทศ 

แผนกำรปฏิรูปที่ ๒ ด้ำนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน 
แผนกำรปฏิรูปที่ ๑๑ กำรป้องกันและปรำบปรำม 
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 



 
 

๑๑  

 

 

 

  

 
 

 
 
     
 
 

วิสัยทัศน ์ เป็นองค์กรสมรรถนะสูง เพื่อขับเคลื่อนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินของนำยกรัฐมนตรีให้บรรลุผลโดยมีประชำชนเป็นศูนย์กลำง 

 

พันธกิจ 

๑. อ านวยการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และนโยบายการบริหารราชการของนายกรัฐมนตรี ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๒. เสริมสร้างภาพลักษณ์การบริหารราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนตรี เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและความเข้าใจอันดีระหว่างประชาชนกับรัฐบาล 
๓. บูรณาการความร่วมมือทุกภาคส่วนเพื่อสร้างเอกภาพการบริหารราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนตรี 
๔. ยกระดับการบริหารจัดการเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
 

 

ระดับ 
ที่ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์การปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาต ิ

 

ด้านความมั่นคง ด้านการบริการประชาชนและประสิทธภิาพภาครัฐ 
ระดับ 
ที่ 

ด้านการตา่งประเทศ 

ระ
ดับ

ที่ 
๓ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
ยกระดับสู่การเป็นศูนย์กลาง               

การขับเคลื่อนการบริหารราชการ
แผ่นดินในเชิงรุก 

ยุทธศาสตร ์
ของ สลน. 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
เสริมสร้างภาพลักษณแ์ละสรา้ง
การรับรูต้่อการบริหารราชการ

แผ่นดินของ นรม. 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  
สร้างบุคลากรและระบบงานที่เป็น

เลิศ พัฒนาระบบนิเวศและ
คุณภาพชีวติ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
มุ่งสู่การเป็นองค์กรดิจิทัล 

จ านวน ๕ แผนงาน  
๑๒ โครงการ 

จ านวน ๗ แผนงาน  
๒๑ โครงการ 

จ านวน ๓ แผนงาน  
๑๒ โครงการ 

จ านวน ๑๓ แผนงาน  
๔๒ โครงการ   

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
รวมทั้งสิ้น 

๒๘ แผนงาน   
๘๗ โครงการ 



 

๑๒ 
 

  

 

 

 

 

ส่วนที่ ๒ 
 

สำระส ำคัญของแผนปฏิบัติรำชกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของ สลน. 

  



 
 

๑๓  

 

สำระส ำคัญของแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของ สลน. 

  การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของ สลน. ได้พิจารณาความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐) 
(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และ
แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปีของ สลน. (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) โดยมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ ผลสัมฤทธิ์หรือ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน และยุทธศาสตร์ 
เป้าหมาย เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด  ดังนี้ 
๒.๑ วิสัยทัศน์ (Vision) 

 เป็นองค์กรสมรรถนะสูง เพ่ือขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนตรี ให้บรรลุผลโดยมี
ประชาชนเป็นศูนย์กลาง 

๒.๒ พันธกิจ (Mission) 
1) อ านวยการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และนโยบายการบริหารราชการของนายกรัฐมนตรี ให้เป็นไป                   

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2) เสริมสร้างภาพลักษณ์การบริหารราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนตรี เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันและความ

เข้าใจอันดีระหว่างประชาชนกับรัฐบาล 
3) บูรณาการความร่วมมือทุกภาคส่วนเพื่อสร้างเอกภาพการบริหารราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนตรี 
4) ยกระดับการบริหารจัดการเพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

๒.๓ ผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับและเป้ำหมำยกำรให้บริกำรหน่วยงำน 
 ๑) ผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

(๑) การสนองงานพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสมพระเกียรติ 
ประเทศมีความมั่นคง ปลอดภัย และมีความสงบเรียบร้อย 

(๒) นายกรัฐมนตรีสามารถขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินให้บรรลุเป้าหมาย มีข้อมูลสารสนเทศ
ประกอบการตัดสินใจสั่งการอย่างถูกต้อง ทันเวลา และมีประสิทธิภาพ 

(๓) การบริหารราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนตรี มีภาพลักษณ์ท่ีดีและได้รับการยอมรับทั้งในประเทศและเวทีโลก 
(๔) ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานของรัฐบาล 
(๕) การบริหารจัดการของ สลน. มีความทันสมัย และคล่องตัว สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง             

อย่างรวดเร็ว และบุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ สนับสนุนงานของนายกรัฐมนตรี ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒) เป้ำหมำยกำรให้บริกำรหน่วยงำน 

(1) พระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ได้รับความสะดวก ปลอดภัยสูงสุด รวมทั้ง
ประเทศมีความมั่นคงปลอดภัยและมีความสงบเรียบร้อย 

(2) การขับเคลื่อนและอ านวยการบริหารราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนตรีให้บรรลุเป้าหมาย 
(3) ส่วนราชการสามารถชี้แจงประเด็นส าคัญของรัฐบาลที่อยู่ในความสนใจของประชาชนได้ทันต่อ 

สถานการณ์ 
 



 

๑๔ 
 

แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของ สลน.  
ยุทธศำสตร์ที่ ๑ ยกระดับสู่กำรเป็นศูนย์กลำงกำรขับเคลื่อนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินในเชิงรุก  

   เป้าหมาย   นายกรัฐมนตรีสามารถขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินให้บรรลุเป้าหมาย 
เป้าประสงค์ท่ี ๑  เป็นศูนย์กลางการบูรณาการ เชื่อมโยง แลกเปลี่ยนข้อมูล และใช้ประโยชน์ข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจเชิงนโยบาย 
ตัวชี้วัดผลงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
1. ร้อยละของหน่วยงานที่มีการบูรณาการเชื่อมโยงฐานข้อมูลระหว่าง สลน. กับหน่วยงานภายนอก (ร้อยละ ๘5)  
2. จ านวนฐานข้อมูลที่สอดคล้องกับประเด็นนโยบายส าคัญของรัฐบาลและข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี (๓ ประเด็น/ปี) 

 

 
แผนงำน/โครงกำร 

 
วัตถุประสงค์ของแผนงำน/โครงกำร ตัวชี้วัดโครงกำร/ค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำด ำเนินกำร  
(ไตรมำส) 

งบประมำณ  
(ล้ำนบำท) 

ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3  4 

แผนงำนยกระดับสู่กำรเป็น
ศูนย์กลำงสำรสนเทศเพ่ือ
ประกอบกำรตัดสินใจของ
นำยกรัฐมนตรี  

 - เพื่อให้นายกรัฐมนตรมีีระบบสารสนเทศ   
มีข้อมูลที่ถูกต้องเป็นปัจจุบัน ประกอบการ
ตัดสินใจสั่งการได้รวดเร็ว ทันสถานการณ ์

       

๑. โครงการจัดท าฐานข้อมลูภารกจิ
นายกรัฐมนตรีด้านการต่างประเทศ 

 
    
 
 
 

      
 

 

 

 - เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศการบริหาร
จัดการข้อมลูต่างประเทศของนายกรัฐมนตรี 
ส าหรับเป็นเครื่องมือในการสนับสนุนการ
บริหารราชการแผ่นดินของนายกรฐัมนตรี
และรัฐบาล 

- ระดับความส าเร็จของการด าเนนิการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลภารกิจนายกรัฐมนตรีดา้นการต่างประเทศ  
(ระดับ ๕) ดังนี ้
ระดับท่ี ๑ การส ารวจและรวบรวมความต้องการ 
ใช้งานของบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
ระดับท่ี ๒ การออกแบบโปรแกรมต้นแบบให้ตรงตาม
ความต้องการ ใช้งาน 
ระดับท่ี ๓ การรวบรวมข้อมลูและน าข้อมูลลงระบบ
ฐานข้อมูล 
ระดับท่ี ๔ การทดสอบและปรับปรุงการ 
ใช้งานระบบฐานข้อมูล 
ระดับท่ี ๕ การมีระบบฐานข้อมูลที่สมบูรณ์พร้อมใช้งาน 

    9.8597 ผู้รับผิดชอบ
หลัก : 
ศทส./ 
 กตป. 

 

 

 

 

 

 



 
 

๑๕  

 

 
แผนงำน/โครงกำร 

 
วัตถุประสงค์ของแผนงำน/โครงกำร ตัวชี้วัดโครงกำร/ค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำด ำเนินกำร  
(ไตรมำส) 

งบประมำณ  
(ล้ำนบำท) 

ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3  4 

๒. โครงการขับเคลื่อนการ
ประสานงานการเมืองด้วยระบบ
สารสนเทศ (ตัวชี้วัด กพร.) 

๑. เพื่อขับเคลื่อนการใช้งานระบบสารสนเทศ
ติดตามสถานะการด าเนินงานด้าน
ประสานงานการเมืองและกิจการรัฐสภา 
ในการสนับสนุนการบรหิารราชการแผ่นดิน
ของนายกรัฐมนตรีและรัฐบาล 
2. เพื่อให้ สลน. และส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง 
สามารถใช้ระบบสารสนเทศท่ีพัฒนาขึ้นใน
การสนับสนุนการบริหารราชการแผ่นดินของ
นายกรัฐมนตรี และรัฐบาลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- จ านวนหน่วยงานท่ีเชื่อมโยงระบบสารสนเทศตดิตาม
สถานะร่าง พรบ. กระทู้ถาม และข้อปรึกษาหารือของ 
ส.ส. และ ส.ว. แบบ Two-way Communication 
(เพิ่มขึ้น 5 หน่วยงาน) 

    - ผู้รับผิดชอบ
หลัก : 
 กปม./ 
 ศทส. 

๓. โครงการพัฒนาระบบติดตามและ             
บูรณาการข้อมูลการด าเนินงาน                     
ตามนโยบายรัฐบาล (ระยะที่ 2) 
สลน. 

1. เพื่อบูรณาการข้อมลูและข้อมูลขนาดใหญ่  
(Big Data) และจัดท าเป็น Analytics 
Sandbox ในการวิเคราะห์ ติดตาม เสนอแนะ
การขับเคลื่อนการด าเนินงานของรัฐบาล และ
น าเสนอในรูปแบบ Smart Dashboard และ
การคาดการณ์ การท านาย ประกอบการ
ตัดสินใจเชิงนโยบาย  
2. เพื่อการพัฒนาเครื่องมือในการบริหาร
จัดการงานนอกสถานท่ีสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจนอกสถานท่ีของ
นายกรัฐมนตรีอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อยกระดับบุคลากรใหเ้ป็น
นักวิทยาศาสตร์ข้อมูล (Data Scientist) ให้มี
ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการ

๑. จ านวนหน่วยงาน ที่สามารถเช่ือมโยงและบรูณาการ
ข้อมูลได้ (อย่างน้อย ๕ หน่วยงาน) 
๒. จ านวนผลการวเิคราะห์/การคาดการณ์  
Smart Dashboard หรือ Model เพื่อสนับสนุน 
การตัดสินใจเชิงนโยบาย (อย่างน้อย ๕ ช้ินงาน) 

    9.8506 ศทส. 



 
 

๑๖  

 

 
แผนงำน/โครงกำร 

 
วัตถุประสงค์ของแผนงำน/โครงกำร ตัวชี้วัดโครงกำร/ค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำด ำเนินกำร  
(ไตรมำส) 

งบประมำณ  
(ล้ำนบำท) 

ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3  4 

ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) และวิเคiราะห์
ออกแบบข้อมลูสนับสนนุการตดัสินใจ 

 

ยุทธศำสตร์ที่ ๑ ยกระดับสู่กำรเป็นศูนย์กลำงกำรขับเคลื่อนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินในเชิงรุก  

เป้าประสงค์ที่ ๒ เพ่ิมขีดความสามารถในการก ากับ ติดตาม เร่งรัดการด าเนินการตามนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี รวมทั้งการประสานงานนิติ
บัญญัติและกิจการรัฐสภา  

ตัวชี้วัดผลงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
1. จ านวนประเด็นของการติดตามการด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาลที่ด าเนินการส าเร็จ ครบถ้วน (10 ประเด็น) (ตัวชี้วัด กพร.)  
2. ร้อยละความส าเร็จของการติดตามการรายงานตามข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี ตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด (ร้อยละ 65)         

 

 
แผนงำน/โครงกำร 

 
วัตถุประสงค์ของแผนงำน/โครงกำร ตัวชี้วัดโครงกำร/ค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำด ำเนินกำร  
(ไตรมำส) งบประมำณ  

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3  4 

แผนงำนเพ่ิมประสิทธิภำพกำร
ติดตำมกำรด ำเนินงำนตำม
นโยบำยรัฐบำลและข้อสั่งกำรของ
นำยกรัฐมนตรี  
 

 - เพื่อก ากับ ติดตาม เร่งรัดการด าเนินการ
ตามนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการ
นายกรัฐมนตรี รวมทั้งการประสานงานนิติ
บัญญัติและกิจการรัฐสภาให้ บรรลุเป้าหมาย 
ตอบสนองความต้องการประชาชนได้ทันท่วงที 

       



 
 

๑๗  

 

 
แผนงำน/โครงกำร 

 
วัตถุประสงค์ของแผนงำน/โครงกำร ตัวชี้วัดโครงกำร/ค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำด ำเนินกำร  
(ไตรมำส) งบประมำณ  

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3  4 

1. โครงการประสานและตดิตาม
การด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล
และข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี 
ด้านการขับเคลื่อนนโยบาย
เศรษฐกิจสร้างสรรค์  

1. เพื่อประสานและตดิตามผลการด าเนินงาน
ตามนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการของ
นายกรฐัมนตรีที่มุ่งสู่นโยบายเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ (Creative Economy) ภายหลัง
การแพร่ระบาดของโรคโควิด – 19  
2. เพื่อเร่งรดัและรายงานผลการด าเนินงาน
ตามนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
รวมทั้งการร่วมมือของภาคเอกชน และชุมชน 
เสนอต่อนายกรัฐมนตร ี
3. เพื่อสร้างเครือข่ายผู้ประสานงานในการ
ติดตามการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล 

- ร้อยละความส าเร็จของการประสานและติดตามการ
ด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี ด้านกาขับเคลื่อนนโยบายเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ (ร้อยละ 9๐) 

    0.4500 กนย. 

2. โครงการประสาน ตดิตาม และ
เร่งรัดการด าเนินการที่เกี่ยวกับงาน                  
ด้านนิติบัญญัติและกิจการรัฐสภา 
      
 

 - เพื่อติดตาม และเร่งรัดการด าเนินการที่
เกี่ยวกับงานด้านนิติบญัญตัิและกจิการรัฐสภา 
4 ด้าน 

1. การตดิตาม เร่งรดัเกี่ยวกับข้อปรึกษา 
หารือและข้อร้องเรียน  

2. การตดิตาม เร่งรดัเกี่ยวกับกระทู้ถาม  
3. การตดิตาม เร่งรดัเกี่ยวกับข้อเสนอแนะ

ของคณะกรรมาธิการ 
4. การติดตาม เร่งรดัเกี่ยวกบังานดา้น 

นิติบัญญัต ิ

 - ร้อยละความส าเร็จของการประสาน ติดตาม และ
เร่งรัดการด าเนินการที่เกี่ยวกับงานด้านนิติบัญญัติและ
กิจการรัฐสภา (ร้อยละ ๙๐) 

    - กปม. 



 
 

๑๘  

 

 
แผนงำน/โครงกำร 

 
วัตถุประสงค์ของแผนงำน/โครงกำร ตัวชี้วัดโครงกำร/ค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำด ำเนินกำร  
(ไตรมำส) งบประมำณ  

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3  4 

๓. โครงการสมัมนาเพื่อเพิม่
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
ด้านการประสานนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ (ด้านดิจิทลั) 
 

๑. เพื่อยกระดับและขับเคลื่อนการรายงานผล
การดําเนินงานตามนโยบายของรฐับาลและข้อ
สั่งการนายกรัฐมนตรีผ่านระบบ PM1 
๒. เพื่อนาํข้อมลูปญัหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะในการใช้งานระบบ PM1 ไปปรับ
ใช้เพื่อพัฒนาระบบให้มคีวามสมบูรณส์อดคลอ้ง
กับความต้องการของผู้ใช้งานมากยิง่ขึ้น 
๓. เพื่อสร้างเครือข่ายผู้ประสานงานในการ
ติดตามการดําเนินงานตามนโยบายสําคญั
เร่งด่วนของรัฐบาลระหว่างส่วนราชการและ
สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตร ี

๑. ร้อยละของรายงานผลการติดตามการดาํเนินงานฯ 
ผ่านระบบ PM1 จากหน่วยงานต่าง ๆ มีรูปแบบ
ใกล้เคียงกัน มีเนื้อหาครบถ้วนตามวัตถุประสงค์การใช้
ประโยชน์จากข้อมลูประกอบการตัดสินใจของ
นายกรัฐมนตรี (ร้อยละ ๘๐) 
๒. ร้อยละของข้อเสนอและความคิดเห็นจากผู้เข้าร่วม
โครงการฯ ได้รับการนําไปวิเคราะห์และจัดทําเป็นแนว
ทางการพัฒนาระบบ PM1 (ร้อยละ ๘๐) 
๓. ร้อยละของบุคลากร สลน. ที่เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้ความเข้าใจในกระบวนการรายงานผลการ
ดําเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการของ
นายกรัฐมนตรีผา่นระบบ PM1 (รอ้ยละ ๘๐) 

    0.2790 
(งบด าเนินงาน) 

กนย. 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๑๙  

 

ยุทธศำสตร์ที่ ๑ ยกระดับสู่กำรเป็นศูนย์กลำงกำรขับเคลื่อนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินในเชิงรุก  

เป้าประสงค์ที่ ๓ สร้างและพัฒนาเครือข่ายในการขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนตรีให้บรรลุผล  

ตัวชี้วัดผลงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
1. จ านวนกิจกรรมที่สร้างและส่งเสริมการพัฒนาเครือข่ายในการขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนตรี (๓ กิจกรรม/ปี)  

 2. จ านวนทีมข้ามหน่วยงาน (Cross Functional Team) ภายนอก สลน. (อย่างน้อย ๑ ทีม)  
 

แผนงำน/โครงกำร วัตถุประสงค์ของแผนงำน/โครงกำร ตัวชี้วัดโครงกำร/ค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ไตรมำส) งบประมำณ  

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3  4 

แผนงำนสร้ำงและพัฒนำ
เครือข่ำย/จัดต้ัง Cross 
Functional Team เพ่ือส่งเสรมิ
ควำมร่วมมือกับภำคส่วนต่ำงๆ  

- เพื่อพัฒนาความร่วมมือการด าเนินงานกับภาค
ส่วนต่างๆ ให้เกดิการท างานร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

       

1. โครงการส่งเสริมการมสี่วนร่วม
ของประชาชนในการขับเคลื่อน
นโยบายส าคัญของรัฐบาล 

1. เพื่อด าเนินกระบวนการมีส่วนรว่มของ
ประชาชนในการขับเคลื่อนนโยบายส าคญัของ
รัฐบาลร่วมกับองค์กร/หน่วยงานและกลุม่ผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสียในระดับพื้นท่ี ภาคประชาชน 
ภาคเอกชน ภาควิชาการ และภาคราชการที่
ได้มาซึ่งข้อคิดเห็นและแนวทางการขับเคลื่อน
นโยบายรัฐบาลให้เกดิผลอย่างเปน็รูปธรรมและ
ตรงตามความต้องการของประชาช 
กลุ่มเป้าหมาย  
2. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามข้อ 1. 
กราบเรียนนายกรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาวินิจฉัย 
สั่งการ 

 - จ านวนโครงการที่ประชาชนมสีว่นร่วมในการ
ขับเคลื่อนนโยบายส าคัญของรัฐบาล  
(3 โครงการ) 

    ๑.๐๔๒๘ กนย. 



 
 

๒๐  

 

ยุทธศำสตร์ที่ ๑ ยกระดับสู่กำรเป็นศูนย์กลำงกำรขับเคลื่อนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินในเชิงรุก  

เป้าประสงค์ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพสนับสนุนภารกิจนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี และข้าราชการการเมือง 

ตัวชี้วัดผลงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
1. ร้อยละความเชื่อม่ันของนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี ต่อการด าเนินงานของ สลน. (ร้อยละ 90) (ตัวชี้วัด กพร.) 
2. ร้อยละของจ านวนเรื่องที่เสนอนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี ได้รับความเห็นชอบภายในระยะเวลาที่ก าหนด โดยไม่มีการแก้ไขใน
สาระส าคัญ (ร้อยละ 8๐) 

 

 
แผนงำน/โครงกำร 

 
วัตถุประสงค์ของแผนงำน/โครงกำร ตัวชี้วัดโครงกำร/ค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ไตรมำส) งบประมำณ  

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3  4 

๑. แผนงำนเพ่ิมประสิทธิภำพงำน
สนับสนุนภำรกิจนำยกรฐัมนตรี                  
รองนำยกรัฐมนตรี รัฐมนตรีประจ ำ
ส ำนักนำยกรัฐมนตรี และ
ข้ำรำชกำรกำรเมือง  

 - เพื่อให้นายกรัฐมนตรรีองนายกรัฐมนตรี 
รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี  
และข้าราชการการเมือง มีความเช่ือมั่น  
และไว้วางใจต่อการด าเนินงานของ สลน. 

       

๑.๑ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ                  
การประเมินส่วนราชการของ สลน. 

๑.๑.1 การส ารวจ 
ความเชื่อมั่นของนายกรัฐมนตรี  
รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรี
ประจ าส านักนายกรัฐมนตรี ต่อการ
ด าเนินงานของ สลน. 

๑.๑.2 แผนการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
เพื่อยกระดับความเชื่อมั่นต่อการ

- ผลส ารวจความเชื่อมั่นขอนายกรฐัมนตรี  
รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจ าส านัก
นายกรัฐมนตรี  ต่อการด าเนินงานของ สลน. 
ประจ าปีงบประมาณ ได้รับคะแนนมากกว่า
ร้อยละ ๙๐ ในทุกประเด็น 

 - ความเชื่อมั่นของนายกรัฐมนตร ี 
รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจ าส านัก
นายกรัฐมนตรีต่อการด าเนินงานของ สลน. ไดร้ับ
คะแนนในทุกประเด็น (มากกว่ารอ้ยละ ๙๐) 

    - กพบ. 



 
 

๒๑  

 

 
แผนงำน/โครงกำร 

 
วัตถุประสงค์ของแผนงำน/โครงกำร ตัวชี้วัดโครงกำร/ค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ไตรมำส) งบประมำณ  

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3  4 

ด าเนินงานของ สลน. ประจ าปี
งบประมาณ   

๑.๒ โครงการด้านประสานงาน
การเมืองและกิจการรัฐสภา  
(งานประจ า) 

 - เพื่อการบูรณาการเช่ือมโยงงานด้านนิติบัญญัติ
และภารกิจด้านการเมืองให้การบริหารราชการ
แผ่นดิน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 - ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงาน 
ในการประสานงานการเมือง งานรัฐสภาและงานร่าง
พระราชบัญญัติ (ร้อยละ ๙๐) 

    - กปม. 

๑.๓ โครงการด้านประสาน
นโยบายและยุทธศาสตร์  
(งานประจ า) 

 - เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามนโยบาย
รัฐบาลและข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี 

 - ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามกลไกการ
ขับเคลื่อนและเร่งรัดการด าเนินงานตามนโยบายของ
รัฐบาลและข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี (ร้อยละ ๙๐) 

    - กนย. 

1.4 โครงการด้านการ
ต่างประเทศ (งานประจ า)  
   - การจัดท ารายงานวิเคราะห์
สถานการณ์ระหว่างประเทศ 
  - การติดตามความคืบหน้าการ
ด าเนินงานของส่วนราชการต่างๆ 
ตามผลการเจรจากับต่างประเทศ
ของ นรม. 
 

. สนับสนุนการด าเนินนโยบายการต่างประเทศ
ของรัฐบาลให้บรรลุเปา้หมายที่ก าหนด และมี
ประสิทธิภาพน ามาซึ่งประโยชน์แก่ประชาชน
และประเทศชาตโิดยรวม 

1. ร้อยละความส าเร็จในการจัดท ารายงานวิเคราะห์
สถานการณ์ระหว่างประเทศท่ีมีขอ้มูลที่จ าเป็น 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน นายกรฐัมนตรี                  
รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจ าส านัก
นายกรัฐมนตรีสามารถใช้ประกอบการพิจารณาสั่งการ
ได้อย่างเหมาะสม และทันเวลา  
2. ร้อยละความส าเร็จของการจดัท ารายงานความ
คืบหน้าการด าเนินการตามผลการเจรจาที่
นายกรัฐมนตรี ได้หารือกับผู้น าต่างประเทศ  
 

    - กตป. 

๒. แผนงำนพัฒนำกำรอ ำนวยกำร
ประสำนรำชกำร วิเครำะห์
กลั่นกรองงำนเพ่ือสนับสนุนกำร
ปฏิบัติรำชกำรของ นรม.  
รอง นรม. และรมต.นร. 

- เพื่อพัฒนาการอ านวยการประสานราชการ 
วิเคราะห์กลั่นกรองงานเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติ
ราชการของของ นรม.  รอง นรม. และรมต.นร. 

       



 
 

๒๒  

 

 
แผนงำน/โครงกำร 

 
วัตถุประสงค์ของแผนงำน/โครงกำร ตัวชี้วัดโครงกำร/ค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ไตรมำส) งบประมำณ  

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3  4 

๒.๑ โครงการเพิ่มศักยภาพงาน
ด้านเลขานุการนายกรัฐมนตรีและ
ผู้บริหารฝ่ายการเมือง 

๑. เพื่อยกระดับศักยภาพการเสรมิสร้างการ
พัฒนางานเลขานุการและภาพลักษณ์ที่ดีของ 
นรม. ในระดับประเทศและระดับโลก 
๒. เพื่อยกระดับการสรา้งความเชือ่มั่นของงาน
เลขานุการของ นรม. 
๓. เพื่ออ านวยการบริหารราชการแผ่นดินของ 
นรม. ให้ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 - ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการเพิม่
ศักยภาพงานด้านเลขานุการนายกรัฐมนตรีและ
ผู้บริหารฝ่ายการเมือง (ร้อยละ ๙๐) 

    - กงน. 

๒.๒ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การวิเคราะห์ กลั่นกรองงาน
เกี่ยวกับงานนโยบายส าคญัเร่งด่วน 
เพื่อสนับสนุนภารกิจการอ านวยการ
บริหารราชการแผ่นดินของของ 
นรม.  รอง นรม. และรมต.นร. 

- เพื่อให้การวิเคราะห์ กลั่นกรองงานของ
นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตร ีและ
รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรีเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดมีข้อมลูที่ถูกต้อง
รอบด้านในทุกมิต ิ

 - ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการเพิม่
ประสิทธิภาพการวิเคราะห์ กลั่นกรองงานเกี่ยวกับงาน
นโยบายส าคัญเร่งด่วน เพื่อสนับสนุนภารกิจการ
อ านวยการบริหารราชการแผ่นดินของ นรม. รอง 
นรม. และรมต.นร. (ร้อยละ ๙๐) 

    - กงน. 

2.3 พัฒนาวิเคราะห์ กลั่นกรอง 
เสนอความเห็นด้านกฎหมาย ด้าน
อ านวยการข้าราชการการเมือง 

- เพื่อให้การวิเคราะห์ กลั่นกรองเสนอ
ความเห็นดา้นกฎหมาย ด้านอ านวยการ
ข้าราชการการเมือง เป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพสูงสดุ 

- ร้อยละของจ านวนเรื่องที่เสนอนายกรัฐมนตรี รอง
นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี 
ได้รับความเห็นชอบภายในระยะเวลาที่ก าหนด โดยไม่
มีการแก้ไขในสาระส าคญั (ร้อยละ 8๐) 

    - สลธ. 



 

๒๓ 
 

ยุทธศำสตร์ที่ ๒ เสริมสร้ำงภำพลักษณ์และสร้ำงกำรรับรู้ต่อกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินของนำยกรัฐมนตรี 

 เป้าหมาย การบริหารราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนตรี มีภาพลักษณ์ที่ดีและได้รับการยอมรับทั้งในประเทศและเวทีโลก 
  เป้าประสงค์ท่ี ๑ สร้างการรับรู้ของประชาชนเกี่ยวกับนโยบายของรัฐบาล/ภารกิจของนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจ าส านกันายกรัฐมนตรี 

ตัวชี้วัดผลงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
1. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานสร้างการรับรู้ของประชาชนเกี่ยวกับนโยบายของรัฐบาล/ภารกิจของนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจ า   
    ส านักนายกรัฐมนตรี (ร้อยละ 80) 
2. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจ านวนผู้ติดตามสื่อประชาสัมพันธ์ของ สลน. (ร้อยละ 15) 
3. จ านวนกิจกรรม/โครงการการสื่อสารสร้างการรับรู้สู่สาธารณชน (กิจกรรมริเริ่มใหม่) (๑ กิจกรรม/โครงการ) 
๔. ระดับความส าเร็จในการจัดการแถลง/สัมภาษณ์ของนายกรัฐมนตรี (ระดับ ๕)  

 
เป้าประสงค์ที ่๒ เพ่ิมประสิทธิภาพการชี้แจงประเด็นส าคัญที่ทันต่อสถานการณ์  

ตัวชี้วัดผลงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
1. ความส าเร็จของการประเมินการชี้แจงประเด็นส าคัญท่ีทันต่อสถานการณ์ (ร้อยละ 96.28) (ตัวชี้วัด กพร.) 

 

 
แผนงำน/โครงกำร 

 
วัตถุประสงค์ของแผนงำน/โครงกำร ตัวชี้วัดโครงกำร 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ไตรมำส) งบประมำณ 

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3  4 

๑. แผนงำนด้ำนกำรประชำสมัพันธ์  
     

- เพื่อให้นายกรัฐมนตรีและรัฐบาลมี
ภาพลักษณ์ทีด่ี เป็นที่เช่ือถืของประชาชน
และประชาชนรับรู้นโยบายและการ
ด าเนินงานของรัฐบาลอย่างถูกต้อง และให้
ความร่วมมือ/มสี่วนร่วมในการบรหิารงาน
ของรัฐบาล 

       



 
 

๒๔  

 

 
แผนงำน/โครงกำร 

 
วัตถุประสงค์ของแผนงำน/โครงกำร ตัวชี้วัดโครงกำร 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ไตรมำส) งบประมำณ 

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3  4 

๑.๑ โครงการด้านการ
ประชาสมัพันธ์ (งานประจ า) 

๑. เพื่ออ านวยการและด าเนินการ                   
ด้านการประชาสมัพันธ์ของนายกรัฐมนตรี                   
รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจ า
ส านักนายกรัฐมนตรี  
๒. เพื่อประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน               
ของรัฐบาล และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
รัฐบาลสู่ประชาชน 

๑. จ านวนเรื่อง/ครั้งท่ีเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินงานของรัฐบาล (3,400/1,900 เรื่อง/ครั้ง)  
 
 
2. ร้อยละความส าเร็จของการประเมินการชี้แจง
ประเด็นส าคญัที่ทันต่อสถานการณ์ (ร้อยละ 75) 

 
 

 
 

 
 

 
 

1.7866 สนฆ. 

๑.๒ โครงการประชาสมัพันธ์
นโยบายพิเศษและภารกิจเร่งด่วน 
ของรัฐบาล 

๑. เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี นโยบายและการด าเนินงาน
ของรัฐบาล ทั้งในภาวะปกติและกรณี
เร่งด่วนพิเศษ 
๒. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจต่อการ
บริหารงานของรัฐบาลผ่านสื่อต่าง ๆ 
๓. เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ทีด่ีให้แก่
นายกรัฐมนตร ี

ร้อยละความส าเรจ็ของการด าเนินโครงการ
ประชาสมัพันธ์นโยบายพิเศษ 
และภารกิจเร่งด่วนของรัฐบาล  
(ร้อยละ ๙๐) 

 
 

 
 

 
 

 5.๐๐๐๐ สนฆ. 



 
 

๒๕  

 

 
แผนงำน/โครงกำร 

 
วัตถุประสงค์ของแผนงำน/โครงกำร ตัวชี้วัดโครงกำร 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ไตรมำส) งบประมำณ 

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3  4 

๑.๓ โครงการสร้างเครือข่าย
โฆษก 

๑. เพื่อสร้างการรับรู้ผลการด าเนนิงานและ
ข้อมูลข่าวสารของรัฐบาลสู่ประชาชนใน
ระดับท้องถิ่น ผ่านเครือข่ายโฆษกชาวบ้าน 
๒. เพื่อให้ประชาชนในระดับท้องถิ่นมีส่วน
ร่วมในการขับเคลื่อนนโยบาย/แผนงาน/
โครงการที่รัฐบาลด าเนินการ ส่งผลให้เกิด
ความร่วมมือในการสร้างความเขม้แข็งให้กับ
ชุมชนท้องถิ่นมากขึ้น   
๓. เพื่อเพ่ิมช่องทางให้รัฐบาลสามารถช้ีแจง
ข้อมูลข่าวสารความคืบหน้าในการ
ด าเนินงานตามนโยบาย ให้ประชาชน 
ในระดับท้องถิ่นรับรูไ้ด้กว้างขวางมากขึ้น  

- ร้อยละความส าเร็จในการจัดกิจกรรมสร้างเครือข่าย
โฆษกในพื้นที่เป้าหมายทีไ่ด้ก าหนดไว้ (ร้อยละ ๘๐) 

 
 

 
 

 
 

 1.0000 สนฆ. 

๑.๔ โครงการวเิคราะห์ข่าวสาร
และความคิดเห็นของประชาชนทาง
ระบบคอมพิวเตอร์ออนไลน์                      
(Social Listening) 

 

๑. เพื่อสรุป รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลและ
ความคิดเห็นต่อประเด็นที่อยู่ในความสนใจ
หรือเป็นกระแสสังคม ส าหรับการตัดสินใจ
ของผู้บริหารระดับสูง 
๒. เพื่อให้ประชาชนมสี่วนร่วมในการ
บริหารงานของรัฐบาล 

- สลน. มีระบบ Social listening ที่ใช้รวบรวม 
ติดตาม และบริหารจัดการข้อมูลขา่วสารจากสื่อ
กระแสหลัก บนสื่อสังคมออนไลน์ สื่อออนไลน์ และสื่อ
สิ่งพิมพ์ออนไลน์ รวมทั้งความคิดเห็นของประชาชน
หรือผู้ใช้สื่อสังคมออนไลน์ท่ีมตี่อประเด็นข่าวสารใน
เรื่องต่าง ๆ ส าหรับใช้ในการปฏิบตัิงาน (๑ ระบบ) 

 
 

 
 

 
 

 
 

0.8988 สนฆ. 

๑.๕ โครงการพัฒนาปรบัปรุง
ประสทิธิภาพเว็บไซต์รัฐบาลไทย 
(www.thaigov.go.th) 

 

๑. เพื่อพัฒนาเว็บไซต์รัฐบาลไทย                   
ให้ทันสมัย ได้มาตรฐาน สามารถบริหาร
จัดการข้อมลูได้สะดวก เชื่อมโยงข้อมูล
ระหว่างหน่วยงานได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
รองรับปริมาณข้อมลูได้เป็นจ านวนมาก 

- ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินโครงการปรับปรุง
เว็บไซตร์ัฐบาลไทย (thaigov.go.th) (ร้อยละ ๘๐) 

 
 

 
 

 
 

 
 

5.0000 สนฆ. 



 
 

๒๖  

 

 
แผนงำน/โครงกำร 

 
วัตถุประสงค์ของแผนงำน/โครงกำร ตัวชี้วัดโครงกำร 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ไตรมำส) งบประมำณ 

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3  4 

๒. เพื่อให้นายกรัฐมนตรีและรัฐบาล                  
มีภาพลักษณ์ที่ดี เป็นท่ีเชื่อถือของประชาชน 

๑.๖  โครงการ LINE Official 
Account เพื่อประชาสัมพันธ์
ข่าวสารรัฐบาลเชิงรุก 

๑. เพื่อให้การประชาสมัพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐเขา้ถึงประชาชน ได้อย่าง
รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการใช้
ชีวิตประจ าวันของสังคมยุคใหม่  
๒. เพื่อให้ประชาชนรับรู้นโยบายและการ
ด าเนินงานของรัฐบาลอย่างถูกต้อง 

- ร้อยละความส าเร็จของการด าเนนิโครงการ LINE 
Official Account เพื่อประชาสมัพันธ์ข่าวสารรัฐบาล
เชิงรุก (ร้อยละ ๙๐) 

 
 

 
 

 
 

 
 

๔.๔๘๕๖ สนฆ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๒๗  

 

ยุทธศำสตร์ที่ ๒ เสริมสร้ำงภำพลักษณ์และสร้ำงกำรรับรู้ต่อกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินของนำยกรัฐมนตรี 

เป้าประสงค์ที่ ๓ เสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของนายกรัฐมนตรี ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

ตัวชี้วัดผลงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
1. กิจกรรมริเริ่ม (Initiative) ในการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของนายกรัฐมนตรี ผ่านการด าเนินภารกิจด้านต่าง ๆ ได้แก่ ด้านต่างประเทศ  ด้านพิธีการ ด้านสถานที่ 
ยานพาหนะ รักษาความปลอดภัย (๓ กิจกรรม/ปี) 
2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมงานส าคัญของนายกรัฐมนตรี/ท าเนียบรัฐบาล ที่ สลน. เป็นเจ้าภาพ (ร้อยละ 85) 

 

 
แผนงำน/โครงกำร 

 
วัตถุประสงค์ของแผนงำน/โครงกำร ตัวชี้วัดโครงกำร 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ไตรมำส) งบประมำณ 

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 

๑. แผนงำนส่งเสริมภำรกจิพิธีกำร
ผู้น ำ  

- เพื่อให้นายกรัฐมนตรมีีภาพลักษณ์ที่ดีได้รับ
การยอมรับท้ังในประเทศและเวทีโลก 

       

๑.๑ โครงการด้านพิธีการและ
ส่งเสริมพระเกียรติคณุสถาบันหลกั
ของชาติเนื่องในโอกาสต่าง ๆ                   
(งานประจ า) 

1. เพื่อให้การด าเนินงานพิธีการของ
นายกรัฐมนตรีเป็นไปอย่างถูกต้อง                     
ตามแบบแผน  
๒. ส่งเสริมภาพลักษณ์ขอนายกรัฐมนตรีใน
ประเทศและตา่งประเทศ 
๓. เพื่อให้บุคลากรด้านงานพิธีการได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง  

1. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนนิงานด้านพิธี
การในประเทศและต่างประเทศ (ร้อยละ ๑๐๐) 
2. บุคลากรด้านพิธีการได้รับการฝึกอบรมในด้านที่
เกี่ยวข้องอย่างทั่วถึงและเป็นไปตามที่ก าหนด  
(ร้อยละ ๑๐๐)  

    - กพธ. 



 
 

๒๘  

 

 
แผนงำน/โครงกำร 

 
วัตถุประสงค์ของแผนงำน/โครงกำร ตัวชี้วัดโครงกำร 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ไตรมำส) งบประมำณ 

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 

๑.๒ โครงการจดัหาผลติภณัฑ์ที่
สอดรับกับนโยบาย BCG Economy 
เพื่อใช้ในภารกิจงานพิธีการ 

1. เพื่อพัฒนาให้งานพิธีการสามารถส่งเสริม
ภาพลักษณ์ทีด่ีของนายกรัฐมนตรี โดยมีความ
คุ้มค่าต่อการใช้งบประมาณ มีความกระชับ 
รวดเร็ว ทันต่อการตอบสนองนโยบายขอรัฐบาล 
2. เพื่อส่งเสริมความเข้าใจถึงความส าคญัของ
งานพิธีการต่อการส่งเสรมิภาพลักษณ์ที่ดีของ
นายกรัฐมนตร ี

- ความส าเร็จในการรเิริม่น าผลิตภณัฑ์ BCG มาใช้
ในงานพิธีการของนายกรัฐมนตรี (อย่างน้อย 1 
ภารกิจ) 

    - กพธ. 

๑.3 โครงการเยี่ยมชมและศึกษา
ดูงานท าเนียบรัฐบาล 

- พัฒนางานเยี่ยมชมและศึกษาดูงานท าเนียบ
รัฐบาล เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ทีด่ีของ
นายกรัฐมนตร ี

- ร้อยละของผู้เยี่ยมชมและศึกษาดูงานท าเนียบ
รัฐบาลมคีวามพึงพอใจมากท่ีสุด ระดับ 5 
(ร้อยละ 80) 

 
 

   - สลธ. 

๒. แผนงำนกำรอ ำนวยกำรด้ำน
ต่ำงประเทศแก่นำยกรัฐมนตรี            
รองนำยกรัฐมนตรี และรัฐมนตรี
ประจ ำส ำนักนำยกรัฐมนตรี  

- เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ของนายกรัฐมนตรี
เชิงรุกเพื่อให้การเยือนและการเข้าร่วมการ
ประชุมระหว่างประเทศประสบความส าเร็จและ
สนับสนุนนโยบายด้านการต่างประเทศของ
รัฐบาล 

       

๒.๑ โครงการด้านการ
ต่างประเทศ (งานประจ า) 

- การจัดเตรียมการเยือน
ต่างประเทศ และการเข้าร่วมการ
ประชุมระหว่างประเทศของ นรม. 
รอง นรม. และ รมต.นร. 

1. สนับสนุนการด าเนินนโยบายการต่างประเทศ
ของรัฐบาลให้บรรลุเปา้หมายที่ก าหนด และมี
ประสิทธิภาพน ามาซึ่งประโยชน์แก่ประชาชน
และประเทศชาตโิดยรวม  
2. เพื่อส่งเสริมความสมัพันธ์อันดี และกระชับ
ความร่วมมือกบัประเทศ  เพื่อนบ้าน  
มิตรประเทศ และประเทศยุทธศาสตร์ในทุกด้าน  

1. ร้อยละความส าเร็จของการเสนอเรื่องเพื่อ
นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตร ีและรัฐมนตรี
ประจ าส านักนายกรัฐมนตรีพิจารณากรณีฝา่ย
ต่างประเทศเชิญเยือนต่างประเทศและเข้าร่วมการ
ประชุมระหว่างประเทศ โดยมีข้อมูล สาระส าคัญ 
และข้อพิจารณาเพื่อประกอบการพิจารณาที่
ครบถ้วน  

    - กตป. 

 

 

 



 
 

๒๙  

 

 
แผนงำน/โครงกำร 

 
วัตถุประสงค์ของแผนงำน/โครงกำร ตัวชี้วัดโครงกำร 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ไตรมำส) งบประมำณ 

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 

- การจัดเตรียมการต้อนรับการ
เยือนไทยของแขกต่างประเทศใน
ฐานะแขกของรัฐบาล 

- การเข้าเยี่ยมคารวะ นรม.  
รองนรม. และ รมต.นร ของแขก
ต่างประเทศ 

 

3. ส่งเสริมบทบาททีส่ร้างสรรค์                  
เป็นที่ยอมรับ และสร้างความเชื่อมั่น ของไทยใน
เวทีระหว่างประเทศ  
4. รักษาผลประโยชน์ของชาติในเวทีระหว่าง
ประเทศ  
5. เสริมสร้างภาพลักษณ์ของนายกรัฐมนตรีใน
เวทีระหว่างประเทศ 

2. ร้อยละความส าเร็จของการอ านวยการและการ
จัดเตรียมการการเยือนต่างประเทศและเข้าร่วม
การประชุมระหว่างประเทศของนายกรัฐมนตรี  
รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจ าส านัก
นายกรัฐมนตรีเป็นไปด้วยความเรยีบร้อย 
เหมาะสม และสอดคล้องตามหลักปฏิบัติสากล  
3. ร้อยละความส าเร็จของการเสนอเรื่องเพื่อ
นายกรัฐมนตรี และรองนายกรัฐมนตรีพิจารณา
กรณีที่แขกต่างประเทศทาบทามการเยือนไทยใน
ฐานะแขกของรัฐบาล โดยมีข้อมลู สาระส าคญั 
และข้อพิจารณาเพื่อประกอบการพิจารณาที่
ครบถ้วน สมบรูณ ์
4. ร้อยละความส าเร็จของการอ านวยการและการ
จัดเตรียมการต้อนรบัการเยือนไทยของแขก
ต่างประเทศเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เหมาะสม 
และสอดคล้องตามหลักปฏิบัตสิากล 
5. ร้อยละความส าเร็จในการจัดการเข้าเยีย่ม
คารวะนายกรัฐมนตรี รองนายกรฐัมนตรี และ
รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรีของแขก
ต่างประเทศเป็นไป  
ด้วยความเรียบร้อย เหมาะสม 

๒.๒ โครงการจดัท าแผนการ
เยือนต่างประเทศ/การเข้าร่วมการ

๑. เพื่อให้แผนการเยือนต่างประเทศ/การเข้า
ร่วมการประชุมระหว่างประเทศมปีระสิทธิภาพ

๑. ร้อยละความส าเร็จในการจัดก าหนดการ/ภารกิจ
การเยือนต่างประเทศ และการเข้าร่วมประชุมระหว่าง
ประเทศของนายกรัฐมนตรีที่เป็นไปเพื่อส่งเสริม

    - กตป. 



 
 

๓๐  

 

 
แผนงำน/โครงกำร 

 
วัตถุประสงค์ของแผนงำน/โครงกำร ตัวชี้วัดโครงกำร 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ไตรมำส) งบประมำณ 

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 

ประชุมระหว่างประเทศของ
นายกรัฐมนตรีเชิงรุก 

และสอดคล้องกับนโยบายด้านต่างประเทศของ
รัฐบาล 
๒. เพื่อพัฒนาการปฏิบตัิงานของบุคลากรในการ
เสรมิสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของนายกรัฐมนตรีใน
เวทีต่างประเทศ 

ภาพลักษณ์ของนายกรัฐมนตรีกับต่างประเทศ 
(ร้อยละ ๙๐) 
๒. ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในการเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ
นายกรัฐมนตรีในเวทีต่างประเทศ  
(ร้อยละ ๙๐) 

      ๒.๓ โครงการรวบรวมผลการ
เยือนต่างประเทศ/การเข้าร่วม
ประชุมระหว่างประเทศของ
นายกรัฐมนตรีประจ าปีในรูปแบบ
หนังสือออนไลน์   

๑. เพื่อน าเสนอผลงานด้านการต่างประเทศของ
นายกรัฐมนตรีและนโยบายส าคัญของรัฐบาลให้
ทุกภาคส่วนรับทราบและน าไปเปน็ประโยชน์ 
๒. เพื่อให้บุคลากรใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานด้านการต่างประเทศอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

 - ร้อยละความส าเร็จในการรวบรวมผลการเยือน
ต่างประเทศ/การเข้าร่วมประชุมระหว่างประเทศ
ของนายกรัฐมนตรีประจ าปีในรูปแบบหนังสือ
ออนไลน์ (ร้อยละ 100) 

    - กตป. 

๓. แผนงำนพัฒนำในด้ำนระบบ
รักษำควำมปลอดภัยท ำเนียบ
รัฐบำล  

- เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการรักษาความ
ปลอดภัยท าเนียบรัฐบาลและสถานท่ีใน 
ความรับผิดชอบของ สลน.  

       

    ๓.๑ โครงการศึกษาเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบการรักษาความ
ปลอดภัยท าเนียบรัฐบาล 

- เพื่อยกระดับระบบการรักษาความปลอดภัย
ให้กับท าเนียบรัฐบาลและบุคคลส าคัญ ให้มี
ประสิทธิภาพเทียบเท่ามาตรฐานสากล 

- ร้อยละของผลการศึกษาที่สมบูรณ์และพร้อมส าหรับ
น าไปด าเนินการ (ร้อยละ 100) 

    0.9000 กสร. 

๓.๒ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด 
(CCTV) และทดแทนของเดิมบริเวณ
โดยรอบและภายในท าเนียบรัฐบาล 

- เพื่อยกระดับระบบการรักษาความปลอดภัย
ให้กับท าเนียบรัฐบาลและบุคคลส าคัญ ให้มี
ประสิทธิภาพเทียบเท่ามาตรฐานสากล 

- ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินโครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบกล้องโทรทัศนว์งจรปิด (CCTV)  
(ร้อยละ 10๐) 

    19.3000 กสร. 



 
 

๓๑  

 

 
แผนงำน/โครงกำร 

 
วัตถุประสงค์ของแผนงำน/โครงกำร ตัวชี้วัดโครงกำร 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ไตรมำส) งบประมำณ 

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 

๓.๓ โครงการจดัหาพสัดุด้าน
การรักษาความปลอดภัยท าเนียบ
รัฐบาล 

1. เพื่อจัดหาพสัดดุ้านการรักษาความปลอดภัย  
๒. เพื่อเพ่ิมขีดสมรรถนะภารกิจดา้นการรักษา
ความปลอดภัยท าเนยีบรัฐบาล 

- ร้อยละความส าเร็จในการจัดหาพัสดุด้านการรักษา
ความปลอดภัย (ร้อยละ ๘๐) 

    ๕.๗000 กสร. 

๓.๔ การบริหารจัดการงานด้าน
การรักษาความปลอดภัย 

- เพื่อให้การรักษาความปลอดภยับุคคลส าคัญ
และสถานท่ี  ที่อยู่ในความรับผดิชอบของส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรเีป็นไปดว้ยความ
เรียบร้อย   

- ร้อยละความส าเร็จของการบริหารจัดการงานด้าน
การรักษาความปลอดภัยเป็นไปตามเป้าหมายที่
ก าหนด (ร้อยละ 100) 

    - กสร. 

๔. แผนงำนพัฒนำอำคำรสถำนที่                 
ที่อยู่ในควำมรับผิดชอบของ สลน. 

- เพื่อพัฒนาอาคารสถานท่ีในความรับผดิชอบ
ของ สลน. ให้มีความพร้อมในการใช้งาน เพื่อ
รองรับภารกจิของ นรม. 

       

๔.๑ โครงการปรับปรุงอาคาร
สถานท่ีที่อยู่ในความรับผิดชอบ     
ของ สลน.  
 

- เพื่อปรับปรุงอาคารสถานท่ีที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของ สลน. ใหม้ีความพร้อมใช้งาน 
เพื่อรองรับภารกจิของ สลน. 

- ร้อยละความส าเร็จของการด าเนนิโครงการ  
(ร้อยละ 100) 

    - กสร. 

       ๔.๑.๑ การปรบัปรุง ตึกแดง 1 - เพื่อปรับปรุง/พัฒนาอาคารสถานท่ีภูมิทัศน์ 
และระบบสาธารณูปโภค ตึกแดง ๑ ให้มีความ
พร้อมใช้งาน  

- ร้อยละความส าเร็จของการด าเนนิโครงการ
ปรับปรุงตึกแดง ๑ (ร้อยละ ๑๐๐) 

    56.7000 กสร. 

       ๔.๑.๒ ปรับปรุงบ้านมนังคศลิา 
ระยะที่ 2 

- เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมบ้านมนังคศิลาให้มีความ
พร้อม ใช้งานเพื่อรองรับภารกิจของ สลน. 

- ร้อยละความส าเร็จของการด าเนนิโครงการ
ปรับปรุงบ้านมนังคศลิา (ร้อยละ ๑๐๐) 

    26.7149 กสร. 

       ๔.๑.๓ ปรับปรุงรั้วริมคลอง
ด้านหลังตึกไทยคู่ฟ้า 

- เพื่อปรับปรุงรั้วริมคลองด้านหลังตึกไทยคู่ฟ้า
ให้แข็งแรงตามรูปแบบเดิม 

- ร้อยละความส าเร็จของการด าเนนิโครงการ
ปรับปรุงรั้วริมคลอง (ร้อยละ 100) 

    2.8690 กสร. 

       ๔.๑.๔ งานซ่อมแซมอาคาร
สถานท่ี สาธารณูปโภค และครภุณัฑ์ 
ในความรับผดิชอบของ สลน. 

- เพื่อให้อาคารสถานท่ีในความรับผิดชอบของ 
สลน. มีความพร้อมใช้งานเพื่อรองรับภารกจิของ 
สลน. 

- ร้อยละความส าเร็จของการด าเนนิโครงการ
ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานท่ีในความรับผิดชอบ
ของ สลน. (ร้อยละ ๙๐) 

    - กสร. 



 
 

๓๒  

 

 
แผนงำน/โครงกำร 

 
วัตถุประสงค์ของแผนงำน/โครงกำร ตัวชี้วัดโครงกำร 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ไตรมำส) งบประมำณ 

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 

       ๔.๑.๕ งานจัดหาพสัดุงาน
อาคารสถานท่ีและสาธารณูปโภค ใน
ความรับผิดชอบของ สลน. 

- เพื่อจัดหาพัสดุงานอาคารสถานที่และ
สาธารณูปโภค ในความรับผิดชอบของ สลน. 
เพื่อทดแทนของเดิมที่มีสภาพช ารดุ และเพื่อ
เตรียมการรองรับภารกิจต่าง ๆ ของท าเนียบ
รัฐบาล 

- ร้อยละความส าเร็จในการจัดหาพัสดุงานอาคาร
สถานท่ีและสาธารณูปโภค ในความรับผดิชอบ 
ของ สลน.  (ร้อยละ ๘๐)   

    12.0250 กสร. 

      ๔.๑.๖ การบริหารจัดการงาน
ด้านสถานท่ีและสาธารณูปโภค 

- เพื่อให้การด าเนินงานด้านอาคารสถานท่ี และ
สาธารณูปโภค เป็นไปด้วยความเรยีบร้อย และมี
ประสิทธิภาพ 

- ร้อยละความส าเร็จของการด าเนนิงานด้านอาคาร
สถานท่ี และสาธารณูปโภค เป็นไปตามเป้าหมายที่
ก าหนด (ร้อยละ 100) 

    - กสร. 

      ๔.๑.๗ ระบบดูดอากาศ
ตรวจจับควัน แบบระบุต าแหน่งได้ 
ของอาคารตึกไทยคู่ฟ้า 1 ระบบ 

1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพความปลอดภัยบุคคล 
ภายในอาคาร และสถานท่ี ภายในตึกไทยคู่ฟ้า 
ท าเนียบรัฐบาล ให้ไดม้าตรฐานและทันสมัย 
2. เพื่อจัดท าข้อก าหนดรายละเอยีด 
คุณลักษณะเฉพาะในการด าเนินการเพิ่ม
ประสิทธิภาพความปลอดภยับุคคลและสถานท่ี
ในตึกไทยคู่ฟ้า ท าเนียบรัฐบาล 

     32.1000 กสร. 

๔.๒ โครงการบริหารจัดการและ
พัฒนาพ้ืนท่ีบริเวณส านักงาน ก.พ. 
(เดิม)  

- การศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
 

- เพื่อเช่าที่ดินบริเวณส านักงาน ก.พ. (เดิม) เป็น
สถานท่ีท าการและพัฒนาอาคารสถานท่ีเพื่อใช้
ประโยชน์ในภารกิจของ สลน. (พ้ืนท่ีส านักงาน 
ก.พ. (เดิม) จะหมดอายุสญัญาเช่า 
ในปี พ.ศ. 2567 จ าเป็นจะต้องเตรียมการ 
เรื่องค่าเช่าและการปรับปรุงอาคารสถานท่ี  
เพื่อใช้ประโยชน์ต่อไป) 

- ร้อยละความสมบรูณ์ของผลการศึกษาข้อมูลที่
เกี่ยวข้อง สามารถน าไปด าเนินการต่อได ้
(ร้อยละ 100) 

    - กสร. 



 
 

๓๓  

 

 
แผนงำน/โครงกำร 

 
วัตถุประสงค์ของแผนงำน/โครงกำร ตัวชี้วัดโครงกำร 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ไตรมำส) งบประมำณ 

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 

๔.๓ โครงการจา้งที่ปรึกษา
ออกแบบเพื่อการพัฒนาและการใช้
ประโยชน์อาคารสถานท่ีในความ
รับผิดชอบของ สลน. 

- การศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
- การจัดท าร่างโครงการจ้างท่ี

ปรึกษาออกแบบเพื่อการพัฒนาและ
การใช้ประโยชน์อาคารสถานท่ีใน
ความรับผิดชอบของ สลน. 

 

 

- เพื่อให้ได้ผลการศึกษาในเชิงวิชาการอย่างรอบ
ด้าน ในการพัฒนาและใช้ประโยชน์อาคาร
สถานท่ีในความรับผิดชอบของ สลน. โดยจัดท า
เป็นแผนแม่บทเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
อาคารสถานท่ี และสาธารณูปโภคของ สลน. 
ต่อไป 
 

- ร้อยละความสมบรูณ์ของผลการศึกษาข้อมูลที่
เกี่ยวข้อง สามารถน าไปด าเนินการต่อได ้
(ร้อยละ 100) 

    - กสร. 

๔.๔ โครงการศึกษาเพื่อการ
ป้องกันอัคคีภัยอาคารอนุรักษ์ ใน
ความรับผิดชอบของ สลน. 
       - การศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

- เพื่อให้ได้ผลการศึกษาในเชิงวิชาการอย่างรอบ
ด้าน ในการป้องกันอัคคีภัยอาคารอนุรักษ์  
ในความรับผดิชอบของส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี ให้เป็นไปตามมาตรฐานและ
กฎหมายที่ก าหนด 

- ร้อยละความสมบรูณ์ของผลการศึกษาข้อมูลที่
เกี่ยวข้อง สามารถน าไปด าเนินการต่อได้  
(ร้อยละ 100) 

    - กสร. 

5. แผนงำนจัดหำยำนพำหนะ 
(รถยนต์) ส ำหรับใช้ในภำรกจิ
ประเภทต่ำงๆ ของกองสถำนที่
ยำนพำหนะและรักษำควำม
ปลอดภัย  

- เพื่อให้การปฏิบัติงานในด้านการให้บริการด้าน
ยานพาหนะ (รถยนต์) ของกองสถานท่ี 
ยานพาหนะ และรักษาความปลอดภัย ส าเร็จ
ลุล่วงตามความประสงค์ในการขอรับบริการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

       



 
 

๓๔  

 

 
แผนงำน/โครงกำร 

 
วัตถุประสงค์ของแผนงำน/โครงกำร ตัวชี้วัดโครงกำร 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ไตรมำส) งบประมำณ 

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 

๕.๑ โครงการจดัหายานพาหนะ
และจัดเช่ารถเพื่อใช้ในภารกิจต่าง ๆ 
ของ สลน.  
- ค่าเช่ารถยนต์ประจ าต าแหน่ง  
๑๙ คัน 
- ค่าเช่ารถยนต์ส่วนกลาง ๒๗ คัน 
- ค่าเช่ายานพาหนะ ๘ คัน  
- ค่าเช่ายานพาหนะ (รถยนตต์ั้ง
ใหม่) 11 คัน 
- ค่าจัดซื้อรถบรรทุก ๖ ล้อ (ดีเซล) 
1 คัน  

- เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านยานพาหนะ  
ส าเรจ็ลลุ่วงตามความประสงค์ในการขอรับ
บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  

- ร้อยละความส าเร็จของการด าเนนิโครงการจดัหา
ยานพาหนะและจัดเช่ารถเพื่อใช้ในภารกิจต่าง ๆ 
ของ สลน. (ร้อยละ ๙๐) 

     

 

13.4400 
 

6.8850 
1.8175 
4.2700 

 
1.1600 

กสร. 

๕.๒ การบริหารจัดการงานด้าน
ยานพาหนะของ สลน. 

- เพื่อให้ผู้รับบริการด้านยานพาหนะของ สลน. 
ได้รับความสะดวกปลอดภยั และภารกิจลุล่วง 

- ร้อยละความส าเร็จของการสนับสนุนการ
ให้บริการด้านยานพาหนะในภารกจิต่าง ๆ ของ 
สลน. เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด  (ร้อยละ ๘๐)   

    - กสร. 

 
 

 

 

 

 

 



 
 

๓๕  

 

ยุทธศำสตร์ที่ ๒ เสริมสร้ำงภำพลักษณ์และสร้ำงกำรรับรู้ต่อกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินของนำยกรัฐมนตรี 

เป้าประสงค์ที่ ๔ สื่อสารวิสัยทัศน์การบริหารราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนตรีสู่ประชาชน 

ตัวชี้วัดผลงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
1. ร้อยละของจ านวนสุนทรพจน์ที่ด าเนินการ และได้รับความเห็นชอบภายในเวลาที่ก าหนดโดยไม่มีการแก้ไขในสาระส าคัญ (ร้อยละ 100)  
2. ระดับความส าเร็จในการเพ่ิมคุณภาพของการจัดท าสุนทรพจน์ สาร และค ากล่าว (ระดับ ๕)  

 

 
แผนงำน/โครงกำร 

 
วัตถุประสงค์ของแผนงำน/โครงกำร ตัวชี้วัดโครงกำร 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ไตรมำส) งบประมำณ 

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 

แผนงำนสื่อสำรวิสัยทัศน์กำรบรหิำร
รำชกำรแผ่นดินของนำยกรัฐมนตรี              
สู่ประชำชน 
 

      - กงน. 

๑. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพงาน
สุนทรพจน ์

๑. สื่อสารนโยบายรัฐบาลให้ประชาชน
รับทราบ 
๒. เพื่อให้งานสุนทรพจนไ์ด้รบัความเช่ือมั่น
จากนายกรัฐมนตรีและผู้บริหารฝา่ย
การเมือง 

- ร้อยละความส าเร็จของการด าเนนิโครงการเพิม่
ประสิทธิภาพงานสุนทรพจน์ (ร้อยละ ๙๐) 

    - กงน. 



 

๓๖ 
 

ยุทธศำสตร์ที่ ๓ มุ่งสู่กำรเป็นองค์กรดิจิทัล 
เป้าหมาย ระบบเทคโนโลยีในองค์กรมีความทันสมัย คล่องตัว และสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
เป้าประสงค ์ พัฒนาระบบเทคโนโลยี กรอบความคิด (Mindset) ทักษะ (Skill set)  เพื่อปรับเปลี่ยนสู่องค์กรดิจิทัล (Digital Transformation) 

ตัวชี้วัดผลงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
1. ร้อยละความส าเร็จของการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดิจิทัล (ร้อยละ 7๐) 
2. ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการประเมินทักษะดิจิทัล (Digital Literacy) ตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ร้อยละ 7๐) 

 3. คะแนนความพร้อมในการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของส่วนราชการประจ าปีของ สลน. (ระดับ ๓) 
 ๔. การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพ่ือน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) (เป้าหมายขั้นสูง ๑๐๐ คะแนน) 
 ๕. จ านวนบัญชีข้อมูล (Data Catalog) ในกระบวนงานหลักของ สลน. ถูกแปลงเป็นรูปแบบดิจทิัล ที่พร้อมใช้สนับสนุนการตัดสินใจเชิงนโยบาย (อย่างน้อย 10 บัญชีข้อมูล)     
 ๖. ร้อยละความส าเร็จการแก้ไขปัญหาการใช้งานเครื่องมือดิจิทัลในการสนับสนุนการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 7๐)   
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๑. แผนงำนพัฒนำ สลน. สู่องค์กร
ดิจิทัล  

- เพื่อพัฒนา สลน. ให้เป็นองค์กรที่ทันสมัย เป็น
องค์กรดิจิทัลเต็มรปูแบบ 

       

๑.๑ โครงการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการดจิิทัลระยะ ๕ ปี  
ของ สลน. พ.ศ. 2566 - 2570 

- เพื่อปรับเปลี่ยน สลน. ให้เป็นองค์กรดิจิทัล
อย่างเต็มรูปแบบ 

- ร้อยละความส าเร็จของการด าเนนิการตาม
แผนปฏิบัติการดจิิทัลระยะ ๕ ปีของ สลน.  
พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ (ร้อยละ 7๐) 

    - ผู้รับผิดชอบ
หลัก: ศทส. 
ผู้สนับสนุน: 
สลธ./กพบ. 

๑.๒ โครงการระบบส านักงาน
ดิจิทัล (Digital Office)   

1. เพื่อปรับเปลี่ยนกระบวนงานและขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานภายใน สลน. จากระบบเอกสารไปสู่
ระบบดิจิทลั 
2. เพื่อพัฒนาแพลตฟอรม์กลางในการปฏิบัติงาน
ของ สลน. 

- ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการจัดจ้าง 
(ร้อยละ 100) 

    11.7392 ศทส. 



 
 

๓๗  
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3. เพื่อลดปริมาณการใช้ทรัพยากรกระดาษ หมึก
พิมพ์ ค่าบ ารุงรักษาเครื่องพิมพ์ และระยะเวลา
ในการด าเนินการ 
4. เพื่อรองรับการลงลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส์
ตาม พ.ร.บ. ว่าด้วยการท าธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ   
๕. เพื่อน าเข้าข้อมลูที่มีความเกี่ยวข้องกับ
กระบวนงานหลักของ สลน. ให้อยูใ่นรูปแบบ
ดิจิทัลและจัดท าเป็นบัญชีข้อมลู 
๖. เพื่อรองรับการปฏิบัติงานนอกสถานท่ีตั้งของ
ส่วนราชการ ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยการปฏิบัติงานนอกสถานท่ีตั้งของส่วน
ราชการ พ.ศ. 2565  
๗. เพื่อรองรับการปฏิบัตริาชการที่รองรับชีวิต
และการท างานวิถีใหม่ ตามมติคณะรัฐมนตร ี
เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2565 

๒. แผนงำนยกระดับโครงสร้ำง
พ้ืนฐำนด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัลและ
พัฒนำระบบสำรสนเทศภำยใน
องค์กร 

- เพื่อให้ สลน. มีเทคโนโลยดีิจิทัลที่พร้อมใช้งาน        

๒.๑ โครงการจา้งพัฒนาระบบ
บริหารจดัการผู้ใช้งานแบบรวมศูนย์ 
(Single Sign-on) 

- พัฒนาระบบบริหารจัดการผู้ใช้งานแบบรวม
ศูนย์ (Single-Sign-on) เพื่อการพสิูจน์และ
ยืนยันตัวตนทางดิจิทลัที่มีความมัน่คงปลอดภัย 

- ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการจัดจ้าง 
(ร้อยละ 100) 

    3.1641 ศทส. 



 
 

๓๘  
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โดยใช้การยืนยันตัวตนด้วยปัจจัยการยืนยัน
ตัวตนที่แตกต่างกัน ๒ ปัจจัย (Two-Factor 
Authentication : 2FA) ส าหรบัการใช้งาน
ระบบสารสนเทศต่างๆ ของ สลน. จากจุดเดยีว 
และสามารถเข้าใช้งานระบบสารสนเทศต่างๆ 
ตามสิทธ์ิการใช้งานด้วยการลงช่ือเข้าใช้งานเพียง
ครั้งเดียว ซึ่งจะช่วยสร้างความสะดวกและ
คล่องตัวในการปฏิบตัิงานให้กับบคุลากรทุก
ระดับได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒.๒ โครงการจดัซื้อครภุณัฑ์
พร้อมติดตั้งเพื่อยกระดับรักษา 
ความปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber 
Security) สลน. 

- เพื่อยกระดับรักษาความปลอดภยัทางไซเบอร์ 
(Cyber Security) ของ สลน. ให้มีความ
ครอบคลมุ รองรับการปฏิบัติงานนอกสถานท่ีตั้ง
ของส่วนราชการและเพิ่มศักยภาพในการท างาน
ของระบบศูนย์ปฏิบตัิการรักษาความปลอดภัย
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Security Operation 
Center using SOAR Platform :SOAR) ของ 
สลน. ที่มีอยูเ่ดิมใหส้ามารถท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีต่างๆ ที่มหีลักการส าคญั ดังนี้ 
๑) Security Access Service Edge (SASE) 
๒) Zero Trust Network Access (ZTNA) 
๓) Attack Surface Management (ASM) 

- ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการจัดซื้อ 
(ร้อยละ 100) 

    61.3958 ศทส. 



 
 

๓๙  
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2.3 โครงการซื้อครุภณัฑ์พร้อม
ติดตั้งระบบบริหารจดัการ DNS, 
DHCP และ IP Address 
Management สลน. 

- เพื่อให้การบริหารจัดการ IP Address และ
ป้องกันการโจมตผี่านช่องทาง DNS Protocol 
ให้กับผู้ใช้งานท่ีปฏิบัติบนระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ของ สลน. สามารถใช้งานระบบ
สารสนเทศได้อย่างมั่นคงปลอดภัย สอดคล้องกับ
ระบบบรหิารจดัการความมั่นคงปลอดภัย
สารสนเทศ (Information Security 
Management System : ISMS)                
ตามมาตรฐาน ISO 27001/2013 
 

- ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการจัดซื้อ 
(ร้อยละ 10๐) 

    8.5600 ศทส. 

2.4 โครงการจดัซื้อครภุณัฑ์
คอมพิวเตอร์เพื่อการปฏิบตัิงาน 

- เพื่อจัดหาครุภณัฑ์คอมพิวเตอรท์ดแทน
ของเดิมที่เสื่อมสภาพการใช้งาน และเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องให้มีประสิทธิภาพการท างานสอดคล้อง
กับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและ
ความต้องการระบบงานหลายรูปแบบ โดย
สามารถท างานร่วมกันจากสถานท่ีต่างๆ ได้อยา่ง
รวดเร็วและมีความปลอดภยัสูง 
 

- ร้อยละของจ านวนครภุัณฑ์ท่ีทดแทนของเดิม 
(ร้อยละ 10๐) 

    5.1670 ศทส. 

2.5 โครงการออกแบบและ
พัฒนาเว็บไซตส์ านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี 
(spm.thaigov.go.th)  

๑. เพื่อออกแบบและพัฒนาให้เว็บไซตใ์ห้มคีวาม
ทันสมัยส่งเสรมิภาพลักษณ์ที่ดี มีเสถียรภาพ 
ค้นหาข้อมูลได้ง่าย ตอบสนองต่อพฤติกรรม 
การใช้งานในยุคปัจจุบัน 

- ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการจัดจ้าง 
(ร้อยละ 10๐) 

    ๓.๔๗๕๗ ศทส. 



 
 

๔๐  
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๒. เพื่อให้การเข้าถึงข้อมลูมีความกระชับ ตรง
ประเด็น โตยค านึงถึงความต้องการของผู้ใช้งาน
เป็นหลัก โดยผู้ใช้งานสามารถเข้าถึงข้อมูล ผ่าน
อุปกรณ์ คอมหิวเตอร์ และโทรศัพท์เคลื่อนที่ได ้
๓. เพื่อเป็นช่องทางในการบริการอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-service) และบริการดจิิทัลของภาครัฐให ้
ประขาชนรับทราบ โดยสามารถเขา้ใช้บริการได้
อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
๔. เพื่อพัฒนาเว็บไชต์หน่วยงานให้เป็นไปตาม
มาตรฐานเว็นไซต์ภาศรัฐ (Government 
Website Standard) รวมทั้งเป็นเว็บไซต์ที่ทุก
คนเข้าถึงได้ (web accessibility) ตาม
ข้อก าหนดเบื้องต้น ของ Web Content 
Accessibility Guidelines 2.0 (WCAG 2.0) 
ให้มีความปลอดภัยตามมาตรฐานที่ก าหนด 
 

2.6 โครงการจดัซื้อโปรแกรม
สนับสนุนการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ีกองประสานนโยบายและ
ยุทธศาสตร ์

- เพื่อส่งเสริมใหเ้จ้าหน้าท่ี กนย. เข้าถึง
เทคโนโลยีที่ทันสมยัเพื่อน ามาใช้ในการยกระดับ
ประสิทธิภาพการท างาน 

- ร้อยละของเจ้าหน้าท่ี กนย. ทุกกลุ่ม สามารถ
เข้าถึงโปรแกรมที่ส าคญัต่อการท างาน อาทิ 
Canva Adobe InDesign ฯลฯ (ร้อยละ 80) 

    0.0300 กนย. 

2.7 โครงการจดัท าแผนการ
รักษาความมั่นคงปลอดภยัทาง 
ไซเบอร์ของ สลน. 

- เพื่อให้ สลน. ในฐานะหน่วยงานภาครัฐ 
สามารถปรับปรุงกระบวนการท างานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความเหมาะสม 

- ร้อยละความส าเร็จในการจัดท าแผนการ
รักษาความมั่นคงปลอดภยัทางไซเบอร์ของ 
สลน. ได้ถูกต้องครบถ้วนตามพ.ร.บ. การรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ พ.ศ. 2562 

    - ศทส. 



 
 

๔๑  
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ถูกต้อง และครบถ้วนตาม พ.ร.บ. การรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ พ.ศ. 2562 
และประกาศคณะกรรมการก ากับดูแลด้านความ
มั่นคงปลอดภยัไซเบอร์ที่เกี่ยวข้อง 

และประกาศคณะกรรมการก ากับดูแลด้าน
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ที่เกี่ยวข้อง  
(ร้อยละ 60) 

๓. แผนงำนพัฒนำทักษะบุคลำกร
เพ่ือปรับเปลี่ยน สลน. สู่กำรเป็น
องค์กรดิจิทัล 
 

- เพื่อให้บุคลากร สลน. ทุกระดับ ใช้เครื่องมือ
ดิจิทัลเพื่อการปฏิบัติงาน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

       

๓.๑ โครงการพัฒนาทักษะ
ดิจิทัลส าหรับบคุลากรกลุ่มต่างๆ 
(Digital Literacy)  

- เพื่อให้บุคลากรกลุม่ต่างๆ มกีรอบความคิด
และทักษะด้านดิจิทัลที่จ าเป็นในการปรับเปลี่ยน
รูปแบบการด าเนินงานและการใหบ้ริการของ
หน่วยงานให้มีความทันสมัย เพื่อน าไปสู่การ
ปรับเปลีย่นเป็นองค์กรดิจิทัลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- ร้อยละของบุคลากรกลุม่ต่าง ๆ ที่เข้าอบรม
ทักษะดิจิทัล (ร้อยละ 60) 

    - ผู้รับผิดชอบ
หลัก: ศทส. 
ผู้สนันสนุน: 

สลธ. 

๓.๒ โครงการยกระดับขีด
ความสามารถบุคลากรใหส้ามารถ
ปฏิบัติงานวิเคราะห์ข้อมลูขนาดใหญ่ 
(Big Data & Analytic) 

- เพื่อยกระดับบุคลากรใหม้ีความรู้ความสามารถ
ในการวิเคราะห์ข้อมูลและใช้เครื่องมือในการ
ประมวลผลข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- จ านวนบุคลากรที่สามารถใช้เครือ่งมือในการ
วิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ได้  
(ค่าเป้าหมาย  2 คน) 

    0.3000 ผู้รับผิดชอบ
หลัก: ศทส. 
ผู้สนันสนุน: 

สลธ. 



 
 

๔๒  

 

 
แผนงำน/โครงกำร 

 
วัตถุประสงค์ของแผนงำน/โครงกำร 

ตัวชี้วัดโครงกำร/ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ไตรมำส) งบประมำณ 

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 

๓.3 โครงการ KM การใช้งาน
ระบบ E – Sarabun 

1. เพื่อให้เจ้าหน้าท่ี กนย. มคีวามรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการใช้งาน ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส ์
2. เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการท างาน
ด้านงานสารบรรณ 
3. เพื่อน าข้อมูลปญัหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะในการใช้งานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกสไ์ปปรับใช้เพื่อพัฒนาระบบให้มี
ความสมบรูณ์สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้ใช้งานมากยิ่งข้ึน 

๑. ร้อยละของเจ้าหน้าท่ี กนย. มคีวามรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการใช้งานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อเสรมิสร้างประสิทธิภาพใน
การท างานด้านงานสารบรรณ (ร้อยละ 80) 
2. ร้อยละของเจ้าหน้าท่ี กนย. ทีเ่ข้าร่วม
โครงการมคีวามรูค้วามเข้าใจในระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ (ร้อยละ 80) 

    - กนย. 

 



 

๔๓ 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 สร้ำงบุคลำกรและระบบงำนที่เป็นเลิศ พัฒนำระบบนิเวศและคุณภำพชีวิต 
เป้าหมาย  บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ ระบบงานมีประสิทธิภาพและคล่องตัว มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงานและบุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

ในการท างาน 
เป้าประสงค์ที่ ๑ สร้าง พัฒนา ดึงดูด และรักษาบุคลากรให้สามารถขับเคลื่อนภารกิจได้อย่างเป็นมืออาชีพ 

ตัวชี้วัดผลงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
1. ระดับความพึงพอใจต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลของ สลน. (ร้อยละ 75) 
๒. ความส าเร็จของการขับเคลื่อนแผนพัฒนารายบุคคล  (Individual Development Plan : IDP) 

 ๒.1 ร้อยละของจ านวนบุคลากรในแต่ละกองที่มีแผนพัฒนารายบุคคล ( IDP) (ร้อยละ 85) 
 ๒.๒ ร้อยละของบุคลากรที่มีแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) และได้รับการพัฒนาตามแผน (ร้อยละ 70)   

๓. จ านวนระบบงานด้านการบริหารงานบุคคลได้รับการปรับปรุง/พัฒนา เป็นระบบดิจิทัล (จ านวน ๑ งาน/ปี) 
๔. ร้อยละความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากร สลน. (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 จากปีที่ผ่าน ทั้งนี้ ปี 66 (ร้อยละ ๗๕) 
๕. จ านวนก าลังคนคุณภาพ (Hipps, นปร., นรท., New wave) ที่เพ่ิมข้ึน (๒ ราย/ปี) 
6. ร้อยละของกระบวนงานหลัก (Core Process) ที่ได้รับการปรับปรุงเป็นกระบวนงานดิจิทัล (ไม่นับของเดิม) (ร้อยละ 6๐) 
7. จ านวนทีมงานข้ามหน่วยงาน (Cross Functional Team) ภายใน สลน. ที่จัดตั้งขึ้นใหม่ (อย่างน้อย 3 ทีม) 

 

 
แผนงำน/โครงกำร 

 
วัตถุประสงค์ของแผนงำน/โครงกำร 

ตัวชี้วัดโครงกำร/ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ไตรมำส) งบประมำณ 

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 

๑. แผนงำนพัฒนำระบบบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลเพ่ือตอบสนอง 
เชิงยุทธศำสตร์มุ่งสู่องค์กำร
สมรรถนะสูง  

- ระบบบริหารทรัพยากรบุคคลมี
ประสิทธิภาพ และรองรับการเป็นองค์การ
สมรรถนะสูง 

       

๑.1 โครงการพัฒนาระบบการ
สรรหาบุคลากร (Recruitment) 
เพื่อให้ได้ก าลังคนคุณภาพ 

- พัฒนาวิธีการสรรหาบุคลากรให้เป็นเชิงรุก 
มีประสิทธิภาพ สื่อสารภาพลักษณ์ สลน. 

- ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาระบบการ
สรรหาบุคลากร (Recruitment) เพื่อให้ได้
ก าลังคนคุณภาพ (ร้อยละ ๗๐) 

    - สลธ. 



 
 

๔๔  

 

 
แผนงำน/โครงกำร 

 
วัตถุประสงค์ของแผนงำน/โครงกำร 

ตัวชี้วัดโครงกำร/ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ไตรมำส) งบประมำณ 

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 

เพื่อดึงดูดกลุม่เป้าหมายคนเก่ง คนดี เข้ามา
ปฏิบัติงาน 

๑.2 โครงการพัฒนาระบบและ
นวัตกรรมด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

- เพื่อปรับปรุง พัฒนา ระบบและนวัตกรรม
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ให้มีความ
ทันสมัยและมาตรฐานสูงขึ้น สามารถ
สนับสนุนการขับเคลื่อนภารกจิของ สลน. 
อย่างมืออาชีพ 

- ร้อยละความส าเร็จของการด าเนนิการพัฒนา
ระบบและนวัตกรรมด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล (ร้อยละ ๖๐) 

    - สลธ. 

๒. แผนงำนพัฒนำขีด
ควำมสำมำรถของบุคลำกร              
เพ่ือสนับสนุนกำรบริหำรรำชกำร
แผ่นดินของ นรม. อย่ำงมืออำชีพ  

- เพื่อให้มีการพัฒนาบุคลากร สลน. อย่าง
เป็นระบบ ส่งเสริม สนับสนุนให้บคุลากรเกิด
การเรยีนรู้ตามมาตรฐานความรู้ ความสารถ 
ทักษะ สมรรถนะ สามารถปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าท่ี และระดับต าแหน่งได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเป็นมืออาชีพ เรียนรูเ้พื่อการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง    

       

๒.๑ โครงการพัฒนาบุคลากรให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ 

- พัฒนาบคุลากรทุกสายงานทุกระดบั ให้มี
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่
สอดคล้องกับความต้องการ เพื่อสามารถ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาบุคลากรให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ 
(ร้อยละ ๘๐) 

    - สลธ. 



 
 

๔๕  

 

 
แผนงำน/โครงกำร 

 
วัตถุประสงค์ของแผนงำน/โครงกำร 

ตัวชี้วัดโครงกำร/ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ไตรมำส) งบประมำณ 

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 

๒.๒ โครงการจดัท าและ
ขับเคลื่อนแผนพัฒนารายบุคคล 
(Individual Development Plan : 
IDP)    

- เพื่อให้มีเครื่องมือช่วยในการวางแผนการ
พัฒนาบุคลากร สลน.รายบุคคล  
ที่สอดคล้องกับความต้องการของแต่ละ
บุคคลเพื่อพัฒนาขีดความสามารถให้สูงข้ึน 

- ร้อยละความส าเร็จของการจดัท าและ
ขับเคลื่อนแผนพัฒนารายบุคคล (Individual 
Development Plan : IDP) (ร้อยละ ๖๐) 

    - สลธ. 

๒.๓ โครงการพัฒนาภาวะผู้น า
และก าลังคนคุณภาพ 

- พัฒนาภาวะผู้น า กลุม่ก าลังคนคณุภาพ
รองรับการเปลี่ยนแปลงและเตรียมความ
พร้อมในการก้าวสูร่ะดบัผู้บริหาร 

- ร้อยละของผู้บริหารและก าลังคนคุณภาพท่ี
ได้รับการพัฒนา (ร้อยละ ๘๐) 

    - สลธ. 

๒.๔ โครงการสัมมนาประจ าปี 
สลน. 

- เพื่อให้ผู้เข้าร่วมการสมัมนาได้มโีอกาส
เสนอความคดิเห็น แลกเปลี่ยนประสบการณ์
การท างาน  และปัญหาอุปสรรคในช่วงการ
ท างานในช่วงที่ผ่านมา และแนวทางการ
ปฏิบัติราชการไปสู่วิถีใหม่ท่ีเหมาะสม 
สอดคล้องกับ สลน. ตลอดจนแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร สลน. 

- ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการสัมมนาประจ าปี สลน. (รอ้ยละ ๘๐) 

 
 

 
 

 
 

 0.0880 
(งบสัมมนา 
ฝึกอบรม) 

สลธ. 

๒.๕ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน ดา้นการประสาน
นโยบายและยุทธศาสตร์  

 

 

 

1. พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการ
ประสานติดตามนโยบายรัฐบาลและข้อสั่ง
การของ นรม. ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตาม
เจตนารมณ์ของรัฐบาลและเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ 
2. พัฒนาทักษะการรวบรวมและวเิคราะห์
ข้อมูลแบบการตีความ (Interpretation) 
จากการสอบถาม ประสาน และตดิตามการ
รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย

- จ านวนโครงการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน  ด้านการประสานนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ (อย่างน้อย ๓ โครงการ) 
 

 

    0.4100 กนย. 



 
 

๔๖  

 

 
แผนงำน/โครงกำร 

 
วัตถุประสงค์ของแผนงำน/โครงกำร 

ตัวชี้วัดโครงกำร/ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ไตรมำส) งบประมำณ 

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รัฐบาล ข้อสั่งการของ นรม. และ ข้อมูลอืน่ๆ 
ที่เกี่ยวข้องให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
3. พัฒนาสมรรถนะและเพิ่มพูนทักษะความ
เชี่ยวชาญในการวิเคราะห์ข้อมลูเชงิลึก มี
ความรู้ ความเข้าใจในระเบยีบวิธีการวิจัย 
และประสบการณ์ในการลงพื้นที่เก็บข้อมูล  
จากกลุ่มเปา้หมายที่เกี่ยวข้องกับภารกิจ                  
ของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบตัิงานและบคุลากรของ 
สลน. 
4. มีการแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น 
ประสบการณ์ และแสวงหาแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน ร่วมกันของผู้เข้าร่วมโครงการ
สัมมนาฯ เพื่อน าไปสู่การเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานดา้นการประสาน และ
ติดตามนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการของ
นรม. 

๒.6 โครงการพัฒนาการ
ด าเนินงานด้านประสานงาน
การเมืองบนพ้ืนฐานข้อมูล (Data 
Driven)  

 

- เพื่อพัฒนาศักยภาพในการด าเนนิงานของ
บุคลากรใหม้ีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับการ
ขับเคลื่อนการบริหารงานรัฐด้วยขอ้มูล 

- ร้อยละความส าเร็จของการด าเนนิงานด้าน
ประสานงานการเมืองบนพ้ืนฐานข้อมูล 
(ร้อยละ 8๐) 

    0.1000 กปม. 

๒.7 โครงการพัฒนาบุคลากร
กองสถานท่ี ยานพาหนะ และรักษา
ความปลอดภัย 

- เพื่อเสริมสร้าง/พัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรกองสถานท่ี ยานพาหนะ และรักษา
ความปลอดภัย 

- ร้อยละของบุคลากรกองสถานท่ี ยานพาหนะ 
และรักษาความปลอดภัยทีไ่ดร้ับการพัฒนาให้มี
ความรู้ สมรรถนะที่สอดคล้องกับต าแหน่ง 

    ๐.๑๐๐๐ 
(งบสัมมนา 
ฝึกอบรม) 

กสร. 



 
 

๔๗  

 

 
แผนงำน/โครงกำร 

 
วัตถุประสงค์ของแผนงำน/โครงกำร 

ตัวชี้วัดโครงกำร/ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ไตรมำส) งบประมำณ 

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 

(ร้อยละ ๖๐) 
 

๓. แผนงำนสร้ำงวัฒนธรรมกำร
เรียนรู้และกำรพัฒนำตนเองอย่ำง
ต่อเน่ือง 

- สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้และพฒันา
ตนเองอย่างต่อเนื่องมีองค์ความรูก้าร
ปฏิบัติงานท่ีสนับสนุนการขับเคลือ่นการ
บริหารราชการแผ่นดินของ นรม.และ
น าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

       

๓.๑ โครงการเสริมสร้างระบบ
นิเวศ (Ecosystem) เพื่อสร้าง
วัฒนธรรมการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง  

 ๑. ส่งเสรมิให้มสีภาพแวดล้อมและระบบการ
ท างานทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้และการพัฒนา
ตนเองอยา่งต่อเนื่อง  
 ๒. ส่งเสรมิ สนับสนุน ให้บุคลากรมพีฤติกรรม
การเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยา่งต่อเนื่องละ
เป็นรปูธรรม 

- ร้อยละความส าเร็จของการด าเนนิเสรมิสร้าง
ระบบนิเวศ (Ecosystem) เพื่อสรา้งวัฒนธรรม
การเรยีนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
(ร้อยละ ๖๐) 

    - กพบ. 

๓.๒ โครงการบริหารจัดการ
ความรู้ที่ส่งผลต่อการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ สลน. 

๑. เพื่อใหม้ีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ ถอดบทเรียน 
และบริหารจัดการความรูเ้กี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานในภารกจิหลักทีส่ าคญัของ สลน. 
 ๒. เพื่อส่งเสรมิให้ สลน. เปน็องค์การแห่งการ
เรยีนรูแ้ละน าองคค์วามรูไ้ปใช้ในการปฏิบัติงาน 

- ร้อยละความส าเร็จของการบริหารจัดการ
ความรู้ที่ส่งผลต่อการขับเคลื่อนยทุธศาสตร์ 
สลน. (ร้อยละ ๘๐) 

    - กพบ. 

๓.๓ โครงการส่งเสริมการสรา้ง
นวัตกรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การท างาน 

- เพื่อใหม้ีนวตักรรมทีส่นับสนุนกระบวนการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการของ สลน. ใหม้ี
ประสทิธิภาพ ทันสมยั สอดคล้องกับบริบทที่
เปลี่ยนแปลงไป 

- ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรม เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 
(ร้อยละ ๖๐) 

    - กพบ. 



 
 

๔๘  

 

 
แผนงำน/โครงกำร 

 
วัตถุประสงค์ของแผนงำน/โครงกำร 

ตัวชี้วัดโครงกำร/ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ไตรมำส) งบประมำณ 

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 

๔. แผนงำนส่งเสริมกำรบรูณำกำร           
กำรท ำงำนอย่ำงมีประสิทธภิำพ 
โดยใช้ Cross Functional Team 
ในด้ำนต่ำงๆ  

 เพื่อให้เกิดการประสาน บรูณาการการ
ท างาน แก้ปัญหา หาแนวทางการท างาน
ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

       

 ๔.๑ โครงการจดัตั้ง Cross 
Functional Team เพื่อสนับสนนุ
ภารกิจการอภิปรายทั่วไปท่ีเกี่ยวขอ้ง
กับนายกรัฐมนตรี ฯลฯ 

- เพื่อยกระดับการด าเนินการเกี่ยวกับ
สนับสนุนภารกิจการอภิปรายทั่วไปท่ี
เกี่ยวข้องกับนายกรัฐมนตรีสูรู่ปแบบการ
ท างานแบบทีมปฏิบัติงานข้ามหนว่ยงาน 
หรือ Cross Functional Team 

- ร้อยละความส าเร็จของการจดัตัง้ Cross 
Functional Team เพื่อสนับสนนุภารกิจการ
อภิปรายทั่วไปท่ีเกี่ยวข้องกับนายกรัฐมนตรี  
(ร้อยละ ๙๐) 

    - 

 

ผู้รับผิด 
ชอบหลัก: 

กปม. 
ผู้สนันสนุน

: สนฆ./
กงน. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๔๙  

 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 สร้ำงบุคลำกรและระบบงำนที่เป็นเลิศ พัฒนำระบบนิเวศและคุณภำพชีวิต 
เป้าประสงค์ที่ ๒ พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ มีความยืดหยุ่น คล่องตัว ตอบสนองต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและ 
มุ่งสู่ระบบราชการ 4.0 

ตัวชี้วัดผลงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
1. ระดับความส าเร็จในการยกระดับผลการประเมินสถานะของหน่วยงานเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) (มากกว่า ๔๐๐ คะแนน) 

  2. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง (ระดับ ๕) 
3. คะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ 
    - การประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในจากภายนอกองค์กร (ระดับที่ 3)  

 

 
แผนงำน/โครงกำร 

 
วัตถุประสงค์ของแผนงำน/โครงกำร 

ตัวชี้วัดโครงกำร/ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ไตรมำส) งบประมำณ 

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 

๑. แผนงำนพัฒนำศักยภำพ
องค์กำรสูก่ำรเป็นระบบรำชกำร 
4.0 

- เพื่อยกระดับมาตรฐานคุณภาพการบริหาร
จัดการงานของ สลน.เพื่อมุ่งเน้นการเป็น
ระบบราชการ ๔.๐ 

       

๑.๑ โครงการยกระดับมาตรฐาน
คุณภาพการบริหารจดัการงานของ 
สลน. เพื่อมุ่งเน้นการเป็นระบบ
ราชการ 4.0  ตามเกณฑค์ุณภาพ
บริหารจดัการภาครัฐ (PMQA 4.0) 

- เพื่อยกระดับมาตรฐานคุณภาพการบริหาร
จัดการงานของ สลน.เพื่อมุ่งเน้นการเป็น
ระบบราชการ ๔.๐ ตามเกณฑ์คุณภาพ
บริหารจดัการภาครัฐ (PMQA 4.0) 

- ระดับความส าเร็จในการยกระดบัผลการประเมิน
สถานะของหน่วยงานเป็นระบบราชการ 4.0 
(PMQA 4.0) (มากกว่า ๔๐๐ คะแนน) 

    - กพบ. 

๑.๒ โครงการพัฒนาศูนย์กลาง
การบริหารและบูรณาการนโยบาย
รัฐบาลเพื่อประชาชน (SPM 
Repositioning) 

1. เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาองค์กรและ
ปรับบทบาทส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตร ี
สู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูงเพื่อการ
ขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลที่ยึดประชาชน

 - ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการพัฒนา
ศูนย์กลางการบริหารและบูรณาการนโยบายรัฐบาล
เพื่อประชาชน (SPM Repositioning) 
(ร้อยละ 100) 

    0.7995 
(งบรายจ่ายอื่น) 

กพบ. 



 
 

๕๐  

 

 
แผนงำน/โครงกำร 

 
วัตถุประสงค์ของแผนงำน/โครงกำร 

ตัวชี้วัดโครงกำร/ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ไตรมำส) งบประมำณ 

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 

เป็นศูนย์กลาง และสอดคล้องกับแนวโน้ม
การเปลีย่นแปลง (SPM Repositioning) 
2. เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาขดี
ความสามารถของบุคลากรส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรีในการวิเคราะห์ เสนอแนะ 
และตดิตามขับเคลื่อนภารกิจตามนโยบาย
รัฐบาลใหส้ามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
(Capability Development) 
3. เพื่อศึกษาแนวทางการปรับภาพลักษณ์
การเป็นองค์กรสมัยใหม่ทีม่ีความเป็นมือ
อาชีพในการบริหารและบูรณาการนโยบาย
รัฐบาลเพื่อประชาชน (Rebranding) 

๑.๓ โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพและนวตักรรม 
การปฏิบัตริาชการสู่  
“ระบบราชการ 4.0” 
 

๑. เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน
และนวัตกรรมการท างานให้เอื้อตอ่การเป็น 
ระบบราชการ ๔.๐ 
๒. เพื่อพัฒนาทักษะและสมรรถนะ 
ในการปฏิบัตริาชการของบุคลากรให้
สามารถปฏิบัตภิารกจิในการอ านวยการ
ขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลและการบริหาร
ราชการที่มุ่งเน้นประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
๓. เพื่อส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมที่มุ่ง
ไปสู่ความส าเร็จตามวสิัยทัศน์ พันธกิจ  

๑. มีแนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน 
พัฒนานวัตกรรมและเพิ่มขีดความสามารถของ
บุคลากรในการขับเคลื่อนภารกจิตามนโยบายรัฐบาล  
(1 แนวทาง) 
๒. ผู้เข้าร่วมโครงการไดร้ับความรูค้วามเข้าใจ และมี
ความตระหนักในวัฒนธรรมและคา่นิยมการท างาน
ภายใต้บริบทท่ีเปลี่ยนไป (ร้อยละ 80) 
๓. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ (ร้อยละ 80) 

    ๐.๔๑๖๖ 
(งบรายจ่ายอื่น) 

กพบ. 



 
 

๕๑  

 

 
แผนงำน/โครงกำร 

 
วัตถุประสงค์ของแผนงำน/โครงกำร 

ตัวชี้วัดโครงกำร/ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ไตรมำส) งบประมำณ 

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 

และการปรับบทบาทให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงบริบทการท างานในยคุปัจจุบัน 

๒. แผนงำนพัฒนำโครงสร้ำงและ
ปรับปรุงกำรจัดอัตรำก ำลังให้
สอดคล้องกับภำรกจิ  

- เพื่อพัฒนาโครงสร้างและปรับปรุงการจัด
อัตราก าลังใหส้อดคล้องกับภารกิจ 

- ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาโครงสร้างและ
ปรับปรุงการจดัอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจ  
(ร้อยละ 8๐) 

    - ผู้รับผิดชอบ
หลัก: กพบ./

สลธ. 

๓. แผนงำนกำรพัฒนำระบบกำร
บริหำรจัดกำรกำรปฏิบัติงำน
สนับสนุนของ สลน.  

- เพื่อพัฒนา ปรับปรุงระบบการบริหาร
จัดการงานสนบัสนุนของ สลน. ซึง่เป็น
องค์ประกอบส าคญั  ให้สามารถปฏิบัติงาน
สนับสนุน ในภารกิจหลักของ สลน. ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

       

๓.1 โครงการพัฒนาระบบงาน             
สารบรรณของ สลน. 

- พัฒนา ปรับปรุง การบริหารจัดการ
เกี่ยวกับงานสารบรรณของ สลน. ให้
ทันสมัย เป็นระบบงานสารบรรณอย่างเต็ม
รูปแบบสามารถรองรับการปฏิบัติงานใน
รูปแบบ 
วิถีใหม่ 

- ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาระบบงานสาร
บรรณของ สลน.  
(ร้อยละ ๘๐) 

    - ผู้รับผิดชอบ
หลัก: ศทส.  
ผู้ใช้งำน: 

สลธ. 

๓.2 โครงการสนับสนุนการ
ด าเนินงานตามนโยบายด้านความ
มั่นคง (งานประจ า) 

- เพื่อให้การสนองงานพระมหากษัตริย์และ
พระบรมวงศานุวงศ์เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและสมพระเกียรติ ประเทศมี
ความมั่นคง ปลอดภัย และมีความสงบ
เรียบร้อย 

1. การถวายการปฏิบตัิการบินไดร้ับการตอบสนอง
อย่างสมพระเกียรติเมื่อไดร้ับการรอ้งขอ  
(ร้อยละ 100) 
2. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
(ร้อยละ 80) 

    - สลธ. 



 
 

๕๒  

 

 
แผนงำน/โครงกำร 

 
วัตถุประสงค์ของแผนงำน/โครงกำร 

ตัวชี้วัดโครงกำร/ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ไตรมำส) งบประมำณ 

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 

๓.3 โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพขององค์การ 
(งานประจ า) 

- เพื่อให้งานด้านการบริหารทั่วไป ด้านการ
บริหารจัดการงบประมาณ ด้านการเงิน 
บัญชี และพัสดุ  ด้านนโยบายและแผนงาน             
ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล                  
ด้านการเสนอความเห็นเกี่ยวกับกฎหมาย 
และด้านการอ านวยการและกิจการพิเศษ 
สามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานต่าง ๆ ใน สลน. ให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ 

1. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานสนับสนุน
การปฏิบัติงานของ สลน. (ร้อยละ 90)  
2. ร้อยละของการพัฒนาระบบบรหิารจัดการก าลังคน
และพัฒนาบุคลากรส าเร็จตามแผน (ร้อยละ 90) 

    - สลธ. 

3.3 โครงการบริหารอัตรา
ก าลังคนตามปริมาณงาน  
(กระดานปันสุข) 

1. เพื่อส่งเสริมให้มีนวัตกรรมส าหรับใช้ใน
การบริหารจัดการปริมาณงานตามความ
เหมาะสม 
2. เพื่อใหมีการติดตามงานตามกรอบเวลา
ที่ก าหนด 

1. เจ้าหน้าท่ี กนย. มีปริมาณงานที่เหมาะสม ไม่
กระทบการใช้ชีวิตประจ าวัน (ร้อยละ 80) 
2. เจ้าหน้าท่ี กนย. สามารถท างานท่ีได้รับมอบหมาย
เสร็จตามเวลาที่มีการก าหนด (ร้อยละ 80) 

    - กนย. 

3.4 โครงการ PSCD Cross 
functional dream team 

- เพื่อปรับกระบวนการท างานภายใน กนย.  
ให้ตอบสนองสภาพการท างานที่รวดเร็ว  
ท้าทาย และมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

1. ร้อยละความส าเร็จในการจัดท าแผนส ารวจความ
ถนัดของเจ้าหน้าท่ี กนย. แต่ละคน (ร้อยละ 80) 
2. มีการมอบหมายขอบเขตการรบัผิดชอบ และสาย
การบังคับบัญชาในการขับเคลื่อนงานในลักษณะ 
Cross Functional team (ร้อยละ 80) 

    - กนย. 

๔. แผนงำนกำรพัฒนำคุณภำพงำน
ตรวจสอบภำยใน  

- เพื่อให้ผลการประเมินการประกนัคุณภาพ
งานตรวจสอบภายในเป็นไปตามหลักเกณฑ์
การประกันคณุภาพงานตรวจสอบภายใน
ภาครัฐท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด 

       



 
 

๕๓  

 

 
แผนงำน/โครงกำร 

 
วัตถุประสงค์ของแผนงำน/โครงกำร 

ตัวชี้วัดโครงกำร/ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ไตรมำส) งบประมำณ 

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 

๔.๑ โครงการประเมินการ
ประกันคณุภาพงานตรวจสอบ
ภายในภาครัฐ 

- เพื่อให้ผลการประเมินการประกนัคุณภาพ
งานตรวจสอบภายในเป็นไปตามหลักเกณฑ์
การประกันคณุภาพงานตรวจสอบภายใน
ภาครัฐท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด 

- คะแนนการประเมินการประกันคุณภาพงาน
ตรวจสอบภายในจากภายในองค์กร (๓ คะแนนข้ึนไป) 

    - กตส. 

๕. แผนงำนกำรควบคุมภำยในและ
บริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

- เพื่อเป็นการควบคุมและป้องกันปัจจัยเสี่ยง
ไม่ให้กระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงาน 

- ระดับความส าเร็จของการด าเนนิการตามแผน
ควบคุมภายในและบริหารจดัการความเสีย่ง  
(ระดับ ๕) 

    - ผู้รับผิดชอบ
หลัก:  สลธ. 
ผู้สนันสนุน: 
ทุกหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๕๔  

 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 สร้ำงบุคลำกรและระบบงำนที่เป็นเลิศ พัฒนำระบบนิเวศและคุณภำพชีวิต 
เป้าประสงค์ที่ ๓ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส และการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวชี้วัดผลงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
1. ความส าเร็จของการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม (ร้อยละ 70) 
๒. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สลน. (Integrity and Transparency Assessment : ITA) (๙2 คะแนน) 
๓. ร้อยละบุคลากรที่เขา้รับการพัฒนามีความรู้ความเข้าใจเกิดพฤติกรรมที่เหมาะสมเป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรมที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และข้อก าหนดจริยธรรมของ สลน. เพิ่มข้ึน (ร้อยละ 7๐)    

 

 
แผนงำน/โครงกำร 

 
วัตถุประสงค์ของแผนงำน/โครงกำร 

ตัวชี้วัดโครงกำร/ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ไตรมำส) งบประมำณ 

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 

แผนงำนขับเคลื่อนกำรป้องกัน
ปรำบปรำมกำรทจุริตประพฤต ิ
มิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม  
หลักธรรมำภิบำล เพ่ือเป็นสังคม
คุณธรรมที่ยั่งยืน  

- เพื่อให้ สลน. ไดร้่วมเป็นพลังขับเคลื่อน
การต่อต้านการทุจรติประพฤติมิชอบและ
ส่งเสริมจรยิธรรม และเป็นส่วนหนึ่งให้
ประเทศไทยปลอดการทุจริตประพฤติมิชอบ 

       

๑. โครงการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
ราชการป้องกันปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบและส่งเสรมิจริยธรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

- เพื่อให้บุคลากร สลน. ได้ร่วมเปน็พลัง
ขับเคลื่อนการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิ
ชอบและส่งเสริมจริยธรรม 

- ร้อยละความส าเร็จของการขับเคลื่อนแผนปฏิบตัิ
ราชการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ
และส่งเสรมิจรยิธรรม (ร้อยละ 95) 

    - ผู้รับผิดชอบ
หลัก:   
ศปท. 

ผู้สนันสนุน: 
ทุกหน่วยงาน 

๒. โครงการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

- เพื่อส่งเสริมให้บคุลากร สลน. มทีัศนคติ  
การประพฤตปิฏิบัตตินมีคณุธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมที่ดี และยึดมั่นหลักคุณธรรมเป็นฐาน
ในการด าเนินชีวิต 

- สลน. ได้รับคดัเลือกให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
  เป้าหมาย : ระดับ 3 องค์กรคณุธรรมต้นแบบ 

    - ผู้รับผิดชอบ
หลัก:   
ศปท. 

ผู้สนันสนุน: 
ทุกหน่วยงาน 



 
 

๕๕  

 

 
แผนงำน/โครงกำร 

 
วัตถุประสงค์ของแผนงำน/โครงกำร 

ตัวชี้วัดโครงกำร/ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ไตรมำส) งบประมำณ 

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 

๓. โครงการพัฒนาเพื่อส่งเสริม
จริยธรรมในการปฏิบัตริาชการ
ส าหรับเจ้าหน้าท่ี สลน. 

- เพื่อพัฒนาและส่งเสริมใหเ้จ้าหนา้ที่ของรัฐ  
มีกรอบความคดิ (Mindset) และค่านิยม 
(Value) ของการเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐที่มี
คุณธรรม จรยิธรรม มีแนวทางการตัดสินใจ
ต่อประเด็นปัญหาทางจริยธรรมใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ที่ถูกต้อง เกิดพฤติกรรม
ที่เหมาะสมเป็นไปตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมที่ก าหนดไว้ใน พ.ร.บ. มาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และข้อก าหนด
จริยธรรมของ สลน. 

- ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับการพัฒนามีความรู้ความ
เข้าใจเกิดพฤติกรรมที่เหมาะสมเปน็ไปตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมที่ก าหนดไว้ใน พ.ร.บ.มาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 และข้อก าหนดจริยธรรมของ 
สลน. เพิ่มขึ้น (ร้อยละ 70) 

    ๐.๐๑๐๐ 
 

ผู้รับผิดชอบ
หลัก:   ศปท. 
ผู้สนันสนุน: 
ทุกหน่วยงาน 

๔. โครงการเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเพื่อยกระดับผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ สลน. (ITA) 

- เพื่อยกระดับคะแนนผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  ของ สลน.  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๕ ภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๗๐  

- ระดับคะแนนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ สลน. (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  (๙2 คะแนน) 

    ๐.๐๖๐๐ 
 

ผู้รับผิดชอบ
หลัก:   ศปท. 
ผู้สนันสนุน: 
ทุกหน่วยงาน 

๕. โครงการศึกษาดูงานองค์กร/
ชุมชน/ปฎิบัติธรรมเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี 
สลน. 

- เพื่อให้บุคลากร สลน. ได้น าความรู้จาก
การศึกษาดูงานมาพัฒนาการท างานใน 
สลน. 

- ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ 
(ร้อยละ ๘๐) 

    ๐.๐๑๒๐ 
 

ผู้รับผิดชอบ
หลัก:   ศปท. 
ผู้สนันสนุน: 
ทุกหน่วยงาน 

๖. โครงการประชาสัมพันธ์ 
เผยแพรค่วามรู้ ผลส าเร็จ  
แนวปฎิบัติที่ดีดา้นการต่อต้านการ
ทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

- เพื่อให้บุคลากรของ สลน. ได้รับรู้ข้อมูล
เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง 

- จ านวนเรื่องที่มีการประชาสัมพนัธผ์่านช่องทางต่าง ๆ 
(๑๒ ครั้ง/ปี) 

    - ผู้รับผิดชอบ
หลัก:   ศปท. 
ผู้สนันสนุน: 
ทุกหน่วยงาน 



 
 

๕๖  

 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 สร้ำงบุคลำกรและระบบงำนที่เป็นเลิศ พัฒนำระบบนิเวศและคุณภำพชีวิต 
เป้าประสงค์ที่ ๔ สร้างสภาพแวดล้อมและวัฒนธรรมที่เอ้ือต่อการท างาน เพื่อสุขภาพกายใจที่พร้อมปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดผลงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๑. ความส าเร็จในการสร้างความสุขและส่งเสริมความสมดุลระหว่างชีวิตส่วนตัวและการท างาน 
 ๑.1 จ านวนกิจกรรมที่สร้างความสุขและส่งเสริมความสมดุลระหว่างชีวิตส่วนตัวและการท างาน (๓ กิจกรรม/ปี) 
 ๑.๒ ร้อยละของบุคลากร สลน. ที่เข้าร่วมกิจกรรมสร้างความสุขและส่งเสริมความสมดุลระหว่างชีวิตส่วนตัวและการท างาน (ร้อยละ 65) 
2. ร้อยละการรับรู้ของบุคลากรภายใน สลน. เกี่ยวกับวัฒนธรรมและค่านิยมที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจ สลน. (ร้อยละ 80) 
3. ร้อยละของบุคลากรที่มีความเข้าใจและแสดงพฤติกรรมสอดคล้องกับค่านิยมหลักของ สลน. (ร้อยละ 75) 
 
เป้าประสงค์ที่ ๕ จัดสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือตอบสนองความหลากหลายของบุคลากรและผู้รับบริการ  

ตัวชี้วัดผลงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๑. ร้อยละความส าเร็จในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาอาคารสถานที่ของ สลน. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร (ร้อยละ 70) 
2. ร้อยละความส าเร็จของการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือตอบสนองความหลากหลายของบุคลากรและผู้รับบริการ สลน. (ร้อยละ 75) 

 

 
แผนงำน/โครงกำร 

 
วัตถุประสงค์ของแผนงำน/โครงกำร 

ตัวชี้วัดโครงกำร/ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ไตรมำส) งบประมำณ 

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 

๑. แผนงำนพัฒนำระบบนิเวศเพ่ือ
สร้ำงกำรท ำงำนอย่ำงมีควำมสุข
และควำมผูกพันต่อองค์กร 
 

- เพื่อสร้างระบบนเิวศและบรรยากาศท่ีเอื้อ
ตอ่การท างาน มีการจดัสวสัดิการและการ
สนับสนุนในด้านต่างๆ ให้บุคลากรท างาน
อย่างมีความสุข  มีคณุภาพชีวิตทีด่ี มีความ
ผูกพันต่อองค์กร 

       



 
 

๕๗  

 

 
แผนงำน/โครงกำร 

 
วัตถุประสงค์ของแผนงำน/โครงกำร 

ตัวชี้วัดโครงกำร/ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ไตรมำส) งบประมำณ 

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 

๑.๑ โครงการเสริมสร้าง
บรรยากาศและพัฒนา
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 - พื้นที่สาธารณะ  
(Co-Working space) 

- เพื่อสร้างบรรยากาศการท างานให้บุคลากร
ท างานอย่างมีความสุขและ                          
เกิดประสิทธิภาพการท างานท่ีด ี

1. จ านวนกิจกรรมเสริมสร้างบรรยากาศและพัฒนา
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
(๓ กิจกรรม/ปี) 
๒. ร้อยละของบุคลากร สลน. ที่เข้าร่วมกิจกรรม
เสรมิสร้างบรรยากาศและพัฒนาสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อ
ต่อการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ (ร้อยละ ๖๐) 

    - สลธ. 

๑.๒ โครงการพัฒนาการ 
จัดสวสัดิการภายในของ สลน. 
 

- ปรับปรุงพัฒนาการจัดสวัสดิการภายใน 
สลน.ในด้านต่างๆ ให้ตอบสนองความ
ต้องการ ของบุคลากรและสอดคลอ้งกับ
บริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งก่อให้เกิด
ประโยชนส์ูงสุดแกส่มาชิก 

- จ านวนโครงการ/กจิกรรมเพื่อสวสัดิการที่จดัขึ้นเพื่อ
บุคลากร สลน. (5 กิจกรรม/โครงการต่อปี) 

    งบจากเงิน
สวัสดิการ 

สลน. 

ผู้รับผิดชอบ
หลัก:   
สลธ./

คณะกรรมการ
สวัสดิการ 

สลน. 
๑.๓ โครงการซ้อมเตรียมความ

พร้อมรับมือกับสถานการณ์ฉุกเฉิน
และบรหิารความต่อเนื่องในภาวะ
วิกฤต 

- เพื่อเตรียมความพร้อมในการรับมือ
สถานการณ์ฉุกเฉินท่ีส่งผลกระทบต่อ
ท าเนียบรัฐบาล 

- ร้อยละบุคลากร สลน. ที่เข้าร่วมซ้อมเตรียมความ
พร้อมรับมือกับสถานการณ์ฉุกเฉิน (ร้อยละ ๖๐) 

    งบฝึกอบรม 
สัมมนา 

กสร. 

๑.๔ โครงการเสริมสร้าง 
ความผูกพัน ของบุคลากร สลน. 
ต่อองค์การ 

- เพื่อส ารวจความสุข ความผูกพันของ
บุคลากร สลน.น าไปจดัท าแผนเพือ่
เสรมิสร้างความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อ
องค์การให้สูงขึ้น 

- ร้อยละความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากร สลน. 
(ร้อยละ ๘๐) 

    งบฝึกอบรม 
สัมมนา 

สลธ. 

๑.5 โครงการฟื้นฟูสุขภาพ
บุคลากรภายใน กนย. 

- เพื่อส่งเสริมใหเ้จ้าหน้าท่ี กนย. ได้ร่วมออก
ก าลังกายและกระตุ้นให้เห็นความส าคัญของ
การออกก าลังกายและมีความสนกุสนาน 
ผ่อนคลายยังเสริมสร้างให้ร่างกายแข็งแรง 

1. เจา้หน้าท่ี กนย. สามารถปฏิบตัิงานได้อย่างมี
ความสุข ผ่อนคลาย (ร้อยละ ๘๐) 
2. ร้อยละความพึงพอใจของเจ้าหน้าท่ี กนย.  
ที่เข้าร่วมโครงการ (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐) 

    - กนย. 



 
 

๕๘  

 

 
แผนงำน/โครงกำร 

 
วัตถุประสงค์ของแผนงำน/โครงกำร 

ตัวชี้วัดโครงกำร/ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ไตรมำส) งบประมำณ 

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 

เสรมิสร้างความสามัคคี และที่ส าคัญการ
ออกก าลังกายยังลดความเสี่ยงต่อการ 
เกิดโรค 
 

๑.6 โครงการปันรอยยิ้มพี่น้อง 
อิ่มท้องอิ่มใจ 

1. เพื่อส่งเสริมใหม้ีการสานสมัพันธ์ระหว่าง
เจ้าหน้าท่ี กนย. เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศ
การท างานท่ีเป็นมิตร  
2. เพื่อเปิดพื้นท่ีให้มีการแลกเปลีย่นองค์
ความรู้ หลักปฏิบัติในภารท างานภายใต้
บรรยากาศที่เป็นกันเอง 
 

1. เจ้าหน้าท่ี กนย. มีความสุขในการใช้ชีวิตในสถานท่ี
ท างานสภาพแวดล้อมการท างานของ กนย.  
มีความอบอุ่น เป็นกันเอง (ร้อยละ ๘๐) 
2. มีการจัดกิจกรรม (อย่างน้อยเดอืนละ ๑ ครั้ง) 
 

    - กนย. 

๒. แผนงำนส่งเสริมควำมเสมอภำค
และควำมหลำกหลำยระหว่ำงเพศ  

- เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและ
ตระหนักในเรื่อ ของความเสมอภาคและ                 
ความหลากหลายระหว่างเพศ เพื่อน าไปสู่
แนวปฏิบัติที่ถูกต้อง ป้องกันความรุนแรงและ
การล่วงละเมิดทางเพศ 
 

       

๒.๑ โครงการให้ความรู้เรื่อง
เพศสภาวะและความเสมอภาค
ระหว่างเพศ ในการปฐมนิเทศ
ข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานใหม่ 

- เพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจและความ
ตระหนักถึงเรื่องเพศสภาวะ ความเสมอภาค
ระหว่างเพศให้แก่ข้าราชการที่บรรจุใหม่และ
ผู้ปฏิบัติงานใหม ่

- ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารว่มโครงการมีความรู้
เรื่องเพศสภาวะและความเสมอภาคระหว่างเพศ  
(ร้อยละ ๖๐) 

    ๐.๐๑๐๐ 
(งบฝึกอบรม 

สัมมนา) 

ผู้รบัผดิชอบ
หลกั: คกก. 

ก ากับดูแลงาน
ด้านความเสมอ

ภาคระหว่างหญิง
ชายและความ

เท่าเทียมระหว่าง
เพศของ สลน. 

 



 
 

๕๙  

 

 
แผนงำน/โครงกำร 

 
วัตถุประสงค์ของแผนงำน/โครงกำร 

ตัวชี้วัดโครงกำร/ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ไตรมำส) งบประมำณ 

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 

๒.๒ โครงการรณรงค์สร้างความ
ตระหนักถึงความส าคญัของปัญหา
และไม่ยอมทน (Zero-tolerance) 
ต่อการคุกคามทางเพศและล่วง
ละเมิดทางเพศในที่ท างาน 

- เพื่อให้ผู้บริหารเป็นผู้น าการขับเคลื่อนใน
การตระหนักถึงปัญหาความรุนแรง การ
คุกคามทางเพศและการล่วงละเมิดทางเพศ
ในการท างาน บุคลากร สลน. มีความรู้           
ในการป้องกันความรุนแรงและเขา้ถึงความ
ช่วยเหลือจากการถูกกระท าความรุนแรง 

- ร้อยละความส าเร็จของการด าเนนิโครงการรณรงค์
สร้างความตระหนักถึงความส าคญัของปัญหาและไม่
ยอมทน (Zero-tolerance) ต่อการคุกคามทางเพศ
และล่วงละเมิดทางเพศในที่ท างาน (ร้อยละ ๑๐๐) 
 

    - ผู้รับผิดชอบ
หลัก:    

คณะกรรมการ
ก ากับดแูลฯ/

สลธ. 

๒.๓ โครงการ “เสรมิสร้าง 
สลน. พื้นที่ปลอดภัย” 

- เพื่อสร้างให้ สลน. เป็นพ้ืนท่ีท างานท่ีปลอด
จากการคุกคามทางเพศและการลว่งละเมดิ
ทางเพศ 

- ร้อยละความส าเร็จของการด าเนนิโครงการ 
“เสริมสรา้ง สลน. พื้นที่ปลอดภัย” (ร้อยละ ๖๐) 
 

    - ผู้รับผิดชอบ
หลัก:   

คณะกรรมการ
ก ากับดแูลฯ/

สลธ. 
๒.๔ โครงการสื่อสารเพื่อ

ปรับเปลีย่นเจตคติ ค่านิยม ระบบ
ความคิด ความเชื่อให้เอื้อต่อความ
เสมอภาคระหว่างเพศของ สลน. 

- เพื่อให้บคุลากร มีเจตคตแิละคา่นยิมที่ด ี
เคารพและให้เกยีรติซึ่งกนัและกนั ตระหนักถึง
ปัญหาความเหลือ่มล้ าทางเพศ ยืนหยัดและไม่
ยอมรับและไมย่อมทนความรุนแรงตอ่สตรี                  
ในทุกรูปแบบ  

- ร้อยละความส าเร็จของการด าเนนิโครงการสื่อสาร
เพื่อปรับเปลีย่นเจตคติ ค่านิยม ระบบความคดิ ความ
เชื่อให้เอื้อต่อความเสมอภาคระหว่างเพศของ สลน. 
(ร้อยละ ๙๐) 

    - ผู้รับผิดชอบ
หลัก:   

คณะกรรมการ
ก ากับดแูลฯ/

สลธ. 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

๖๐  

 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 สร้ำงบุคลำกรและระบบงำนที่เป็นเลิศ พัฒนำระบบนิเวศและคุณภำพชีวิต 
เป้าประสงค์ที่ ๖ พัฒนาและส่งเสริม สลน. สู่การเป็นองค์กรที่รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

ตัวชี้วัดผลงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
1. จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมจิตสาธารณะและความส านึกรับผิดชอบต่อองค์กร สังคม สลน. (4 กิจกรรม) 
๒. ระดับความส าเร็จในการประยุกต์ใช้ตามเกณฑ์ส านักงานสีเขียว (Green office) (ด าเนินการ 3 องค์ประกอบ) 

 

 
แผนงำน/โครงกำร 

 
วัตถุประสงค์ของแผนงำน/โครงกำร 

ตัวชี้วัดโครงกำร/ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำด ำเนินกำร (ไตร
มำส) งบประมำณ 

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 

แผนงำนพัฒนำสิ่งแวดล้อมในกำร
ปฏิบัติงำน และส่งเสริมควำม
รับผิดชอบต่อสังคม 

- เพื่อสร้างองค์กรให้เป็นองค์กรที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมและรับผดิชอบต่อสงัคม 

       

๑. โครงการเพื่อสังคม
สิ่งแวดล้อม และความรับผิดชอบต่อ
สังคม ความโปร่งใส คุณธรรม และ
จริยธรรม 

- เพื่อสร้างจิตส านึกให้บุคลากร สลน.เห็นถึง
ความส าคญัของการมสี่วนร่วมในการท า
ประโยชน์ การช่วยเหลือสังคมส่วนรวม การ
รักษาสิ่งแวดล้อม การมจีิตอาสา และความ
รับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งจะส่งผลตอ่การ
พัฒนาจิตใจและสังคมให้น่าอยู ่
 

- ร้อยละความส าเร็จของการด าเนนิโครงการเพื่อสังคม 
สิ่งแวดล้อม และความรับผิดชอบต่อสังคม             
(ร้อยละ ๗๐) 

    - ผู้รับผิดชอบ
หลัก:   

สลธ./กสร. 
ผู้สนันสนุน:  
ทุกหน่วยงาน 

2. โครงการก่อสรา้งระบบ
รวบรวมน้ าเสียภายในบรเิวณ
ท าเนียบรัฐบาล 
(งปม. 14.9178 ล้านบาท) 
โอนให้ กทม. เบิกจ่ายแทน  
เมื่อวันท่ี 19 ธ.ค. 65) 

 

- เพื่อสร้างระบบรวมรวมน้ าเสียภายใน
บริเวณท าเนียบรัฐบาล ในการช่วยลด
มลภาวะที่เกิดจากน้ าเน่าเสีย  

- ร้อยละความส าเร็จของการด าเนนิโครงการก่อสร้าง
ระบบรวบรวมน้ าเสียภายในบรเิวณท าเนียบรัฐบาล                         
(ร้อยละ ๑๐๐) 

    - กสร. 



 

๖๑ 
 

 

 

 

 

ส่วนที่ 3 

 
กำรน ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ของส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี 
ไปสู่กำรปฏิบัติและกำรติดตำมรำยงำนผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 



 
 

๖๒  

 

กำรน ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของ สลน. 
ไปสู่กำรปฏิบัติและกำรตดิตำมรำยงำนผล 

เพ่ือให้การด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของ สลน. บรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ ระบบการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานจึงเป็นกลไกที่มีความส าคัญยิ่ง เพ่ือขับเคลื่อนให้
การด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย ในการนี้ สลน. จึงใช้กลไกการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

๑. ให้ส านักงาน/ส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม น าแผนปฏิบัติราชการประจ าปึงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7                  
ของ สลน. ไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมาย 

๒. ให้มีการถ่ายทอดเป้าประสงค์และตัวชี้วัดในแต่ละยุทธศาสตร์ในส่วนที่เกี่ยวข้อง ลงไปสู่ส านักงาน/
กอง/ศูนย์/ส านัก/กลุ่มและระดับบุคคล เพ่ือใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 

๓. หน่วยงานใน สลน. รายงานผลการด าเนินงานทุก ๖ เดือน โดยเสนอผู้บริหารที่ก ากับดูแล พิจารณา
เห็นชอบ และส่งให้กลุ่มแผนงานและงบประมาณ ส านักงานเลขาธิการ เพ่ือรายงานต่อคณะท างานติดตามและประเมินผล
การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  และเสนอเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

๔. กลุ่มแผนงานและงบประมาณ ส านักงานเลขาธิการ น าเข้าข้อมูลแผนงาน/โครงการ รายงานผลการ
ด าเนินงาน ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เข้าสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and Country Reform : eMENSCR) 

๕.  เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาด าเนินการของแผน (ปี ๒๕๖7) กลุ่มแผนงานและงบประมาณ ส านักงาน
เลขาธิการ จัดท ารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผน และน า เข้าข้อมูลรายงานผลสัมฤทธิ์ในระบบ eMENSCR ภายใน             
ไตรมาสแรกของปีงบประมาณถัดไป โดยส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ จะรวบรวม ประมวลผล 
รายงานผลสัมฤทธิ์ในระบบ eMENSCR และน าเสนอคณะรัฐมนตรีต่อไป 
   
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
 

๖๓  

 

เอกสำรอ้ำงอิง 

๑. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
๒. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๓. ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
๔.  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 
๕. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
๖. แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. แผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕70) ของ สลน. 
๘. แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปีของ สลน. (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
๙. ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, คู่มือการจัดท าแผนระดับที่ ๓ และการน าเสนอแผน

ระดับท่ี ๓ ในส่วนของแผนปฏิบัติการด้าน...ต่อคณะรัฐมนตรี, มีนาคม ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง)  
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