
รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการระยะสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของ สลน. 

 
 

๑. แผนการขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนตรี เพื่อการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  
เป้าหมาย  นายกรัฐมนตรีบริหารราชการแผ่นดินได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรีได้รับการประสานไปสู่การปฏิบัติอย่างยั่งยืน 
ตัวช้ีวัด    ร้อยละความเชื่อมั่นของนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรีต่อการด าเนินงานของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี  ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ ๙๐ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย  
(ล้านบาท) 

แนวทางการพัฒนาที่ ๑.๑ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานของส านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตรี เพ่ือขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนตรีอย่างย่ังยืน 
๑. แผนงานพัฒนาการอ านวยการ
ประสานราชการ วิเคราะห์กลั่นกรอง
งานเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติราชการ
ของนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี 
แ ล ะ รั ฐ ม น ต รี ป ร ะ จ า ส า นั ก
นายก รั ฐมนต รี  ประกอบด้ วย  ๔ 
กิจกรรม ดังน้ี 

ร้ อ ย ล ะ ค ว า ม ส า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร
ด า เนินงานตามแผนพัฒนาการ
อ า น ว ย ก า ร ป ร ะ ส า น ร า ช ก า ร 
วิเคราะห์กลั่นกรองงานเพื่อสนับสนุน
การปฏิบัติราชการของนายกรัฐมนตรี  
รองนายกรัฐมนตรี  และรั ฐมนตรี
ประจ าส านักนายกรัฐมนตรี 

ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการอ านวยการประสานราชการวิเคราะห์กลัน่กรอง
งานเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติราชการของนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และ
รัฐมนตรีประจ าส านกันายกรฐัมนตรี ส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ ดังนี้ 

 
 

 

    ๑.๑ พัฒนาระบบงานด้านเลขานุการ 
การวิเคราะห์ กลั่นกรองงานและเสนอ
ความเห็นเชิงรุกประกอบการวินิจฉัยสั่งการ
ของนายกรัฐมนตรีตามนโยบายของรัฐบาล
อย่างมีประสิทธิภาพ (กงน.) 

ร้อยละความส าเรจ็ของการพัฒนา
ระบบงานด้านเลขานุการ  
การวิเคราะห์ กลั่นกรองงาน และ
เสนอความเห็นเชิงรุกประกอบ 
การวินิจฉัยสั่งการของนายกรัฐมนตรี  
ตามนโยบายรัฐบาลอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
(ร้อยละ ๙๐) 

ด าเนินงานวิเคราะห์ กลั่นกรองงาน และเสนอความเห็นเชิงรุกประกอบการวินิจฉัย
สั่งการของนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจ าส านัก
นายกรัฐมนตรี ส าเร็จคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ดังนี้ 
 (๑) นายกรัฐมนตรี จ านวน ๕๖๒ เร่ือง ดังนี้ 
       - วิเคราะห์กลั่นกรองวาระงานนายกรัฐมนตรี จ านวน ๑๙๒ เรื่อง 
       - วิเคราะห์กลั่นกรองงานงบประมาณ จ านวน ๔๕ เรื่อง 
       - วิเคราะห์กลั่นกรองงานค าสั่ง ประกาศ ระเบียบ จ านวน ๕๕ เรื่อง 
       - วิเคราะห์กลั่นกรองงานร้องเรียน จ านวน ๑๘ เรื่อง 
       - วิเคราะห์กลั่นกรองการขออนุญาตสลักนาม/ลายมือช่ือ นรม. จ านวน ๑๔ เรื่อง 
       - วิเคราะห์กลั่นกรองงานท่ัวไปของนายกรัฐมนตรี จ านวน ๒๓๘ เรื่อง 

ไม่ม ี
 

ไมม่ ี
 



~ ๒ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย  
(ล้านบาท) 

(๒) รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี จ านวน 
๑๐,๗๔๓ เร่ือง ดังนี้ 
    - วิเคราะห์กลั่นกรองงาน รองนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีประจ าส านัก
นายกรัฐมนตรี และรองเลขาธิการนายกรฐัมนตรีฝา่ยการเมือง จ านวน ๑๐,๑๗๒ เรือ่ง 
    - วิเคราะห์กลั่นกรองวาระงาน รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรปีระจ าส านัก
นายกรัฐมนตรี และรองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝา่ยการเมือง จ านวน ๕๗๑ เรื่อง 

   ๑ .๒  การสนับสนุ นภารกิ จการ
เดินทางไปราชการภายในประเทศและ
การประสานการประชุมคณะรัฐมนตรี
อย่างเป็นทางการนอกสถานท่ี (กงน.) 

ร้อยละความส าเร็จของการสนับสนุน
ภารกิ จการ เดิ นทาง ไปราชการ
ภายในประเทศและการประสาน 
การประชุมคณะรัฐมนตรีอย่างเป็น
ทางการนอกสถานท่ี (ร้อยละ ๙๐) 

สนับสนุนภารกิจการเดินทางไปราชการภายในประเทศและการประสานการ
ประชุมคณะรัฐมนตรีอย่างเป็นทางการนอกสถานที่ ส าเร็จคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ดังนี ้ 
(๑) สนับสนุนภารกิจนายกรัฐมนตรี และการประชุมคณะรัฐมนตรีอย่างเป็นทางการ
นอกสถานที่ รวม ๗ ครั้ง ใน ๙ จังหวัด โดยการลงพื้นที่ส ารวจสถานที่จริงล่วงหน้า 
เพื่อเตรียมการจัดท าก าหนดการ และอ านวยการประสานงานกับหน่วยงาน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคที่เกี่ยวข้องในด้านต่าง ๆ เช่น การจัดเตรียมสถานท่ีพัก 
อากาศยานส าหรับการเดินทาง รวมทั้งจัดท าข้อมูลสารัตถะประกอบการเดินทาง
ไปตรวจราชการของนายกรัฐมนตรีและคณะ 
(๒) จัดท าแผนการเดินทางการตรวจราชการของรองนายกรัฐมนตรี จ านวน ๘๗ ครั้ง 

๑. การประมาณการ
ค่าใช้จ่ายค่ารับรอง 
ไม่ตรงตามข้อเท็จจริง 
เนื่องจากสถานการณ์
จริงมีการเปลี่ยนแปลง
ที่ไม่สามารถควบคุมได ้
๒. สรุปก าหนดการ
กระช้ันชิดกับเวลา
เดินทางจริง ท าให้การ
ประสานกับหน่วยงาน
อื่นเพื่อเตรยีมความ
พร้อมท าได้ช้า  
๓. สถานการณโ์รค
ระบาดโควิด-19 ท าให้
การเตรียมการและ
ก าหนดการต่าง ๆ                   
ไมแ่น่นอน มีการเปลี่ยน

ไมม่ ี
 



~ ๓ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย  
(ล้านบาท) 

ก าหนดการและ
รูปแบบบ่อยครั้ง 

    ๑.๓ วิเคราะห์ กลั่นกรองข่าวเชิงรุก
เ พื่ อ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ตั ด สิ น ใ จ ข อ ง
นายกรัฐมนตรี  รองนายกรัฐมนตรี  
รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรีและ
เลขาธิการนายกรัฐมนตรีในการช้ีแจง
ประเด็นต่าง ๆ (สนฆ.) 

ร้ อ ย ล ะ ค ว า ม ส า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร

ด า เนินงานตามแผนพัฒนาการ

อ า น ว ย ก า ร ป ร ะ ส า น ร า ช ก า ร 

วิเคราะห์กลั่นกรองงานเพื่อสนับสนุน

การปฏิบัติราชการของนายกรัฐมนตรี 

รองนายกรัฐมนตรี  และรัฐมนตรี

ประจ าส านักนายกรัฐมนตรี 

ด าเนินการส าเร็จ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ประกอบด้วย วิเคราะห์ กลั่นกรองเชิงรุก
เพื่อประกอบการตัดสินใจของนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีประจ า
ส านักนายกรัฐมนตรี และเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ในการช้ีแจงประเด็นส าคัญ                
ที่ทันต่อสถานการณ์ข่าว ติดตามตรวจสอบ สรุปวิเคราะห์ สืบค้น/ค้นหา จัดเก็บ
ข้อมูลข่าว เพื่อให้ผู้บริหารระดับสูงได้ทราบข้อมูลข่าวสาร ได้อย่างรวดเร็วและ    
ทันต่อสถานการณ์ จ านวน ๒๐๕ เรื่อง 

ไม่ม ี
 

ไมม่ ี
 

    ๑.๔ พัฒนางานวิเคราะห์ กลั่นกรอง 
เ ส น อ ค ว า ม เ ห็ น ด้ า น ก ฎ ห ม า ย  
ด้ านงบประมาณ ด้ านอ านวยการ
ข้าราชการการเมือง (สลธ.) 

ร้ อ ย ล ะ ค ว า ม ส า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร
ด า เนินงาน ตามแผนพัฒนาการ
อ า น ว ย ก า ร ป ร ะ ส า น ร า ช ก า ร 
วิเคราะห์กลั่นกรองงานเพื่อสนับสนุน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง 
นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี 
แ ล ะ รั ฐ ม น ต รี ป ร ะ จ า ส า นั ก
นายกรัฐมนตรี (ร้อยละ ๙๕) 

ด าเนินงานวิเคราะห์ กลั่นกรองเสนอความเห็นด้านกฎหมาย ด้านงบประมาณ 
ด้านอ านวยการข้าราชการการเมือง เพ่ือสนับสนุนการปฏิบั ติราชการ                      
ของนายกรัฐมนตรี ส าเร็จ จ านวน ๑๕๒ เร่ือง โดยได้รับความเห็นชอบ                     
จากนายกรัฐมนตรี ทั้งสิ้น ๑๕๒ เร่ือง คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐ ดังนี ้
   ๑) ด้านกฎหมาย จ านวน ๖๙ เรื่อง  
   ๒) ด้านงบประมาณ จ านวน ๑๙ เรื่อง 
   ๓) ด้านข้าราชการการเมือง จ านวน ๖๔ เรื่อง 

ไม่ม ี
 

ไมม่ ี
 

๒. แผนงานพัฒนาการอ านวยการ
สนับสนุนภารกิจด้านต่างประเทศของ
นายกรัฐมนตรีรองนายกรัฐมนตรี และ
รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี 
ประกอบด้วย ๖ กิจกรรม ดังน้ี (กตป.) 

ร้ อ ย ล ะ ค ว า ม ส า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร
ด า เนินงานตามแผนพัฒนาการ
อ า น ว ย ก า ร ส นั บ ส นุ น ภ า ร กิ จ 
ด้านต่างประเทศ (ร้อยละ ๑๐๐) 

สามารถด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ส าเร็จ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐   

     ๒.๑ การเสนองานด้านต่างประเทศ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้อง 

 เสนองานด้านการต่างประเทศ ทั้งรายงานสถานการณ์ระหว่างประเทศ และ                 
งานวาระงานต่างประเทศ โดยมีข้อมูลประกอบการพิจารณาที่จ าเป็น ครบถ้วน 

ไม่ม ี
 

ไมม่ ี
 



~ ๔ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย  
(ล้านบาท) 

และสนับสนุนแนวนโยบายของ
รัฐบาล 

และข้อเสนอที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล เพื่อการสั่งการ
ของนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี 
จ านวน ๔๐๓ เรื่อง 

     ๒.๒ การประสาน ตดิตาม เร่งรัด 
และจัดท ารายงานการด าเนินการ 
ตามผลการเจรจากับ แขกต่างประเทศ 
และข้อสั่งการของนายกรัฐมนตร ีจาก
ส่วนราชการ ที่เกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิด 

 ประสานและรวบรวมรายงานความคืบหน้าการด าเนินงานด้านต่างประเทศของ
ส่วนราชการต่าง ๆ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ครอบคลุมทั้งในด้านเศรษฐกิจ ด้านการเมือง 
และด้านสังคม 

ไม่ม ี
 

     ๒.๓ สร้างเครือข่ายที่ใกล้ชิดกบั

ส่วนราชการต่าง ๆ เพื่อประโยชน ์

ในการขอรับข้อมูล และความเห็น 

ที่เกี่ยวข้องเพื่อประกอบการวิเคราะห์ 

กลั่นกรอง และก าหนดข้อเสนอ 

ที่เหมาะสม เพื่อประกอบการ

ตัดสินใจสั่งการ 

 สร้างเครือข่ายที่ใกล้ชิดกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้องในด้านการต่างประเทศ โดยการ
จัดท าท าเนียบรายช่ือหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ด้านการต่างประเทศและปรับปรุงให้
เป็นปัจจุบันอย่างสม่ าเสมอ รวมทั้งน าเทคโนโลยีมาสนับสนุน อาทิ การตั้งกลุ่ม  
ผู้ประสานงานผ่านแอปพลิเคชันไลน์ (LINE) นอกจากน้ี ยังได้สร้างความตระหนักรู้
ให้แก่บุคลากรของกองการต่างประเทศถึงความส าคัญของการประสานงาน และ
การบูรณาการความร่วมมือท่ีใกล้ชิดระหว่างหน่วยงาน 

ไม่ม ี
 

    ๒.๔ พัฒนาระบบฐานข้อมูลการ

ด าเนินงานด้านการต่างประเทศให้มี

ข้ อ มู ล ที่ จ า เ ป็ น  ค ร บ ถ้ ว น  แ ล ะ 

เป็นสถานะปัจจุบัน 

 น าเข้าและปรับปรุงข้อมูลส าคัญในระบบ Cloud ของกองการต่างประเทศ               
อย่างสม่ าเสมอ และอยู่ระหว่างจัดเตรียมการด าเนินโครงการ “การจัดท า
ฐานข้อมูลภารกิจนายกรัฐมนตรีด้านการต่างประเทศ” ซึ่งเป็นโครงการส าคัญ
ประจ าปี ๒๕๖๖ ที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติและแผนแมบ่ท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ปี ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

ไม่ม ี
 

    ๒.๕ ให้ความรู้ และฝึกอบรมแก่

บุคลากรเกี่ยวกับนโยบายด้านการ

ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ ข อ ง รั ฐ บ า ล  แ ล ะ                          

 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ท้ังในรูปแบบการ
ประชุมออนไลน์ การสอนงาน (Coaching) และการมอบหมายงานให้ท าเป็นทีม 
(Teamwork) ทั้งในด้านคิดวิเคราะห์ การเบิกจ่ายงบประมาณในการเดินทางไป

ไม่ม ี
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย  
(ล้านบาท) 

จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อ

พัฒนาทักษะของบุคลากรในด้านการ

คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ กลั่นกรอง และ

วางแผนการเสนองานท่ีได้รับมอบหมาย

อย่างมีประสิทธิภาพโดยจัดอย่างต่อเนื่อง

และมีรูปแบบที่หลากหลาย 

ราชการต่างประเทศ การเตรียมการเยือนต่างประเทศ/การเข้าร่วมการประชุม
ระหว่างประเทศของนายกรัฐมนตรี และการต้อนรับการเยือนไทยของแขก
ต่างประเทศ เพื่อเพิ่มทักษะที่จ าเป็นแก่บุคลากร และให้บุคลากรมีความรู้ที่เป็น
ปัจจุบัน 

๒.๖ ระบบเช่ือมโยงฐานข้อมูลด้านการ

ต่างประเทศ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้ปฏิบัติงาน 
ที่มีต่อระบบ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐) 

กองการต่างประเทศได้ร่วมกับกองประสานนโยบายและยทุธศาสตรเ์ชื่อมโยงข้อมลู
ตามโครงการพัฒนาระบบติดตามการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการ
ของนายกรัฐมนตรี เพื่อเช่ือมโยงฐานข้อมูลด้านการต่างประเทศในระบบดังกล่าว
เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานและสนับสนุนการบริหารราชการของนายกรัฐมนตรี 

ไม่ม ี
 

 

๓. แผนงานด้านการประสานติดตาม
น โ ย บ า ย รั ฐ บ า ลแล ะข้ อ สั่ ง ก า ร                   
ของนายกรัฐมนตรี (กนย.) 
   ๓.๑  โครงการรวบรวมนโยบาย
รัฐบาลและข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี 

 
 
 
ร้อยละของนโยบายรัฐบาล และ 
ข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี ที่มีการ
รวบรวมวิเคราะห์และประสานไปสู่
การปฏิบัติ (ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด 
ปี ๒๕๖๕ ร้อยละ ๙๐) 

 
 
 
ด าเนินการรวบรวม วิเคราะห์นโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี 
 และประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ มีผลการด าเนินงาน
ร้อยละ ๑๐๐ ดังนี ้
๑) รวบรวม วิเคราะห์และจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินงานขับเคลื่อนและ
เร่งรัดการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล 
     ด าเนินการรวบรวม วิเคราะห์และจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินงานฯ  
ตามนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรีที่มาจากหน่วยงานราชการต่าง ๆ  
ผ่านกลไกคณะกรรมการติดตามการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการ
นายกรัฐมนตรี  (กตน.) ซึ่งมีรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี (นายอนุชา  
นาคาศัย) เป็นประธานโดย ได้รวบรวมวิเคราะห์และจัดท าสรุปรายงานผล 
การด าเนินงานขับเคลื่อนและเร่งรัดการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล จ านวน ๓ ครั้ง 
น ากราบเรียนนายกรัฐมนตรีและเสนอคณะรัฐมนตรีทราบแล้ว  

 
 
 
เนื่องจากเกิด
สถานการณ ์
การแพร่ระบาดของ
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 
2019 (โควิด - 19) 
ส่งผลใหภ้ารกิจในการ
ตรวจราชการมอบ
นโยบายและ 
เปิดงานต่าง ๆ รวมถึง 
การประชุม
คณะกรรมการต่าง ๆ 
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย  
(ล้านบาท) 

๒) รวบรวม วิเคราะห์ และจัดท าข้อสั่งการนายกรัฐมนตรีจากภารกิจของ
นายกรัฐมนตรี และประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
    (๑) การตรวจราชการในพ้ืนท่ี กทม. และส่วนภูมิภาค อาทิ 
         - การเดินทางไปตรวจราชการ ณ จ. สงขลา และ จ.พัทลุง เมื่อวันที่ ๒๕ 
เมษายน ๒๕๖๕ 
           - การเดินทางไปเยี่ยมชมคูโบต้าฟาร์ม ณ จ.ชลบุรี เมื่อวันที่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
        - การเดินทางไปตรวจราชการ ณ จ.ภูเก็ต เมื่อวันท่ี ๖ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
         - การเดินทางไปตรวจราชการ ณ จ.สกลนคร เมื่อวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๕  
        - การเดินทางไปตรวจราชการ ณ จ.เชียงใหม่ เมื่อวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
        - การเดินทางไปตรวจราชการ ณ จ.ก าแพงเพชร เมื่อวันที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
          - การเดินทางไปตรวจราชการ ณ จ.กาญจนบุรี เมื่อวันที่ ๔ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
    (๒) การเป็นประธานมอบนโยบายและเปิดงานต่าง ๆ  อาทิ             
          - พิธีเปิดท่าเรือท่าช้าง - สาทร “SMART PIER SMART CONNECTION” 
เมื่อวันท่ี ๘ มิถุนายน ๒๕๖๕ ณ ท่าเรือท่าช้าง กทม. 
          - พิธีเปิดงานสัมมนาและนิทรรศการ Thailand 5G Summit 2022 : 
“The Real 5G Leader of The Region” เมื่ อวันที่  ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๕                         
ณ ช้ัน ๒๒ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ และบางกอกคอนเวนช่ัน เซ็นเตอร์ เซ็นทรัล
เวิลด์ กรุงเทพมหานคร  ทั้งนี้ ได้น ากราบเรียนนายกรัฐมนตรี และแจ้งหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติ 
   (๓) การประชุมคณะกรรมการที่นายกรัฐมนตรีเป็นประธาน อาทิ  
         - การประชุมคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๕ ผ่านระบบการประชุมทางไกล 
(Video Conference) ณ ตึกภักดีบดินทร์ ท าเนียบรัฐบาล 
         - การประชุมคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ 
๗ เมษายน ๒๕๖๕ ผ่านระบบการประชุมทางไกล (Video Conference)  
ณ ตึกภักดีบดินทร์ ท าเนียบรัฐบาล 

ลดลง และต้องปฏิบตัิ
ตามมาตรการด้าน
สาธารณสุขภายใต้วิถี
ชีวิตรูปแบบใหม่ (New 
Normal)    
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งบประมาณที่

เบิกจ่าย  
(ล้านบาท) 

         - การประชุมคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ  
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ผ่านระบบการประชุมทางไกล 
(Video Conference) ณ ตึกภักดีบดินทร์ ท าเนียบรัฐบาล 
         - การประชุมคณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ ครั้งที่ ๓/๒๕๖๕ 
เมื่อวันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ผ่านระบบการประชุมทางไกล  (Video Conference)                 
ณ ตึกภักดีบดินทร์ ท าเนยีบรัฐบาล 
         - การประชุมคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน ครั้งที่ ๓/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ 
๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๕ ผ่านระบบการประชุมทางไกล (Video Conference)  
ณ ตึกภักดีบดินทร์ ท าเนียบรัฐบาล 
         - การประชุมคณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ ครั้ งที่ ๔/๒๕๖๕ 
เมื่อวันท่ี ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๕ ณ ตึกภักดีบดินทร์ ท าเนียบรัฐบาล 
         - การประชุมคณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๕ ผ่านระบบการประชุมทางไกล 
(Video Conference) ณ ตึกภักดีบดินทร์ ท าเนียบรัฐบาล 
         - การประชุมคณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ ครั้ งที่ ๕/๒๕๖๕ 
เมื่อวันที่ ๖ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ณ ห้อง PMOC ตึกไทยคู่ฟ้า ท าเนียบรัฐบาล และ
ผ่านระบบการประชุมทางไกล (Video Conference) 
         - การประชุมคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  
ครั้งที่ ๓/๒๕๖๕ เมื่อวันท่ี ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
         - การประชุมคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน ครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ 
๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๕ ผ่านระบบการประชุมทางไกล (Video Conference)  
ณ ตึกภักดีบดินทร์ ท าเนียบรัฐบาล 
         - การประชุมคณะกรรมการนโยบายเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศส าหรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ ผ่านระบบการ
ประชุมทางไกล (Video Conference) เมื่อวันท่ี ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
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เบิกจ่าย  
(ล้านบาท) 

   ๓.๒ โครงการพัฒนาการติดตาม
นโยบายรัฐบาล และข้อสั่ งการของ
นายกรัฐมนตรี และการวิเคราะห์ปัญหา
และข้อเสนอ (กนย.) 

ร้อยละของรายงานผลการด าเนินงาน
ตามนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการ
ของนายกรัฐมนตรีที่มีการ เสนอ
ความเห็นเพื่อประกอบการวินิจฉัย 
สั่ งการ (ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด 
ปี ๒๕๖๕ ร้อยละ ๙๐) 

รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการนายกรัฐมนตรีที่มี
การเสนอความเห็นเพ่ือประกอบการวินิจฉัยสั่งการ มีผลการด าเนินงาน  
ร้อยละ ๙๐ ดังนี้ 
     (๑) ด าเนินการรวบรวมผลการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการ
ของนายกรัฐมนตรีที่มาจากหน่วยงานราชการต่าง ๆ ทั้งรายเดือนและรายไตรมาส 
     (๒) ได้พัฒนาการติดตามการด าเนินการตามนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี ผ่านกลไกคณะกรรมการติดตามการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล
และข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี (กตน.) การตรวจราชการของนายกรัฐมนตรี และ 
การประสานหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง โดยปฏิบัติหน้าที่ฝ่ ายเลขานุการใน
คณะกรรมการติดตามการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและข้อสั่ งการ
นายกรัฐมนตรี (กตน.) โดยมีการจัดประชุมในช่วง ๖ เดือนหลัง จ านวน ๓ ครั้ง 
โดยได้มีการติดตามผลการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการของ
นายกรัฐมนตรีในประเด็นส าคัญ เช่น การบูรณาการปราบปรามมิจฉาชีพและ
อาชญากรรมออนไลน์ (เว็บพนันออนไลน์/แก๊งคอลเซ็นเตอร์)  การช่วยเหลือด้านท่ี
อยู่อาศัยของผู้มีรายได้น้อยและบุคลากรภาครัฐ  การบริหารจัดการน้ า (อุทกภัย/
ภัยแล้ง) อย่างยั่งยืน  การขับเคลื่อนการเกษตรสร้างมูลค่า เป็นต้น สรุปรายงานผล
การด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะน ากราบเรียนนายกรัฐมนตรีซึ่งมี
บัญชาให้เสนอคณะรัฐมนตรีทราบและให้ส่วนราชการรับประเด็นและมติของที่
ประชุม กตน. พิจารณาด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป    
   นอกจากนี้ ได้มีการติดตามและรายงานผลด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและ
ข้อสั่งการนายกรัฐมนตรีตามนโยบายหลัก ๑๒ ด้าน และนโยบายเร่งด่วน ๑๒ เรื่อง 
กราบเรียนนายกรัฐมนตรี และเสนอคณะรัฐมนตรีทราบเป็นประจ าทุกเดือน 
     (๓) การติดตามการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาลที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี และแผนการปฏิรูปประเทศ อาทิ 

ช่วงไตรมาสที่ ๓  
สถานการณ์ของโรคตดิ
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
(โควิด - 19) ยังส่งผล
กระทบต่อภารกิจใน
การตรวจราชการ  
มอบนโยบาย เปดิงาน
และการประชุมต่าง ๆ 
โดยยังต้องปฏิบตัิตาม
มาตรการด้าน
สาธารณสุขภายใต้วิถี
ชีวิตรูปแบบใหม่ (New 
Normal)    

 



~ ๙ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย  
(ล้านบาท) 

           - การติดตามข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี ในการติดตามโครงการ
พระราชด าริในหลวงรัชกาลที่ ๙ การแก้ไขอุทกภัยอ าเภอหาดใหญ่ - โครงการ
บรรเทาอุทกภัยอ าเภอหาดใหญ่ ปรับปรุงคลองภูมินาถด าริ (คลอง ร. ๑)  
ให้มีศักยภาพเพียงพอในการป้องกันน้ าท่วมเมืองหาดใหญ่ และเป็นพื้นที่เก็บกักน้ า
ไว้ใช้ในช่วงหน้าแล้ง ณ คลองภูมินาถด าริ (คลอง ร.๑) อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา   
 - การติดตามข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี ในการเป็นประธานพิธีเปิดงาน
โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้านการแสดงโนรา “สืบสานศิลป์แผ่นดินโนรา 
มรดกโลกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม” เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิม
พระชนมพรรษา ๙๐ พรรษา ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๕ ณ เวทีกลาง สนามหน้าศาลา
กลางจังหวัดพัทลุง (หลังเก่า) อ.เมืองพัทลุง จ.พัทลุง          
          - การติดตามข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี ในการตรวจเยี่ยมการ
บริหารงานกล้วยไข่แปลงใหญ่ ณ บ้านท้องคุ้ง หมู่ ๗ ต.ท่าพุทรา อ.คลองขลุง  
จ.ก าแพงเพชร 
          - การติดตามข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี ในการติดตามความก้าวหน้า
การด า เนินการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุก ช่วง วั ยอย่ า งยั่ งยืน                           
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมอบบ้านผู้ยากไร้ ณ ต.วังบัว  
อ.คลองขลุง จ.ก าแพงเพชร 
          - การติดตามข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี ในการตรวจเยี่ยมการบริหาร
จั ด ก า ร น้ า  ก า ร จั ด ห า แ ห ล่ ง น้ า  แ ล ะ ก า ร เ พิ่ มพื้ น ที่ ช ลป ระ ทา นของ                               
จังหวัดก าแพงเพชร ณ ฝายชั่วคราวก้ันแม่น้ าปิง (โครงการหนองขวัญ) 
          - การติดตามข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี ในการตรวจเยี่ยมการผลิตข้าว
มาตรฐานเกษตรปลอดภัยของกลุ่มปลูกข้าว GAP “ขาณุวรลักษบุรีโมเดล”  



~ ๑๐ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย  
(ล้านบาท) 

แนวทางการผลิตข้าวอย่างยั่ งยืน ณ หมู่  ๒ ต.แสนตอ อ.ขาณุวรลักษบุรี   
จ.ก าแพงเพชร 
          - การติดตามข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรีในพิธีเปิดท่าเรือท่าช้าง - สาทร 
“SMART PIER SMART CONNECTION” ณ ท่าเรือท่าช้าง แขวงพระบรมมหาราชวัง                  
เขตพระนคร กทม. ทัง้นี้ ได้น ากราบเรียน นรม. พิจารณาทราบแล้ว 
     (๔) โครงการศึกษาดูงานติดตามการด าเนินงานตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนของ
รัฐบาลและข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี ณ จ.ฉะเชิงเทรา และ จ.ชลบุรี ระหว่างวันที่ 
๓๐ มิถุนายน– ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕  
     (๕) โครงการศึกษาดูงานติดตามการด าเนินงานตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนของ
รัฐบาลและข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี เรื่อง “การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมและ
การบูรณาการความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาความยากจนและพัฒนาคนทุก 
ช่วงวัย” ในพื้นที่กรุงเทพมหานครและ จ.สระบุรี เมื่อวันท่ี ๕ – ๖ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
     (๖) การสัมมนาเพิ่มประสิทธิภาพการใช้งานระบบติดตามการด าเนินงานตาม
นโยบายของรัฐบาลและข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี เพื่อยกระดับและขับเคลื่อน
การติดตามการด าเนินงานตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนของรัฐบาลและข้อสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๖๕ ณ ห้อง Mayfair Ballroom B 
โรงแรม เดอะ เบอร์เคลีย์ ประตูน้ า 
 

  ๓ .๓ การ เพิ่มประสิทธิภาพการ
ประสานและติดตามการด าเนินงาน
ตามนโยบายรัฐบาลและข้อสั่ งการ
นายกรัฐมนตรี : โครงการสร้างการมี
ส่วนร่วมของภาคประชาชนต่อการ

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



~ ๑๑ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย  
(ล้านบาท) 

ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบาย
รัฐบาล ประกอบด้วย ๒ โครงการ ดังนี ้
   ๓.๓.๑ ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา
กระบวนการมี ส่ วนร่ วมของภาค
ประชาชนในการขับเคลื่อนนโยบาย
รั ฐ บ า ล แ ล ะ ข้ อ สั่ ง ก า ร ข อ ง
นายกรัฐมนตรี 
 
 
 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓.๓.๒ ค่าใช้จ่ายในการติดตามการ
ด าเนินงานตามนโยบายส าคัญเร่งด่วน

 
 
- จ านวนครั้งในการจดัใหภ้าคประชาชน 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
ในพื้นที่ต่างๆ มีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็น ปัญหาอุปสรรค และ
ความต้องการ ต่อการด าเนินงานตาม
นโยบายส าคัญเร่งด่วนของรัฐบาล 
(ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด ปี ๒๕๖๕ 
ไม่น้อยกว่า ๔ ครั้ง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- จ านวนประเด็นการตดิตามการ
ด าเนินงานตามนโยบายส าคญัเร่งด่วน
ของรัฐบาล และข้อสั่งการของ

 
 
   ๑) เมื่อวันท่ี ๘ กันยายน ๒๕๖๕ รองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร              
ที่สั่งและปฏบิัติการแทน เลขาธิการนายกรัฐมนตรี ได้เห็นชอบ/อนุมตัิ ดังนี ้
       ๑.๑) เห็นชอบขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษาโครงการฯ และรายงานขอจ้างที่
ปรึกษาโครงการฯ โดยวิธีเฉพาะเจาะจง   
       ๑.๒) อนุมัติราคากลาง (ราคาอ้างอิง) การจ้างท่ีปรึกษาโครงการฯ 
   ๒) คณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจงได้จัดท าหนังสือ
เชิญชวนสถาบันที่มีคุณสมบัติตรงตามเง่ือนไขที่หน่วยงานก าหนด ให้เข้ายื่น
ข้อเสนอหรือเจรจาต่อราคา เมื่อวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๕ เพื่อคณะกรรมการฯ  
จักได้ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑. กนย. ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ของ สลน. งบรายจ่ายอื่น ในวงเงินไม่เกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายใน

 
 

  - การด าเนินงาน
จัดซื้อจัดจ้างในการ
ก าหนดราคากลาง 
(ราคาอ้างอิง)  
ของ สลน. ต้องสืบ
ราคาไม่น้อยกว่า ๓ 
ราย และต้องใช้เวลาใน
การสืบราคากลาง 
(ราคาอ้างอิง) ท าให้
ต้องใช้เวลาด าเนินการ
ล่าช้ากว่าแผนท่ีก าหนด 
ทั้งนี้ ผู้เกี่ยวข้องได้
ปฏิบัติงานตาม
แนวทางดังกล่าว  
โดยค านึงถึงประโยชน์
ของทางราชการและ
ระเบียบปฏิบัติที ่
ส่วนราชการได้ก าหนด
ไวอ้ย่างเคร่งครัด 
- ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
มีความยุ่งยาก ซับซ้อน
และไม่ครอบคลุม

 
 

ไมม่ ี
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๑  
จ.ฉะเชิงเทรา และ  



~ ๑๒ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย  
(ล้านบาท) 

ข อ ง รั ฐ บ า ล แ ล ะ ข้ อ สั่ ง ก า ร ข อ ง
นายกรัฐมนตรี 
 
 
 
 

นายกรัฐมนตรี (ค่าเป้าหมายของ
ตัวช้ีวัดปี ๒๕๖๕ ไม่น้อยกว่า                   
๔  ประเด็น) 
 
 
 
 

การติดตามการด าเนินงานตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนของรัฐบาลและข้อสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี           
     ๑) กนย. ได้ด าเนินโครงการติดตามการด าเนินงานตามนโยบายส าคัญเร่งด่วน
ของรัฐบาลและข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรีฯ มีระยะเวลาด าเนินการระหว่างเดอืน 
เมษายน - สิงหาคม ๒๕๖๕ โดยมีประเด็นติดตาม จ านวน ๕ ประเด็น ได้แก่  
(๑) การส่งเสริมการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ (Smart City) (๒) การส่งเสริมโมเดล
เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว (Bio-Circular-Green 
Economy) (๓) การพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิ เศษภาคตะวันออก ( EEC)  
(๔) การบูรณาการความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาความยากจนของเกษตรกร และ 
(๕) การพัฒนาระบบติดตามการด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาลและข้อสั่งการ
ของนายกรัฐมนตรี เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการติดตามรวบรวมการด าเนินงาน
ตามนโยบายของรัฐบาลและข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี ของส่วนราชการ 
ประกอบด้วย ๓ กิจกรรม ได้แก่ 
            กิจกรรมที่ ๑ : โครงการศึกษาดูงานติดตามการด าเนินงานตามนโยบาย
ส าคัญเร่งด่วนของรัฐบาลและข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี เพื่อติดตามและขับเคลื่อน
การด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี  (SmartCity)  
 จ.ฉะเชิงเทรา และ จ.ชลบุรี ระหว่างวันท่ี ๓๐ มิ.ย. – ๑ ก.ค. ๒๕๖๕ 
            กิจกรรมที่ ๒ : โครงการศึกษาดูงานติดตามการด าเนินงานตามนโยบาย
ส าคัญเร่งด่วนของรัฐบาลและข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี เรื่อง “การบริหารราชการ
แบบมีส่วนร่วมและการบูรณาการความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาความยากจนและ
พัฒนาคนทุกช่วงวัย” ในพื้นที่กรุงเทพมหานครและ จ.สระบุรี เมื่อวันที่ ๕ – ๖ 
สิงหาคม ๒๕๖๕ 
             กิจกรรมที่ ๓ : การสัมมนาเพิ่มประสิทธิภาพการใช้งานระบบติดตาม
การด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาลและข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี  

ค่าใช้จ่าย และการ
ท างานจริง ส่งผลให ้
ไม่สามารถใช้จ่าย
งบประมาณ 
หรือด าเนินการได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
 - การจัดโครงการ
กระช้ันชิดเกินไป  
ส่งผลใหส้่วนราชการที่
เกี่ยวข้องมีเวลาในการ
เตรียมตัวน้อย และไม่
สามารถจัดส่งผู้แทน 
หรือจัดเตรียมข้อมูล
ประกอบการเสวนาได้
อย่างเหมาะสม 
- ขาดนโยบายและ
งบประมาณในการ
สร้างความต่อเนื่องของ
โครงการข้อเสนอแนะ 
- ควรปรับระเบียบ 
การใช้จ่ายภายในให้มี
ความยืดหยุ่น 
สอดคล้องกับลักษณะ
งาน และวัฒนธรรม

จ.ชลบุรี  เบิกจ่าย 
จ านวน ๐.๑๖๙๘  
กิจกรรมที่ ๒  
จ.สระบุรี เบิกจ่าย 
จ านวน ๐.๑๒๒๗  
กิจกรรมที่ ๓  
ก ท ม .  เ บิ ก จ่ า ย 
จ านวน ๐.๑๐๗๖  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๓ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย  
(ล้านบาท) 

เพื่อยกระดับและขับเคลื่อนการติดตามการด าเนินงานตามนโยบายส าคัญเร่งด่วน
ของรัฐบาลและข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี โดยมีนายอนุชา นาคาศัย รัฐมนตรี
ประจ าส านักนายกรัฐมนตรี เป็นประธาน ผู้ เข้าสัมมนาจ านวน ๑๓๐ คน  
จาก ๓๐ หน่วยงาน เมื่อวันท่ี ๒๒ กันยายน ๒๕๖๕ ณ ห้อง Mayfair Ballroom B 
โรงแรม เดอะ เบอร์เคลีย์ ประตูน้ า 

การท างานของ
หน่วยงาน 

 

๓.๔ โครงการจัดท าระบบฐานข้อมูล
ส ารสน เทศด้ านการติ ดตามการ
ด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล (กนย./
ศทส.) 
 

ร้ อ ย ล ะ ค ว า ม ส า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร
ด าเนินงานพัฒนาระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศด้านการติดตามการ
ด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและ
ข้ อ สั่ ง ก า ร น า ย ก รั ฐ ม น ต รี   
(ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด  
ปี ๒๕๖๕ ร้อยละ ๘๐) 

 
 
 

      การด าเนินโครงการพัฒนาระบบติดตามการด าเนินงานตามนโยบายขอรัฐบาล 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุทดแทนการจ้างโครงการพัฒนาระบบติดตาม 
           การด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล ได้ตรวจรับงานพัฒนาระบบงวด
สุดท้ายแล้วเสร็จเมื่อวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๕ ได้มีการจัดการฝึกอบรมส าหรับ
ผู้ใช้งานระบบฯ ไปแล้ว จ านวน ๒ ครั้ง  (๑) ส าหรับบุคลากรของส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี ครั้งที่  ๑ ประกอบด้วย กองประสานนโยบายและยุทธศาสตร์                           
กองงานนายกรัฐมนตรี ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และศูนย์ปฏิบัติการ
นายกรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๕ ครั้งที่ ๒ กองประสานงานการเมือง  
เมื่อวันที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๕ และครั้งที่ ๓ กองการต่างประเทศ เมื่อวันที่ ๘ 
กรกฎาคม ๒๕๖๕  (๒)  ส่วนราชการภายนอก เมื่อวันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕  
ซึ่งมีส่วนราชการเข้าร่วมการฝึกอบรมส าหรับผู้ใช้งานระบบฯ รวม  ๒๓ หน่วยงาน 
         - คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ส าหรับการจ้างโครงการพัฒนาระบบติดตามการ
ด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล โดยวิธีคัดเลือก ได้ตรวจรับงานพัฒนาระบบงวด
สุดทา้ยแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
         - กองประสานนโยบายและยุทธศาสตร์ ได้จัดสัมมนาเพิ่มประสิทธิภาพการใช้
งานระบบติดตามการด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาลและข้อสั่ งการของ
นายกรัฐมนตรี  เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๖๕ ณ ห้อง Mayfair Ballroom 
B โรงแรม เดอะ เบอร์เคลีย์ ประตูน้ า เพื่อช้ีแจงและซักซ้อมการเข้าใช้งานระบบโดยมี

ระบบฐานข้อมลู
สารสนเทศด้านการ
ติดตามการด าเนินงาน
ตามนโยบายรัฐบาล 
ผู้ใช้งานร่วมกันหลาย
หน่วยงาน ได้แก่ กนย. 
กตป. กปม. กงน. และ 
ศปก.นรม. จึงท าใช้
เวลาในการรวบรวม
ความต้องการในการ
พัฒนาท่ีหลากหลาย
ตามพันธกิจ หน้าท่ี 
ประกอบกับในระหวา่ง
การพัฒนาระบบ 
มีการปรับแกไ้ข
รายละเอียดความ
ต้องการในแต่ละ
ขั้นตอนเป็นระยะๆ  

ไมม่ ี
 



~ ๑๔ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย  
(ล้านบาท) 

ผู้แทน สลน.และส่วนราชการจาก ๓๐ หน่วยงาน (จ านวน ๑๓๐ คน) เข้าร่วม โดยมี
รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี (นายอนุชา นาคาศัย) ประธาน 

จึงเป็นเหตุใหผู้้พัฒนา
ระบบต้องใช้เวลาเพิม่
มากขึ้น เพื่อปรับปรุง
ให้ตรงกับความ
ต้องการของหน่วยงาน 
ที่ใช้งานมากท่ีสุด 

๔. แผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพงานด้าน 
พิธีการ 
ประกอบด้วย ๑ กิจกรรม ดังน้ี 
    - การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 
ด้านพิธีการเพื่อยกระดับสมรรถนะการ
ปฏิบัติงาน (กพธ) 

ร้อยละของบุคลากรด้านพิธีการที่
ไ ด้ รั บ ก า ร พั ฒ น า ส ม ร ร ถ น ะ 
การปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานเสริมสร้างภาพลักษณ์
ที่ดีของผู้น าประเทศ ที่ผ่านการอบรม
คนละอย่างน้อย ๑๒ ชม. /ปี 

- บุคลากรด้านพิธีการของกองพิธีการ ร้อยละ ๑๐๐  ผ่านการอบรมคนละ  
อย่างน้อย ๑๒ ชม. ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และมีสมรรถนะการปฏิบัติงาน
ในการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของผู้น าประเทศ 
โดยกองพิธีการด าเนินการจดัการอบรมโครงการพัฒนาประสิทธิภาพงานบริการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ระหว่างวันท่ี ๑๖-๑๗ กันยายน ๒๕๖๕  
ณ ห้องอเนกประสงค์ ช้ัน ๓ ตึกแดง ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตร ีและบ้านพัก
รับรองส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี (ริมทะเลเขาสามมุข) จังหวัดชลบุรี 
 

ควรท าแผนการอบรม
โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพงาน
บริการล่วงหน้าอย่าง
น้อย ๑ เดือน เพื่อไม่
เกิดความกระช้ันชิดใน
การด าเนินโครงการฯ 

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
จ านวนทั้งสิ้น  

๐.๐๗๕๐  

 ๕. แผนงานพัฒนางานประสาน
กิจการทางการเมือง ประกอบด้วย ๓ 
โครงการ ๖ กิจกรรม ดังน้ี (กปม.) 
 ๕ .๑  ก า รพัฒนากา รด า เ นิ น งาน
ป ร ะ ส า น ง า น ด้ า น นิ ติ บั ญ ญั ติ  
ประสานงานรั ฐสภา และงานร่ าง
พระราชบัญญัติ ประกอบด้วย 
 ๖ กิจกรรมย่อย ดังน้ี  (กปม.)                   
     ๑) มีคู่มือการปฏิบัติงาน พร้อมท้ังมี
ผังกระบวนงาน (Flowchart) ที่ชัดเจน 

 
 
 
ร้ อ ย ล ะ ค ว า ม ส า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร
พัฒนาการด าเนินงานประสานงาน
ด้านนิติบัญญัติประสานงานรัฐสภาและ
งานร่างพระราชบัญญัต ิ(ร้อยละ ๘๕) 

 
 
 
พัฒนาการด าเนินงานประสานงานด้านนิติบัญญัติ ประสานงานรัฐสภาและ 
งานร่างพระราชบัญญัติ ส าเร็จร้อยละ ๙๐ โดยมีการด าเนินการ ดังนี ้
 
 
 
๑) จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานด้านกระทู้ถาม เสร็จเรียบร้อยแล้วเมื่อปี ๒๕๖๓ และ
ได้ปรับปรุงผังกระบวนงาน (Flowchart) ให้มีความชัดเจนและสอดคล้องกับการ

 
 
 

ไม่ม ี
 
 
 
 

 

 

ไมม่ ี
 



~ ๑๕ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย  
(ล้านบาท) 

สอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริงให้มี
ประสิทธิภาพ 
    ๒) การเสนองานด้านประสานงาน
ด้านนิติบัญญัติ ประสานงานรัฐสภาและ
งานร่างพระราชบัญญัติเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว สอดคล้อง และ
สนับสนุนแนวนโยบายของรัฐบาล  
    ๓ )  ด า เ นิ น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แก่บุคลากรเกี่ยวกับ
นโยบายด้านการประสานงานการเมือง
ของรัฐบาลอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง  
    ๔ )  สร้ า ง เครือข่ ายที่ ใกล้ ชิดกับ 
ส่วนราชการ ต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ใน
การขอรับข้อมู ล  และความเห็นที่
เกี่ยวข้องเพื่อประกอบการวิเคราะห์ 
กลั่ น ก รอ ง  และก า หนดข้ อ เ สนอ 
ที่เหมาะสมเพื่อประกอบการตัดสินใจ 
สั่งการได้อย่างรวดเร็ว 
    ๕) การประสาน ติดตาม และเร่งรัด
ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ
ป ร ะ ส า น ง า น ด้ า น นิ ติ บั ญ ญั ติ  
ป ร ะ ส า น ง า น รั ฐ ส ภ า แ ล ะ                    
ง า น ร่ า ง พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ  จ า ก                       

ปฏิบัติงานจริง โดยมีการปรับปรุงล่าสุด ณ วันที่ ๑ พฤษภาคม ๖๔ คิดเป็น
ความส าเร็จของการด าเนินการ ร้อยละ ๑๐๐ 
๒) ทบทวนและปรับปรุงขั้นตอนการเสนองานให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โดยลด
ขั้นตอนให้รวดเร็วขึ้น ตามสายบังคับบัญชาที่เปลี่ยนไป ด้วยการลดขั้นตอนการกลั่นกรองงาน
ก่อนเสนอรองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร คิดเป็นความส าเร็จของการ
ด าเนินการ ร้อยละ ๑๐๐ 
 
๓) ด าเนินการจัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู้แก่บุคลากรเกี่ยวกับนโยบายด้านการ
ประสานงานการเมืองของรัฐบาลอย่างสม่ าเสมอ คิดเป็นความส าเรจ็ของการ
ด าเนินการ ร้อยละ ๑๐๐ 
 
๔) สร้างกรุป๊ไลน์เพื่อเป็นเครือข่ายที่ใกล้ชิดกับส่วนราชการต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ใน
การขอรับข้อมูลและความเห็นท่ีเกีย่วข้องเพื่อประกอบการวิเคราะห์ กลั่นกรอง 
และก าหนดข้อเสนอที่เหมาะสมเพื่อประกอบการตดัสินใจสั่งการไดอ้ย่างรวดเร็ว 
คิดเป็นความส าเร็จของการด าเนินการ ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 
 
๕) ก าหนดระยะเวลาเพื่อเร่งรัดการด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับการประสานงานด้าน
นิติบัญญตัิ ประสานงานรัฐสภาและงานร่าง พ.ร.บ. จากส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง
อย่างใกล้ชิด โดยมีการจัดท าหนังสือติดตามผลการด าเนินงานตามกรอบระยะเวลา 
คิดเป็นความส าเร็จของการด าเนินการ ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 



~ ๑๖ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย  
(ล้านบาท) 

ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิด
และสัมฤทธ์ิผลในระยะเวลาที่ก าหนด 
   ๖ )  พั ฒ น า ร ะ บ บ ฐ า น ข้ อ มู ล 
การด าเนินงานด้านนิติบัญญัติ ประสานงาน
รัฐสภาและงานร่างพระราชบัญญัติ 

 
 
๖) ปรับปรุงระบบจัดเก็บข้อมูลทางดิจิทัล (Cloud) ของหน่วยงานให้สืบค้นข้อมลู
ได้ง่าย สะดวกต่อผู้ใช้ ตรงตามความต้องการในการปฏิบัติงาน และก าหนดให้ฝ่าย
สารบรรณบันทึกและสแกนเอกสารทั้งฉบับลงในระบบสารบรรณอิเลก็ทรอนิกส์  
e-sarabun เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานเขา้ถึงข้อมูลเอกสารจากระบบดังกลา่วและใช้งาน
อย่างเต็มรูปแบบ ควบคู่กับการน าระบบหน้ากระดานสรปุข้อมูล (Dashboard)  
มาใช้อย่างจริงจังในทุกกลุ่มงาน โดยสามารถด าเนินการไดส้ าเร็จครบถ้วนแล้ว                   
๑ กลุ่มงาน และอยู่ระหว่างพัฒนาอีก ๓ กลุ่มงาน คิดเป็นความส าเรจ็ของการ
ด าเนินการ ร้อยละ ๘๕ 

๕.๒ โครงการพัฒนาศักยภาพการ
ด าเนินงานด้านประสานงานการเมือง 
(กปม.) 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โ ค ร ง ก า ร พัฒน า ศั ก ย ภ า พก า ร
ด าเนินงานด้านประสานงานการเมือง  

- ด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพการด าเนินงานด้านประสานงานการเมือง  
“ก้าวสู่นักประสานงานการเมืองยุคดจิิทัล”ระหว่างวันที่ ๒๑ – ๒๒ กันยายน ๒๕๖๕                
ณ บา้นพัก สลน. เขาสามมุข จังหวัดชลบุร ีโดยผูเ้ขา้รว่มโครงการฯ มคีวามพึงพอใจ 
ร้อยละ ๙๖.๕   

ไม่ม ี
 

ไมม่ ี
 

๕.๓ โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ
ติดตาม สถานะร่างพระราชบัญญัติ  
(กปม./ศทส.) 
 
 
 
         
 

ความส าเร็จของการพัฒนาระบบ
สารสนเทศติดตามสถานะร่าง พ.ร.บ. 
กระทู้ ถ ามและข้อปรึ กษาหารือ                  
ส.ส/ส.ว 
ระดับที่ ๑ โครงการได้รับการอนุมัติ
ห ลั ก ก า ร จ า ก เ ล ข า ธิ ก า ร
นายกรัฐมนตรี 
ระ ดับที่  ๒  ด า เนิ นการก าหนด
ขอบเขตของงาน ประกวดราคา และ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ด าเนินงานการพัฒนาระบบสารสนเทศติดตามสถานะร่างพระราชบัญญัติ 
ส าเร็จตามเป้าหมายในระดับที่ ๒  ดังนี ้
 

 
ระดับท่ี ๑  
- เลขาธิการนายกรัฐมนตรีอนุมัติหลักการโครงการและมอบหมายเจ้าหน้าที่ก าหนด
ขอบ เขตของงาน  และ ก าหนดราคากลาง เมื่ อวันที่  ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๕                                    
ตามบันทึกข้อความ ที่ ศทส. ๐๐๒๒/๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
ระดับท่ี ๒ 

ไม่ม ี
 

ไมม่ ี
 



~ ๑๗ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย  
(ล้านบาท) 

ระดับที่ ๓ ด าเนนิการส ารวจ วิเคราะห์ 
ออกแบบระบบและจัดท าโปรแกรม
ต้นแบบ (Prototype) 
ระดับที่ ๔ ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ร่วมกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง เพื่อท า
ความเข้าใจการใช้งานโปรแกรม
ต้นแบบ (Prototype) 
ระดับที่ ๕ ระบบได้รับความเห็นชอบ
จาก ลธน. และมีการน าไปใช้ 
ผลผลิตการด าเนินการ  
ผลผลิตท่ี ๑ 
มีโปรแกรมต้นแบบ (Prototype)  
ที่ผ่านกระบวนการส ารวจความ
ต้องการ เพื่อศึกษาวิเคราะห์และ
ออกแบบระบบ (บรรลุขั้นที่ ๓) 
ผลผลิตท่ี ๒ 
โปรแกรมต้นแบบ (Prototype) 
ได้รับความร่วมมือจากส่วนราชการ
ที่เกี่ยวข้อง ในการท าความเข้าใจ
และเตรียมความพร้อมเพื่อน าไปใช้ 
(บรรลุขั้นที่ ๔) 
ผลผลิตท่ี ๓ 
ระบบสารสนเทศแล้วเสร็จและ
ได้รับความเห็นชอบจาก ลธน. ให้
น าไปใช้ โดยรองรับการเช่ือมโยง

๑) อนุมัติราคากลาง ตามบันทึกข้อความ ท่ี ศทส. ๐๖๕๔/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑๑ 
กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
๒) เลขาธิการนายกรัฐมนตรีได้เห็นชอบรายงานขอจ้างและร่างประกาศและร่าง
เอกสารประกวดราคา แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ ตามบันทึกข้อความ ด่วนที่สุด ที่ สลธ.(กบพ. ) ๑๐๐๐/๒๕๖๕                  
ลงวันท่ี ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
๓) สลน. ได้น าร่างประกาศและร่างเอกสารประกวดราคาจ้างโครงการพัฒนาระบบ
บริหารงบประมาณของ สลน. จ านวน ๑ ระบบ ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนกิส์ 
(e-bidding) เผยแพร่ เพื่อรับฟังความคิดเห็นจากผู้ประกอบการ ครั้ งที่  ๑                         
เป็นระยะเวลา ๓ วันท าการ ระหว่างวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๒ 
กันยายน ๒๕๖๕ เมื่อครบก าหนดในวันที่ ๒ กันยายน ๒๕๖๕ ปรากฏว่าไม่มี
ผู้ประกอบการให้ความคิดเห็น 
๔) เนื่องจากเจ้าหน้าที่ผู้ได้รับมอบหมายจัดท าขอบเขตของงาน และหัวหน้า
เจ้าหน้าที่ได้ตรวจสอบพบว่ามีความคลาดเคลื่อนในการก าหนดเกณฑ์การพิจารณา
คัดเลือกข้อเสนอ ซึ่งถือเป็นสาระส าคัญ เจ้าหน้าท่ีผู้ได้รับมอบหมายจัดท าขอบเขต
ของงาน และหัวหน้าเจ้าหน้าที่ ได้มีการประชุมหารือเพื่อทบทวนขอบเขตของงาน 
ในวันที่ ๕ กันยายน ๒๕๖๕ เวลา ๑๒.๐๐ น. ด้วยระบบการประชุมวิดิทัศน์
ทางไกล (Video Conference System) ที่ประชุมมีมติเห็นชอบปรับปรุงร่างขอบเขต
ของงาน และน าเสนอเลขาธิการนายกรัฐมนตรี เพื่อขอความเห็นชอบร่างขอบเขต
ของงาน และร่างประกาศและร่างเอกสารประกวดราคาฯ เพื่อจะได้น าไปเผยแพร่  
เพื่อรับฟังความคิดเห็นจากผู้ประกอบการอีกครั้ง (ครั้งท่ี ๒) ตามหนังสือ ด่วนท่ีสุด  
ที่ สลธ. (กพบ.) ๑๑๔๐/๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๗ กันยายน ๒๕๖๕ 
๕) ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี  ได้น าร่างประกาศและร่างเอกสารประกวด
ราคาจ้างโครงการพัฒนาระบบบริหารงบประมาณของ สลน. จ านวน ๑ ระบบ 



~ ๑๘ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย  
(ล้านบาท) 

ข้ อ มู ล กั บ ห น่ ว ย ง า น อื่ น  ๆ  
(บรรลุขั้นที่ ๕) 

ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) เผยแพร่เพื่อรับฟังความคิดเห็น
จากผู้ประกอบการ ครั้งท่ี ๒  เป็นระยะเวลา ๓ วันท าการ ระหว่างวันท่ี ๙ กันยายน 
๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๖๕ เมื่อครบก าหนดในวันที่ ๑๔ กันยายน 
๒๕๖๕ ปรากฏว่าไม่มีผู้ประกอบการให้ความคิดเห็น 
๖) สลน. ได้เผยแพร่ประกาศและเอกสารประกวดราคาจ้างด้วยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) การจ้างโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศติดตาม
สถานะร่าง พ.ร.บ. กระทู้ถามและข้อปรึกษาหารือ ส.ส./ส.ว. จ านวน ๑ ระบบ ผ่าน
ทางเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง www.gprocurement.go.th และเว็บไซต์
หน่วยงาน http://spm.thaigov.go.th ระหว่างวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๖๕ ถึง
วันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๖๕ เพื่อให้ผู้ที่สนใจสามารถขอรับเอกสารประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ โดยดาวน์โหลดเอกสาร ผ่านทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ และก าหนดให้ยื่นข้อเสนอและเสนอราคาทางระบบจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ในวันที่ ๖ ตุลาคม ๒๕๖๕ ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ – 
๑๖.๓๐ น. ซึ่งได้ก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ โดยใช้เกณฑ์
ราคาประกอบเกณฑ์อื่น ตามประกาศส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีและเอกสาร
ประกวดราคาจ้างฯ เลขท่ี E๒๑/๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๒๑ กันยายน ๒๕๖๕ 

๖. แผนการพัฒนางานด้านการข่าว
รักษาความปลอดภัยนายกรัฐมนตรี
และท าเนียบรัฐบาล ประกอบด้วย ๒ 
กิจกรรม ดังน้ี  

ร้อยละความส าเรจ็ของการพัฒนา
งานด้านการข่าวรักษาความปลอดภัย 
(ร้อยละ ๑๐๐) 

ด าเนินการส าเร็จร้อยละ ๘๐ โดยได้มีการจัดการความรู้ภายในหน่วยงานให้กับ
เจ้าหน้าท่ีด้านการข่าว และพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือรักษาความปลอดภัย 

  
 
 
 

ไมม่ ี
 

    ๖.๑ พัฒนาบุคลากรด้านการข่าว
รักษาความปลอดภัย (กสร.) 

 -  มีการจัดการความรูภ้ายในหน่วยงานให้กับเจ้าหน้าท่ีการข่าว อาทิ การพัฒนา
รูปแบบการใช้สื่อโซเชียล การพัฒนาบุคลากรใหส้ามารถใช้แอปพลิเคช่ันเพื่อการ
สื่อสารข้อมูลที่รวดเร็ว การส่งต่อขอ้มูลข่าวสาร เพื่อให้เกิดกระบวนการเรยีนรู้
ร่วมกัน  

- การเปลี่ยนแปลงด้าน
เทคโนโลยี ส่งผลต่อ
ขนาดข้อมูลและช่อง
ทางการนัดหมายเพื่อ



~ ๑๙ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย  
(ล้านบาท) 

 เคลื่อนไหวมวลชนท่ี
หลากหลายมากข้ึน 

    ๖.๒ พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ
รักษาความปลอดภัย (กสร.) 

 - มีการประชุม หารือ และแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร เพื่อเป็นการจัดการความรู้ 
ด้านงานข่าว และการสร้างเสริมเครือข่ายการรักษาความปลอดภัยในแต่ละพื้นที ่  
เพื่อรับทราบสถานการณ์ความเคลื่อนไหวมวลชนก่อนการลงพื้นที่ของนายกรัฐมนตรี 
ซึ่งการลงพื้นที่ในกรุงเทพฯ และปริมณฑล จ านวน 19 ครั้ง และ การลงพื้นที่ 
ต่างจังหวัด จ านวน 13 ครั้ง มีเครือข่ายเจ้าหน้าที่/หน่วยงานเพิ่มขึ้น และผลการ
ปฏิบัติการรักษาความปลอดภัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามวัตถุประสงค ์

- การเปลี่ยนแปลง
ผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ข่าวของแต่ละพื้นท่ีซึ่งมี
การโยกย้ายตามวาระ  

 

๗. แผนงานการประชาสัมพันธ์ผา่น
เว็บไซต์ Thaigov ประกอบด้วย ๑ 
กิจกรรม ดังน้ี (สนฆ.) 
 - การประชาสัมพันธ์งานของ
นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตร ีและ
รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี 
ผ่านเว็บไซต์ Thaigov 

ร้อยละความเชื่อมั่นของการ
ประชาสมัพันธ์งานของ
นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตร ี
และรัฐมนตรปีระจ าส านัก
นายกรัฐมนตรี  
ผ่านเว็บไซต์ Thaigov 

การประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานของนายกรัฐมนตรี รองนายกรฐัมนตรี  

และรัฐมนตรปีระจ าส านักนายกรัฐมนตรี ผา่นเว็บไซต์ Thaigov ส าเร็จคิดเป็น 

ร้อยละ ๑๐๐ 

ไม่ม ี
 

ไมม่ ี
 

รวมจ านวน ๗ แผนงาน ๕ โครงการ ๒๒ กิจกรรม 

รวมงบประมาณแผนการขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนตรี เพ่ือการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 

 
 

๐.๔๗๕๑ 

 
 
 
 
 
 
 



~ ๒๐ ~ 
 

๒. แผนการเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของนายกรัฐมนตรี 
เป้าหมาย นายกรัฐมนตรีมีภาพลักษณ์ท่ีดีทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
ตัวช้ีวัด ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานเสริมสร้างภาพลักษณ์ของนายกรัฐมนตรี  ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ ๙๐ 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย          
(ล้านบาท) 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒.๑ เสริมสร้างภาพลักษณ์ของนายกรัฐมนตรีเชิงรุก 

๑. แผนงานการจัดงานเฉลิมพระเกยีรติ
แด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว หรือ
พระบรมวงศานุวงศ์ หรือ                              
การด าเนินงานอื่น ๆ ในโอกาสพิเศษ 
ที่เสริมสร้างภาพลักษณ์ของ
นายกรัฐมนตรี (กพธ.) 
 
 

ระดับความส าเร็จในการด าเนินงาน
เพื่อเสรมิสร้างภาพลักษณ์ของ
นายกรัฐมนตร ี
เกณฑ์การวัดระดับความส าเร็จ 
ตามตัวชี้วัด 
ระดับท่ี ๑ วิเคราะห์เหตุการณส์ าคัญ
และเสนอแนะให้จัดท าโครงงาน / 
กิจกรรมที่เสรมิสร้างภาพลักษณ์ทีด่ี
ของนายกรัฐมนตร ี
ระดับท่ี ๒ เสนอผู้บังคับบัญชาและ
น ากราบเรยีนนายกรัฐมนตรี 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ  
ระดับท่ี ๓ ก าหนดรูปแบบการจัด
โครงการ/กิจกรรม โดยวิเคราะห์และ
ประมวลผลจากข้อมลูและ
สถานการณ ์
ระดับท่ี ๔ ด าเนินงานให้เป็นไปด้วย
ความเรยีบร้อย 
ระดับที่ ๕  สรุปผลการด าเนินงาน 

๑. พิธีถวายพระพรชัยมงคลพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  เนื่ องใน 
วันฉัตรมงคล ๔ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ณ ตึกสันติไมตรี ท าเนียบรัฐบาล ส าเร็จลุล่วง
ตามระดับตัวช้ีวัดที่ ๕ การจัดงานฯ ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยและสมพระ
เกียรติ 

๑. ดนตรีที่บรรเลง
ภายในงานพิธี 
(ห้องโถงกลาง)  
เสียงดัง 
๒. ความแออัดหน้า 
จุดลงทะเบยีน 
๓. การจราจรมีความ
แออัดติดขัด ณ จุดส่ง 
ลงแขกผู้ได้รับเชญิ 
๔. ผู้ตดิตามของผู้ได้รับ
เชิญที่ไมไ่ด้รบัอนุญาต
เข้ามาในบริเวณพื้นที ่
จัดงาน 
๕. เมื่อเริ่มพิธีผูร้่วมพิธี
ไม่ทราบการปฏิบตัิตัว  
ควรมีพิธีกรอธิบาย
ขั้นตอนการปฏิบตัิให้
ทราบก่อน 
เริ่มงาน 

ใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ. ๒๕๖๕ จาก
งบรายจ่ายอื่น 

ค่าใช้จ่ายในการ
จัดงาน 

พระราชพิธีและ
พิธีส าคัญ 

ของรัฐบาล ของ 
สลน. จ านวน

ทั้งสิ้น ๑.๔๑๐๒  



~ ๒๑ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย          
(ล้านบาท) 

  ๒ . ง า น ส โ ม ส ร สั น นิ บ า ต เ ฉ ลิ ม พ ร ะ เ กี ย ร ติ พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด็ จ 
พระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
    ณ ตึกสันติไมตรี ท าเนียบรัฐบาลส าเร็จลุล่วงตามระดับตวัช้ีวัดที่ ๕ การจัดงานฯ 
ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยและสมพระเกียรติ 

๑. กลุ่มผู้ได้รับเชิญ  
ควรเพิ่มการเชิญกลุม่
ข้าราชการในพระองค์
ช้ันผู้ใหญ่ และหารือกับ
กรมพิธีการทูต เกีย่วกับ
การเชิญกงสลุ
กิตติมศักดิ ์
๒. เนื่องจากจัดงาน
ในช่วงฤดูฝน จุดรับ-ส่ง
ลงผู้ร่วมงาน ควรมี
พลาสติกใส/แผ่น
อะคริลิคใส เพื่อป้องกัน
ฝนสาด และตกแต่งให้
เรียบร้อยสวยงาม 
๓. การบริการตรวจ 
ATK ณ จุดลงทะเบียน/ 
รับบัตรคิว พบว่า  
ผู้ไดร้ับเชิญส่วนใหญ่จะ
มากรอกข้อมูลใน
แบบฟอร์มรับการตรวจ 
ATK ณ จุดบริการตรวจ
ฯ ซึ่งมีเจ้าหน้าที่
สาธารณสุขเพียง ๒ คน 
(ประสานภายใน แจ้งว่า

ใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ. ๒๕๖๕ จาก
งบรายจ่ายอื่น 

ค่าใช้จ่ายในการ
จัดงาน 

พระราชพิธีและ
พิธีส าคัญ 

ของรัฐบาล ของ
ส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี 
จ านวนทั้งสิ้น 

๔.๐๔๓๒  



~ ๒๒ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย          
(ล้านบาท) 

จะส่งมา ๓-๔ คน) และ
มีข้อจ ากัดของสถานท่ี 
ช่องทางเดินแคบ เก้าอี้
กรอกเอกสารไมเ่พียงพอ
และมีความแออัด 
รวมถึงมีผูต้ิดตามเป็น
จ านวนมากที่คอยเข้ามา
อ านวยความสะดวก
ให้แก่ผู้ไดร้ับเชิญ 
๔. บัตรติดแสดงตนผู้
ได้รับเชิญ ท่ีระบุ ช่ือ-
สกุล และต าแหน่ง 
ตัวอักษรเล็กไปท าให้
มองเห็นไม่ชัดเจน 
๕. การออกบัตร
เจ้าหน้าท่ี (เพิ่มเติม) ใน
วันงานส าหรับการจัด
งานครั้งต่อไป ควรระบุ
วันท่ีสิ้นสุดการออกบัตร
ให้ชัดเจน 

๒. แผนงานการจัดแผนการเยือน
ต่างประเทศเชิงรุกของนายกรัฐมนตรี
(กตป.) 

ระดับความส าเร็จของการจัดท า
แผนการเยือนต่างประเทศของ
นายกรัฐมนตรีเพื่อสนับสนุนนโยบาย
ด้านการต่างประเทศของรัฐบาล 

ประสานกระทรวงการต่างประเทศอย่างใกล้ชิดเพื่อติดตามการด าเนินการตาม
แผนการเยือนต่างประเทศและการเข้าร่วมการประชุมระหว่างประเทศของ
นายกรัฐมนตรีในช่วงครึ่งหลังของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และปรับปรุง
แผนการเยือนหากมีการเปลี่ยนแปลง เพื่อให้การเยือนต่างประเทศและการเข้าร่วม

เนื่องจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของ 
โควิด-๑๙ ส่งผลให้มี
ความไม่ชัดเจนเกี่ยวกับ

ไมม่ ี
 



~ ๒๓ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย          
(ล้านบาท) 

เกณฑ์การวัดระดับความส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด 
ระดับท่ี ๑ ศึกษา วิเคราะห์กลุ่ม
ประเทศเป้าหมายการเยือนให้เป็นไป
ตามแนวนโยบาย/ยุทธศาสตร์ด้านการ
ต่างประเทศของรัฐบาล 
ระดับท่ี ๒ จัดการประชุมหารือ
ร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อจดัท า
แผนการเยือนต่างประเทศเชิงรุก 
ระดับท่ี ๓ จัดท าบันทึกกราบเรียน
นายกรัฐมนตรี พิจารณาให้ความเห็นชอบ
แผนการเยือนต่างประเทศ 
ระดับท่ี ๔ นายกรัฐมนตรีพิจารณาให้
ความเห็นชอบแผนการเยือน
ต่างประเทศท่ีเสนอ 
ระดับท่ี ๕ ด าเนินการตามแผนการ
เยือน กรณมีีการเปลี่ยนแปลง  
น ากราบเรียนพิจารณาเห็นชอบ/สั่งการ 

การประชุมระหว่างประเทศของนายกรัฐมนตรีเป็นไปตามแผนที่ก าหนด รวมทั้งได้
กราบเรียนนายกรัฐมนตรีทราบการเปลี่ยนแปลงแผนการเยือน/การเข้าร่วมการ
ประชุมระหว่างประเทศอย่างต่อเนื่อง 

รูปแบบการประชุม และ
การเยือนต่างประเทศ
ของนายกรัฐมนตร ี

 

๓. แผนงานการอ านวยการจัดการ
เยือนต่างประเทศ/การเข้าร่วม 
การประชุมระหว่างประเทศของ
นายกรัฐมนตรีเพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์
ของนายกรัฐมนตรีในเวทีระหว่าง
ประเทศ 

๑) ร้อยละความส าเร็จในการจัด
ก าหนดการ/ภารกิจการเยือน
ต่างประเทศ และการเข้าร่วมประชุม
ระหว่างประเทศของนายกรัฐมนตรี  
ที่เป็นไปเพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ 

ได้จัดก าหนดการ/ภารกิจการเยือนต่างประเทศ และการเข้าร่วมการประชุม
ระหว่างประเทศของนายกรัฐมนตรี ดังนี้ 
การเยือนต่างประเทศ 
๑. การเข้าร่วมการประชุมสุดยอดอาเซียน-สหรัฐอเมริกา สมัยพิเศษ (ASEAN – 
U.S. Special Summit) ของนายกรัฐมนตรี ระหว่างวันที่ ๑๑ – ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๕     
ณ สหรัฐอเมริกา 

เนื่องจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของ 
โควิด-๑๙ ส่งผลให้
ประเทศเจ้าภาพจดัการ
ประชุมมีการปรับเปลี่ยน
รูปแบบการประชุม

๔.๐๐๙๕ 



~ ๒๔ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย          
(ล้านบาท) 

ของนายกรัฐมนตรีกับต่างประเทศ  
(ร้อยละ ๙๐) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. การเข้าร่วมการประชุม International Conference on the Future of Asia 
(Nikkei Forum) ครั้งที่ ๒๗ ของนายกรัฐมนตรี ระหว่างวันที่ ๒๕ - ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕          
ณ ประเทศญี่ปุ่น 
การเข้าร่วมการประชุมระหว่างประเทศ 
๑. การเข้าร่วมการประชุม High-level Dialogue on Global Development  
ในห้วงการประชุม BRICS Summit ครั้งท่ี ๑๔ ของนายกรัฐมนตรีผ่านระบบ 
การประชุมทางไกล วันท่ี ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
๒. การจัดเตรียมการเข้าร่วมการประชุมสมัชชาสหประชาชาติ สมัยสามัญ                      
ครั้งที่ ๗๗ และกิจกรรมคู่ขนานที่ส าคัญอื่น ๆ ของนายกรัฐมนตรี ในช่วงเดือน
กันยายน ๒๕๖๕ ณ นครนิวยอร์ก สหรัฐอเมริกา 
     ซ่ึงการด าเนินการดังกล่าวได้ช่วยส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของนายกรัฐมนตรี
ในเวทีระหว่างประเทศ และบทบาทของนายกรัฐมนตรีในประเด็นที่อยู่ในความ
สนใจของประชาคมระหว่างประเทศ เช่น การรับมือและฟ้ืนตัวจากโควิด-๑๙  
ความมั่นคงด้านสาธารณสุข การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน ความเชื่อมโยง และการฟ้ืนฟูเศรษฐกิจ ส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ 

เพื่อให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ เช่น  
การประชุมผ่านระบบ
การประชุมทางไกลและ
การบันทึกวีดิทัศน์  
กองการต่างประเทศ 
จึงจ าเป็น ต้องติดตาม
และประสานงานกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
อย่างใกล้ชิดเพื่อให้
ทราบรายละเอยีด/
รูปแบบการจดัการ
ประชุมอย่างทันท่วงที
และปรับแผนการ
ด าเนินงานให้สอดคล้อง
กับรูปแบบการประชุม 
ที่ก าหนด 

 ๒) ร้อยละความส าเร็จในการประสาน
จัดท าประเด็นหารือ/ค ากล่าวของ
นายกรัฐมนตรีที่ส่งเสริมบทบาท  
ที่สร้างสรรค์ของนายกรัฐมนตรีในเวที
ระหว่างประเทศ (ร้อยละ ๙๐) 

ได้ประสานกับกระทรวงการต่างประเทศอย่างใกล้ชิด เพื่อจัดท าค ากล่าวของ
นายกรัฐมนตรีในโอกาสการเข้าร่วมการประชุมระหว่างประเทศทั้งในรูปแบบการ
ประชุมทางไกลและด้วยตนเองรวมทั้งการจัดท าประเด็นหารือกับผู้น าและบุคคล
ส าคัญของต่างประเทศ ในโอกาสการเข้าร่วมการประชุมระหว่างประเทศของ
นายกรัฐมนตรี ซ่ึงได้ช่วยส่งเสริมความสัมพันธ์ทวิภาคีและบทบาทที่สร้างสรรค์
ของนายกรัฐมนตรีในเวทีระหว่างประเทศ ส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ 

ไม่ม ี
 

ไมม่ ี
 



~ ๒๕ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย          
(ล้านบาท) 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒.๒ พัฒนาการด าเนินงานเสริมสร้างภาพลักษณ์ของนายกรัฐมนตรี 

๑. แผนงานพัฒนาบทบาทส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรีให้เป็นแกน
หลักงานด้านพิธีการ ประกอบด้วย  
๑ กิจกรรม ดังน้ี (กพธ.) 
   - การจัดอบรมหลักสูตรงาน 
ด้านพิธีการของผู้น า 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมต่อหลักสตูรงานด้านพิธี
การของผู้น า (ร้อยละ ๘๐) 

กอ งพิ ธี ก า ร และส า นั ก ง าน เลขา ธิ ก า ร ร่ วมกั น จั ด อบรมหลั กสู ต ร งาน 
ด้านพิธีการของผู้น า โดยใช้ระยะเวลา ๕ วัน ในการอบรมระหว่างวันที่ ๒๙ 
สิงหาคม- ๒ กันยายน ๒๕๖๕ ณ ตึกนารีสโมสร เรือนเย้าใจ บ้านพิษณุโลก  
และโรงแรมแชงกรี-ลา ซึ่งมีผู้เข้ารับการอบรมจากหน่วยงานภายนอก จ านวน ๑๕ คน 
บุคลากรในสังกัดกองพิธีการ จ านวน ๑๐ คน และบุคลากรจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องภายในส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี จ านวน ๕ คน รวมจ านวนทั้งสิ้น 
๓๐ คน หลังจากการอบรมได้จัดท าแบบประเมินหลักสตูรงานพิธีการผู้น า (รุ่นท่ี ๑) 
เกี่ยวกับเนื้อหาหลักสูตร วิทยากร สถานท่ีจัดอบรม อาหารและเครื่องดื่มและความ
คิ ด เ ห็ น แ ล ะ ข้ อ เ ส น อแ น ะ  โ ด ย ภ า พร วม ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร อบ ร ม มี ค ว าม 
พึงพอใจต่อการจัดอบรมหลักสูตรงานด้านพิธีการของผู้น า ร้อยละ ๙๕ ความรู้
ความเชี่ยวชาญของวิทยากร สถานท่ีจัดอบรม อาหารและเครื่องดื่ม 

ผู้เข้ารับการอบรมมี
ข้อเสนอแนะ  
โดยสรุปดังนี ้
๑) ควรเพิ่มระยะเวลา 
การเรยีนในบางวิชา
เนื่องจากเนื้อหามี
รายละเอียดมาก  
มีความน่าสนใจ  
๒) รูปแบบการจัดที่นั่ง
อบรมควรเปลี่ยนแปลง
ตามความเหมาะสมของ
แต่ละวิชา 
๓) ควรจัดใหม้ีชั่วโมง
กิจกรรมสัมพันธ์  
การแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การท า
หน้าท่ีของแต่ละ
หน่วยงาน 

๐.๒๕๐๓ 
 
 
 

๒. แผนงานพัฒนาสภาพแวดล้อมทั้ง
ภายในและภายนอกท าเนียบรัฐบาลที่
อยู่ในความรับผิดชอบของส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี ในด้าน
อาคารสถานที่ ตลอดจนงานด้าน

    



~ ๒๖ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย          
(ล้านบาท) 

รักษาความปลอดภัย ประกอบด้วย ๕ 
โครงการ ดังน้ี (กสร.) 

๒.๑ โครงการจดัหาสิ่งอ านวย 
ความสะดวกให้แก่คนพิการในบรเิวณ
ท าเนียบรัฐบาล ประกอบด้วย ๒ 
กิจกรรมย่อย ดังนี้  
    ๑) ออกแบบสิ่งอ านวยความสะดวก 
และจัดท าประมาณการราคา    

ร้อยละความส าเรจ็ของการด าเนิน
โครงการจดัหาสิ่งอ านวยความ
สะดวกให้แก่คนพิการในบริเวณ
ท าเนียบรัฐบาล (ร้อยละ ๑๐๐) 

ด าเนินโครงการจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกให้แก่คนพิการในบริเวณท าเนียบ
รัฐบาล ส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ ดังนี ้
 
 
-  ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีได้ขอความอนุเคราะห์ให้กรมส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการส ารวจและออกแบบทางลาดส าหรับคนพิการร่วมกับศูนย์
เช่ียวชาญเฉพาะทางการออกแบบสภาพแวดล้อมเพื่อทุกคน คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้ตรวจเยี่ยมอาคารและจัดท าแบบติดตั้งและ
ปรับปรุงทางลาด เพื่อคนพิการและผู้สูงอายุ 

 
 
 
 
ข้อจ ากัดของขนาดพื้นท่ี
เมื่อเทียบกับขนาด
มาตรฐานที่กระทรวง    
การพัฒนาสังคมและ  
ความมั่นคงของมนุษย์
ก าหนด ท าให้ยากแก่   
การด าเนินการจัดท า 
ทางลาดผู้พิการ 

 
 

 
- 
 
 
 

   ๒) ปรับปรุงและจดัหาสิ่งอ านวย
ความสะดวกให้แก่คนพิการ 

 ด าเนินการส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ ดังนี ้
๑)  จัดท าทางลาดชั่วคราว ดา้นหน้าตึกไทยคู่ฟ้า (แบบเคลื่อนย้ายได้) 
๒) เสริมลิฟท์ ด้านข้างตึกไทยคู่ฟ้า 

  

๒.๒ โครงการปรับปรุง/พัฒนาอาคาร
สถานท่ี ภูมิทัศน์ และระบบ
สาธารณูปโภค ประกอบด้วย 
๒ กิจกรรมย่อย ดังน้ี 
   ๑) การด าเนินงานปรับปรุง/พฒันา
อาคาร สถานท่ี ภูมิทัศน์ และระบบ
สาธารณูปโภค ตึกแดง ๑  

ร้อยละความส าเรจ็ของการด าเนิน
โครงการปรับปรุง/พัฒนาอาคาร
สถานท่ี ภูมิทัศน์ และระบบ
สาธารณูปโภค (ร้อยละ ๑๐๐) 

ด าเนินโครงการปรับปรุง/พัฒนาอาคารสถานที่ ภูมิทัศน์ และระบบ
สาธารณูปโภคส าเร็จร้อยละ ๔๐ ดังนี ้

 
 

การด าเนินงานปรับปรุง/พัฒนาอาคารสถานที่ ภูมิทัศน์ และระบบสาธารณูปโภค 
ตึกแดง ๑ สลน. ส าเร็จร้อยละ ๖๐ ดังนี ้ 
 

 
 
 
 

-  อาคาร ๔๔ อยู่
ระหว่างการตรวจรับ
พัสดุ ท าให้การขนย้าย 

 
 
 

 
- 
 



~ ๒๗ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย          
(ล้านบาท) 

  ๑) สลน. ขอความอนุเคราะห์กรมศิลปากรด าเนินการโครงการปรับปรุงตึกแดง ๑ 
โดยวิธีการโอนงบประมาณให้กรมศิลปากรเบิกจ่ายแทน  
  ๒)  อยู่ระหว่าง สลน. ส่งมอบพื้นที่ตึกแดง ๑ ให้กรมศิลปากรด าเนินการตาม
สัญญา 

พัสดุครภุัณฑ์จาก 
ตึกแดง ๑ เกิดความ
ล่าช้า (สลน. อยูร่ะหว่าง
การส่งมอบ                   
อาคารตึกแดง ๑  
ให้กรมศิลปากร 
เข้าด าเนินการปรับปรุง
ตามสญัญา) 

 

   ๒) การด าเนินงานปรับปรุง/พฒันา
อาคาร สถานท่ี ภูมิทัศน์ และระบบ
สาธารณูปโภค ตึกแดง ๓ 

 การด าเนินงานปรับปรุง/พัฒนาอาคาร สถานที่ ภูมิทัศน์ และระบบสาธารณูปโภค 
ตึกแดง ๓ ส าเร็จร้อยละ ๕๐ ดังนี้  
-  สลน. ขอความอนุเคราะห์กรมศิลปากรด าเนินการส ารวจ ออกแบบ และเขียน
แบบอาคาร รวมถึงจัดท าแบบรูปรายการ และประมาณการราคาเพื่อปรับปรุง
อาคารตึกแดง ๓ 

  

๒.๓ โครงการปรับปรุงซ่อมแซม                 
บ้านมนังคศิลา ระยะที่ ๑ 

ร้อยละความส าเรจ็ของการด าเนิน
โครงการปรับปรุงซ่อมแซม                    
บ้านมนังคศิลา ระยะที่ ๑ 
(ร้อยละ ๑๐๐) 

ด าเนินการส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ ดังนี้ 
  ๑) สลน. โอนงบประมาณให้กรมยุทธโยธาทหารบกเบิกจ่ายแทน 
  ๒) กรมยุทธโยธาทหารบก ด าเนินการตามสัญญาแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ ๒๖ 
สิงหาคม ๒๕๖๕ 

 
ไม่ม ี

 

  

๒.๔ โครงการศึกษาและออกแบบ
โครงสร้างอาคารจอดรถยนต ์

ร้อยละความส าเรจ็ของการด าเนิน
โครงการศึกษาและออกแบบ
โครงสร้างอาคารจอดรถยนต์                  
(ร้อยละ ๑๐๐) 

ด าเนินการส าเร็จร้อยละ ๑๐ โดยกองสถานที่ ยานพาหนะ และรักษาความ
ปลอดภัย ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ใน
เบื้องต้นได้ขอความอนุเคราะห์ให้กรมโยธาธิการและผังเมืองด าเนินการส ารวจ
ออกแบบและจัดท าแบบรูปรายการ พร้อมทั้งประมาณการราคา โดยจะขอรับการ
จัดสรรงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ไม่ม ี
 

ไม่ได้รับการ
จัดสรร

งบประมาณ
รายจ่าย  

ในปีงบประมาณ  
 พ.ศ. ๒๕๖๕ 



~ ๒๘ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย          
(ล้านบาท) 

๒.๕ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบ
การรักษาความปลอดภัย ท าเนียบรัฐบาล 
ประกอบด้วย ๑ กิจกรรมย่อย คือ จัดหา
อุปกรณ์ที่ทันสมัยด้านรักษาความ
ปลอดภัย 

ร้อยละความส าเรจ็ของการด าเนิน
โครงการเพิม่ประสิทธิภาพด้านการ
รักษาความปลอดภัย (ร้อยละ ๑๐๐) 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการรักษาความปลอดภัย ท าเนียบรัฐบาล 
ด าเนินการส าเร็จร้อยละ ๓๐ ดังนี ้
-  งบประมาณถูกพับไปโดยผลทางกฎหมาย เนื่องจาก สลน. ประกาศเผยแพร่ 
เพื่อรับฟังความคิดเห็นจากผู้ประกอบการ (ครั้งที่ ๒) ระหว่างวันที่ ๒๒ – ๒๗ 
กันยายน ๒๕๖๕  ปรากฏว่า มีผู้แสดงความคิดเห็น จ านวน ๓ ราย คณะกรรมการ
จัดท าร่างรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะพัสดุร่วมกับเจ้าหน้าที่พัสดุได้มกีารประชุม
เมื่อวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕  พิจารณาเห็นว่า ต้องปรับปรุงรายละเอียด 
ของงานฯ จึงไม่สามารถด าเนินการจนถึงขั้นออกประกาศให้ผู้ประกอบการเข้า 
ยื่นข้อเสนอได้ภายในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ท าให้ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะขอ
กันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี 

- การด าเนินงานท่ี
ขั้นตอนจ านวนมาก และ

ต้องใช้ระยะเวลา
ประสานงานเพื่อขอ

ความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอก 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ทัน

ตามก าหนด
ระยะเวลา

งบประมาณปี 
๒๕๖๕ 

รวมจ านวน ๕ แผนงาน ๕ โครงการ ๑ กิจกรรม 
รวมงบประมาณแผนการเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของนายกรัฐมนตรี 

 
 

๙.๗๑๓๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๒๙ ~ 
 

๓. แผนการบริหารจัดการการสื่อสารของรัฐบาลสู่สาธารณชน 
เป้าหมาย  ประชาชนได้รับรู้และเชื่อม่ันการบริหารราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนตรี 
ตัวช้ีวัด  ร้อยละการรับรู้ของประชาชนต่อนโยบายและผลงานรัฐบาล ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๗๕ 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน   
   

ปัญหา/อุปสรรค 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

 (ล้านบาท) 
 

แนวทางการพัฒนา ๓.๑ ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการด าเนินงานของรัฐบาลผ่านช่องทางการสื่อสารของรัฐบาล และสื่อสารมวลชนทุกแขนง ให้ครอบคลุมทุกกลุม่เป้าหมาย 

แผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพการสือ่สาร
ประชาสัมพันธ์การบริหารราชการ
แผ่นดินของนายกรฐัมนตรี (สนฆ.) 
ประกอบด้วย ๒ โครงการ ๗ กิจกรรม 
ดังนี ้

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงาน               
ตามแผนงานเพิ่มประสิทธิภาพการ
สื่อสารประชาสัมพันธ์การบริหาร
ราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนตรี  
(ร้อยละ ๘๕) 

ด าเนินงานตามแผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสารประชาสัมพันธ์การบริหาร
ราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนตรี ส าเร็จร้อยละ ๘๕  

  

๑. การพัฒนากระบวนการเผยแพร่ข่าว
ภารกิจนายกรัฐมนตรีทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ โดยเน้นน าเสนอถึงข้อสั่งการ 
ผลสัมฤทธ์ิของภารกิจ และประโยชน์ท่ี
ประชาชนจะได้รับให้ชัดเจน 

 จัดท าและเผยแพร่ข่าว ข้อสั่ งการ ภารกิจของนายกรัฐมนตรี  ภาษาไทย 

จ านวน ๒,๓๖๖ เรื่อง ภาษาอังกฤษ จ านวน ๑,๒๑๒ เรื่อง สารคดีวิทยุไทยคู่ฟ้า 

จ านวน ๓๖๖ เรื่อง 

ไม่ม ี
 

- 
 

๒. การน าเทคโนโลยีที่ทันสมยัมาใช้ใน
การผลิตและเผยแพรภ่าพนิ่ง 
ภาพเคลื่อนไหว ภาพกราฟฟิกภารกิจ
ของนายกรัฐมนตร ี

 ผลิตเผยแพร่ภารกิจของนายกรัฐมนตรี ในรูปแบบ ภาพนิ่ง จ านวน ๔๖๔ งาน 
วีดิทัศน์ จ านวน ๓๕๔ งาน ภาพอนิโฟกราฟิก จ านวน ๑,๑๘๘ ภาพ 

ไม่ม ี
 

- 
 

๓. การพัฒนาช่องทางการสื่อสาร
ประชาสมัพันธ์นโยบายรัฐบาลและ 
ภารกจินายกรัฐมนตรี โดยผ่านโซเชียลมเีดีย 
ดังนี ้
   - ถ่ายทอดสด (LIVE) การลงพื้นที่
ตรวจราชการของนายกรัฐมนตรี     

  
 
 
 
- ถ่ายทอดสด (LIVE) การลงพื้นทีต่รวจราชการของนายกรัฐมนตรี จ านวน ๑๙ เรื่อง 

  



~ ๓๐ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน   
   

ปัญหา/อุปสรรค 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

 (ล้านบาท) 
 

- การผลติรายการเผยแพร่ข่าวสาร
รัฐบาลผ่านเฟซบุ๊กเพจไทยคู่ฟ้าและ
สถานีโทรทัศนต์่าง ๆ 
   - การจัดท าเนื้อหาและภาพเผยแพร่
นโยบาย ข้อสั่งการ และภารกิจของ
นายกรัฐมนตรีผา่น LINE Official 
Account ของหน่วยงานไปยังประชาชน
โดยตรง 
- โครงการจ้างท า LINE Official 
Account เพื่อประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
รัฐบาลเชิงรุก 

 - การให้สัมภาษณ์และการแถลงขา่วหลังการประชุมคณะรัฐมนตรีของ
นายกรัฐมนตรี และทีมโฆษกประจ าส านักนายกรัฐมนตรี จ านวน ๖๕ ครั้ง 
- ผลิตรายการ Pod cast นารีสโมสร เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กเพจไทยคูฟ่้า                  
จ านวน ๒๕ ครั้ง 
- จัดท าเนื้อหาและภาพเผยแพร่นโยบายและภารกิจของนายกรัฐมนตรีผ่าน LINE 
Official Account จ านวน ๑๕๐ ครั้ง 
- จัดท าเนื้อหาและภาพเผยแพร่นโยบายและภารกิจของนายกรัฐมนตรีผ่านเฟซบุ๊ก
เพจไทยคู่ฟ้า จ านวน ๑,๕๒๒ ครั้ง 
- ผู้รับจ้างเริม่ด าเนินการตามขอบเขตงานท่ีก าหนดไว้ โดยส่งมอบงานงวดที่ ๓ 
เรียบร้อยแล้ว ขณะนี้อยู่ระหว่างการด าเนินงานในงวดที่ ๔ จากท้ังหมด ๔ งวด 

ไม่ม ี
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๐๙๐๓  
(งวดที่ ๓) 

จากท้ังหมด 
๔.๓๖๑๒  

๔. การบริหารจดัการงานแถลงข่าวและ
อ านวยความสะดวกสื่อมวลชน เพือ่ให้
ข้อมูลข่าวสารภารกิจนายกรัฐมนตรี
ได้รับการเผยแพรไ่ปยังประชาชน 
อย่างถูกต้องและทั่วถึง 

 - จัดการงานแถลงข่าวและอ านวยความสะดวกสื่อมวลชน ท้ังใน/นอกท าเนียบ
รัฐบาล และในต่างจังหวัด เพื่อให้ข้อมูลข่าวสารภารกิจนายกรัฐมนตรีได้รับการ
เผยแพร่ไปยังประชาชนได้อย่างถูกต้องและทั่วถึง จ านวน ๗๐ ครั้ง 

ไม่ม ี
 

- 

๕. การสร้างเครือข่ายด้านการสื่อสาร
ประชาสมัพันธ์หน่วยงานภาครัฐและ
สื่อมวลชนทุกแขนง เพื่อสนับสนุนการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์นโยบายรัฐบาล
และข้อสั่งการของนายกรัฐมนตร ี

 -กิจกรรมน าสื่อมวลชนไทยสญัจร ณ จังหวัดสกลนคร ระหว่างวันท่ี ๑๔-๑๖ 
มิถุนายน ๒๕๖๕ 
-กิจกรรมน าสื่อมวลชนตา่งประเทศสัญจร ณ พ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ ระหว่าง
วันท่ี ๒๒-๒๔ กันยายน ๒๕๖๕ 

ไม่ม ี
 

๐.๐๖๖๐  

 

 
 
 



~ ๓๑ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน   
   

ปัญหา/อุปสรรค 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

 (ล้านบาท) 
 

๖. หนังสือท าเนียบรัฐบาล เลม่ ๒  จัดพิมพ์เพื่อมอบเป็นท่ีระลึก ส าหรับแขกของรัฐบาลทั้งไทยและตา่งประเทศท่ีเข้า
เยี่ยมนายกรัฐมนตรี ตลอดจนผู้น าเขตเศรษฐกจิต่างๆ ในโอกาสไทยเป็นเจ้าภาพ 
APEC จ านวน ๑,๐๐๐ เล่ม 

 ๐.๔๙๖๐  

๗. การเผยแพรร่ายงานผลการ
ด าเนินงานของรัฐบาล ฉบับภาษาอังกฤษ
ในรูปแบบสิ่งพิมพ์และ E-book  

 การจ้างพิมพ์หนังสือบทสรุปส าหรบัผู้บริหารผลงานรัฐบาลปีท่ี ๒ พลเอก ประยุทธ์   
จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี (๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๓ – ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๔)  
ฉบับภาษาอังกฤษ จ านวนพิมพ์ ๑,๐๐๐ เล่ม 

ไม่ม ี
 

 

๐.๐๔๑๗ 

๘. การบริหารจดัการระบบสนับสนุนการ
สื่อสารประชาสมัพันธ์ภารกิจนายกรฐัมนตรี 
(ระบบ News Center คลปิปิ้งข่าว
ออนไลน์ (iQNewsClip) บ ารุงรกัษาเว็บไซต์
รัฐบาลไทย ฯลฯ) 
 

 - สรุปข่าวสาระส าคัญประจ าวัน ช้ีแจงประเด็นส าคัญที่ทันต่อสถานการณ์ติดตาม
ตรวจสอบ สรุปวิเคราะห์ สืบค้น/ค้นหา จัดเก็บข้อมูลข่าว เพื่อให้ผู้บริหารระดับสูง
ได้ทราบข้อมูลข่าวสารได้อย่างรวดเร็วและทันต่อสถานการณ์โดยใช้ระบบ
คอมพิวเตอร์ออนไลน์ (News Center) จ านวน ๑๓,๘๖๘ เรื่อง และคลิปปิ้งข่าว
ออนไลน์ (ข่าวตัดจากหนังสือพิมพ์ผ่านจากระบบคอมพิวเตอร์ออ นไลน์  
iQNewsClip จ านวน ๒,๑๐๘ เรื่อง 
- งานบ ารุงรักษาเว็บไซต์รัฐบาลไทยระยะที่ ๒ เพื่อให้สามารถประชาสัมพันธ์
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ข อ ง รั ฐ บ า ล ผ่ า น เ ว็ บ ไ ซ ต์ รั ฐ บ า ล ไ ท ย 
(www.thaigov.go.th)ได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 

ไม่ม ี
 

๐.๑๖๙๔   
(News Center) 

๐.๐๓๒๑  
(iQNewsClip) 

 
 

๐.๒๔๙๘ 

๙. โครงการประชาสัมพันธ์นโยบาย
พิเศษและภารกิจเร่งด่วนของรัฐบาล 

 - จ้างท าสื่อประชาสัมพันธ์ช่องทางการสื่อสารของส านักโฆษก จ านวน ๑ รายการ 
- จ้างพิมพ์หนังสือรวบรวมตัวอย่างอาชีพสร้างรายได้ให้ประชาชน 
- จ้างผลิตอินโฟกราฟิก (infographic) และกราฟิกภาพเคลื่อนไหว  
(Motion graphic) ผลงานรัฐบาล 

ไม่ม ี
 

- ๐.๔๘๑๐  
- ๐.๔๘๕๐  
- ๐.๔๕๐0  

๙. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ
ถ่ายทอดสด (LiveBroadcasting) 
ภารกิจนายกรัฐมนตรผี่านโซเซียลมีเดีย 
๑ ระบบ 

 - ด าเนินการเสร็จสิ้น ก.ย. ๖๕  
(เพิ่มโครงการ เพื่อให้สอดคล้องกับวงเงินทึ่ได้รับจัดสรรตาม พ.ร.บ. งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จ านวน ๑.๙๘๔๙ ล้านบาท) 

ไม่ม ี
 

๑.๙๘๔๙ 

รวมจ านวน ๑ แผนงาน  ๒ โครงการ  ๗ กิจกรรม 
รวมงบประมาณแผนการบริหารจัดการการสื่อสารของรัฐบาลสู่สาธารณชน 

 
 

 
๓.๕๑๙๖ 

 
 



~ ๓๒ ~ 
 

๔. แผนการเป็นศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศส าหรับการตัดสินใจสั่งการของนายกรัฐมนตรี 
เป้าหมาย  นายกรัฐมนตรีมีระบบสารสนเทศสนับสนุนการตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัด ร้อยละความส าเร็จของการมีระบบสารสนเทศมาสนับสนุนการตัดสินใจสั่งการของนายกรัฐมนตรี  ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๘๐ 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน   ปัญหา/อุปสรรค 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย  

(ล้านบาท) 

แนวทางการพัฒนาที่ ๔.๑   พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนนุการตัดสินใจสั่งการของนายกรฐัมนตรี 

๑. แผนงานยกระดับศูนย์ปฏิบัติการ
นายกรัฐมนตรี (PMOC)  
ให้เป็นศูนย์ปฏิบัติการอัจฉริยะ 
ประกอบด้วย ๕ โครงการ ๒ กิจกรรม 
ดังนี ้(ศทส.) 

ร้อยละความส าเรจ็การด าเนินงาน
ยกระดับศูนย์ปฏิบตัิการ
นายกรัฐมนตรี (PMOC) ให้เป็น                
ศูนย์ปฏิบัติการอัจฉรยิะ  

ยกระดับศูนย์ปฏิบัติการนายกรัฐมนตรี (PMOC) ให้เป็นศูนย์ปฏิบติัการอัจฉริยะ 
ได้ร้อยละ ๗๐ 

  

   ๑.๑ โครงการความร่วมมือพัฒนา
ระบบรายงานการวิเคราะห์สถานการณ์
ฉุกเฉินในประเทศ (National Urgent 
Situation Actionable Intelligence 
System : NUSAIS) 

 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้งาน
ระบบรายงานการวิเคราะห์
สถานการณ์ฉุกเฉินในประเทศ 
(National Urgent Situation 
Actionable Intelligence System : 
NUSAIS) 

ด าเนินการส าเร็จร้อยละ ๘๐ ดังนี ้
- พัฒนาบุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบสารสนเทศนายกรัฐมนตรี ผ่าน GISTDA 

Portal ในลักษณะ Coaching และการ Training เพื่อจัดท าข้อมูลอุบัติ เหตุ 
ทางถนน โดยใช้ข้อมูลจากกรมควบคุมโรค และกระทรวงคมนาคม รวมทั้ง  
ข้อมูลจ านวนผู้เสียชีวิตจากการไม่สวมหมวกนิรภัย และคาดเข็มขัดนิรภัย 
- พัฒนาระบบติดตามพื้นที่และประเมนิพืชผบเศรษฐกิจ ได้แก่ ข้าว อ้อย ข้าวโพด 

มันส าปะหลัง เพื่อแสดงผลจ านวนพื้นปลูก และคาดการณ์ปริมาณผลผลิต  
ในภาพรวมของประเทศและรายจังหวัด ในระยะต่อไปมีแผนการด าเนินงานพัฒนา
ข้อมูล ในส่วนการคาดการณ์ปริมาณผลผลิตออกสู่ตลาด การคาดการณ์และ
ปริมาณพืชผลที่เกิดความเสียหายจากภัยพิบัติ 

ไม่ม ี
 

 

  ๑.๒ โครงการพัฒนาระบบวิเคราะห์
สถานการณ์จากสื่อสังคมออนไลน ์                     
ด้วย Big Data 

 - ไม่ไดร้ับจัดสรรงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยจะ
บรรจไุว้ในแผนปฏิบตัิราชการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ไม่ม ี
 

- 



~ ๓๓ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน   ปัญหา/อุปสรรค 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย  

(ล้านบาท) 

   ๑.๓ โครงการระบบติดตามและบูรณา
การข้อมูลการด าเนินงานตามนโยบาย
รัฐบาล 

 - จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เนื่องจากไดร้ับจดัสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จ านวน ๙.๘๕๐๖ ลบ. 

ไม่ม ี
 

- 

   ๑.๔ ระบบบริหารจัดการ             
ฐานข้อมลูกลาง สลน. (Central Data 
Base Management Platform) 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้งาน
ระบบแพลตฟอร์มกลางส าหรับศูนย์
ปฏิบัติการนายกรัฐมนตรี (Central 
Platform) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

ด าเนินการส าเร็จร้อยละ ๔๐ ดังนี ้
-  ประกาศเอกสารประกวดราคาอิ เล็กทรอนิกส์  วันที่  ๓๐ กันยายน –                        
๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๕ ก าหนดยื่นเสนอราคาวันท่ี ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
- ได้ด าเนินการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส์ และอยู่ในระหว่างการ
รายงานผลการพิจารณาประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ให้เลขาธิการนายกรัฐมนตรีทราบ 
คาดว่าจะแล้วเสร็จประมาณเดือนกันยายน ๒๕๖๖ (ข้อมูล ณ วันที่  ๒๕ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕) 

ไม่ม ี
 

- 

   ๑.๕ โครงการยกระดับบุคลากรให้
สามารถปฏิบัติงานวิเคราะห์ข้อมูล           
ขนาดใหญ่  (Big Data) 

บุคลากรไดร้ับการอบรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

ด าเนินการส าเร็จร้อยละ ๘๐ โดยส่งบุคลากรที่ปฏิบัติงานเกีย่วกับการวิเคราะห์
ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) เข้าอบรม ดังนี ้
๑) หลักสตูร Machine Learning for Big Data Developer ระหวา่งวันท่ี ๒ – ๔ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ จ านวน ๑ ราย 
๒) หลักสตูร Geospatial Big Data Analytics ภาคทฤษฎแีละภาคปฏิบัติ  
ในรูปแบบออนไลน์ ระหว่างวันท่ี ๒๑ – ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๕ จ านวน ๒ ราย 
๓) หลักสตูร Practical Big Data Engineer ระหว่างวันท่ี ๒๑ มีนาคม -                 
๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ จ านวน ๑ ราย 
๔. หลักสูตร Practical Big Data Engineering รุ่นที่ ๕ ตั้งแต่ กันยายน – 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

ไม่ม ี
 

 ๐.๐๒๓๙ 

   ๑.๖ โครงการบูรณาการข้อมูลและ
การพัฒนาต้นแบบศูนย์ปฏิบัติการ
อัจฉริยะ ระยะที่ ๑ 

ร้อยละของบัญชีข้อมลูที่มีการรวบรวม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

ด าเนินการส าเร็จร้อยละ ๕๐  
โดยความร่วมมือกับสถาบันส่งเสริมการวิเคราะห์และบริหารข้อมูลขนาดใหญ่
ภาครัฐ (GBDi) ได้วิเคราะห์ ออกแบบและวางแนวทางในการเช่ือมโยงและ 
บูรณาการข้อมูลสารสนเทศจากส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง จ านวน ๒ ต้นแบบ 

ไม่ม ี
 

- 



~ ๓๔ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน   ปัญหา/อุปสรรค 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย  

(ล้านบาท) 

๑. ระบบติดตามโครงการตามนโยบายรัฐบาล ได้มีการเช่ือมโยงข้อมูลโครงการ 
จากระบบ eMENSCR จัดท า Keyword Matching นโยบายที่เกี่ยวข้องกับแต่ละ
โครงการ จัดท า Dashboard ติดตามโครงการที่ตอบสนองต่อนโยบายรัฐบาล 
๒. บัญชีข้อมูลและ Dashboard ที่เกี่ยวข้องกับนโยบายรัฐบาล (SPM Data and 
Dashboard Portal) ด าเนินการติดตั้งระบบ Data Catalog ส าหรับรวบรวมชุด
ข้อมูลและ Dashboard ที่เกี่ยวข้องกับนโยบายรัฐบาล ออกแบบฟอร์มและ 
เทมเพลตแบบส ารวจ ชุดข้อมูล และ Dashboard ที่เกี่ยวข้องกับนโยบายรัฐบาล 
๓. ประชุมหารือการด าเนินการและเตรียมความพร้อมร่วมกับ GDBI ติดตั้ง Server 
และติดตั้งซอฟต์แวร์  CKAN Data Catalog 
๔. จัดท า Data Catalog ในชุดข้อมูลส าคัญตามนโยบายรัฐบาล ในขณะนี้ ได้จัด
กลุ่ม ชุดข้อมูลของส่วนราชการ โดยมี  Metadata ที่ ใ ช้อธิบายข้อมูล ระบุ
รายละเอียดแหล่งข้อมูลและค าอธิบายรายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ซึ่งจะท าให้ผู้ใช้
ข้อมูลทราบว่าข้อมูลมาจากแหล่งใด มีรูปแบบอย่างไร ช่วยอ านวยความสะดวกใน
การสืบค้นข้อมูล และใช้ประโยชน์ในการจัดท าบัญชีข้อมูลของหน่วยงาน โดยใช้ 
URL:  http://catalog.thaigov.go.th 
 ทั้งนี้   ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้วางแผนที่จะ
ด าเนินการในระยะต่อไป ในการเตรียมท าข้อตกลงการเช่ือมโยงข้อมูล กับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการบูรณาการข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่ (Big data)               
๕ ด้าน ตามแผนปฏิรูปฯ ได้แก่ (๑) ด้านการมีรายได้และมีงานท า (๒) ด้านสุขภาพ
และสาธารณสุข (๓) ด้านเกษตรและการบริหารจัดการน้ า (๔)  ด้านการท่องเที่ยว 
และ (๕) ด้านการตลาดและการกระจายสินค้าส าหรับเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน 
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) และธุรกิจที่เกิดขึ้นใหม่ (Startups) 
โดยสามารถเช่ือมโยงกับศูนย์ปฏิบัติการนายกรัฐมนตรี (PMOC) เพื่อให้มี Smart 
Dashboard ส าหรับการตัดสินใจเชิงนโยบาย ตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการ



~ ๓๕ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน   ปัญหา/อุปสรรค 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย  

(ล้านบาท) 

บริหารราชการแผ่นดิน คาดว่าจะแล้วเสร็จตามแผนแม่บทพัฒนาดิจิทัล ของ สลน. 
ระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๘) (ข้อมูล ณ วันท่ี ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕) 

   ๑.๗ การจดัท าแผนแมบ่ทพัฒนา
ดิจิทัลของ สลน. 

ร้อยละความส าเรจ็ของการจัดท าแผน
แม่บทพัฒนาดิจิทัล ของส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี                    
(ร้อยละ ๑๐๐) 

ด าเนินการส าเร็จร้อยละ 100 ดังน้ี 
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี ลงนามให้ความเห็นชอบน าแผนแม่บทพัฒนาดิจิทัล

ของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นกรอบการด าเนิน
โครงการด้านดิจิทัล และเป็นแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัล ของ สลน. 
(พ.ศ. 2566 - 2570) เพือ่ขับเคลื่อนให้ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีก้าวไปสู่การ
เป็นองค์การดิจิทัลได้อย่างเต็มรูปแบบต่อไป 

ไม่ม ี
 

- 

สถานะโครงการทีด่ าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๔                  
แต่ยังไม่แล้วเสร็จ 
- โครงการปรับปรุงห้องศูนย์ปฏิบตัิการ
นายกรัฐมนตรี (PMOC) ตึกบญัชาการ ๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
- โครงการปรับปรุงห้องศูนย์ปฏิบัติการนายกรัฐมนตรี ตึกบัญชาการ ๑ ช้ัน ๕  
ห้อง ๕๐๖ (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔) ให้มีอุปกรณ์และเครื่องมือที่มีคุณสมบัติ
เทียบเท่าห้องศูนย์ปฏิบัติการนายกรัฐมนตรี ตึกไทยคู่ฟ้า เพื่อเป็นห้องส ารองกรณี
ฉุกเฉิน หรือปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง จัดหาระบบบริหารจัดการภาพและระบบเสียง 
ทดแทนของเดิมที่เสื่อมสภาพ รวมถึงซ่อมแซมและปรับปรุงสภาพแวดล้อมของห้อง
ให้มีความเหมาะสมในการปฏิบัติงานรองรับภารกิจของศูนย์ปฏิบัติกานายกรัฐมนตรี 
รวมถึงส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดี ในการติดต่อประสานงาน และได้จัดท าร่าง
รายละเอียดคุณลักษณะ (TOR)  
- สลน. มีประกาศ เรื่อง ยกเลิกการจัดซื้อครุภัณฑ์พร้อมติดตั้งโครงการปรับปรุงห้อง
ศูนย์ปฏิบัติการนายกรัฐมนตรี ตึกบัญชาการ ๑ ช้ัน ๕ ห้อง ๕๐๖ จ านวน ๑ ระบบ 
ด้วยวิธิอิเล็คทรอนิกส์ (e-bidding) ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๕๖ วรรคสอง เนื่องจาก
สถานการณ์โรคระบาดติดเช้ีอไวรัสโคโรนา ในบางรายไม่สามารถสั่งสินค้าจาก
ต่างประเทศได้  และในบางรายที่มีอุปกรณ์ครบแต่การด าเนินการทางเอกสาร

  



~ ๓๖ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน   ปัญหา/อุปสรรค 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย  

(ล้านบาท) 

 
 
 

ผิดพลาด  จึงไม่มีผู้ยื่นข้อเสนอถูกต้องตรงตามเงื่อนไขท่ีก าหนดในเอกสารประกวด
ราคาซื้อด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  ประกาศ ณ วันที่ ๖ ก.ค. ๒๕๖๕   

รวมจ านวน ๑ แผนงาน ๖ โครงการ ๑ กิจกรรม 
รวมงบประมาณแผนการเป็นศูนย์กลางข้อมลูสารสนเทศส าหรับการตัดสินใจสั่งการของนายกรัฐมนตรี 

 
 

๐.๐๒๓๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๓๗ ~ 
 

๕. แผนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

เป้าหมาย  ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล  

ตัวช้ีวัด ร้อยละความส าเร็จการด าเนินงานภายใต้แผนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ค่าเป้าหมาย   ร้อยละ ๙๐  

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน   ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
 (ล้านบาท) 

แนวทางการพัฒนาที่ ๕.๑ เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านการประเมินส่วนราชการของ สลน. 

๑. แผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ประเมินส่วนราชการของ สลน. 
ประกอบด้วย ๔ กิจกรรม  ดังนี ้(กพบ.) 

คะแนนผลการประเมินส่วนราชการ
ในการปฏิบัตริาชการ 
ของ สลน. 

   

   ๑.๑ การเสรมิสร้างการรบัรู้กรอบการ
ประเมินส่วนราชการในการปฏบิัติ
ราชการของ สลน. 

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ
เพื่อสร้างการรับรู้กรอบการประเมนิ
ส่วนราชการในการปฏิบัตริาชการ
ของ สลน. (ร้อยละ ๑๐๐) 

ด าเนินการได้ตามเป้าหมายร้อยละ ๑๐๐  
จัดท า Infographic เพื่อเผยแพร่และสร้างความรู้ความเขา้ใจ 
การพัฒนาระบบราชการ จ านวน ๒ เรื่อง ได้แก ่
๑. เกณฑ์การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
๒. ผลคะแนนการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ ๔.๐ ของ สลน. 

 
ไม่ม ี

 

 
๐.๓๑๕๑ 

 
 
 
 
    ๑.๒ การตดิตามผลการด าเนินงาน

ตามกรอบการประเมินส่วนราชการ 
ร้อยละความส าเรจ็ของการติดตาม
ผลการด าเนินงานตามกรอบการ
ประเมินส่วนราชการ (ร้อยละ ๑๐๐) 

ด าเนินการได้ตามเป้าหมายร้อยละ ๑๐๐ โดยมีผลการด าเนินการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ดังนี้ 
๑. ลธน. เห็นชอบให้ส ารวจความเช่ือมั่นของนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี 
และรัฐมนตรปีระจ าส านักนายกรัฐมนตรี ต่อการด าเนินงานของ สลน. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งเป็นตัวช้ีวัดในองค์ประกอบ 
ที่ ๑ Performance Base  
๒. ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการของ สลน. ประจ าปีงบประมาณ             
พ.ศ. ๒๕๖๕ และสรุปรายงานความคืบหน้าผลการด าเนินการ (รอบ ๑๒ เดือน) 

ไม่ม ี
 



~ ๓๘ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน   ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
 (ล้านบาท) 

เสนอ ลธน. เห็นชอบเพื่อรายงานผ่านระบบการรายงานผลการประเมินส่วน
ราชการ (e-SAR) ภายในวันท่ี ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
๓. จัดโครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้ : “การพฒันาคุณภาพ
การบริหารจัดการของ สลน. และการเตรียมการประเมินสถานะการเป็นระบบ
ราชการ ๔.๐ (PMQA 4.0)” เมื่อวันท่ี ๑๑ – ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๕  
โดยมีวตัถุประสงค์ ดังนี้  

๑.๑) เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางพัฒนาการปฏิบัตงิาน 
และคณุภาพการบริหารจัดการ เพือ่มุ่งสู่การเป็นระบบราชการ ๔.๐ ตามเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ (PMQA 4.0) ให้กับบุคลากรของ สลน. 

๑.๒) เพื่อพัฒนาทักษะการวเิคราะห์ และเลือกใช้เครื่องมือส าหรับการ
พัฒนาการบริหารจัดการองค์การเพื่อยกระดับหน่วยงานสู่ระบบราชการ ๔.๐  

๑.๓) เพื่อให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดท าข้อมลูและเตรียมความพร้อม
ส าหรับการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ ๔.๐ (PMQA 4.0)  

๑.๔) เพื่อพัฒนาบุคลากรให้เป็นทีมตัวแทนการเปลี่ยนแปลง (Change 
Agent) ในการพัฒนาองค์การสู่ระบบราชการ ๔.๐ 
๔. จัดท าข้อมลูการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ ๔.๐ (PMQA 4.0) 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ และได้น าเข้าข้อมูลในระบบออนไลน์ของส านกังาน ก.พ.ร. 
ครบถ้วน เมื่อวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕  ได้แก่ (๑) การน าองค์การ (๒) การวางแผน
เชงิยุทธศาสตร์ (๓) การให้ความส าคัญกับผูร้ับบริการและผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี  
(๔) การวัด วิเคราะห์ และจัดการความรู้ (๕) การมุ่งเน้นบุคลากร (๖) การมุ่งเน้น
ระบบปฏิบตัิการ และ (๗) ตัววดัผลลัพธ์  
     การด าเนินการซึ่งเป็นการด าเนินการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตัวช้ีวัดองค์ประกอบท่ี ๒ 



~ ๓๙ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน   ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
 (ล้านบาท) 

ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การสู่การเป็นระบบราชการ ๔.๐ การประเมินสถานะ
ของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
 
ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธภิำพในกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 
๑)  แจ้งเวียนกรอบการประเมินสว่นราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัตริาชการของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ให้หน่วยงานภายในรับทราบ 
๒) ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการของ สลน. ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕  เมื่อวันที่ 
๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๕ เพื่อรับทราบกรอบการประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ และเพื่อพิจารณา (รา่ง) ตัวช้ีวัดของ สลน. ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
๓) ประชุมคณะกรรมการก ากับการประเมินผลการปฏิบัตริาชการของ สลน.    
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันท่ี ๑๔ กันยายน ๒๕๖๕  
เพื่อพิจารณา(ร่าง) ตัวช้ีวัดของ สลน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖                 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๔) ลธน. เห็นชอบ (ร่าง) ตัวช้ีวัดของ สลน. ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ และส่งให้ส านักงาน ก.พ.ร. พิจารณาต่อไป 



~ ๔๐ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน   ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
 (ล้านบาท) 

   ๑.๓ การพัฒนากระบวนการจดัท า
รายงานผลการด าเนินงานตามกรอบการ
ประเมินส่วนราชการในการปฏิบัตริาชการ 

ร้อยละความส าเรจ็ของการพัฒนา
กระบวนการจดัท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามกรอบการประเมิน
ส่วนราชการ (ร้อยละ ๑๐๐) 
 

ด าเนินการได้ตามเป้าหมายร้อยละ ๑๐๐ โดยมีผลการด าเนินงาน ดงันี ้
๑) จัดท าแบบฟอร์มการติดตามการรายงานผลการด าเนินงานตามกรอบการ
ประเมินส่วนราชการฯ  
๒) ร่วมกับ ศทส. ศึกษาแนวทางการพัฒนาระบบติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการฯ โดยใช้ทรัพยากรที่ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีมีอยู่มาต่อยอด
พัฒนาระบบติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ อาทิ การรายงานผล 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ ผ่านช่องทาง eDrive 
๓) ร่วมกับ ศทส. ศึกษาแนวทางการพัฒนาระบบติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี เพื่อประกอบการจัดท าค าขอ
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ไม่ม ี
 

   ๑.๔ การส ารวจความเช่ือมั่นของ
นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตร ีและ
รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี             
ต่อการด าเนินงานของส านักเลขาธกิาร
นายกรัฐมนตร ี

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ด าเนินการส ารวจความเช่ือมั่นของ
นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตร ี
และรัฐมนตรปีระจ าส านัก
นายกรัฐมนตรี (ร้อยละ ๙๐) 
 

ด าเนินการได้ตามเป้าหมายร้อยละ ๑๐๐ โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
๑. ลธน. เห็นชอบให้ส ารวจความเช่ือมั่นของนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี  
และรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี ต่อการด าเนินงานของส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งเป็นตัวช้ีวัดในองค์ประกอบ 
ที่ ๑ Performance Base   
๒. อยู่ระหว่างรวบรวมผลการด าเนินงานตามแผนการปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติราชการเพื่อยกระดับความเช่ือมั่นของ นรม. รอง นรม. และ รมต.นร.  
ต่อการด าเนินงานของ สลน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕” 

ไม่ม ี
 

๒. โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
การพัฒนาระบบราชการ 

ร้อยละความส าเรจ็ของการด าเนิน
โครงการเสรมิสร้างความ 
รู้ความเข้าใจการพัฒนาระบบราชการ 
(ร้อยละ ๑๐๐) 

จัดโครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรยีนรู้ : “การพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจดัการของ สลน. และการเตรียมการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 
๔.๐ (PMQA 4.0)” เมื่อวันท่ี ๑๑ – ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๕ โดยมีวัตถปุระสงค์ ดังนี้  

๑.๑) เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางพัฒนาการปฏิบัตงิาน 
และคณุภาพการบริหารจัดการ เพือ่มุ่งสู่การเป็นระบบราชการ ๔.๐ ตามเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ (PMQA 4.0) ให้กับบุคลากรของ สลน. 

ไม่ม ี
 

- 



~ ๔๑ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน   ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
 (ล้านบาท) 

๑.๒) เพื่อพัฒนาทักษะการวิเคราะห์ และเลือกใช้เครื่องมือส าหรับการ
พัฒนาการบริหารจัดการองค์การเพื่อยกระดับหน่วยงานสู่ระบบราชการ ๔.๐  

๑.๓) เพื่อให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดท าข้อมูลและเตรียมความพร้อม
ส าหรับการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ ๔.๐ (PMQA 4.0)  

๑.๔) เพื่อพัฒนาบุคลากรให้เป็นทีมตัวแทนการเปลี่ยนแปลง (Change 
Agent) ในการพัฒนาองค์การสู่ระบบราชการ ๔.๐ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๕.๒  เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินการตรวจสอบภายในของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

๑. แผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ตรวจสอบภายในของส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี ประกอบด้วย ๓ กจิกรรม 
ดังนี ้(กตส.) 
 

คะแนนผลการประเมินการประกนั
คุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ  
เกณฑ์การประเมินตามตัวชี้วัด 
ระดับท่ี ๑ ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 
(Does not Conforms : DNC)  
(๐.๐๐ – ๑.๙๙ คะแนน) 

๓ 
(ระดับมาตรฐาน) 

ไม่ม ี
 
 

 

 ระดับท่ี ๒ เป็นไปตามมาตรฐาน
บางส่วน (Partially Conforms : 
PC) (๒.๐๐ – ๒.๙๙ คะแนน) 
ระดับท่ี ๓ เป็นไปตามมาตรฐาน 
(General Conforms : GC)  
(๓.๐๐ – ๔.๐๐ คะแนน) 

   

     ๑.๑ จัดท าแผนการตรวจสอบ
ประจ าปี แบบบรูณาการและด าเนนิงาน
ตามแผน 

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ด าเนินงานตามแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าป ี

- ด าเนินการตรวจสอบตามแผนได้ร้อยละ ๑๐๐ ดังนี ้
  ๑. วางแผนการตรวจสอบและจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีการประเมินความเสี่ยงให้สอดคล้องกับแผนการตรวจสอบ 

ไม่ม ี
 

- 



~ ๔๒ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน   ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
 (ล้านบาท) 

ระยะยาว ๕ ปี (งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) และประมาณการงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ให้ครอบคลุมหน่วยงานภายในองค์กร 
  ๒. ด าเนนิการตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ และมีขั้นตอน ดังนี ้
      ๒.๑ จัดท าแผนปฏบิัติงาน (Engagement Plan)  
      ๒.๒ ปฏิบัติงานตรวจสอบภาคสนามตาม Engagement Plan 
      ๒.๓ จัดท ากระดาษท าการเพือ่เก็บรวบรวมข้อมลูหลักฐานไว้ในการตรวจสอบ 
      ๒.๔ จัดท ารายงานสรุปผลการตรวจสอบตามแผนท่ีก าหนด 
(ข้อ ๒.๑ – ๒.๔ มีรายละเอียดครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพงาน 
ตรวจสอบภายในภาครัฐของกรมบัญชีกลาง) 

     ๑.๒ การพัฒนาระบบงานตรวจสอบ 
ประกอบด้วย ๒ กิจกรรมย่อย 

   

          ๑) การจัดท าคู่มือการตรวจสอบ
ภายในเพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน 

จ านวนคู่มือการปฏิบัติงาน - จัดท าคู่มือจ านวน ๔ เล่ม มดีังนี ้
   ๑. คู่มือการตรวจสอบค่ารักษาพยาบาล 
   ๒. คู่มือการตรวจสอบการจ่ายคนืเงินประกันสญัญา 
   ๓. คู่มือการตรวจสอบการยืมเงินราชการ  
   ๔. คู่มือการตรวจสอบ e-Payment 

ไม่ม ี
         
 

          ๒) การน าเทคโนโลยีหรือ
โปรแกรมส าเร็จรูปมาช่วยในการ
ตรวจสอบ 

จ านวนเรื่องที่ใช้โปรแกรมส าเร็จรปู 
ช่วยในการตรวจสอบ 

- จ านวน ๒ เรื่อง คือใช้โปรแกรม Excel ตรวจสอบเงินกู้ยืมสวัสดิการของ  
ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี และตรวจสอบลูกหนี้เงินยืมราชการ 

ไม่ม ี
 



~ ๔๓ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน   ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
 (ล้านบาท) 

    1.3 การตดิตามผลการตรวจสอบ
ภายในตามเกณฑ์ที่กรมบญัชีกลาง
ก าหนด 

ร้อยละความส าเรจ็ของการติดตาม
ผลการตรวจสอบตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

- ด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐของ 
กรมบัญชีกลางได้ร้อยละ ๑๐๐ ดังนี ้
  ๑. มีการก าหนดการติดตามการตรวจสอบไว้อย่างรูปธรรมชัดเจนในคู่มือการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ 
  ๒. มีการติดตามผลการตรวจสอบตามข้อเสนอแนะ 

ไม่ม ี
 

แนวทางการพัฒนาที่ ๕.๓ ยกระดับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

๑. แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
ประกอบด้วย 
๑.๑ แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลตาม
ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ ของ สลน. 
๑.๒ แผนการบริหารก าลังคนคณุภาพ
เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ สลน.  
๑.๓ แผนพัฒนาโครงสร้างและปรบัปรุง  
การจัดอัตราก าลังให้สอดคล้องกับ
ภารกิจ (สลธ.) 

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ตามยุทธศาสตร์และ
แผนพัฒนาทรัพยากรบคุคล  
พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ ของส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตร ี
(ร้อยละ ๘๐) 

การด าเนินการตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ ของ สลน.      
ส าเร็จร้อยละ ๘๐ ดังน้ี 
๑. แผนงานสร้างและพัฒนาบุคลากรมืออาชีพ 
    -  จั ด โครงการอบรม เ พ่ือ เ พ่ิม พูนองค์ ความ รู้ แก่ บุ คล ากร  สลน .                             
จ านวน ๑๕ หลักสูตร ดังนี้ 
     ๑) โครงการอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความหลากหลาย
ทางเพศ การสื่อสารและการอยู่รว่มกันอย่างให้เกียรติ วันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
     ๒) โครงการอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดท ารายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน วันท่ี ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
     ๓) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางปฏิบัติและการบริหารงานพัสดุ”  
วันท่ี ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
     ๔) โครงการอบรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ มาตรฐานทางจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน วันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
     ๕) โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้ : การพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการของ สลน. และการเตรียมการประเมินสถานะการบริหาร
ราชการ ๔.๐ (PMQA 4.0) ระหว่างวันท่ี ๑๑-๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๕ 

 
 
 

ไม่ม ี
 

 
 
 
- 

 
 



~ ๔๔ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน   ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
 (ล้านบาท) 

     ๖) โครงการฝึกอบรม “การพฒันาบุคลิกภาพเพื่อเพิม่ประสิทธิภาพการท างาน
ที่เป็นเลิศ” วันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
     ๗) การอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ และการด าเนินการ พ.ร.บ. 
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ วันท่ี ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
     ๘) โครงการฝึกอบรม “ส่งเสริมให้น าหลักธรรมาภิบาลและปรัญชาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน” วันท่ี ๒ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
    ๙) โครงการอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและการด าเนินการ 
ต า ม พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ คุ้ ม ค ร อ ง ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๒  
วันท่ี ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
    ๑๐) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรงานพิธีการของผู้น าเพื่อยกระดับสมรรถนะของ
บุคลากรด้านงานพิธีการของผู้น า ระหว่างวันท่ี ๒๙ สิงหาคม – ๒ กันยายน ๒๕๖๕ 
    ๑๑) โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะพนักงานขับรถยนต์ของ สลน.  
วันท่ี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
    ๑๒) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “ยกระดับทีมงาน สู่การบริการ
ที่เป็นเลิศ” วันที ๗ กันยายน ๒๕๖๕ 
    ๑๓) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การป้องกันและการระงับอัคคีภัย
เบื้องต้น” วันท่ี ๑๖ กันยายน ๒๕๖๕ 
    ๑๔) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการท างานด้านบริการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ วันท่ี ๑๖-๑๗ กันยายน ๒๕๖๕ 
    ๑๕) โครงการพัฒนาศักยภาพการด าเนินงานด้านประสานงานการเมือง “ก้าวสู่
นักประสานงานการเมืองยุคดิจิทัล” วันท่ี ๒๑-๒๒ กันยายน ๒๕๖๕ 
    ๑๖) โครงการสัมมนาประจ าปี ๒๕๖๕  เรื่อง “แผนปฏิบัติราชการ สลน.  
ระยะ ๕ ปี สู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูงในการขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดิน
ของนายกรัฐมนตรี” วันท่ี ๒๓ กันยายน ๒๕๖๕ 



~ ๔๕ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน   ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
 (ล้านบาท) 

      - ส่งบุคลากรเข้าอบรม/สัมมนา จ านวน ๑๐ หลักสูตร ดังนี้ 
     ๑) หลักสูตรนักบริหารระดับสูง : ผู้น าที่มีวิสัยทัศน์และคุณธรรม (นบส. ๑)  
รุ่นที่ ๙๖ จ านวน ๑ ราย 
     ๒ )  หลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลของผู้บริหารระดับกลาง  
รุ่นที่ ๒๔ จ านวน ๑ ราย 
     ๓) ประกาศนียบัตรขั้นสูงการเสริมสร้างสังคมสันติสุข รุ่นที่ ๑๓ จ านวน ๑ ราย 
      ๔) หลักสูตรนักบริหารงบประมาณระดับกลาง (นงก.) รุ่นที่ ๔ จ านวน ๑ ราย 
     ๕) หลักสูตรฝึกอบรมผู้ใช้งานระบบงานสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS 6) 
วันท่ี ๑๙-๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ จ านวน ๓ ราย 
     ๖) การอบรมพัฒนาความรู้ต่อเนื่องทางวิชาชีพบัญชีของผู้ท าบัญชีของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ วันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
     ๗) การประชุมระดมความคิดเห็น เรื่อง การพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลง
รุ่นใหม่ส าหรับภาครัฐในอนาคต วันที่ ๕ กันยายน ๒๕๖๕ 
     ๘) การสัมมนาการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงานของรัฐ  
วันท่ี ๘ กันยายน ๒๕๖๕ 
     ๙) การสัมมนา หัวข้อ “ข้าราชการรุ่นใหม่กับทิศทางการพัฒนาระบบราชการ
ในอนาคต” วันท่ี ๘-๙ กันยายน ๒๕๖๕ 
    ๑๐) เข้าร่วมการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ เรื่อง ยุติการเลือกปฏิบัติโดย
ไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ วันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๖๕ 
    ๑๑) หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนโจทย์/โครงการ    
ที่ได้รับมอบหมาย (Booster) ส าหรับผู้รับทุนและพี่เลี้ยง (ทุนนวัตกรรมดิจิทัล ด้าน
วิทยาการข้อมูล (Data Science) รุ่นน าร่องปี ๒๕๖๓) วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕     
๒. แผนงานการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรบุคคล 



~ ๔๖ ~ 
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   ๑) หลักสูตรฝึกอบรมผู้ดูแลระบบงานสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS 6)  
วันท่ี ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
    ๒) การสัมมนาส่วนราชการเพื่อยกระดับกลไกการบริหารและพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐ วันท่ี ๗  ๑๔ และ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
   ๓) การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาแนวคิดระบบคุณธรรมใหม่ในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ วันท่ี ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
   ๔) การประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการพิจารณาการเทียบการปฏิบัติ
ราชการขณะด ารงต าแหน่งประเภทอื่น เป็นการปฏิบัติราชการเช่นเดียวกับ
ประเภทอ านวยการ วันท่ี ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
   ๕) โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งนักทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ   (HR 
Professional) ในรูปแบบคลินิกให้ค าปรึกษาด้านทรัพยากรบุคคล จ านวน ๓ ครั้ง 
ได้แก่ 
        - HR Clinic ครั้งท่ี ๑ : ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
        - HR Clinic ครั้งท่ี ๒ : ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
        - HR Clinic ครั้งท่ี ๓ : ๑๖ กันยายน ๒๕๖๕ 
   ๖) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้กับส่วนราชการเรื่อง ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง : 
HR Freshy วันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
   ๗) การสัมมนาช้ีแจงเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่
ใต้บังคับบัญชามีวินัยและป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย วันที่ ๑๕ 
กันยายน ๒๕๖๕ 

- การสรรหาและบรรจุข้าราชการ  
- การคัดเลือกข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษลงมา และ

ประเภททั่วไประดับอาวุโสลงมา รวม ๘ คน เพื่อเป็นการสร้างความก้าวหน้าใน
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สายอาชีพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้แก่ข้าราชการของ สลน. ให้มีขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัติงาน 
๓. แผนงานการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 

ส่งข้าราชการเข้ารับการอบหลักสูตรในการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ดังนี้ 
๑) กิจกรรมสร้างเครือข่ายด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ระดับเช่ียวชาญ 

กลุ่มผู้ เข้าร่วมอบรมโครงการ ( Intensive Cybersecurity Capacity Building 
Program) จ านวน ๒ ราย วันที่ ๘ กันยายน ๒๕๖๕ 

๒) การอบรมการใช้งานผู้ดูแลระบบ โครงการยกระดับการป้องกันภัยคุกคาม
ทางไซเบอร์ วันท่ี ๒๙ กันยายน ๒๕๖๕ 
     ๓) การสัมมนา “Technology of 5G Mobile” วันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
จ านวน ๒ ราย 
     ๔) การพัฒนาบุคลากรในการใช้ข้อมูลภูมิสารสนเทศ หลักสูตร Geospatial 
Big Data Analytics จ านวน ๑ ราย ระหว่างวันที่ ๑๘ กรกฎาคม – ๒๓ กันยายน 
๒๕๖๕ 
๔. แผนงานการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
    - การส่งเสริมให้ สลน. เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  ส าหรับปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ สลน. ได้มีการส่งเสริมให้บุคลากรได้เรียนรู้ในเรื่องต่าง ๆ เช่น การส่ง
ข้อมูลข่าวสารที่มีประโยชน์ทั้งในการปฏิบัติงานและชีวิตประจ าวัน รวมทั้งการ
จัดท าอินโฟกราฟิคเกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์การ สลน. เผยแพร่ในช่องทางการ
สื่อสารตลอดเวลาอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ช่องทาง เฟซบุ๊ก สลน. กลุ่มไลน์ต่าง ๆ ของ 
สลน.  
     - ส่งเสริมให้บุคลากรของ สลน. ได้พัฒนาตนเอง เพื่อเป็นการเรียนรู้และเป็น
วัฒนธรรมองค์การ ซึ่งในปีน้ี ได้มีบุคลากรเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ (e-Learning) 
ทุกหน่วยงานในสังกัด สลน. 
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๕. แผนงานพัฒนาคุณภาพชีวิต 
    -  การจั ดกิ จกรรมอบรม เ ชิ งปฏิ บั ติ ก า ร  “Stop stress ดู แลแคร์ ใ จ "  
โดยเชิญวิทยากรจากกรมสุขภาพจิตมาบรรยายให้ความรู้ในหัวข้อ “การจัดการกับ
ความเครียดและการเสริมสร้างความสุขจากการท างาน” วันที่ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
    - กิจกรรม ลด และคัดแยกขยะมูลฝอยของ สลน. ด าเนินการอย่างต่อเนื่องเป็น
ประจ าทุกปี โดยการจัดวางถังขยะแยกประเภทไว้ตามจุดต่าง ๆ บริเวณอาคาร 
สลน. ทุกอาคาร เพื่อให้บุคลากรได้ร่วมกันอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
   - มีการปรับปรุงพื้นที่สวนหน้าอาคาร ๔๔ ใช้เป็นพื้นที่พักผ่อนส าหรับบุคลากร 
สลน. 
   - จัดสวัสดิการให้กับบุคลากรของ สลน. ทุกระดับ โดยการ 
       ๑) บริหารจัดการให้บุคลากรของ สลน. ได้รับการฉีดวัคซีนเพื่อป้องกันโรคตดิ
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โดยทั่วกัน 
       ๒) สนับสนุนค่าใช้จ่ายจากสวัสดิการ สลน. เพื่อจัดเป็นของเยี่ยมบุคลากรของ 
สลน. ท่ีป่วยทุกคน จากการติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (เดือนเมษายน - กันยายน 
๒๕๖๕) 
       3) โครงการขอรับการสนับสนุนทุนการศึกษาเพื่อสวัสดิการแก่ข้าราชการ
และบุคลากร สลน. จากส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล 
        ๔)  จัดกิจกรรม “ตลาดในสวน” ครั้งที่ ๑ วันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ 

๒. แผนการบริหารก าลังคนคุณภาพ
เพ่ือการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ สลน. 

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ด าเนินงานตามแผนการบริหาร
ก าลังคนคุณภาพเพื่อการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี (ร้อยละ ๘๐) 
 

ด าเนินการตามแผนการบริหารก าลังคนคุณภาพเพ่ือการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ส าเร็จร้อยละ ๘๐ ดังนี้    
๑. การสรรหาก าลังคนคุณภาพ 
      ๑.๑ สรรหาบุคลากรในเชิงรุก 

- มีการรับโอนนักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่  (นปร.) รุ่นที่  ๑๔                    
จ านวน ๒ ราย 

ไม่ม ี
 

- 
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๑.๒ ดึงดูดก าลังคนรุ่นใหม่ ผู้สมัครงาน และผู้ท่ีต้องการสั่งสม
ประสบการณ์เข้าปฏิบัติงานกับ สลน. 

-  ทุนของรั ฐบาล (ทุน ก .พ. )  ประเภททุนพัฒนาบุคลากรภาครั ฐ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ อยู่ระหว่างเสนอหัวหน้าส่วนราชการ 
ให้ความเห็นชอบผู้ได้รับการคัดเลือก 

- ทุนของรัฐบาล (ทุน ก.พ.) ประเภททุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยขณะนี้ อยู่ระหว่างส่งรายละเอียดทุนที่จะขอรับการ
จัดสรรให้ ก.พ. พิจารณา 

- หลักสูตรการฝึกงานที่กองประสานงานการเมือง ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เพื่อดึงดูดคนรุ่นใหม่ที่มีศักยภาพและความสนใจที่จะปฏิบัติงานกับ สลน. เข้ามา
เรียนรู้การปฏิบัติงานจริงของภาคราชการ  

- การรับนิสติ/นักศึกษาฝึกงานเข้ามาฝึกงาน จ านวน ๒๖ ราย 
 ๑.๓ สร้างภาพลักษณ์ใหม่ให้บุคลากร สลน. 

- สลน. มีนโยบายรับโอนบุคลากรก าลังคนคุณภาพ เช่น นปร. โดยระหว่าง
เดือนเมษายน – กันยายน ๒๕๖๕ มีการรับโอนจ านวน ๒ ราย เพื่อเป็นการ

เสริมสร้างภาพลักษณ์การน าก าลังคนคุณภาพมาเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ใน สลน. ส่งผลให้องค์กรได้รับการยอมรับจากสังคมภายนอก 

- โครงการฝึกอบรมเรื่อง “การพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ท างานที่เป็นเลิศ” วันที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๕ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนา

บุคลิกภาพของบุคลากร สลน. อันจะน าไปสู่ภาพลักษณ์ที่ดีและความน่าเช่ือถือของ
องค์กร 
๒. การพัฒนาก าลังคนคุณภาพ 

        ๒ .๑  พัฒนาความ เป็นมื ออาชีพในการอ านวยการขับ เคลื่ อน 
การบริหารราชการ 



~ ๕๐ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน   ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
 (ล้านบาท) 

 - มีการจัดท ากรอบการสั่งสมประสบการณ์ของข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 
จ านวน ๖ ราย เพื่อเป็นเส้นทางการพัฒนาตามกรอบการสั่งสมประสบการณ์

รายบุคคล (IEAF) เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น และ
ต าแหน่งท่ีมีความส าคัญเชิงยุทธศาสตร์ 

- การพัฒนาก าลังคนคุณภาพ พัฒนาความเป็นมืออาชีพในการอ านวยการ

ขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนตรี พัฒนาบุคลากรใน
หน่วยงานที่มีภารกิจหลัก โดยพัฒนาความเป็นผู้น าที่มีวิสัยทัศน์และผลสัมฤทธิ์สูง 

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง : ผู้น าที่มีวิสัยทัศน์และ
คุณธรรม (นบส. ๑) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

        ๒.๒ พัฒนาความเป็นผู้น าที่มีวิสัยทัศน์และผลสัมฤทธิ์สูง 
        - มีการจัดท ากรอบการสั่งสมประสบการณ์รายบุคคลล IEAF ส าหรับ
ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง เพื่อให้เกิดการสั่งสมองค์ความรู้และประสบการณ ์
ที่หลากหลาย เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการด ารงต าแหน่งผู้บริหารองค์กร
ต่อไปในอนาคต  
         - มีการสร้างระบบพี่เลี้ยงกลุ่มก าลังคนคุณภาพ ท าหน้าที่แนะน าหรือ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
        ๒.๓ พัฒนาศูนย์ความรู้และคลังสมองเพ่ือการอ านวยการขบัเคลื่อนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน 
        - โครงการพัฒนาระบบติดตามผลการด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล 
เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการประมวลผลการติดตามการด าเนินงานตามนโยบาย
รัฐบาล และข้อสั่งการของ นรม. ในวาระและสถานที่ต่าง ๆ รวมถึงการขับเคลื่อน
การด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาลผ่านคณะกรรมการต่าง ๆ และสามารถบูรณา
การฐานข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ เข้าด้วยกัน เพื่อให้เป็นระบบข้อมูลเพื่อ
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งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
 (ล้านบาท) 

การบริหารราชการแผ่นดินและการบริการประชาชนประโยชน์ในการบริหาร
ราชการแผ่นดิน  
        - ได้มีการสร้างเครือข่ายกลุ่มก าลังคนคุณภาพ โดยการรับโอนกลุ่ม
ข้าราชการก าลังคนคุณภาพเข้ามาปฏิบัติราชการที่ สลน. ได้แก่ ๑) การรับโอน 
ขรก. นปร. จากส านักงาน ก.พ.ร. จ านวน ๓ ราย ๒) การรับนักเรียนทุนรัฐบาลใน
สาขาวิชาขาดแคลน (Digital Transformation) จากส านักงาน ก.พ. จ านวน ๓ ราย 
 ๓) ผู้ผ่านอบรมหลักสูตร New Wave ของส านักงาน ก.พ. เป็นต้น 
        ๒.๔ จัดท าแผนพัฒนารายบุคคลส าหรับกลุ่มก าลังคนคุณภาพ 
         - มีการจัดท ากรอบการสั่งสมประสบการณ์ของข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 
จ านวน ๖ ราย เพื่อเป็นเส้นทางการพัฒนาตามกรอบการสั่งสมประสบการณ์
รายบุคคล (IEAF) เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น  
และต าแหน่งท่ีมีความส าคัญเชิงยุทธศาสตร์ 
๓. การรักษาและจูงใจก าลังคนคณุภาพ  

    ๓.๑ พัฒนาระบบ หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับความก้าวหน้าใน
ราชการและการด ารงต าแหน่งส าหรับกลุ่มก าลังคนคุณภาพที่ชัดเจน 

      - ได้มีการจัดท ากรอบการสั่งสมประสบการณ์ของข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์
สูง เพื่อเป็นเส้นทางการพัฒนาตามกรอบการสั่งสมประสบการณ์รายบุคคล (IEAF) 
โดยมีระยะเวลาการเรียนรู้ในการสั่งสมประสมการณ์ตามเกณฑ์ที่ ก.พ. ก าหนด 

    ๓.๒ พัฒนาระบบการประเมินและการบริหารผลการปฏิบัติงานส าหรับ
กลุ่มก าลังคนคุณภาพ 

      - ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สลน. มีการประเมินและบริหารผลการ
ปฏิบัติราชการกลุ่มก าลังคนคุณภาพ ในภาพรวมของ สลน. โดยใช้ระบบสารสนเทศ
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล ร ะ ดั บ ก ร ม  DPIS ส า ห รั บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ฯ  ดั ง ก ล่ า ว  
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งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
 (ล้านบาท) 

และมีการก าหนดสมรรถนะและตามลักษณะงานของต าแหน่งนักเทคโนโลยี
สารสนเทศ ตามที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด 

   ๓.๓ พัฒนาระบบให้ค่าตอบแทนและรางวัลจูงใจกลุ่มก าลังคนคุณภาพ 
     -   สลน.  ได้ ใ ช้ เกณฑ์การก าหนดค่าตอบแทนส าหรับข้ าราชการ 

ผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูงตามทีค่ณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๒ เห็นชอบ
ในหลักการและสาระส าคัญเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ  พลเรือนสามัญ
ผู้ได้รับการพิจารณาบ าเหน็จความชอบ เป็นกรณีพิเศษนอกเหนือโควตาปกติ กรณี
ข้าราชการในระบบข้าร าชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง โดยให้ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูงที่
มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่นในแต่ละส่วนราชการ ได้รับเงินเดือนเพิ่มขึ้นจาก
การเลื่อนเงินเดือนกรณีปกติ ในอัตราร้อยละ ๑ ของฐานในการค านวณต่อรอบการ
ประเมิน 
       - นอกจากนี้ ยังมีการจูงใจกลุ่มก าลังคนคุณภาพที่ไม่ใช่ค่าคอบแทนพิเศษ เช่น 
การให้โอกาสข้าราชการกลุ่มก าลังคนคุณภาพได้ไปช่วยปฏิบัติราชการในหน่วยงาน
ที่มีความส าคัญเชิงยุทธศาสตร์ขององค์กร การมอบหมายให้ไปปฏิบัติหน้าที่
เลขานุการผู้บริหารองค์กร และงานท่ีมีความท้าทาย เป็นต้น 

  ๓.๔ พัฒนาวัฒนธรรมองค์กรของ สลน. ให้เอื้อต่อการปฏิบัติงานของกลุ่ม
ก าลังคนคุณภาพ 

      - สลน. มีการจัดท าแผนสร้างความผูกพันกับองค์กรเพื่อเสริมสร้างให้
บุคลากร สลน. มีความทุ่มเทและผูกพันกับองค์กร และยังเป็นการส่งเสริมให้
บุคลากร สลน. ปฏิบัติตนตามค่านิยม “SPM ร่วมแรงร่วมใจ มืออาชีพ  
มีคุณธรรม” 
๔. การเตรียมก าลังคนเพ่ือสร้างความต่อเนื่องในการบริหารราชการ 

    ๔.๑ วางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพส าหรับก าลังคนคุณภาพ
ที่มีความชัดเจน 
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-  การเตรียมก าลังคนเพื่อสร้างความต่อเนื่องในการบริหารราชการ วางแผน
เส้นทางความก้าวหน้ากลุ่มก าลังคนคุณภาพ ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง  
มีกรอบการสั่งสมประสบการณ์ จ านวน ๖ ราย โดยได้มีค าสั่งให้เรียนรู้ตามกรอบ
การสั่งสมประสบการณ์ไปยังหน่วยงานอ่ืนเพื่อเรียนรู้งานอย่างเป็นระบบ 

๔.๒ วางแผนหมุนเวียนก าลังคนคุณภาพอย่างเป็นระบบและทั่วถงึ 
 - ได้มีการจัดท ากรอบการสั่งสมประสบการณ์ของข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิ

สู ง  เ พื่ อ เ ป็ น เ ส้ น ท า ง ก า ร พั ฒ น า ต า ม ก ร อ บ ก า ร สั่ ง ส ม ค ว า ม รู้   
ทักษะ สมรรถนะ และประสบการณ์ที่มีความหลากหลาย ส าหรับการด ารง
ต าแหน่งเป้าหมาย (อ านวยการสูง/วิชาการระดับเช่ียวชาญ) ที่มีความส าคัญต่อ
องค์การต่อไปในอนาคต โดยมีกรอบแนวทางการหมุนเวียนให้คนก าลังคนคุณภาพ 
ได้เรียนรู้ไปยังหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความรู้ ทักษะ และประสบการณ ์รวมทั้ง
การพิจารณาย้ายคนก าลังคนคุณภาพไปด ารงต าแหน่งในต่างหน่วยงาน ตามความ
เหมาะสม 

๔.๓ วางแผนทดแทนต าแหน่งที่มีความส าคัญในการขับเคลื่อนภารกิจ 
        - มีการวางแผนทดแทนต าแหน่งส าหรับกลุ่มก าลังคนคุณภาพ เช่น  
การก าหนดต าแหน่งของข้าราชการที่เกษียณส าหรับข้าราชการ นปร. เป็นต้น 

๓. แผนพัฒนาโครงสร้างและปรับปรุง
การจัดอัตราก าลังให้สอดคล้องกับ
ภารกิจ (กพบ./สลธ.) 

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาโครงสรา้ง
และปรับปรุงการจดัอัตราก าลังให้
สอดคล้องกับภารกิจ (ร้อยละ ๗๐) 
 

ด าเนินการตามแผนพัฒนาโครงสร้างและปรับปรุงการจัดอัตราก าลังให้
สอดคล้องกับภารกิจ ส าเร็จร้อยละ ๗๐ ดังนี้    
๑. การพัฒนาโครงสร้างส่วนราชการให้สอดคล้องกับทิศทางและจดุเน้นเชิง
ภารกิจของ สลน. 
   - สลน. ได้มีค าสั่งที่ ๖๗/๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๒๑ เมษายน ๒๕๖๕ เรื่อง การปรับปรุง
โครงสร้างภายในและการเกลี่ยอัตราก าลัง โดยไม่เปลี่ยนประเภทสายงาน และ
ระดับต าแหน่ง ของ  กสร. และ ศทส. สรุปดังนี ้
       ๑) กสร. 

ไม่ม ี
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           (๑) ปรับปรุงโครงสร้างภายใน กสร. โดยแยก “กลุ่มบริหารสถานท่ีและ
สาธารณูปโภค” ออกเป็น “ฝ่ายสาธารณูปโภค” และ “กลุ่มบริหารสถานที”่ 
           (๒) เกลี่ยอัตราก าลังภายใน จาก “ฝ่ายบริหารทั่วไป” และ “กลุ่มบริหาร
สถานที่และสาธารณูปโภค (เดิม)” ไปสังกัด “ฝ่ายสาธารณูปโภค” และ “กลุ่ม
บริหารสถานที”่ โดยไม่เปลี่ยนประเภท สายงาน และระดับต าแหน่ง  
       ๒) ศทส. 
           (๑) ปรับปรุงโครงสร้างภายใน ศทส. โดยเพิ่มกลุ่มงานภายใน “กลุ่ม
พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล”  
           (๒) เกลี่ยอัตราก าลังภายใน จาก “กลุ่มพัฒนาระบบสารสนเทศ นรม.” และ 
“ก ลุ่ ม แ ผ น แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ ” 
และ “กลุ่มบริหารเครือข่ายและระบบคอมพิวเตอร์” ไปสังกัด “กลุ่มพัฒนา
เทคโนโลยีดิจิทัล” โดยไม่เปลี่ยนประเภท สายงาน และระดับต าแหน่ง   
๒. การทบทวนกรอบอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่งส าคัญให้เพียงพอและ
เหมาะกับการขับเคลื่อนภารกิจ 
      - เลขาธิการนายกรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบโครงสร้างและปรับปรุง 
การจัดอัตราก าลัง การเกลี่ยอัตราก าลัง การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งต่าง ๆ 
ตามความเห็นของคณะท างานศึกษาโครงการสร้างและอัตราก าลังฯ และผลการ
วิเคราะห์ของส านักงานเลขาธิการ โดยกลุ่มบริหารงานบุคคล แล้ว เมื่อวันที่ ๑๗ 
สิงหาคม ๒๕๖๔  โดยในขณะนี้กระบวนการปรับโครงสร้างอยู่ระหว่างการ
ด าเนินการของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ
ส านักงาน ก.พ.ร. และการเสนอการปรับโครงสร้างภายในกอง การเกลี่ยอัตราก าลงั 
การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง อยู่ระหว่างการน าเสนอ อ.ก.พ. สลน. ท าหน้าที่ 
อ.ก.พ. กระทรวง ทั้งนี้ เพื่อให้มีกรอบอัตราก าลัง และการก าหนดต าแหน่งที่ส าคัญ
และเหมาะกับการขับเคลื่อนภารกิจ 
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      - ต่อมา เลขาธิการนายกรัฐมนตรี ได้ลงนามในค าสั่งส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรีที่ ๖๗/๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๒๑ เมษายน ๒๕๖๕ เรื่อง การปรับปรุง 
โครงสร้างภายใน และเกลี่ยอัตราก าลัง โดยไม่เปลี่ยนประเภท สายงาน และระดับ

ต าแหน่ง ๒ หน่วยงาน เพื่อให้การวางแผนด้านโครงสร้าง อัตราก าลัง และภารกิจ

ของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี มีความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล และ

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑) กองสถานท่ี ยานพาหนะ และรักษาความปลอดภัย ปรับปรุง 

โครงสร้างภายใน จากเดิม ๑ ฝ่าย ๕ กลุ่ม เป็น ๒ ฝ่าย ๕ กลุ่ม โดยแยก “กลุ่ม

บริหารสถานที่และสาธารณูปโภค” ออกเป็น “ฝ่ายสาธารณูปโภค” และ “กลุ่ม

บริหารสถานท่ี”  

(๒) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ปรับปรุงโครงสร้าง 

ภายใน จากเดิม ๑ ฝ่าย ๓ กลุ่ม เป็น ๑ ฝ่าย ๔ กลุ่ม โดยเพิ่ม “กลุ่มพัฒนา
ระบบงานดิจิทัล” โดยกลุ่มพัฒนาระบบงานดิจิทัล มีอ านาจหน้าที่พัฒนาระบบ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน พัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์มของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
และประยุกต์แนวคิดนวัตกรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

แนวทางการพัฒนาที่ ๕.๔ พัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานสนบัสนุนการปฏิบัติงานของ สลน. 

๑. แผนงานพัฒนาการประชาสัมพันธ์
เพ่ือสร้างการรับรู้ภายในองค์กร (สลธ.) 

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงาน
พัฒนาการประชาสัมพันธ์ภายใน
องค์กร 
 

ด าเนินงานและพัฒนาการประชาสัมพันธ์ภายในองค์กร ส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ ดังนี ้
   ๑. ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ สื่อสารผ่านทางสื่อออนไลน์ ดังนี้ 
        -  เว็บไซต์ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี https://spm.thaigov.go.th 
        -  เฟซบุ๊ก เพจ ส านักงานเลขาธิการ สลน. มสีมาชิก  ๒๘๕ คน 
        -  ไลน์ผู้บริหาร/ผอ.กลุ่ม มสีมาชิก  ๔๗ คน ไลน์ข่าวสาร/ความรู้ สลน.  
มีสมาชิก ๔๓๒ คน และไลน์ข่าวสารผู้เกษยีณ สลน. มสีมาชิก  ๙๗ คน 

ไม่ม ี
 

- 



~ ๕๖ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน   ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
 (ล้านบาท) 

   ๒. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ ออกแบบด้านศิลป์ ผัง สถานท่ี ฉากเวที โปสเตอร์ 
สติ๊กเกอร์ ฯลฯ) จ านวน ๔๖ ครั้ง 

๒. แผนงานการควบคุมภายในและ
แผนบริหารจัดการความเสี่ยง (สลธ.) 

๑) ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามแผนงานการควบคุม
ภายใน 
เกณฑ์การวัดระดับความส าเร็จ 
ตามตัวชี้วัด 
ระดับท่ี ๑ แจ้งหน่วยงานต่าง ๆ ใน
สงักัด สลน. จัดท ารายงานการ
ควบคุมภายใน 
ระดับท่ี ๒ ประชุมคณะกรรมการเพื่อ
พิจารณารายงานผลการควบคมุภายใน 
ระดับที่ ๓ เสนอเลขาธิการ
นายกรฐัมนตรี พิจารณาให้การรับรอง
รายงานการประเมินผลการควบคมุ
ภายใน 
ระดับท่ี ๔ ส่งรายงานผลการควบคุม
ภายในให้กลุ่มตรวจสอบภายใน
ตรวจสอบ 
ระดับท่ี ๕ ส่งข้อมูลรายงานการ
ประเมินผลการควบคมุภายในให้
กรมบัญชีกลางทราบ 
 
 

ด าเนินงานตามเกณฑ์วัดระดับความส าเร็จ ระดับที่ ๕ ดังนี้ 
๑.แจ้งหน่วยงานภายใน สลน. จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ และรายงานผล
การด าเนินงานการควบคุมภายในของ สลน. รอบ ๑๒ เดือน เมื่อวันที่ ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๔ 
๒. น าเสนอคณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง สลน.
พิจารณารายงานการประเมินผลฯ และรายงานผลการด าเนินงานฯ และให้ความ
เห็นชอบ เมื่อวันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๔  
๓. เสนอเลขาธิการนายกรัฐมนตรีให้การรับรองรายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายในเมื่อวันท่ี ๙ ธันวาคม ๒๕๖๔  
๔. ส่งรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในส าหรบัระยะเวลาด าเนินงานสิน้สดุ 
ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ ให้กลุ่มตรวจสอบภายในตรวจสอบ เมื่อวันที่ ๑๐ 
ธันวาคม ๒๕๖๔ 
๕. ส่งรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสดุ 
ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ ให้กรมบัญชีกลางเมื่อวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
๖. เสนอรายงานผลการด าเนินงานการควบคุมภายในของ สลน. รอบ ๑๒ เดือน  
ให้เลขาธิการนายกรัฐมนตรีทราบ เมื่อวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๔    
๗. เลขาธิการนายกรัฐมนตรีรับทราบ รายงานผลการด าเนินงานการควบคุมภายใน
ของ สลน. รอบ ๑๒ เดือน เมื่อวันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕  

๘. จัดโครงการอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดท ารายงาน                
การประเมินผลการควบคุมภายในเมื่อวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๕ 

ไม่ม ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๕๗ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน   ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
 (ล้านบาท) 

 
 
 
 
 
๒) ระดับความส าเร็จของการจัดท า
แผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
เกณฑ์การวัดระดับความส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด 
ระดับท่ี ๑  แจ้งหน่วยงานต่าง ๆ  ใน
สังกัดส านกัเลขาธิการนายกรฐัมนตรี 
จัดท าข้อมูลการบริหารจัดการ   
ความเสีย่ง 
ระดับท่ี ๒ จัดท าร่างแผนบริหาร
จัดการความเสีย่ง 
ระดับท่ี ๓ ประชุมคณะกรรมการ
เพื่อพิจารณาร่างแผนการบริหาร
จัดการความเสีย่ง 
ระดับท่ี ๔ เสนอเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี ให้ความเห็นชอบแผน
บริหารจดัการความเสี่ยง และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ระดับท่ี ๕ ติดตามและรายงานผล
การด าเนินงานตามแผนการบริหาร

๙. แจ้งหน่วยงานภายใน สลน. จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรั บระยะ เ วลาด า เนิ น งานสิ้ นสุ ด  ณ  วั นที่  ๓๐  กั นยายน  ๒๕๖๕  
เมื่อวันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๕๖๕ เพื่อน ามาจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายในของ สลน.  ส่งให้กรมบัญชีกลางด าเนินการภายในวันที่ ๓๐ ธันวาคม 
๒๕๖๕ ต่อไป 

มีการด าเนินงานสอดคล้องตามเกณฑ์วัดระดับความส าเร็จ  ในระดับที่ ๔ ดังนี้ 
๑. แจ้งหน่วยงานภายใน สลน. จัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ของ สลน.
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เมื่อวันท่ี ๑๔ พ.ย. ๖๔ 
๒. น าเสนอคณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง สลน. 
พิจารณาแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ของ สลน.ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. ๒๕๖๕ และมีมติเห็นชอบ เมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๔  
๓. แจ้งหน่วยงานภายใน สลน. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยง ของ สลน.ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๑ ธ.ค. ๖๔ และน ามา
จัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ของ สลน. 
๔. เสนอเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ให้ความเห็นชอบแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงของ สลน.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๗ มกราคม 
๒๕๖๕ 
๕. เลขาธิการนายกรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนฯ เมื่อวันที่  ๕ 
กรกฎาคม ๒๕๖๕  
๖. แจ้งหน่วยงานภายใน สลน. ให้รับทราบและถือปฏิบัติตามแผนฯ เมื่อวันที่ ๘ 
กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
๗. แจ้งหน่วยงานภายใน สลน. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยง ของ สลน.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และแจ้งให้จัดท า
แผนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๕ เพื่อน าเรียน 
ลธน. ทราบต่อไป 

 
 
 
 
 

ไม่ม ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 

 

 

 



~ ๕๘ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน   ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
 (ล้านบาท) 

จัดการความเสีย่งและเสนอ
เลขาธิการนายกรัฐมนตรีทราบ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๕.๕ พัฒนาส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีให้เป็นองค์กรดิจิทัล 
๑. แผนงานยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐาน
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ประกอบดว้ย ๔ 
โครงการ ดังน้ี (ศทส.) 

๑) ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินงานยกระดับโครงสร้าง
พื้นฐานด้านเทคโนโลยดีิจิทัล                
(ร้อยละ ๑๐๐) 
๒) ผลการประเมินความพร้อมในการ
พัฒนารัฐบาลดจิิทัลของส่วนราชการ
ประจ าปี  

๑) ตัวชี้วัดที่ ๑ ยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ส าเร็จร้อยละ ๗๐  
๒) ตัวชี้วัดที่ ๒ ศทส. อยู่ระหว่างเตรียมข้อมูลส าหรับการประเมินความพร้อม
ในการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของสว่นราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

  

    ๑.๑ โครงการจัดซื้อครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร์ประจ าปีงบประมาณ  

คอมพิวเตอรล์ูกข่ายและอุปกรณ์ที่
ได้รับการจัดหาทดแทนของเดิมมี
ประสิทธิภาพทันสมัย (ไม่น้อยกว่า
มาตรฐานกลางภาครัฐ) 

อนุมัติสั่งซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ จ านวน ๔ รายการ ได้แก่  
๑) เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED สี ชนิด Network แบบที่ ๒ (๒๗ หน้า/นาที) 
จ านวน ๔ เครื่อง 
 ๒) สแกนแนอร์ ส าหรับงานเก็บเอกสารระดับศูนย์บริการ แบบที่ ๒ จ านวน ๒๗ 
เครื่อง  
๓) เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับท ากราฟิกและถ่ายทอดสด จ านวน ๑ เครื่อง ๔) 
เครื่องส ารองไฟฟฟ้าขนาด ๘๐๐ VA จ านวน ๑๐ เครื่องและยกเลิกจัดซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอร์ All In One ส าหรับประมวลผล พร้อมชุดโปรแกรมระบบบปฏิบตักิาร 
จ านวน ๕ เครื่อง 

- เนื่องจากผู้ยื่นเสนอ
ราคาต่ าสุด  
ยื่นเสนอราคาเครื่อง
คอมพิวเตอร์ All In 
One สูงกว่าราคากลาง  
ซึ่งเป็นราคามาตรฐาน
ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม  
โดยคณะกรรมการ
พิจารณาผลฯ  
ได้เจรจา ท าให้ไม่
สามารถจัดซื้อได ้

๐.๘๗๗๗ 



~ ๕๙ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน   ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
 (ล้านบาท) 

   ๑.๒ โครงการการทบทวนนโยบายการ
รักษาความมั่นคงปลอดภยัทางไซเบอร์ 
(Cyber-Security Policies) 

นโยบายการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ของ สลน.                 
มีความเท่าทันพลวตัทางเทคโนโลยี 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐) 

- ด าเนินการส าเร็จร้อยละ ๙๐ โดยรายงานการตรวจสอบข้อมูลภัยคุกคามที่เกิด
ขึ้นกับส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี  ภายใต้ โครงการ ThaiCERT GMS 
(Government Monitoring System ) ตามนโยบายการรั กษาความมั่ นค ง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber-Security Policies) 

ไม่ม ี
 

- 

   ๑.๓ โครงการจัดซื้อระบบศูนย์
ปฏิบัติการรักษาความปลอดภัยเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ (Security Operation 
Center using SOAR Platform) สลน. 

นโยบายการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ของ สลน.                 
มีความเท่าทันพลวตัทางเทคโนโลยี 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐) 

ด าเนินโครงการส าเร็จร้อยละ ๖๐  
โครงการจัดซื้อระบบศูนย์ปฏิบัติการรักษาความปลอดภัยเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
(Security Operation Center using SOAR Platform) สลน. ได้ลงนามในสัญญา
ซื้อขายกับบริษัท เอ็นทีที (ประเทศไทย) จ ากัด เมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2565 
ก าหนดส่งมอบงานภายใน 240 วัน นับถัดจากวันท่ีลงนามในสัญญา ครบก าหนด
ส่งมอบงานวันที่  30 มีนาคม 2566 โดยแบ่งการส่งมอบงานเป็น 4 งวด  
ซึ่งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ได้รับมอบงานงวดที่ 1 เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันท่ี 21 
ตุลาคม 2565 และบริษัทฯ ได้ส่งมอบงานงวดที่ 2 ในวันที่ 25 พฤศจิกายน 
2565 ซึ่งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุมีก าหนดประชุมเพื่อตรวจสอบรายละเอียด
ทางเทคนิคของงวดที่ 2 ในวันที่ 1 ธันวาคม 2565 โดยในภาพรวมด าเนินการ
โครงการแล้วเสร็จร้อยละ 60 (ข้อมูล ณ วันท่ี 25 พ.ย. 65) 

ไม่ม ี
 

- 

  ๑.๔ โครงการปรับปรุงห้องปฏิบตัิการ 
(Data Center) 

ร้อยละความส าเรจ็ในการยกระดบั
การบริหารและปฏิบตัิราชการด้วย
เทคโนโลยีดิจิทลั (ร้อยละ ๘๐) 

ด าเนินการยกระดับการบริหารและปฏิบัติราชการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล                   
ได้ร้อยละ ๕๐ ดังน้ี 
๑) คณะกรรมการจัดท าแบบรูปรายการงานก่อสร้าง มีการประชุม ครั้ งที่ ๒/
๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ เพื่อติดตามสถานะการออกแบบแปลน
ห้องปฏิบัติการ (Data Center) และเร่งรัดให้ด าเนินการออกแบบแปลนและ
ประมาณราคาวัสดุก่อสร้าง (BOQ) 
๒) กรมโยธาธิการและผังเมือง ได้จัดส่งแบบพิมพ์เขียวห้องปฏิบัติการ (Data 
Center) ที่ ไ ด้ ด า เนิ นการออกแบบเสร็ จ เ รี ยบร้ อยแล้ ว  จ านวน  ๕  ชุด                              
(ชุดละ ๔๐ แผ่น) พร้อมแผ่นบันทึกข้อมูล จ านวน ๑ แผ่น ให้ สลน. ตามหนังสือที่ 
มท ๐๗๑๕/๘๐๐๓ ลงวันท่ี ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
๓) คณะกรรมการจัดท าแบบรูปรายการงานก่อสร้าง ได้ร่ วมกันประชุม                           
ครั้งที่  ๓/๒๕๖๕ เมื่อวันที่  ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ เพื่อพิจารณาแบบแปลน

ไม่ม ี
 

- 



~ ๖๐ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน   ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
 (ล้านบาท) 

ห้องปฏิบัติการ (Data Center) โดยที่ประชุมมีมติมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการ
จัดท าหนังสือไปยังกรมโยธาธิการและผังเมือง เพื่อขอแก้ไขแบบพิมพ์เขียว
ห้องปฏิบัติการ (Data Center) ตามความเห็นที่ประชุม 
๔) คณะกรรมการจัดท าแบบรูปรายการงานก่อสร้าง ได้ร่วมกันประชุม ครั้ งที่  
๔/๒๕๖๕ เมื่อวันท่ี ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๕ เพื่อติดตามความคืบหน้าการแก้ไขแบบ
แปลนห้องปฏิบัติการ (Data Center) ซึ่งที่ประชุมมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการฯ 
น าความเห็นที่ประชุมไปหารือกลุ่มบริหารงานพัสดุ เพื่อปรับปรุงแบบรูปรายการ
งานก่อสร้างตามความเห็นที่ประชุมต่อไป 
๕) คณะกรรมการจดัท าแบบรูปรายการงานก่อสรา้ง ได้ร่วมกันประชุม                            
ครั้งที่ ๕/๒๕๖๕ เมื่อวันท่ี ๓ สิงหาคม ๒๕๖๕ เพื่อพิจารณาแนวทางการก าหนด
รายละเอียดของครุภณัฑ์ที่จะจดัซือ้ในโครงการ ซึ่งที่ประชุมมมีติเห็นชอบแนว
ทางการจัดท าร่างรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดสุ าหรับครภุัณฑ์ที่จดัซื้อ
ในโครงการโดยมอบหมายฝ่ายเลขานุการด าเนินการจดัท ารายละเอียดตาม
ความเห็นที่ประชุม และแจ้งให้ผู้รบัผิดชอบประมาณการราคาวัสดุกอ่สร้าง (BOQ) 
ของกรมโยธาธิการและผังเมืองทราบ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประมาณการราคา
วัสดุก่อสร้าง (BOQ) ต่อไป 
๖) กรมโยธาธิการและผังเมือง ได้ด าเนินการเพิ่มเติมและแก้ไขแบบแปลน
ห้ อ งปฏิ บั ติ ก าร  (Data Center) ช้ั นลอย  ตึ ก  ๔๔  ของส านั ก เลขาธิ การ
นายกรัฐมนตรี เสร็จเรียบร้อยแล้ว คิดเป็นเงินท้ังสิ้น ๑๘,๕๔๑,๐๐๐.๐๐ บาท โดย
ได้ส่งแบบพิมพ์เขียว จ านวน ๕ ชุด (ชุดละ ๓๔ แผ่น) พร้อมแผ่นบันทึกข้อมูล 
จ านวน ๑ แผ่น และรายการประมาณราคาค่าก่อสร้าง จ านวน ๔๒ แผ่น  
ตามหนังสือประทับตรา ท่ี มท ๐๗๑๕/๑๑๙๓๙ ลงวันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
๗) คณะกรรมการจัดท าแบบรูปรายการงานก่อสร้างได้ร่วมกันประชุม ครั้ งที่  
๖/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๕ เพื่อพิจารณารายละเอียดแบบแปลน
ห้องปฏิบัติการ (Data Center) และประมาณราคาค่าก่อสร้าง ซึ่งที่ประชุมมีมติ
เห็นชอบตามที่กรมโยธาธิการและผังเมืองส่งมอบ 
๘) ลธน. เห็นชอบรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ เมื่อวันที่ ๕ กันยายน ๒๕๖๕ 
ตามบันทึกข้อความ ด่วนที่สุด ที่ ศทส. ๐๘๔๓/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๕ 



~ ๖๑ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน   ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
 (ล้านบาท) 

๙) เผยแพร่ประกาศเอกสารประกวดราคา ระหว่างวันที่ ๒๘ กันยายน – ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
และก าหนดยื่นเสนอราคาในวันท่ี ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
๑๐) คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ได้พิจารณา
คุณสมบัติและรายละเอียดของผู้ยื่นเสนอราคาที่มี จ านวน 2 ราย ปรากฎว่ามีผู้ยื่น
เสนอราคาผ่านคุณสมบัติเพียง 1 ราย จึงได้จัดท ารายงานผลการพิจารณาเสนอ 
ลธน. ซึ่ง ลธน. ได้อนุมัติยกเลิกการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ เมื่อวันที่ ๒๙
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ และได้มีบัญชาถ้าจะใช้ e-bidding อีก ให้ด าเนินการให้ทัน
ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ และถ้าประเมินแล้วว่าไม่ทันให้ใช้วิธีอื่นตาม 
ระเบียบฯ ต่อไป 

๒. แผนงานยกระดับประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
ประกอบด้วย  ๓ โครงการ ดังนี ้(ศทส.) 

๑) ร้อยละความส าเร็จของการ
ยกระดับประสิทธิภาพการด าเนินงาน
ด้านเทคโนโลยดีิจิทัล 
๒) ผลการประเมินความพร้อมในการ
พัฒนารัฐบาลดจิิทัลของส่วนราชการ
ประจ าป ี

1) ตัวชี้วัดที่ 1 ยกระดับประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
ส าเร็จร้อยละ 43.33 
2) ตัวชี้วัดที่ 2 ศทส. อยู่ระหว่างเตรียมข้อมลูส าหรบัการประเมนิความพร้อม
ในการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของสว่นราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  

   ๒.๑ โครงการพัฒนาระบบบริหาร
งบประมาณของ สลน. 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ
พัฒนาระบบงบประมาณของ สลน. 
(ร้อยละ ๘๐) 

ด าเนินการส าเร็จร้อยละ ๔๐ ดังนี้  
๑) อนุมัติหลักการโครงการและมอบหมายเจ้าหน้าที่ก าหนดขอบเขตของงาน และ
ก าหนดราคากลาง เมื่อวันที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ตามบันทึกข้อความ ที่ ศทส. 
๖๘๗/๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
๒) เผยแพร่ประกาศและเอกสารประกวดราคาจ้างโครงการ ระหว่างวันท่ี ๘ – ๑๕ 
กันยายน ๒๕๖๕ และก าหนดยื่นเสนอราคาในวันท่ี ๑๖ กันยายน ๒๕๖๕ 
๓)  คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-Bidding) ตรวจสอบ 
ผู้ยื่นเสนอราคาในวันที่ ๑๙ กันยายน ๒๕๖๕ ปรากฏว่ามีผู้ยื่นเสนอราคา จ านวน ๓ ราย 

ไม่ม ี
 

- 



~ ๖๒ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน   ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
 (ล้านบาท) 

๔) คณะกรรมการพิจารณาผลฯ ประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๒ กนัยายน ๒๕๖๕ 
เพื่อพิจารณาคุณสมบัตผิู้ยื่นเสนอราคาและรายละเอียดทางเทคนิค ปรากฎว่ามผีู้
ยื่นเสนอราคาผ่านคุณสมบตัิ จ านวน ๒ ราย 
๕) คณะกรรมการพิจารณาผลฯ มีหนังสือเชิญผู้ยื่นเสนอราคาที่ผ่านคุณสมบัติ 
จ านวน ๒ ราย ตามหนังสือท่ี นร ๐๔๐๘/ว๑๓๐๑๙ ลงวันท่ี ๒๒ กันยายน ๒๕๖๕  
เพื่อเชิญมาน าเสนอด้านเทคนิค ในวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๕  
๖) คณะกรรมการพิจารณาผลฯ มกีารประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๕ ในวันท่ี ๒๖ 
กันยายน ๒๕๖๕ เพื่อรับฟังการน าเสนอด้านเทคนิค ปรากฏว่ามผีู้ยืน่เสนอราคามา
น าเสนอด้านเทคนิคเพียง ๑ ราย จึงมีมติให้มีหนังสือสอบถามความส าคัญและ
ความจ าเป็นเร่งด่วนไปยังหน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ เพื่อน าไปใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการตัดสินใจด าเนินการตามระเบียบการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ต่อไป ตามบนัทึกข้อความ ด่วนท่ีสุด ที่ ศทส. ๙๔๘/๒๕๖๕ 
ลงวันท่ี ๒๖ กันยายน ๒๕๖๕ 
๗) ศทส. ได้มีหนังสือสอบถาม สลธ. ในฐานะหน่วยงานผู้ใช้งาน เพื่อพิจารณา
ทบทวนความจ าเป็นและความส าคัญเร่งด่วนในการจ้างโครงการฯ ตามบันทึก
ข้อความ ด่วนท่ีสุด ที่ ศทส. ๙๕๔/๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๒๖ กันยายน ๒๕๖๕ สลธ. แจ้ง
ว่ามีความจ าเป็นต้องมีระบบบริหารงบประมาณ เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหาร
จัดการข้อมูล แต่ในการจัดหายังไม่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสามารถรอขั้นตอน
การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้ ตามบันทึกข้อความ ด่วนที่สุด ที่ สลธ.(กผง.) 
๐๖๔๑/๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๒๗ ก.ย. ๒๕๖๕ 
๘)  สลน. ได้ประกาศยกเลิกการประกวดราคาจ้างโครงการการพัฒนาระบบบรหิาร
งบประมาณของ สลน. ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ เมื่อวันที่ ๑๘ ตุลาคม 
๒๕๖๕  



~ ๖๓ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน   ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
 (ล้านบาท) 

๙) คณะกรรมการจัดท าร่างขอบเขตของงานมีการประชุมหารือเพื่อพิจารณาแก้ไข
ร่างขอบเขตของงานเมื่อวันที่ ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ อยู่ระหว่างเสนอความ
ความเห็นชอบร่างขอบเขตงานและราคากลาง คาดว่าจะแล้วเสร็จประมาณเดือน
กรกฎาคม ๒๕๖๖ (ข้อมูล ณ วันท่ี ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕) 

   ๒.๒ โครงการด าเนินงานตาม พ.ร.บ. 
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ด าเนินการ (ร้อยละ ๘๐) 

ด าเนินการส าเร็จร้อยละ ๕๐ ดังนี้ 
๑. คณะท างานศึกษาและเตรียมความพร้อมด าเนินการตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี   
ประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๕ พิจารณาร่างประกาศ
นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ สลน. ร่างแนวปฏิบัติการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ค าประกาศเกี่ยวกับความเป็นส่วนตัว 
(Privacy Notice) 
๒. คณะท างานศึกษาและเตรียมความพร้อมด าเนินการตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี น าเสนอ
ร่างประกาศนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี
ให้ เลขาธิการนายกรัฐมนตรีพิจารณาเห็นชอบ คาดว่าจะแล้วเสร็จประมาณเดือน
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

พระราชบัญญัติคุม้ครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล             
พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นเรื่องที่
ใหม่ยังไม่มีแนวปฏิบัติ
หรือแม่แบบท่ีชัดเจนให้
น ามาประยุกต์ใช้งานได ้

- 

    ๒.๓  โครงการด าเนินงานเกี่ยวกับ 
ธรรมาภิบาลข้อมลูภาครัฐ 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ
จัดท าธรรมาภิบาลข้อมลูภาครัฐใน
หน่วยงาน ประกอบด้วย 
ระดับท่ี ๑ ก าหนดสิทธิหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของผู้เกีย่วข้อง 
ระดับท่ี ๒ ด าเนินงานเพื่อให้มีการ
จัดการข้อมลูอย่างมีประสิทธิภาพ 

ด าเนินโครงการได้ระดับที่ ๒ โดยคณะกรรมการธรรมาภิบาลข้อมูลของส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี ประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันท่ี ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
เพื่อพิจารณาร่างนโยบายด าเนินการด้านธรรมาภิบาลข้อมูล และการจัดท าชุด
ข้ อ มู ล เ พื่ อ จั ด ท า ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ข้ อ มู ล ภ า ค รั ฐ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ต่ า ง ๆ  
ภายในส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี คาดว่าจะแล้วเสร็จเดือนมีนาคม ๒๕๖๖ 

 
 

เจ้าหน้าท่ียังขาดความรู้
ความเข้าใจอย่างถ่องแท้
เกี่ยวกับธรรมาภิบาล
ข้อมูล 

- 



~ ๖๔ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน   ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
 (ล้านบาท) 

สามารถเช่ือมโยง แลกเปลี่ยน บูรณาการ
ข้อมูลทั้งภายในและภายนอก 
ระดับท่ี ๓ ก าหนดมาตรการควบคุม
และพัฒนาข้อมูล 
ระดับท่ี ๔ มีการวัดผลการบริหาร
จัดการข้อมลู 
ระดับท่ี ๕ มีการจ าแนกหมวดหมู่
ของข้อมูลและการจัดท าค าอธิบาย
ชุดข้อมูลดิจิทลัของภาครัฐและบญัชี
ข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 

แนวทางการพัฒนาที่ ๕.๖ พัฒนาอาคารสถานที่ของ สลน. ให้มีความทันสมัย 

๑. แผนงานปรับปรุงอาคารสถานที่ของ 
สลน. ประกอบด้วย ๔ โครงการ ดังนี้ 
(กสร.)  

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ด าเนินงานตามแผนงานปรับปรุง
อาคารสถานท่ีของ สลน.                    
(ร้อยละ ๑๐๐) 

ด าเนินงานตามแผนงานปรับปรุงอาคารสถานที่ของ สลน. ส าเร็จร้อยละ ๕๐    

   ๑.๑ โครงการปรับปรุงรั้วบ้านพัก
รับรอง สลน. (แหลมแท่น) จังหวัดชลบุร ี

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ด าเนินงาน 
(ร้อยละ ๑๐๐)  

โครงการปรับปรุงร้ัวบ้านพักรับรอง สลน. (แหลมแท่น) ด าเนินการส าเร็จ               
ร้อยละ ๒๐ ดังนี้ 
๑) สลน. ได้ด าเนินการจ้างปรับปรุงรั้วบ้านรับรองแหลมแท่นแล้ว 
 ๒) อยู่ระหว่างผู้รับจ้างด าเนินการตามสัญญาจ้าง ระยะเวลาแล้วเสร็จ ๖๐ วัน 

ไม่ม ี
 

 
 

1.3104 

   ๑.๒ โครงการปรับปรุงหลังคา  
ตึกสันตไิมตรี ท าเนียบรัฐบาล 
 

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ด าเนินงาน 
(ร้อยละ ๑๐๐) 

โครงการปรับปรุงหลังคา ตึกสันติไมตรี ท าเนียบรัฐบาล ด าเนินการส าเร็จ 
ร้อยละ  ๑๐๐ ดังนี้ 
๑) สลน. ได้โอนงบประมาณให้กรมยุทธโยธาทหารบกเบิกจ่ายแทน  
๒) กรมยุทธโยธาทหารบก ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

ไม่ม ี
 

๖.๒๙๔๓. 



~ ๖๕ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน   ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
 (ล้านบาท) 

   ๑.๓ โครงการสร้างห้องน้ าบริเวณโรงจอด
รถยนต์ ตึกบญัชาการ ๒ 
 
 
 
 
 

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ด าเนินงาน (ร้อยละ ๑๐๐) 

โครงการสร้างห้องน้ าบริเวณโรงจอดรถยนต์ ตึกบัญชาการ ๒ ด าเนินการ ส าเร็จ
ร้อยละ ๒๐ ดังนี้ 
๑) ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ได้ด าเนินการจ้างก่อสร้างห้องน้ าบริเวณโรงจอด
รถยนต์ ตึกบัญชาการ ๒ แล้ว 
๒) อยู่ระหว่างผู้รับจ้างด าเนินการตามสัญญาจ้าง ระยะเวลาแล้วเสร็จ ๙๐ วัน 

ไม่ม ี
 

๐.๔๖๐๐  

   ๑.๔ โครงการด้านสถานท่ี 
ยานพาหนะ และรักษาความปลอดภัย 
ประกอบด้วย ๒ กิจกรรมย่อย ดังนี ้
        ๑) งานสนับสนุนการให้บรกิาร
ด้านยานพาหนะในภารกิจต่างๆ ของ
ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตร ี
 
 
        ๒) งานด้านอาคาร/สนับสนุนการ
ใช้สถานท่ีและปรับปรุงอาคารสถานท่ี 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ด าเนินงาน (ร้อยละ ๑๐๐) 

ด าเนินงานโครงการด้านสถานที่ ยานพาหนะ และรักษาความปลอดภัย ส าเร็จ
ร้อยละ ๑๐๐ ดังน้ี 
 
๑. งานให้บริการด้านยานพาหนะ 
     ๑) รถยนต์ส่วนกลาง จ านวน ๕๙๓ ครั้ง 
     ๒) รถรับรองแขกต่างประเทศ จ านวน    ๓ ครั้ง 
     ๓) รถยนต์ส่วนกลางสนับสนนุ สลน. ปฏิบตัิราชการในภารกิจนายกรัฐมนตรี
ตรวจพ้ืนท่ีในส่วนภมูิภาค จ านวน ๒๒ ครั้ง 
๒. งานด้านอาคาร/สนับสนุนการใช้สถานที่และปรับปรุงอาคารสถานที่ 
- มีการใช้ห้องประชุม รวมทั้งสิ้น จ านวน ๗๔๑ ครั้ง ประกอบด้วย 
     ๑) ตึกไทยคู่ฟ้า  จ านวน  ๕๖  ครั้ง 
     ๒) ตึกสันติไมตรี จ านวน  ๑๓๒  ครั้ง 
     ๓) ตึกภักดีบดินทร์ จ านวน  ๒๙  ครั้ง 
     ๔) ตึกบัญชาการ 1 และตึกบญัชาการ ๒ จ านวน  ๒๗๔  ครั้ง 
     6) ตึกแดง 1  จ านวน  ๑๙๐  ครั้ง 
     ๗) ตึกนารีสโมสร จ านวน  ๖๐  ครั้ง 
  ด าเนินการการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานท่ี รวมทั้งสิ้นจ านวน ๓๓ งาน  
 
 
 

ไม่ม ี
 

 
 
 
 
 



~ ๖๖ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน   ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
 (ล้านบาท) 

แนวทางการพัฒนาที่ ๕.๗ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
๑. แผนงานเสริมสร้างและพัฒนา              
ธรรมาภิบาล ประกอบด้วย ๓ กิจกรรม 
ดังนี ้

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ด าเนินงานตามแผนงานเสรมิสรา้ง
และพัฒนาธรรมาภบิาล                      
(ร้อยละ ๙๐) 

ด าเนินงานตามแผนงานเสริมสร้างและพัฒนาธรรมาภิบาล ส าเร็จร้อยละ ๙๐  ไม่ม ี
 

 

    ๑.๑ การชี้แจงเพ่ือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในเรื่องการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ผลการประเมิน ITA ของส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี มรีะดับ
คะแนน ITA ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ
ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตร ี

- รองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร (นางสาวดวงสุดา ศรียงค์) หัวหน้าศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ได้อนุมัติหลักการให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
ด าเนินการจัดกิจกรรม “ช้ีแจงเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)” 
โดยมีที่ปรึกษานายกรัฐมนตรีฝ่ายข้าราชการประจ าด้านกฎหมาย (นายวราสิทธิ์ 
กาญจนสูตร) รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต คนที่ ๒ และเจ้าหน้าท่ี 
ศปท. ช้ีแจง แนะน า เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ สลน. ให้อยู่ในระดับคะแนนไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๐ กับบุคลากร
ของหน่วยงานภายใน สลน. เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๓๐ 
– ๑๕.๓๐ น.  ผ่านระบบการประชุมทางไกล (Zoom Meeting) 

ไม่ม ี
 

- 

    ๑.๒ การส่งเสรมิคณุธรรม จริยธรรม
ตามแผนแม่บทส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ 
และพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประกอบด้วยกิจกรรมยอ่ย 
เช่น 
         ๑) การด าเนินการสรรหาและ
แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจ า
ส านักเลขาธิการนายกรัฐนตร ี
         

จ านวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานดา้น
คุณธรรมและจรยิธรรม 

 
 
 
 
 

- เลขาธิการนายกรัฐมนตรี ได้อนุมัติให้หัวหน้ากลุ่มงานจริยธรรม รับผิดชอบ
ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จริยธรรม และมอบหมายให้ เจ้าหน้าที่  ศปท. ซึ่ งปฏิบัติงานเกี่ยวกับงาน                     

 
 
 
 
 

ไม่ม ี
 

 
 
 
 
 
-ด าเนินงานโดย
ใช้งบด าเนินงาน 
ข้อ ๑) เดิมเป็น
กิจกรรม “การ



~ ๖๗ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน   ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
 (ล้านบาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         ๒) การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมและขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรมของ สลน. 
         ๓) การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลเพื่อสร้างองค์ความรู้ในการส่งเสริม

ด้านจริยธรรม ยืนยันตัวตนและบันทึกข้อมูลในระบบการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จริยธรรมในรูปแบบออนไลน์ เมื่อวันท่ี ๘ ตุลาคม ๒๕๖๔ 
- เลขาธิการนายกรัฐมนตรี ให้ความเห็นชอบแนวทาง/วิธีการด าเนินการสรรหา
และการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม เมื่อวันท่ี ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๔ 
- แจ้งเวียนประกาศ สลน. เรื่อง หลักเกณฑ์เเละวิธีการสรรหาเเละการเเต่งตั้ง
คณะกรรมการจริยธรรม โดยวิธีการลงคะเเนนเเบบเลือกตั้งออนไลน์ ให้กับ
หน่วยงานใน สลน. และผู้บริหาร เมื่อวันท่ี ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ และก าหนดให้
มีการสรรหาคณะกรรมการฯ ผ่านระบบการเลือกตั้งออนไลน์ เมื่อวันที่ ๑๒ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เวลา ๐.๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
- จัดการประชุมระหว่างเลขาธิการนายกรัฐมนตรีและรองเลขาธิการนายกรัฐมนตรี
ฝ่ายบริหาร เพื่อพิจารณาคัดเลือกประธานและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  
เมื่อวันท่ี ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
- เลขาธิการนายกรัฐมนตรีเห็นชอบการเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม
ประจ า สลน. ในวาระ ๒๕๖๕ – ๒๕๖๘ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและ
แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม และ ศปท. ได้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ฯ และ
เสนอเรื่องไปยังส านักงาน ก.พ. เพื่อด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม
ต่อไป รวมทั้งได้มีการน าข้อมูลคณะกรรมการที่ได้รับการคัดเลือกประกาศลงใน
เว็บไซต์ของ สลน. และส านักงาน ก.พ 
- อยู่ระหว่างเตรียมการจัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติการฯ เพื่อเสนอคณะกรรมการ
จริยธรรมประจ า สลน. พิจารณา 
 
- ศปท. จัดกิจกรรม “รณรงค์การต่อต้านการทุจริต” และกิจกรรม “รณรงค์งดรับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy)” ด าเนนิกิจกรรมในแต่ละส านกั/

จัดท าข้อก าหนด
จริยธรรม
ข้าราชการและ
หน้าท่ีของส านัก
เลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี” 



~ ๖๘ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน   ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
 (ล้านบาท) 

คุณธรรม จรยิธรรม และการป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน ฯลฯ 

กอง/ศูนย์/กลุ่ม เมื่อวันที่ ๑๗ – ๑๘ มกราคม ๒๕๖๕ โดยมีผู้บริหาร ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ จ านวน ๑๐๑ คน ร่วมกิจกรรมดังกล่าว 
- ศปท. ด าเนินการประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต ให้บุคลากร 
สลน. ได้รับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ผ่าน ๓ ช่องทาง 
ได้แก่ เว็บไซต์ สลน. ไลน์กลุ่มข่าวสาร/ความรู้ สลน. และ Facebook กลุ่ม
ส านักงานเลขาธิการ (สลธ.) สลน. รวม จ านวน ๘ ครั้ง ดังนี ้
- งานประกาศเกียรติคุณโครงการ คนดีศรี สลน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
เมื่อวันท่ี ๖ ตุลาคม ๒๕๖๔ 
- ประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและ
ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม สลน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๕ 
ตุลาคม ๒๕๖๔ 
- ประชาสัมพันธ์การเปิดรับบทความวิชาการและบทความวิจัย และประชาสัมพันธ์
รายชือ่ผู้ได้รับรางวัลประกวดบทความวิชาการด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เมื่อวันท่ี ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
- ประชาสัมพันธ์รายช่ือผู้บริหารและบุคลากร ท่ีได้รับอนุมัติเข้าร่วมชมงานวัน
ต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ประจ าปี ๒๕๖๔ ในวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
ผ่านช่องทางออนไลน์ เมื่อวันท่ี ๘ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
- ประชาสัมพันธ์ประกาศส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี เรื่อง ส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรีเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ และของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ลงวันท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๖๕ 
- รายงานข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ตั้งแต่วันท่ี ๑ เมษายน – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔) 
- ประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 



~ ๖๙ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน   ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
 (ล้านบาท) 

- ประชาสัมพันธ์การเข้าร่วมโครงการอบรม “การปลูกจิตส านึกสาธารณะ                 
เพื่อสร้างพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต โดยยึดมั่นคุณธรรมจริยธรรม” เมื่อวันที่ ๑๔ 
มีนาคม ๒๕๖๕ 

   ๑.๓ การเสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์การ
ตามหลักธรรมาภิบาลและปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย 
กิจกรรมย่อย เช่น 
 
        ๑) โครงการคนดีศรี สลน. 
 
 
 
 
 
        ๒) โครงการอบรม “การปลูก
จิตส านึกสาธารณะ เพื่อสร้างพฤตกิรรม
ซื่อสัตยส์ุจรติโดยยึดมั่นคุณธรรม
จริยธรรม 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์การตามหลักธรรมาภิ
บาลและปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
 
 

 
- อยู่ระหว่างการเตรียมการด าเนินการ โครงการ คนดีศรี สลน. ประจ าปี ๒๕๖๕ 
ซึ่งในแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริม
คุ้มครองจริยธรรม ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี  ประจ าปีงบประมาณ                    
พ.ศ. ๒๕๖๕ ก าหนดระยะเวลาการด าเนินการในไตรมาสที่ ๔ 
 
 
- ศปท. ขอความเห็นชอบการจัดโครงการฯ ซึ่งก าหนดจัดในวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
และเลื่อนการจัดโครงการฯ เป็นวันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๕ โดยมีศาสตราจารย์
เกียรติคุณ นายแพทย์ เกษม วัฒนชัย องคมนตรี เป็นวิทยากร  
มีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น ๑๔๘ คน 

 
 
 
 

ไม่ม ี
 

 
 
 
 

ไม่ม ี
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๐.๖๐๐๐ 

 

รวมจ านวน ๑๑ แผนงาน ๑๒ โครงการ ๑๐ กิจกรรม 
รวมงบประมาณแผนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของส านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตรี 

 ๘.๖๕๗๕ 

 
 
 



~ ๗๐ ~ 
 

 
สรุป ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 

ปัญหาและอุปสรรค 
  1. ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีมีภารกิจเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการด้านการเมือง ด้านวิชาการ และด้านเลขานุการ และเป็นศูนย์ประสานการบริหารราชการของนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และ
รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี รวมทั้งข้าราชการการเมืองสังกัดส านักนายกรัฐมนตรี จึงได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบภารกิจพิเศษหรือนโยบายเร่งด่วนที่ไม่อยู่ในแผน การปฏิบัติราชการ และแผนการ 
ใช้จ่ายงบประมาณอยู่เสมอท าให้ต้องมีการปรับเปลี่ยนวัตถุประสงค์การด าเนินการ และกิจกรรมต่างๆ รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงงบประมาณซึ่งอาจก่อให้เกิดความล่าช้า แต่อย่างไรก็ตามผลการด าเนินการยังเป็นไป
ตามเป้าหมายการให้บริการกระทรวง 
  2. สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเช้ือไวรสั โคโรนา 2019 (โควิด - 19) ส่งผลให้การด าเนินงานบางแผนงาน/โครงการไม่เป็นไปตามแผนงานท่ีได้ก าหนดไว้ หรือมีงานท่ีด าเนินการล่าช้าจากแผน เช่น 
แผนงานการเยือนต่างประเทศ การเข้าร่วมการประชุมระหว่างประเทศของนายกรัฐมนตรี แผนการตรวจราชการภูมภิาคของนายกรัฐมนตรกีารจัดงานต่าง ๆ ตามภารกิจของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตร ีโครงการ/
กิจกรรมตามแผนฯ มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการด าเนินการตามความเหมาะสม และสอดคล้องกับสถานการณ์ในช่วงเวลานั้น ๆ ประกอบกับบางโครงการ/กิจกรรมไม่สามารถส่งบุคลากรเข้าอบรมได้ เนื่องจาก
หน่วยงานผู้จัดฝึกอบรมได้เลื่อน/ยกเลิกการจัดการฝึกอบรม เป็นต้น 
  3. หน่วยงานไม่ได้รับการสนับสนุนหรือถูกปรับลดงบประมาณ ประสบปัญหาไม่สามารถเริ่มด าเนินโครงการตามแผน หรือด าเนินโครงการต่อเนื่องได้ 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีมีแนวทางการท างานเชิงรุก โดยมีการคาดการณ์ และวิเคราะห์สถานการณ์ รวมทั้งวางแผนเตรียมพร้อมในการด าเนินการรองรับภารกิจพิเศษหรือนโยบายเร่งด่วนอย่าง
รวดเร็วและมีการประสานงานท่ีมีประสิทธิภาพกับส านักงบประมาณ เพื่อให้ภารกิจพิเศษหรือนโยบายเร่งด่วนบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว ้
 2. ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ ซึ่งส่งผลให้การด าเนินงานบางแผนงาน/โครงการไม่เป็นไปตามแผน สลน. ได้มีการปรับแผนการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ เช่น ภารกิจด้าน
ต่างประเทศได้มีการจัดการประชุมผ่านระบบทางไกล (video conference) ปรับรูปแบบการด าเนินงานไปเป็นระบบดิจิทัล และทางออนไลน์ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ ส่งเสริม
ให้บุคลากร สลน. มีการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ (e- Learning) และมีการปรับแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้สอดคล้องกับสถานการณ์ สามารถสนับสนุนการขับเคลื่อนการบริหารราชการ
แผ่นดินของ นรม. ให้บรรลุผล โดยมีประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
 3. เพื่อเป็นการบริหารความเสี่ยงส าหรับการบริหารราชการและการปฏิบัติงานของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ให้เป็นไปตามเป้าหมาย ได้มีแผนที่จะพัฒนาระบบติดตามระบบบริหารงบประมาณของ
ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี เพื่อให้ทราบสถานะการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนงานโครงการต่างๆ และหาทางแก้ไขและป้องกันปัญหาที่เกิดขึ้นได้อย่างทันท่วงที  นอกจากนี้ ยังได้ก าหนดให้มีการติดตามความ
คืบหน้าของแผนงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณเป็นประจ าทุกเดือนในที่ประชุมฝ่ายบริหาร และรายงานหัวหน้าส่วนราชการเป็นประจ า 
 4. เพิ่มความชัดเจนในบทบาทและความรับผิดชอบการด าเนินการตามแผนงานโครงการ ด้วยการก าหนดและถ่ายทอดเป้าหมายตัวช้ีวัดผลงานของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี สู่เป้าหมายของส านัก/
กอง/ศูนย์/กลุ่มงาน และระดับบุคคล 

 

 


