
รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการระยะสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
รอบ ๖ เดือนแรก (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔  – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

๑. แผนการขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนตรี เพื่อการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  
เป้าหมาย  นายกรัฐมนตรีบริหารราชการแผ่นดินได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรีได้รับการประสานไปสู่การปฏิบัติอย่างยั่งยืน 
ตัวช้ีวัด    ร้อยละความเชื่อมั่นของนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรีต่อการด าเนินงานของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี  ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ ๙๐ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย  
(ล้านบาท) 

แนวทางการพัฒนาที่ ๑.๑ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานของส านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตรี เพ่ือขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนตรีอย่างย่ังยืน 
๑. แผนงานพัฒนาการอ านวยการ
ประสานราชการ วิเคราะห์กลั่นกรอง
งานเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติราชการ
ของนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี 
แ ล ะ รั ฐ ม น ต รี ป ร ะ จ า ส า นั ก
นายก รั ฐมนต รี  ประกอบด้ วย  ๔ 
กิจกรรม ดังน้ี 

ร้ อ ย ล ะ ค ว า ม ส า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร
ด า เนินงานตามแผนพัฒนาการ
อ า น ว ย ก า ร ป ร ะ ส า น ร า ช ก า ร 
วิเคราะห์กลั่นกรองงานเพื่อสนับสนุน
การปฏิบัติราชการของนายกรัฐมนตรี  
รองนายกรัฐมนตรี  และรั ฐมนตรี
ประจ าส านักนายกรัฐมนตรี 

ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการอ านวยการประสานราชการวิเคราะห์กลัน่กรอง
งานเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติราชการของนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และ
รัฐมนตรีประจ าส านกันายกรฐัมนตรี ส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ ดังนี้ 

 
 

 

    ๑.๑ พัฒนาระบบงานด้านเลขานุการ 
การวิเคราะห์ กลั่นกรองงานและเสนอ
ความเห็นเชิงรุกประกอบการวินิจฉัยสั่งการ
ของนายกรัฐมนตรีตามนโยบายของรัฐบาล
อย่างมีประสิทธิภาพ (กงน.) 

ร้อยละความส าเรจ็ของการพัฒนา
ระบบงานด้านเลขานุการ การ
วิเคราะห์ กลั่นกรองงาน และเสนอ
ความเห็นเชิงรุกประกอบการวินิจฉัย
สั่งการของนายกรัฐมนตรี  
ตามนโยบายรัฐบาลอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
(ร้อยละ ๙๐) 

ด าเนินงานวิเคราะห์ กลั่นกรองงาน และเสนอความเห็นเชิงรุกประกอบการวินิจฉัย
สั่งการของนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจ าส านัก
นายกรัฐมนตรี ส าเร็จคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ดังนี้ 
 (๑) นายกรัฐมนตรี จ านวน ๕๕๒ เรื่อง ดังนี ้

- วิเคราะห์กลั่นกรองวาระงานนายกรัฐมนตรี จ านวน ๑๓๙ เรื่อง 
- วิเคราะห์กลั่นกรองงานงบประมาณ จ านวน ๓๕ เรื่อง 
- วิเคราะห์กลั่นกรองงานค าสั่ง ประกาศ ระเบียบ จ านวน ๓๗ เรื่อง 
- วิเคราะห์กลั่นกรองงานร้องเรียน จ านวน ๓๔ เรื่อง 
- วิเคราะห์กลั่นกรองการขออนุญาตสลักนาม/ลายมือช่ือ จ านวน ๓๐ เรือ่ง 
- วิเคราะห์กลั่นกรองงานท่ัวไปของนายกรัฐมนตรี จ านวน ๒๗๗ เรื่อง 

- 
 

- 



~ ๒ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย  
(ล้านบาท) 

(๒) รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี                      
จ านวน ๒,๓๘๖ เร่ือง ดังนี้ 

- วิเคราะห์กลั่นกรองงาน จ านวน ๑,๙๑๐ เรื่อง 
- วิเคราะห์กลั่นกรองวาระงาน จ านวน ๔๗๖ เรื่อง 

   ๑ .๒  การสนับสนุ นภารกิ จการ
เดินทางไปราชการภายในประเทศและ
การประสานการประชุมคณะรัฐมนตรี
อย่างเป็นทางการนอกสถานท่ี (กงน.) 

ร้อยละความส าเร็จของการสนับสนุน
ภารกิ จการ เดิ นทาง ไปราชการ
ภายในประเทศและการประสาน 
การประชุมคณะรัฐมนตรีอย่างเป็น
ทางการนอกสถานท่ี (ร้อยละ ๙๐) 

สนับสนุนภารกิจการเดินทางไปราชการภายในประเทศและการประสานการ
ประชุมคณะรัฐมนตรีอย่างเป็นทางการนอกสถานที่ ส าเร็จคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ดังนี ้ 
(๑) สนับสนุนภารกิจนายกรัฐมนตรี และการประชุมคณะรัฐมนตรีอย่างเปน็ทางการ
นอกสถานที่ รวม ๗ ครั้ง ใน ๙ จังหวัด โดยการลงพื้นที่ส ารวจสถานท่ีจริงล่วงหน้า 
เพื่อเตรียมการจดัท าก าหนดการ และอ านวยการประสานงานกับหน่วยงาน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคที่เกี่ยวข้องในด้านต่าง ๆ เช่น การจัดเตรยีมสถานท่ีพัก 
อากาศยานส าหรับการเดินทาง รวมทั้งจัดท าข้อมูลสารัตถะประกอบการเดินทาง
ไปตรวจราชการของนายกรัฐมนตรีและคณะ 
(๒) จัดท าแผนการเดินทางการตรวจราชการของรองนายกรัฐมนตรี จ านวน ๙๓ ครั้ง 

๑. การประมาณการ
ค่าใช้จ่ายค่ารับรอง 
ไม่ตรงตามข้อเท็จจริง 
เนื่องจากสถานการณ์
จริงมีการเปลี่ยนแปลง
ที่ไม่สามารถควบคุมได ้
๒. สรุปก าหนดการ
กระช้ันชิดกับเวลา
เดินทางจริง ท าให้การ
ประสานกับหน่วยงาน
อื่นเพื่อเตรยีมความ
พร้อมท าได้ช้า  
๓. สถานการณโ์รค
ระบาดโควิด-19 ท าให้
การเตรียมการและ
ก าหนดการต่าง ๆ                   
ไมแ่น่นอน มีการเปลี่ยน
ก าหนดการและ
รูปแบบบ่อยครั้ง 

- 



~ ๓ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย  
(ล้านบาท) 

    ๑.๓ วิเคราะห์ กลั่นกรองข่าวเชิงรุก
เ พื่ อ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ตั ด สิ น ใ จ ข อ ง
นายกรัฐมนตรี  รองนายกรัฐมนตรี  
รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรีและ
เลขาธิการนายกรัฐมนตรีในการช้ีแจง
ประเด็นต่าง ๆ (สนฆ.) 

 ด าเนินการส าเร็จ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ประกอบด้วย วิเคราะห์ กลัน่กรองเชิงรุก
เพื่อประกอบการตัดสินใจของนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีประจ า
ส านักนายกรัฐมนตรี และเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ในการชี้แจงประเด็นส าคัญ                
ที่ทันต่อสถานการณ์ข่าว ติดตามตรวจสอบ สรุปวิเคราะห์ สืบค้น/คน้หา จัดเก็บ
ข้อมูลข่าว เพื่อให้ผู้บรหิารระดับสงูได้ทราบข้อมลูข่าวสาร ได้อย่างรวดเร็วและ    
ทันต่อสถานการณ์ โดยใช้ระบบคอมพิวเตอร์ออนไลน์ (News Center) และคลิป
ปิ้งข่าวออนไลน ์จ านวน ๑๕,๑๑๗ เรื่อง  

- 
 

- 

    ๑.๔ พัฒนางานวิเคราะห์ กลั่นกรอง 
เ ส น อ ค ว า ม เ ห็ น ด้ า น ก ฎ ห ม า ย  
ด้ านงบประมาณ ด้ านอ านวยการ
ข้าราชการการเมือง (สลธ.) 

ร้ อ ย ล ะ ค ว า ม ส า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร
ด า เนินงาน ตามแผนพัฒนาการ
อ า น ว ย ก า ร ป ร ะ ส า น ร า ช ก า ร 
วิเคราะห์กลั่นกรองงานเพื่อสนับสนุน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง 
นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี 
แ ล ะ รั ฐ ม น ต รี ป ร ะ จ า ส า นั ก
นายกรัฐมนตรี (ร้อยละ ๙๕) 

ด าเนินงานวิเคราะห์ กลั่นกรองเสนอความเห็นด้านกฎหมาย ด้านงบประมาณ 
ด้านอ านวยการข้าราชการการเมือง เพ่ือสนับสนนุการปฏิบัติราชการของ
นายกรัฐมนตรี ส าเร็จ จ านวน ๘๑ เร่ือง โดยได้รับความเห็นชอบจาก
นายกรัฐมนตรี ทั้งสิ้น ๘๑ เร่ือง คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐ ดังนี้ 
   ๑) ด้านกฎหมาย จ านวน ๓๙ เรื่อง  
   ๒) ด้านงบประมาณ จ านวน ๙ เรื่อง 
   ๓) ด้านข้าราชการการเมือง จ านวน ๓๓ เรื่อง 

- 
 

- 

๒. แผนงานพัฒนาการอ านวยการ
สนับสนุนภารกิจด้านต่างประเทศของ
นายกรัฐมนตรีรองนายกรัฐมนตรี และ
รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี 
ประกอบด้วย ๖ กิจกรรม ดังน้ี (กตป.) 

ร้ อ ย ล ะ ค ว า ม ส า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร
ด า เนินงานตามแผนพัฒนาการ
อ า น ว ย ก า ร ส นั บ ส นุ น ภ า ร กิ จ 
ด้านต่างประเทศ (ร้อยละ ๑๐๐) 

สามารถด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ส าเร็จ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐   

     ๒ . ๑  ก า ร เ ส น อ ง า น 
ด้ านต่ า งประ เทศเป็น ไปอย่ า งมี
ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ  สอดคล้ อ ง  และ
สนับสนุนแนวนโยบายของรัฐบาล 

 เสนองานด้านการต่างประเทศ ทั้งรายงานสถานการณร์ะหว่างประเทศ และงาน
วาระงานต่างประเทศ โดยมีข้อมลูประกอบการพิจารณาท่ีจ าเป็น ครบถ้วน  
และข้อเสนอที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล เพื่อการสั่งการ
ของนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี 
จ านวน ๓๙๙ เรื่อง 

- 
 

- 



~ ๔ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย  
(ล้านบาท) 

     ๒.๒ การประสาน ตดิตาม เร่งรัด 
และจัดท ารายงานการด าเนินการ 
ตามผลการเจรจากับ  
แขกต่างประเทศ และข้อสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี จากส่วนราชการ ที่
เกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิด 

 ประสานและรวบรวมรายงานความคืบหน้าการด าเนินงานด้านต่างประเทศ 
ของส่วนราชการต่าง ๆ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ครอบคลุมทั้งในด้านเศรษฐกิจ  
ด้านการเมือง และด้านสังคม 

- 
 

     ๒.๓ สร้างเครือข่ายที่ใกล้ชิดกบั

ส่วนราชการต่าง ๆ เพื่อประโยชน ์

ในการขอรับข้อมูล และความเห็น 

ทีเ่กี่ยวข้องเพื่อประกอบการวิเคราะห์ 

กลั่นกรอง และก าหนดข้อเสนอ 

ที่เหมาะสม เพื่อประกอบการ

ตัดสินใจสั่งการ 

 สร้างเครือข่ายที่ใกล้ชิดกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้องในด้านการต่างประเทศ โดยการ
จัดท าท าเนียบรายช่ือหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ด้านการต่างประเทศและปรับปรุง 
ให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ าเสมอ รวมทั้งน าเทคโนโลยีมาสนับสนุน อาทิ การตั้งกลุ่ม 
ผู้ประสานงานผ่านแอปพลิเคชันไลน์ (LINE) นอกจากน้ี ยังได้สร้างความตระหนักรู้
ให้แก่บุคลากรของกองการต่างประเทศถึงความส าคัญของการประสานงาน และ
การบูรณาการความร่วมมือท่ีใกล้ชิดระหว่างหน่วยงาน 

- 
 

    ๒.๔ พัฒนาระบบฐานข้อมูลการ

ด าเนินงานด้านการต่างประเทศให้มี

ข้ อ มู ล ที่ จ า เ ป็ น  ค ร บ ถ้ ว น  แ ล ะ 

เป็นสถานะปัจจุบัน 

 น าเข้าและปรับปรุงข้อมลูส าคัญในระบบ cloud ของกองการต่างประเทศ 
อย่างสม่ าเสมอ และอยู่ระหว่างจัดเตรียมการด าเนินโครงการ “การจดัท า
ฐานข้อมูลภารกิจนายกรัฐมนตรี ดา้นการต่างประเทศ” ซึ่งเป็นโครงการส าคญั
ประจ าปี ๒๕๖๖ ทีส่่งผลต่อการบรรลเุป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาตแิละแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ปี ๒๕๖๖ – ปี ๒๕๗๐) 

- 
 

    ๒.๕ ให้ความรู้ และฝึกอบรมแก่

บุคลากรเกี่ยวกับนโยบายด้านการ

ต่ า งประ เทศของรั ฐบาล  และจั ด

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนา

 จัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ระหว่างบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ท้ังในรปูแบบ 
การประชุมออนไลน์ การสอนงาน (coaching) และการมอบหมายงานให้ท าเป็นทีม 
(Teamwork) ทั้งในด้านคิดวิเคราะห์ การเบิกจา่ยงบประมาณในการเดินทางไป
ราชการต่างประเทศ การเตรียมการเยือนต่างประเทศ/การเข้าร่วมการประชุม
ระหว่างประเทศของนายกรัฐมนตรี และการต้อนรับการเยือนไทย 

- 
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย  
(ล้านบาท) 

ทักษะของบุคลากรในด้านการคิด

วิเคราะห์ สังเคราะห์ กลั่นกรอง และ

วางแผนการเสนองานท่ีได้รับมอบหมาย

อย่างมีประสิทธิภาพโดยจัดอย่างต่อเนื่อง

และมีรูปแบบที่หลากหลาย 

ของแขกต่างประเทศ เพ่ือเพิ่มทักษะที่จ าเป็นแก่บุคลากร และให้บุคลากรมคีวามรู้
ที่เป็นปัจจุบัน 

๒.๖ ระบบเช่ือมโยงฐานข้อมูลด้านการ

ต่างประเทศ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้ปฏิบัติงาน 
ที่มีต่อระบบ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐) 

กองการต่างประเทศได้ร่วมกับกองประสานนโยบายและยทุธศาสตรเ์ชื่อมโยงข้อมลู
ตามโครงการพัฒนาระบบติดตามการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการ
ของนายกรัฐมนตรี โดยเช่ือมโยงฐานข้อมูลด้านการต่างประเทศในระบบดังกล่าว
เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานและสนับสนุนการบริหารราชการของนายกรัฐมนตรี 

- 
 

 

๓. แผนงานด้านการประสานติดตาม
นโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี (กนย.) 
ประกอบด้วย ๓ โครงการ ๑ กิจกรรม 
ดังนี ้
   ๓.๑  โครงการรวบรวมนโยบาย
รัฐบาลและข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี 

 

 

ร้อยละของนโยบายรัฐบาล และ 

ข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี ที่มีการ

รวบรวมวิเคราะห์และประสานไปสู่

การปฏิบัติ (ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด 

ปี ๒๕๖๕ ร้อยละ ๙๐) 

 
 
 
 
ด าเนินการรวบรวม วิเคราะห์นโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี และ
ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ มีผลการด าเนินงาน               
ร้อยละ ๑๐๐ ดังนี้ 
๑) รวบรวม วิเคราะห์และจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินงานขบัเคลื่อนและ
เร่งรัดการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล 
     ด าเนินการรวบรวม วิเคราะหแ์ละจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินงานฯ              
ตามนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรีที่มาจากหน่วยงานราชการ
ต่าง ๆ  ผ่านกลไกคณะกรรมการตดิตามการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและ 
ข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี (กตน.) ซึง่มีรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี                
(นายอนุชา นาคาศัย) เป็นประธาน โดยได้รวบรวมวิเคราะห์และจดัท าสรุปรายงาน

 
 
 
 

เนื่องจากเกิด
สถานการณ ์
การแพร่ระบาดของ
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 
2019 (โควิด - 19) 
ส่งผลใหภ้ารกิจในการ
ตรวจราชการ 
มอบนโยบายและ 
เปิดงานต่าง ๆ รวมถึง
การประชุม
คณะกรรมการต่าง ๆ 
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย  
(ล้านบาท) 

ผลการด าเนินงานขับเคลื่อนและเร่งรัดการด าเนินงานตามนโยบายรฐับาล                
จ านวน ๕ ครั้ง น ากราบเรียนนายกรัฐมนตรีและเสนอคณะรัฐมนตรทีราบแล้ว  
๒) รวบรวม วิเคราะห์ และจัดท าข้อสั่งการนายกรัฐมนตรีจากภารกิจของ
นายกรัฐมนตรี และประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
    (๑) การตรวจราชการในพ้ืนท่ี กทม. และส่วนภูมภิาค อาทิ    
         - การเดินทางไปตรวจราชการ จ.อุบลราชธานี เมื่อวันท่ี ๑๕ ต.ค. ๒๕๖๔ 
         - การเดินทางไปตรวจราชการ ณ จ.สิงห์บุรี เมื่อวันท่ี ๒๐ ต.ค. ๒๕๖๔ 
         - การเดินทางไปตรวจราชการ จ.กระบี่ และ จ.ตรัง เมื่อวันที่ ๑๕ - ๑๖ พ.ย. 
๒๕๖๔ 
         - การเดินทางไปตรวจราชการ จ.สุพรรณบุรี เมื่อวันท่ี ๙ ธ.ค. ๒๕๖๔ 
         -  ก า ร เ ดิ นทา ง ไปตร วจ ร าชกา ร  ณ  จ . ย ะล า  และ  จ . ปั ต ต านี 
 เมื่อวันท่ี ๑๕ ธ.ค. ๒๕๖๔ 
    (๒) การเป็นประธานมอบนโยบายและเปิดงานต่าง ๆ  อาทิ             
          - พิธีเปิดการศึกษาหลักสตูรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นท่ี ๖๔ 
และบรรยายในหัวข้อ “บทบาทของภาครัฐ เอกชน และการเมืองในการรักษา
ความมั่นคงแห่งชาติ” เมื่อวันท่ี ๑๑ พ.ย. ๒๕๖๔ ณ อาคารอเนกประสงค์  
สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ           
         - การแถลงผลงานคณะกรรมการยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ (กพต.) และโครงการส าคัญที่จะขับเคลื่อนในปี ๒๕๖๕ 
เมื่อวันท่ี ๘ พ.ย. ๒๕๖๔ ณ ตึกภกัดีบดินทร์ ท าเนียบรัฐบาล 
         - พิธีมอบโล่เชิดชูเกียรติ ๑๐ สุดยอดชุมชนต้นแบบ “เที่ยวชุมชน ยลวิถี” 
ณ ตึกสันติไมตรี เมื่อวันท่ี ๒๕ พ.ย. ๒๕๖๔ 

ลดลง และต้องปฏิบตัิ
ตามมาตรการด้าน
สาธารณสุขภายใต้วิถี
ชีวิตรูปแบบใหม่ (New 
Normal)    
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย  
(ล้านบาท) 

         - พิธีเปิดงานโครงการต้นแบบโรงพยาบาลอัจฉริยะด้วยเทคโนโลยีเครือข่าย 
5G และระบบปัญญาประดิษฐ์ ณ อาคารศรีสวรินทิรา โรงพยาบาลศิริราช 
กรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ ๑๖ ธ.ค. ๒๕๖๔ 
         - พิธีเปิดโครงการส่งเสริมโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียม 
ทางการศึกษา “พาน้องกลับมาเรียน” และพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ              
ณ หอประชุมคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ ๑๗ ม.ค. ๒๕๖๕ 
         - พิธีเปิดโครงการพัฒนาท่าเรืออุตสาหกรรมมาบตาพุดระยะที่ ๓ (ช่วงที่ ๑) 
จ . ระยอง เมื่ อวันวันที่  ๒๘  ก .พ .  ๒๕๖๕ ผ่ านระบบ Video Conference  
ณ ท าเนียบรัฐบาล 
         ทั้งนี้ ได้น ากราบเรียนนายกรัฐมนตรี และแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อ
น าไปสู่การปฏิบัติ 
   (๓) การประชุมคณะกรรมการที่นายกรัฐมนตรีเป็นประธาน อาทิ  
         -  การประชุมคณะกรรมการอ านวยการรักษาความมั่นคงภายใน
ราชอาณาจักร ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ และแถลงแผนการปฏิบัติงานประจ าปี ๒๕๖๕  
เมื่อวันท่ี ๘ ธ.ค. ๒๕๖๔ ณ สโมสรทหารบก กรุงเทพมหานคร 
         - การประชุมคณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ 
เมื่อวันท่ี ๖ ม.ค. ๒๕๖๕ ผ่านระบบการประชุมทางไกล (Video Conference)  
ณ ห้องสีเขียว ตึกไทยคู่ฟ้า ท าเนียบรัฐบาล 
         - การประชุมคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๓ 
ก.พ. ๒๕๖๕ ผ่านระบบการประชุมทางไกล (Video Conference) ณ ตึกภักดีบดินทร์ 
ท าเนียบรัฐบาล 
         - การประชุมคณะกรรมการบริหารการพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจ
หมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว Bio - Circular - Green Economy : BCG Model 
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย  
(ล้านบาท) 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕  เมื่อวันที่ ๗ ก.พ. ๒๕๖๕ ณ ตึกภักดีบดินทร์ ท าเนียบรัฐบาล 
ผ่านระบบการประชุมทางไกล (Video Conference) 
         - การประชุมคณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๐ ก.พ. ๒๕๖๕ ณ ตึกภักดีบดินทร์ ท าเนียบรัฐบาล 
และผ่านระบบการประชุมทางไกล (Video Conference) 
          - การประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันท่ี 
๒๑ ก.พ. ๒๕๖๕ 
         - การประชุมคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก                       
ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๕ เมื่อวันท่ี ๙ มี.ค. ๒๕๖๕ ณ ตึกภักดีบดินทร์ ท าเนียบรัฐบาล และ
ผ่านระบบการประชุมทางไกล (Video Conference) 
         - การประชุมคณะกรรมการคณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ                
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ เมื่อวันท่ี ๙ มี.ค. ๒๕๖๕ ผ่านระบบการประชุมทางไกล (Video 
Conference) ณ ตึกภักดีบดินทร์ ท าเนียบรัฐบาล          
         - การเดินทางไปเป็นประธานในพิธีเปิด “เที่ยวบินปฐมฤกษ์ ท่าอากาศยาน
นานาชาติเบตง จ.ยะลา” ณ ท่าอากาศยานนานาชาตเิบตง ต.ยะรม อ.เบตง                 
จ.ยะลา เมื่อวันที่ ๑๔ มี.ค. ๒๕๖๕ 
๓) รวบรวมข้อสั่งการนายกรัฐมนตรีในการประชุมและติดตามการบริหาร
จัดการสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 19) 
ในระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๔ – มีนาคม ๒๕๖๕ เพ่ือแจ้งให้หนว่ยงาน 
ที่เกี่ยวขอ้งด าเนนิการและรายงานผล 
     รวบรวมข้อสั่งการนายกรัฐมนตรีฯ น าเรียนรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี/
ประธาน กตน. รับทราบและให้ความเห็นชอบให้ฝ่ายเลขานุการร่วม กตน.  
(ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี โดย กนย.) ติดตามการด าเนินงานฯ และ ให้แจ้ง
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการตามข้อสั่งการนายกรัฐมนตรีและรายงานผล  



~ ๙ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย  
(ล้านบาท) 

เพื่อน าเสนอประธาน กตน. และกราบเรยีนนายกรัฐมนตรีทราบต่อไป   
โดยระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๔ – มีนาคม ๒๕๖๕ ได้จัดท าสรุปรายงานผลการ
ด าเนินงานตามข้อสั่งการนายกรัฐมนตรีในการประชุมและติดตามการบริหาร
จัดการสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (โควิด - 19) 
กราบเรยีนนายกรัฐมนตรี จ านวน ๕ ครั้ง มีหน่วยงานรายงานทั้งสิ้น ๗ หน่วยงาน 
ได้แก่ อว. มท. รง. ทส. กทม. ศปม. และกรมบัญชีกลาง จ านวนข้อสั่งการที่
รายงาน ๒๔ ข้อสั่งการ 

   ๓.๒ โครงการพัฒนาการติดตาม
นโยบายรัฐบาล และข้อสั่ งการของ
นายกรัฐมนตรี และการวิเคราะห์ปัญหา
และข้อเสนอ (กนย.) 

ร้อยละของรายงานผลการด าเนินงาน
ตามนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการ
ของนายกรัฐมนตรีที่มีการ เสนอ
ความเห็นเพื่อประกอบการวินิจฉัย 
สั่ งการ (ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด 
ปี ๒๕๖๕ ร้อยละ ๙๐) 

รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการนายกรัฐมนตรีที่มี
การเสนอความเห็นเพ่ือประกอบการวินิจฉัยสั่งการ มีผลการด าเนินงาน  
ร้อยละ ๙๐ ดังนี้ 
(๑ )  ร วบรวมผลการด า เนิ น งานตามนโยบายรั ฐบาล  และข้ อสั่ ง ก าร 
ของนายกรัฐมนตรีที่มาจากหน่วยงานราชการต่าง ๆ ทั้งรายเดือนและรายไตรมาส 
(๒) พัฒนาการติดตามการด าเนินการตามนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการ 
ของนายกรัฐมนตรี รวมถึงปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนท่ีร้องเรียนต่อ
นายกรัฐมนตรี ผ่านกลไกคณะกรรมการตดิตามการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล
และข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี (กตน.) การตรวจราชการของนายกรัฐมนตรี และ 
การประสานหน่วยงานที่เกีย่วข้อง โดยปฏิบตัิหน้าที่ฝา่ยเลขานุการ 
ในคณะกรรมการติดตามการด าเนนิงานตามนโยบายรัฐบาลและข้อสัง่การ
นายกรัฐมนตรี (กตน.) โดยมีการจดัประชุมในช่วง ๖ เดือนหลัง จ านวน  ๕ ครั้ง 
โดยได้มีการตดิตามผลการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและ 
ข้อสั่งการนายกรัฐมนตรีในประเดน็ท่ีส าคัญ เช่น แผนงาน/โครงการการแก้ไข
ปัญหาอุทกภัยและภยัแล้ง การแกไ้ขปัญหาฝุ่นละอองและหมอกควันไฟป่า 
อย่างยั่งยืน การส่งเสริมการค้าชุมชนเพื่อยกระดับเศรษฐกิจชุมชน แผนงาน/
โครงการการขับเคลื่อนสู่ Digital Government การขับเคลื่อนให้ป ี๒๕๖๕ เป็นปี

- 
 



~ ๑๐ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย  
(ล้านบาท) 

แห่งการแก้หนี้ภาคครัวเรือน การขับเคลื่อนการแกไ้ขปัญหาความยากจน  
การฉ้อโกงหลอกลวงการจ าหน่ายสินค้าผา่นระบบออนไลน์ เป็นต้น จัดท าสรุป
รายงานผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะน ากราบเรียน
นายกรัฐมนตรีซึ่งมีบญัชาให้เสนอคณะรัฐมนตรีทราบและใหส้่วนราชการรับ
ประเด็นและมติของที่ประชุม กตน. พิจารณาด าเนินการในส่วนที่เกีย่วข้องต่อไป 
นอกจากน้ี ได้มีการติดตามและรายงานผลด าเนินงานตามนโยบายรฐับาลและ 
ข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี ตามนโยบายหลัก ๑๒ ด้านและนโยบายเรง่ด่วน ๑๒ เรื่อง 
กราบเรยีนนายกรัฐมนตรี และเสนอคณะรัฐมนตรีทราบ  เป็นประจ าทุกเดือน 
จ านวน ๖ ครั้ง 
(๓) การติดตามการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาลที่สอดคล้องกับยทุธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี และแผนการปฏริูปประเทศ อาทิ 
- การติดตามข้อสั่งการของนายกรฐัมนตรี ในคราวเดินทางไปตรวจราชการ                
ณ จ.อุบลราชธานี ในประเด็นการตรวจเยีย่มแหล่งเรียนรู้พลังงานทดแทน “              
โคกอีโด่ยวลัเล่ย์” ณ โรงเรียนศรีแสงธรรม : โรงเรยีนต้นแบบพลังงานทดแทน 
และศูนย์การเรียนรูต้้นแบบ โคกหนองนา ณ วัดป่าศรีแสงธรรม ต.หว้ยยาง                  
อ.โขงเจียม จ.อุบลราชธานี และการบริหารจัดการน้ าและการใช้พลงังานหมุนเวียน
ในการผลติไฟฟ้า โดยใช้นวัตกรรม “โซลารเ์ซลล์ลอยน้ าไฮบรดิกับพลังน้ าท่ีมีขนาด
ใหญ่ที่สุดในโลก” ณ เขื่อนสริินธร ต.นิคมล าโดมน้อย อ.สิรินธร  
จ.อุบลราชธานี โดยมีประเด็นติดตาม อาทิ การจัดท าศูนยเ์รียนรู้ด้านพลังงาน
ทดแทนการขยายผลต้นแบบ โคกหนองนา โมเดล ตามแนวทาง หลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง การผลักดันการพัฒนาเส้นทางเดินชมธรรมชาต ิ
- การติดตามข้อสั่งการของนายกรฐัมนตรีในพิธีเปิดศูนย์จ าหน่ายผลติภัณฑ์ชุมชน
สินค้า OTOP อันดามัน (ANDAMAN OTOP SHOP) ๖ จังหวัด (ระนอง ภูเก็ต 
พังงา กระบี่ ตรัง และสตูล) ณ ศูนย์การเรียนรู้วัฒนธรรมอันดามัน เทศบาลเมือง



~ ๑๑ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย  
(ล้านบาท) 

กระบี่ ต.ปากน้ า อ.เมืองกระบี่  จ.กระบี่ โดยมีประเด็นติดตาม อาทิ การส่งเสริม
การพัฒนาผลิตภณัฑ์ชุมชนในพื้นที่กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน 
- การติดตามข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรีในพิธีเปิดแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ
ต้อนรับนักท่องเที่ยวจังหวัดกระบี่ และพบผู้ประกอบการธุรกิจการท่องเที่ยวและ
ผู้ น า ท้ อ งถิ่ น  ณ  อุ ทย านแห่ ง ช าติ ห าดนพรั ต น์ ธ า ร า  –  หมู่ เ ก า ะพี พี   
ต.อ่าวนาง อ.เมืองกระบี่ จ.กระบี่ โดยมีประเด็นติดตาม อาทิ การอนุรักษ์และฟื้นฟู
แนวปะการังการส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวให้มีมาตรฐานการเช่ือมโยง
เส้นทางการท่องเที่ยว การอนุรักษ์ทรัพยากรทางทะเล 
- การติดตามข้อสั่งการของนายกรฐัมนตรีในการประชุมการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมกลุม่จังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน (กระบี่ ตรัง พังงา ภูเก็ต ระนอง และสตลู)  
ณ ห้องประชุมโภคีธรา โรงแรมโซฟิเทล กระบี่ โภคีธรา กอล์ฟ แอนด์ สปารสีอร์ท 
อ.เมือง จ.กระบี่ โดยมีประเด็นติดตาม อาทิ การจัดท าข้อเสนอการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม ๑๗ กลุ่มจังหวัด การวิจัยและพัฒนาพืชกระท่อมและกญัชา 
การบูรณาการส่งเสริมการท าเกษตรครบวงจรอย่างยั่งยืน 
- การติดตามข้อสั่งการของนายกรฐัมนตรีในพิธีเปิด “ท่าเรือปากเมง เปิดประตูสู่
อันดามัน” ณ ท่าเรือปากเมง ต.ไม้ฝาด อ.สิเกา จ.ตรัง โดยมีประเดน็ติดตาม อาทิ 
การบริหารจัดการน้ าเพื่อเตรียมรองรับอุทกภัย การส่งเสรมิการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) การเพิ่มการปลูกป่าชายเลนเพื่อป้องกันการพังทลายของดิน 
- การติดตามข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรีในการตรวจติดตามความก้าวหน้า 
โครงการปรับปรุงอาคารที่พักผู้โดยสารท่าอากาศยานนานาชาติ จ.กระบี่ โดยมี
ประเด็นติดตาม อาทิ การพัฒนาท่าอากาศยานกระบี่ 
- การติดตามข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรีพิธีมอบโล่รางวัลเชิดชูเกียรติ ๑๐ สุดยอด
ชุมชนต้นแบบ “เทีย่วชุมชน ยลวิถ”ี โดยมีประเด็นติดตาม อาทิ การเร่งรดัการ 
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย  
(ล้านบาท) 

ฉีดวัคซีนในพ้ืนท่ีจังหวัด การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน การ
ส่งเสริมการศึกษาเรยีนรู้ที่สอดคลอ้งกับความต้องการแรงงาน 
- การติดตามข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรีในพิธีเปิดงานโครงการต้นแบบ
โรงพยาบาลอัจฉริยะด้วยเทคโนโลยีเครือข่าย 5G และระบบปัญญาประดิษฐ์              
เมื่อวันที่ ๑๖ ธ.ค. ๒๕๖๔ โดยมีประเด็นติดตาม อาทิ การขยายผลโครงการ
ต้นแบบโรงพยาบาลอัจฉริยะ“โครงการต้นแบบโรงพยาบาลอัจฉริยะด้วย
เทคโนโลยีเครือข่าย 5G และระบบปัญญาประดิษฐ์” ไปยังโรงพยาบาลอื่น ๆ              
การขยายผลโครงการระบบผู้ช่วยการดูแลและสร้างเสริมสุขภาพรายบุคคล และ
การประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ด้านสุขภาพ 

  ๓ .๓ การเพิ่มประสิทธิภาพการ
ประสานและติดตามการด าเนินงาน
ตามนโยบายรัฐบาลและข้อสั่ งการ
นายกรัฐมนตรี : โครงการสร้างการมี
ส่วนร่วมของภาคประชาชนต่อการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบาย
รัฐบาล ประกอบด้วย ๒ โครงการ ดังนี ้
   ๓.๓.๑ ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา
กระบวนการมี ส่ วนร่ วมของภาค
ประชาชนในการขับเคลื่อนนโยบาย
รั ฐ บ า ล แ ล ะ ข้ อ สั่ ง ก า ร ข อ ง
นายกรัฐมนตรี 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- จ านวนครั้งในการจดัใหภ้าคประชาชน 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
ในพื้นที่ต่างๆ มีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็น ปัญหาอุปสรรค และ
ความต้องการ ต่อการด าเนินงานตาม
นโยบายส าคัญเร่งด่วนของรัฐบาล 
(ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด ปี ๒๕๖๕ 
ไม่น้อยกว่า ๔ ครั้ง) 

 
 
 
 
 
 
 
   ๑) จัดท าขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษา (TOR : Term of Reference) 
โครงการพัฒนากระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการขับเคลื่อนนโยบาย
รัฐบาลและข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี และรายงานผลการจัดท าขอบเขต 
ของงานจ้างที่ปรึกษา เรียนรองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร  
(นางนิชา หิรัญบูรณะ ธุวธรรม) ปฏิบัติราชการแทน เลขาธิการนายกรฐัมนตรี 
เห็นชอบแล้ว  
    ๒) อยู่ระหว่างด าเนินการก าหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง) ของโครงการฯ 
 

 

 
 
 
 
 
 

- เนื่องจากแนว
ปฏิบัติการด าเนินงาน
จัดซื้อจัดจ้างในส่วน
ของการก าหนดราคากลาง 
(ราคาอ้างอิง)  
ของ สลน. จึงต้องสืบ
ราคาไม่น้อยกว่า ๓ ราย 
ต้องใช้ระยะเวลาใน

 
 
 
 
 
 
 

-  
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๓ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย  
(ล้านบาท) 

          
 
 
 
๓.๓.๒ ค่าใช้จ่ายในการติดตามการ
ด าเนินงานตามนโยบายส าคัญเร่งด่วน
ข อ ง รั ฐ บ า ล แ ล ะ ข้ อ สั่ ง ก า ร ข อ ง
นายกรัฐมนตรี 
 
 
 
 

 
 
 
 
- จ านวนประเด็นการตดิตามการ
ด าเนินงานตามนโยบายส าคญัเร่งด่วน
ของรัฐบาล และข้อสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี (ค่าเป้าหมายของ
ตัวช้ีวัดปี ๒๕๖๕ ไม่น้อยกว่า                   
๔  ประเด็น) 
 
 
 
 

 
 
 
 
๑. ไดร้ับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
ของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีงบรายจ่ายอื่น จ านวนเงิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท  
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการตดิตามการด าเนินงานตามนโยบายส าคัญเรง่ด่วนของ
รัฐบาลและข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี           
๒. จัดท ารายละเอียดโครงการติดตามการด าเนินงานตามนโยบายส าคัญเร่งด่วน
ของรัฐบาลและข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรีฯ มีระยะเวลาด าเนินการระหว่างเดือน 
เม.ย. - ส.ค. ๒๕๖๕ ประกอบด้วย ๓ กิจกรรม ได้แก ่
      กิจกรรมที่ ๑ : ลงพื้นที่จังหวัดในภาคตะวันออก เพื่อติดตามและขับเคลื่อน
การด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี   
      กิจกรรมที่ ๒ : ลงพื้นที่จังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพื่อติดตามและ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี   
      กิจกรรมที่ ๓ : การอบรมการใช้งานระบบติดตามการด าเนินงานตามนโยบาย
ของรัฐบาลและการสัมมนาเชิงปฏิบัติการและรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ขั บ เคลื่ อนการติ ดตามนโยบ ายและข้ อสั่ ง ก ารนายกรั ฐมนตรี ในพื้ นที่
กรุงเทพมหานคร 
โดยมีประเด็นติดตามทั้งสิ้น จ านวน ๕ ประเด็น ดังนี้  
   ๑) การส่งเสริมการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ (Smart City) 
   ๒) การส่งเสริมโมเดลเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจ                    
สีเขียว (Bio-Circular-Green Economy) 
   ๓) การพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC)  

การสืบราคากลาง 
(ราคาอ้างอิง) เพื่อให้
เป็นไปตามแนวปฏิบตัิ
ดังกล่าว 
- เนื่องจากเกิด
สถานการณ ์
การแพร่ระบาดของ
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 
2019 (โควิด - 19) 
ส่งผลใหต้้องมีการปรับ
ช่วงเวลาในการด าเนิน
โครงการใหส้อดคล้อง
กับสถานการณ ์

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 



~ ๑๔ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย  
(ล้านบาท) 

   ๔) การบูรณาการความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาความยากจนของเกษตรกร  
   ๕) การยกระดับชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน 
๓. รองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร (นางนิชา หิรัญบูรณะ ธุวธรรม)  
ปฏิบัติราชการแทนเลขาธิการนายกรัฐมนตรี อนุมัติหลักการแล้ว อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการเพื่อจัดกิจกรรมดังกล่าว 

๓.๔ โครงการจัดท าระบบฐานข้อมูล
ส ารสน เทศด้ านการติ ดตามการ
ด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล (กนย./
ศทส.) 
 

ร้ อ ย ล ะ ค ว า ม ส า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร
ด าเนินงานพัฒนาระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศด้านการติดตามการ
ด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและ
ข้ อ สั่ ง ก า ร น า ย ก รั ฐ ม น ต รี   
(ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด  
ปี ๒๕๖๕ ร้อยละ ๘๐) 

 
 
 

ด าเนินการพัฒนาระบบติดตามฯ ส าเร็จร้อยละ ๓๐ ดังนี้ 
๑) ระหว่างเดือน ต.ค. ๒๕๖๔ - ก.พ. ๒๕๖๕  กนย. และหน่วยงานภายใน 

ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ไดเ้ข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อร่วมกัน
พิจารณาและจดัท าข้อเสนอแนะในการพัฒนาระบบติดตามฯ ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง
กับการใช้งานของผู้ใช้งาน (User) และการออกแบบ (Design) ของระบบติดตามการ
ด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาลและข้อสั่งการของนายกรัฐมนตร ีและเว็บไซต์
ภายใต้โครงการพัฒนาระบบตดิตามการด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล
ร่วมกับส านักงานส่งเสริมเศรษฐกจิดิจิทัล (depa) และผู้พัฒนาระบบฯ  
จ านวน ๑๒ ครั้ง 

๒) ผู้พัฒนาระบบฯ ไดส้่งมอบงานงวดที่ ๑ เมื่อวันท่ี ๑๗ ก.พ. ๒๕๖๕              
ซึ่ง depa ได้ด าเนินการตรวจรับการส่งมอบงานในงวดที่ ๑ แล้ว เมือ่วันท่ี                      
๙ ม.ีค ๒๕๖๕ ประกอบด้วยเอกสารผลการศึกษา และโปรแกรมต้นแบบ 
(Prototype) ตามข้อก าหนดขอบเขตงานแล้ว 
    ๓) ในช่วงเดือน มี.ค. ๒๕๖๕ กนย. และหน่วยงานภายในส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี ได้เข้าร่วมการทดลองใช้โปรแกรมต้นแบบ (Prototype) เพื่อระบุ
ปัญหาและข้อจ ากัดของระบบติดตามฯ รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาระบบ
ให้มปีระสิทธิภาพตรงตามพันธกิจ หน้าที่ และความต้องการในการใช้งานของ
หน่วยงานต่อไป  

เนื่องจากระบบ
ดังกล่าวมผีู้ใช้งาน
ร่วมกันหลายหน่วยงาน 
ส่งผลใหม้ีความ
ต้องการในการพัฒนา 
ที่หลากหลายตาม 
พันธกิจ หน้าท่ี  
และความต้องการของ   
แต่ละหน่วยงาน 
ซึ่งในการพัฒนาระบบ
ติดตามฯ ขาดผู้
ประสานงานกลาง
ระหว่างหน่วยงาน
ภายใน สลน. และ
ผู้พัฒนาระบบฯ  
จึงท าให้เกิดความ
ผิดพลาดในการสื่อสาร 
ขาดการตดิตามผลการ
พัฒนาระบบฯ ส่งผลให้

- 



~ ๑๕ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย  
(ล้านบาท) 

เกิดความล่าช้าในการ
พัฒนาระบบฯ 

๔. แผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพงานด้าน 
พิธีการ 
ประกอบด้วย ๑ กิจกรรม ดังน้ี 
    - การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 
ด้านพิธีการเพื่อยกระดับสมรรถนะการ
ปฏิบัติงาน (กพธ) 

ร้อยละของบุคลากรด้านพิธีการที่
ไ ด้ รั บ ก า ร พั ฒ น า ส ม ร ร ถ น ะ 
การปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานเสริมสร้างภาพลักษณ์
ที่ดีของผู้น าประเทศ ที่ผ่านการอบรม
คนละอย่างน้อย ๑๒ ชม. /ปี 

ในช่วงระหว่างวันท่ี ๑ ต.ค. ๒๕๖๔ – ๓๑ มี.ค. ๒๕๖๔ บุคลากรด้านพิธีการอบรม
ยังไม่ครบก าหนด ๑๒ ช่ัวโมงต่อป ีโดยจะสรุปรายงานภาพรวมเมื่อสิน้สุด
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เนื่องจากข้อจ ากัด 
ด้านงบประมาณ 
และสถานการณ ์
การแพร่ระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา ๒๐๑๙  
(โควิด - ๑๙) จึงไม่ค่อย
มีการเปดิอบรมงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

- 

 ๕. แผนงานพัฒนางานประสาน
กิจการทางการเมือง ประกอบด้วย ๒ 
โครงการ ๑ กิจกรรม ดังน้ี (กปม.) 
 ๕ .๑  ก า รพัฒนากา รด า เ นิ น งาน
ป ร ะ ส า น ง า น ด้ า น นิ ติ บั ญ ญั ติ  
ประสานงานรั ฐสภา และงานร่ าง
พระราชบัญญัติ ประกอบด้วย 
 ๖ กิจกรรมย่อย ดังน้ี  (กปม.)                   
     ๑) มีคู่มือการปฏิบัติงาน พร้อมท้ังมี
ผังกระบวนงาน (Flowchart) ที่ชัดเจน 
สอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริงให้มี
ประสิทธิภาพ 

ร้ อ ย ล ะ ค ว า ม ส า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร
พัฒนาการด าเนินงานประสานงาน
ด้านนิติบัญญัติประสานงานรัฐสภาและ
งานร่างพระราชบัญญัต ิ(ร้อยละ ๘๕) 

พัฒนาการด าเนินงานประสานงานด้านนิติบัญญัติ ประสานงานรัฐสภาและ 
งานร่างพระราชบัญญัติ ส าเร็จร้อยละ ๙๐ โดยมีการด าเนินการ ดังนี ้
๑) จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานด้านกระทู้ถาม เสร็จเรียบร้อยแล้วเมื่อปี ๒๕๖๓ และ
ได้ปรับปรุงผังกระบวนงาน (Flowchart) ให้มีความชัดเจนและสอดคล้องกับการ
ปฏิบัติงานจริง โดยมีการปรับปรุงล่าสุด ณ วันที่ ๑ พ.ค. ๖๔ คิดเป็นความส าเร็จ
ของการด าเนินการ ร้อยละ ๑๐๐ 
๒) ทบทวนและปรับปรุงขั้นตอนการเสนองานให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โดยลด
ขั้นตอนให้รวดเร็วขึ้น ตามสายบังคับบัญชาที่เปลี่ยนไป ด้วยการลดขั้นตอนการกลั่นกรอง
งานก่อนถึง รอง ลธน.บ. คิดเป็นความส าเร็จของการด าเนินการ ร้อยละ ๑๐๐ 
๓) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แก่บุคลากรเกี่ยวกับนโยบายด้านการประสานงาน
การเมืองของรัฐบาลอยา่งสม่ าเสมอ คิดเป็นความส าเร็จของการด าเนินการ  
ร้อยละ ๘๐ 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโควดิ-19 

- 

 



~ ๑๖ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย  
(ล้านบาท) 

    ๒) การเสนองานด้านประสานงาน
ด้านนิติบัญญัติ ประสานงานรัฐสภาและ
งานร่างพระราชบัญญัติเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว สอดคล้อง และ
สนับสนุนแนวนโยบายของรัฐบาล  
    ๓ )  ด า เ นิ น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แก่บุคลากรเกี่ยวกับ
นโยบายด้านการประสานงานการเมือง
ของรัฐบาลอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง  
    ๔ )  สร้ า ง เครือข่ ายที่ ใกล้ ชิดกับ 
ส่วนราชการ ต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ใน
การขอรับข้อมู ล  และความเห็นที่
เกี่ยวข้องเพื่อประกอบการวิเคราะห์ 
กลั่ น ก รอ ง  และก า หนดข้ อ เ สนอ 
ที่เหมาะสมเพื่อประกอบการตัดสินใจ 
สั่งการได้อย่างรวดเร็ว 
    ๕) การประสาน ติดตาม และเร่งรัด
ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ
ป ร ะ ส า น ง า น ด้ า น นิ ติ บั ญ ญั ติ  
ป ร ะ ส า น ง า น รั ฐ ส ภ า แ ล ะ                    
ง า น ร่ า ง พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ  จ า ก                       
ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิด
และสัมฤทธ์ิผลในระยะเวลาที่ก าหนด 

๔) สร้างกลุ่มไลน์เพื่อเป็นเครือข่ายที่ใกล้ชิดกับส่วนราชการต่าง ๆ เพื่อประโยชน์
ในการขอรับข้อมูลและความเห็นที่เกี่ยวข้องเพื่อประกอบการวิเคราะห์ กลั่นกรอง 
และก าหนดข้อเสนอที่เหมาะสมเพื่อประกอบการตดัสินใจสั่งการไดอ้ย่างรวดเร็ว 
คิดเป็นความส าเร็จของการด าเนินการ ร้อยละ ๑๐๐ 
๕) ก าหนดระยะเวลาเพื่อเร่งรัดการด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับการประสานงาน 
ด้านนิติบัญญัติ ประสานงานรัฐสภาและงานร่าง พ.ร.บ. จากส่วนราชการ 
ที่เกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิด โดยมีการจัดท าหนังสือตดิตามผลการด าเนนิงานตามกรอบ
ระยะเวลา คดิเป็นความส าเร็จของการด าเนินการ ร้อยละ ๑๐๐ 
๖) ปรับปรุงระบบจัดเก็บข้อมูลทางดิจิทัล (Cloud) ของหน่วยงานให้สืบค้นข้อมลู
ได้ง่าย สะดวกต่อผู้ใช้ ตรงตามความต้องการในการปฏิบัติงาน และก าหนด 
ให้ฝ่ายสารบรรณบันทึกและสแกนเอกสารทั้งฉบับลงในระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์  (e-Sarabun) เพือ่ให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าถึงข้อมลูเอกสารจากระบบ
ดังกล่าวและใช้งานอย่างเต็มรูปแบบ ควบคู่กับการน าระบบหน้ากระดานสรุป
ข้อมูล (Dashboard) มาใช้อย่างจรงิจังในทุกกลุ่มงานโดยสามารถด าเนนิการไดส้ าเรจ็
ครบถ้วนแล้ว ๑ กลุม่งาน และก าลังพัฒนาอีก ๓ กลุ่มงานคดิเป็นความส าเร็จ 
ของการด าเนินการร้อยละ ๗๐ 

ท าให้จัดกิจกรรมได ้
ในความถี่ท่ีลดลง 



~ ๑๗ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย  
(ล้านบาท) 

   ๖ )  พั ฒ น า ร ะ บ บ ฐ า น ข้ อ มู ล 
การด าเนินงานด้านนิติบัญญัติ ประสานงาน
รัฐสภาและงานร่างพระราชบัญญัติ 
๕.๒ โครงการพัฒนาศักยภาพการ
ด าเนินงานด้านประสานงานการเมือง 
(กปม.) 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โ ค ร ง ก า ร พัฒน า ศั ก ย ภ า พก า ร
ด าเนินงานด้านประสานงานการเมือง  

อยู่ระหว่างการเตรยีมการ/วางแผน - 
 

- 

๕.๓ โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ
ติดตาม สถานะร่างพระราชบัญญัติ  
(กปม./ศทส.) 
 
 
 
         
 

ความส าเร็จของการพัฒนาระบบ
สารสนเทศติดตามสถานะร่าง พ.ร.บ. 
กระทู้ถาม 
และข้อปรึกษาหารือ ส.ส/ส.ว 
ระดับที่ ๑ โครงการได้รับการอนุมัติ
ห ลั ก ก า ร จ า ก เ ล ข า ธิ ก า ร
นายกรัฐมนตรี 
ระ ดับที่  ๒  ด า เนิ นการก าหนด
ขอบเขตของงาน ประกวดราคา และ
จัดซื้อจัดจ้าง 
ระดับที่ ๓ ด าเนินการส ารวจ วิเคราะห์ 
ออกแบบระบบและจัดท าโปรแกรม
ต้นแบบ (Prototype) 
ระดับที่ ๔ ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ร่วมกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง เพื่อท า
ความเข้าใจการใช้งานโปรแกรม
ต้นแบบ (Prototype) 
ระดับที่ ๕ ระบบได้รับความเห็นชอบ
จาก ลธน. และมีการน าไปใช้ 

ด าเนินงานการพัฒนาระบบสารสนเทศติดตามสถานะร่างพระราชบัญญัติ 
ส าเร็จในระดับที่ ๑ ดังนี ้
๑. เลขาธิการนายกรัฐมนตรีอนุมัติหลักการโครงการเมื่อวันที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๖๕ 
ตามบันทึกข้อความที่ ศทส.๐๐๒๒/๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๗ มกราคม ๒๕๖๕ 
๒. ด าเนินการก าหนดขอบเขตของงาน ประกวดราคา และจัดซื้อจัดจ้าง ขณะนี ้
อยู่ระหว่าง เสนอเลขาธิการนายกรัฐมนตรีเห็นชอบร่างขอบเขตของงาน 

- 
 

- 



~ ๑๘ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย  
(ล้านบาท) 

ผลผลิตการด าเนินการ  
ผลผลิตท่ี ๑ 
มีโปรแกรมต้นแบบ (Prototype)  
ที่ผ่านกระบวนการส ารวจความ
ต้องการ เพื่อศึกษาวิเคราะห์และ
ออกแบบระบบ (บรรลุขั้นที่ ๓) 
ผลผลิตท่ี ๒ 
โปรแกรมต้นแบบ (Prototype) 
ได้รับความร่วมมือจากส่วนราชการ
ที่เกี่ยวข้อง ในการท าความเข้าใจ
และเตรียมความพร้อมเพื่อน าไปใช้ 
(บรรลุขั้นที่ ๔) 
ผลผลิตท่ี ๓ 
ระบบสารสนเทศแล้วเสร็จและ
ได้รับความเห็นชอบจาก ลธน. ให้
น าไปใช้ โดยรองรับการเช่ือมโยง
ข้ อ มู ล กั บ ห น่ ว ย ง า น อื่ น  ๆ  
(บรรลุขั้นที่ ๕) 

๖. แผนการพัฒนางานด้านการข่าว
รักษาความปลอดภัยนายกรัฐมนตรี
และท าเนียบรัฐบาล ประกอบด้วย ๒ 
กิจกรรม ดังน้ี  

ร้อยละความส าเรจ็ของการพัฒนา
งานด้านการข่าวรักษาความปลอดภัย 
(ร้อยละ ๑๐๐) 

ด า เ นิ น ก า ร ส า เ ร็ จ ร้ อ ย ล ะ  ๔ ๐  โ ด ย  มี ก า ร ส่ ง เ จ้ า ห น้ า ที่ 
ที่ปฏิบัติงานด้านการข่าว เข้าร่วมโครงการอบรม/สัมมนา จ านวน ๒ โครงการ 

  
 
 
 
- หมายเหตุ จัดโดย 
ส านักงานปลัด

    ๖.๑ พัฒนาบุคลากรด้านการข่าว
รักษาความปลอดภัย (กสร.) 

 - ส่งเจ้าหน้าท่ีที่ปฏิบัติงานด้านการข่าวเข้าร่วมโครงการคลินิกข้อมลูข่าวสาร
เคลื่อนที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เมื่อวันท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๖๕   

- 
 



~ ๑๙ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย  
(ล้านบาท) 

    ๖.๒ พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ
รักษาความปลอดภัย (กสร.) 

 - ส่งเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านการข่าวเข้าอบรมสัมมนาโครงการส่งเสริมและ
พัฒนาเครือข่ายด้านการประสานมวลชนและการข่าว ระหว่างวันที่ ๒๖ – ๒๗ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ณ โรงแรมริเวอร์ตัน อัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 

- 
 

ส านัก
นายกรัฐมนตรี  
ในรูปแบบ Online 
และ โรงแรม 
ริเวอร์ตัน อัมพวา 
จังหวัด
สมุทรสงคราม 

๗. แผนงานการประชาสัมพันธ์ผา่น
เว็บไซต์ Thaigov ประกอบด้วย ๑ 
กิจกรรม ดังน้ี (สนฆ.) 
 - การประชาสัมพันธ์งานของ
นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตร ีและ
รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี 
ผ่านเว็บไซต์ Thaigov 

ร้อยละความเชื่อมั่นของการ
ประชาสมัพันธ์งานของ
นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตร ี
และรัฐมนตรปีระจ าส านัก
นายกรัฐมนตรี  
ผ่านเว็บไซต์ Thaigov 

การประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานของนายกรัฐมนตรี รองนายกรฐัมนตรี  

และรัฐมนตรปีระจ าส านักนายกรัฐมนตรี ผา่นเว็บไซต์ Thaigov ส าเร็จคิดเป็น 

ร้อยละ ๑๐๐ 

- 
 

- 

รวมจ านวน ๗ แผนงาน ๕ โครงการ ๑๕ กิจกรรม 

รวมงบประมาณแผนการขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนตรี เพ่ือการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 

 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๒๐ ~ 
 

๒. แผนการเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของนายกรัฐมนตรี 
เป้าหมาย นายกรัฐมนตรีมีภาพลักษณ์ท่ีดีทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
ตัวช้ีวัด ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานเสริมสร้างภาพลักษณ์ของนายกรัฐมนตรี  ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ ๙๐ 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย          
(ล้านบาท) 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒.๑ เสริมสร้างภาพลักษณ์ของนายกรัฐมนตรีเชิงรุก 

๑. แผนงานการจัดงานเฉลิมพระเกยีรติ
แด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว หรือ
พระบรมวงศานุวงศ์ หรือ                              
การด าเนินงานอื่น ๆ ในโอกาสพิเศษ 
ที่เสริมสร้างภาพลักษณ์ของ
นายกรัฐมนตรี (กพธ.) 
 
 

ระดับความส าเร็จในการด าเนินงาน
เพื่อเสรมิสร้างภาพลักษณ์ของ
นายกรัฐมนตร ี
เกณฑ์การวัดระดับความส าเร็จ 
ตามตัวชี้วัด 
ระดับท่ี ๑ วิเคราะห์เหตุการณส์ าคัญ
และเสนอแนะให้จัดท าโครงงาน / 
กิจกรรมที่เสรมิสร้างภาพลักษณ์ทีด่ี
ของนายกรัฐมนตร ี
ระดับท่ี ๒ เสนอผู้บังคับบัญชาและ
น ากราบเรยีนนายกรัฐมนตรี 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ  
ระดับท่ี ๓ ก าหนดรูปแบบการจัด
โครงการ/กิจกรรม โดยวิเคราะห์และ
ประมวลผลจากข้อมลูและ
สถานการณ ์
ระดับท่ี ๔ ด าเนินงานให้เป็นไปด้วย
ความเรยีบร้อย 
ระดับที่ ๕  สรุปผลการด าเนินงาน 

ในช่วงรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ -  
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) ยังไม่มีแผนงานการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ อย่างไรก็ตาม 
ขณะนี้กองพิธีการอยู่ ระหว่างการจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ                       
พระเจ้าอยู่หัว เนื่องในวันฉัตรมงคล ๔ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ซึ่งจะแล้วเสร็จในช่วง                               
เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๕ โดยจะรายงานในแผนรายงานผลการด าเนินงานแผนงาน/
โครงการในรอบ ๖ เดือนหลังของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  (๑ เมษายน  
๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕)                    

- 
 

- 



~ ๒๑ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย          
(ล้านบาท) 

๒. แผนงานการจัดแผนการเยือน
ต่างประเทศเชิงรุกของนายกรัฐมนตรี
(กตป.) 

ระดับความส าเร็จของการจัดท า
แผนการเยือนต่างประเทศของ
นายกรัฐมนตรีเพื่อสนับสนุนนโยบาย
ด้านการต่างประเทศของรัฐบาล 
เกณฑ์การวัดระดับความส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด 
ระดับท่ี ๑ ศึกษา วิเคราะห์กลุ่ม
ประเทศเป้าหมายการเยือนให้เป็นไป
ตามแนวนโยบาย/ยุทธศาสตร์ด้านการ
ต่างประเทศของรัฐบาล 
ระดับท่ี ๒ จัดการประชุมหารือ
ร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อจดัท า
แผนการเยือนต่างประเทศเชิงรุก 
ระดับท่ี ๓ จัดท าบันทึกกราบเรียน
นายกรัฐมนตรี พิจารณาให้ความเห็นชอบ
แผนการเยือนต่างประเทศ 
ระดับท่ี ๔ นายกรัฐมนตรีพิจารณาให้
ความเห็นชอบแผนการเยือน
ต่างประเทศท่ีเสนอ 
ระดับท่ี ๕ ด าเนินการตามแผนการ
เยือน กรณมีีการเปลี่ยนแปลง  
น ากราบเรียนพิจารณาเห็นชอบ/สั่งการ 

จัดการประชุมร่วมกับกระทรวงการต่างประเทศ เพื่อทบทวนและก าหนดแผนการ
เยือนต่างประเทศและการเข้าร่วมการประชุมระหว่างประเทศของนายกรัฐมนตรี
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๔ เพื่อให้การเยือน
ต่างประเทศและการเข้าร่วมการประชุมระหว่างประเทศของนายกรัฐมนตรี
สอดคล้องและสนับสนุนนโยบายด้านการต่างประเทศของรัฐบาล และได้กราบ
เรียนนายกรัฐมนตรีทราบและพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการเยือน/เข้าร่วม
การประชุมระหว่างประเทศในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  รวมทั้งได้กราบเรียน
นายกรัฐมนตรีทราบการเปลี่ยนแปลงแผนการเยือน/การเข้าร่วมการประชุม
ระหว่างประเทศอย่างต่อเนื่อง 

เนื่องจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของ 
โควิด-๑๙ ส่งผลให้มี
ความไม่ชัดเจนเกี่ยวกับ
รูปแบบการประชุม และ
การเยือนต่างประเทศ
ของนายกรัฐมนตร ี

 

- 

๓. แผนงานการอ านวยการจัดการ
เยือนต่างประเทศ/การเข้าร่วม 

๑) ร้อยละความส าเร็จในการจัด
ก าหนดการ/ภารกิจการเยือน

ได้จัดก าหนดการ/ภารกิจการเยือนต่างประเทศ และการเข้าร่วมการประชุม
ระหว่างประเทศของนายกรัฐมนตรี ดังนี้ 

เนื่องจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของ 

๔.๔๓๑๐ 
 



~ ๒๒ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย          
(ล้านบาท) 

การประชุมระหว่างประเทศของ
นายกรัฐมนตรีเพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์
ของนายกรัฐมนตรีในเวทีระหว่าง
ประเทศ 

ต่างประเทศ และการเข้าร่วมประชุม
ระหว่างประเทศของนายกรัฐมนตรี  
ที่เป็นไปเพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ของ
นายกรัฐมนตรีกับต่างประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การเข้าร่วมการประชุมระหว่างประเทศ ได้แก่  
   ๑) การประชุมสุดยอดอาเซียน ครั้งท่ี ๓๘ และ ๓๙ และการประชุมสุดยอด               
ที่เกี่ยวข้อง ผ่านระบบการประชุมทางไกล ระหวา่งวันท่ี ๒๖ - ๒๘ ตลุาคม ๒๕๖๔ 
   ๒) การประชุมสุดยอดอาเซียน-จีน สมัยพิเศษผ่านระบบการประชุมทางไกล 
เพื่อฉลองวาระ ๓๐ ป ีความสมัพันธอ์าเซยีน-จีน เมื่อวนัที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
   ๓) การประชุมผู้น าเอเชีย-ยุโรป ครั้งที่ ๑๓ (ASEM13) ผ่านระบบการประชุม
ทางไกล ระหว่างวันท่ี ๒๕ – ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๔    
   ๔) การประชุมระดับผู้น าในการประชุมรัฐภาคีกรอบอนุสัญญาสหประชาชาติ                 
ว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สมัยที่ ๒๖ (COP26 World Leaders 
Summit) ร ะ ห ว่ า ง วั น ที่  ๓ ๑  ตุ ล า ค ม  -  ๒  พ ฤ ศ จิ ก า ย น  ๒ ๕ ๖ ๔  
ณ เมืองกลาสโกว์ สหราชอาณาจักร   
   ๕) การประชุมผู้น ากรอบความร่วมมือความริเริ่มแห่งอ่าวเบงกอลส าหรับ                  
ความร่วมมือหลากหลายสาขาทาง วิชาการและเศรษฐกิจ ครั้งท่ี ๕ (The 5th Bay 
of Bengal Initiative Multi-Sectoral Technical and Economic 
Cooperation Summit) เมื่อวันท่ี ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๕ 
- การเยือนซาอุดีอาระเบียของนายกรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๕                  
ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวได้ช่วยส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของนายกรัฐมนตรีในเวที
ระหว่างประเทศ โดยเฉพาะการฟื้นฟูความสัมพันธ์ระหว่างไทยกับซาอุดีอาระเบีย 
และบทบาทของนายกรัฐมนตรีในประเด็นที่อยู่ในความสนใจของโลก อาทิ                 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ 

โควิด-๑๙ ส่งผลให้
ประเทศเจ้าภาพจดัการ
ประชุมมีการปรับเปลี่ยน
รูปแบบการประชุม
เพื่อให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ เช่น  
การประชุมผ่านระบบ
การประชุมทางไกลและ
การบันทึกวีดิทัศน์  
กองการต่างประเทศ 
จึงจ าเป็น ต้องติดตาม
และประสานงานกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
อย่างใกล้ชิดเพื่อให้
ทราบรายละเอยีด/
รูปแบบการจดัการ
ประชุมอย่างทันท่วงที
และปรับแผนการ
ด าเนินงานให้สอดคล้อง
กับรูปแบบการประชุม 
ที่ก าหนด 

 ๒) ร้อยละความส าเร็จในการประสาน
จัดท าประเด็นหารือ/ค ากล่าวของ
นายกรัฐมนตรีที่ส่งเสริมบทบาท  

ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการต่างประเทศ และกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อย่างใกล้ชิด เพื่อจัดท าประเด็นหารือกับผู้น า
และบุคคลส าคัญของต่ างประเทศ ในโอกาสการเยือนซาอุดีอาระเบีย 

- - 



~ ๒๓ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย          
(ล้านบาท) 

ที่สร้างสรรค์ของนายกรัฐมนตรีในเวที
ระหว่างประเทศ 
 

ของนายกรัฐมนตรี และการจัดท าค ากล่าวของนายกรัฐมนตรีในโอกาสการเข้าร่วม
การประชุมระหว่างประเทศทั้งในรูปแบบการประชุมทางไกลและด้วยตนเอง ซึ่งได้
ช่วยส่งเสริมความสัมพันธ์ทวิภาคีและบทบาทที่สร้างสรรค์ของนายกรัฐมนตรี 
ในเวทีระหว่างประเทศ ส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒.๒ พัฒนาการด าเนินงานเสริมสร้างภาพลักษณ์ของนายกรัฐมนตรี 

๑. แผนงานพัฒนาบทบาทส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรีให้เป็นแกน
หลักงานด้านพิธีการ ประกอบด้วย  
๑ กิจกรรม ดังน้ี (กพธ.) 
   - การจัดอบรมหลักสูตรงาน 
ด้านพิธีการของผู้น า 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมต่อหลักสตูรงานด้านพิธี
การของผู้น า 

กองพิธีการร่วมกับส านักงานเลขาธิการวางแผนจัดอบรมหลักสูตรงานด้านพิธีการ
ของผู้น า ในช่วงเดือนสิงหาคม ๒๕๖๕ ซึ่งขณะนี้ส านักงานเลขาธิการอยู่ระหว่าง
การขออนุมัติโครงการ 

 

- 
 

 
 
 
 
 

๒. แผนงานพัฒนาสภาพแวดล้อมทั้ง
ภายในและภายนอกท าเนียบรัฐบาลที่
อยู่ในความรับผิดชอบของส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี ในด้าน
อาคารสถานที่ ตลอดจนงานด้าน
รักษาความปลอดภัย ประกอบด้วย ๕ 
โครงการ ดังน้ี (กสร.) 

    

๒.๑ โครงการจดัหาสิ่งอ านวย 
ความสะดวกให้แก่คนพิการในบรเิวณ
ท าเนียบรัฐบาล ประกอบด้วย ๒ 
กิจกรรมย่อย ดังนี้  
    ๑) ออกแบบสิ่งอ านวยความสะดวก 
และจัดท าประมาณการราคา    

ร้อยละความส าเรจ็ของการด าเนิน
โครงการจดัหาสิ่งอ านวยความ
สะดวกให้แก่คนพิการในบริเวณ
ท าเนียบรัฐบาล (ร้อยละ ๑๐๐) 

ด าเนินโครงการจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกให้แก่คนพิการในบริเวณท าเนียบ
รัฐบาล ส าเร็จร้อยละ ๖๐ ดังนี ้
 
 
- ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีได้ขอความอนุเคราะห์ให้กรมส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการส ารวจและออกแบบทางลาดส าหรับคนพิการ ร่วมกับ              

 
 
 
 
ข้อจ ากัดของขนาดพื้นท่ี
เมื่อเทียบกับขนาด

 
 
 
 
 
 



~ ๒๔ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย          
(ล้านบาท) 

ศู น ย์ เ ช่ี ย ว ช า ญ เ ฉ พ า ะ ท า ง ก า ร ออกแ บ บ สภา พแ วดล้ อ ม เ พื่ อทุ กคน  
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้ตรวจเยี่ยมอาคารและ
จัดท าแบบติดตั้งและปรับปรุงทางลาดเพื่อคนพิการและผู้สูงอายุ 

มาตรฐานที่กระทรวง    
การพัฒนาสังคมและ  
ความมั่นคงของมนุษย์
ก าหนด ท าให้ยากแก่   
การด าเนินการจัดท า 
ทางลาดผู้พิการ 

 
 

   ๒) ปรับปรุงและจดัหาสิ่งอ านวย
ความสะดวกให้แก่คนพิการ 

 -  จัดท าทางลาดชั่วคราว ด้านหนา้ตึกไทยคู่ฟ้า (แบบเคลื่อนย้ายได้) 
-  เสริมลิฟท์ ด้านข้างตึกไทยคู่ฟ้า (ด าเนินการเสรจ็เรยีบร้อยแล้ว) 

  

๒.๒ โครงการปรับปรุง/พัฒนาอาคาร
สถานท่ี ภูมิทัศน์ และระบบ
สาธารณูปโภค ประกอบด้วย 
๒ กิจกรรมย่อย ดังน้ี 
   ๑) การด าเนินงานปรับปรุง/พฒันา
อาคาร สถานท่ี ภูมิทัศน์ และระบบ
สาธารณูปโภค ตึกแดง ๑  
 
 
 
 
 

ร้อยละความส าเรจ็ของการด าเนิน
โครงการปรับปรุง/พัฒนาอาคาร
สถานท่ี ภูมิทัศน์ และระบบ
สาธารณูปโภค (ร้อยละ ๑๐๐) 

ด าเนินโครงการปรับปรุง/พัฒนาอาคารสถานที่ ภูมิทัศน์ และระบบ
สาธารณูปโภคส าเร็จร้อยละ ๔๐ ดังนี ้

 
 

- ด าเนินการส าเร็จร้อยละ ๒๐ โดยขอความอนุเคราะห์กรมศิลปากรด าเนินการ
โครงการปรับปรุงตึกแดง ๑ โดยวิธีการโอนงบประมาณให้กรมศิลปากรเบิกจ่าย
แทน อยู่ระหว่างกรมศิลปากรด าเนินการตามกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  
จนได้ผู้รับจ้าง และราคาได้ข้อยุติ ยกเว้นการลงนามในสัญญา และส่งรายละเอียด 
รายการก่อสร้าง แบบรูปและรายการก่อสร้าง ให้ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
เพื่ อจะ ได้ ส่ ง ให้ ส านั กงบประมาณพิจ ารณาความ เหมาะสมของราคา  
และจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ส าหรับรายการ
ดังกล่าว 

 
 
 
- 
 

 
 
 

- 
 

 

   ๒) การด าเนินงานปรับปรุง/พฒันา
อาคาร สถานท่ี ภูมิทัศน์ และระบบ
สาธารณูปโภค ตึกแดง ๓ 

 - ด าเนินการส าเร็จร้อยละ ๒๐ โดยขอความอนุเคราะห์กรมศิลปากรด าเนินการ
ส ารวจ ออกแบบ และเขียนแบบอาคาร รวมถึงจัดท าแบบรูปรายการ และประมาณ
การราคาเพื่อปรับปรุงอาคารตึกแดง ๓ 

  



~ ๒๕ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย          
(ล้านบาท) 

๒.๓ โครงการปรับปรุงซ่อมแซม                 
บ้านมนังคศิลา ระยะที่ ๑ 

ร้อยละความส าเรจ็ของการด าเนิน
โครงการปรับปรุงซ่อมแซม                    
บ้านมนังคศิลา ระยะที่ ๑ 
(ร้อยละ ๑๐๐) 

ด าเนินการส าเร็จร้อยละ ๖๐ ดังนี ้
๑) ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี โอนงบประมาณให้กรมยุทธโยธาทหารบก
เบิกจ่ายแทน 
๒) กรมยุทธโยธาทหารบก อยู่ระหว่างด าเนินการตามสัญญา 

เนื่องจากท่ีผ่านมาจนถึง
ปัจจุบันอยู่ในช่วงแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019  
(โควิด – 19) ส่งผลให้
การด าเนินงานมีความ
ล่าช้าเล็กน้อย 

  

๒.๔ โครงการศึกษาและออกแบบ
โครงสร้างอาคารจอดรถยนต ์

ร้อยละความส าเรจ็ของการด าเนิน
โครงการศึกษาและออกแบบ
โครงสร้างอาคารจอดรถยนต์                  
(ร้อยละ ๑๐๐) 

ด าเนินการส าเร็จร้อยละ ๑๐ โดย กสร. ได้มีการหารือในเบื้องต้น ซึ่งได้มีการ
เตรียมจัดท าแบบรูปรายการ ๒ แนวทาง คือ 
๑)  ขอให้กรมโยธาธิการและผังเมืองออกแบบพร้อมจัดท ารูปแบบรายการ 
๒)  ขอความอนุเคราะห์ให้กรมยุทธโยธาทหารบก ซึ่งมีความเชี่ยวชาญงานก่อสร้าง
อาคารสูง และมีวิศวกรระดับ สย. ด าเนินการ ส ารวจ ศึกษา และออกแบบร่วมกับ
วิศวกรจากกรมศิลปากร 

- 
 

ไม่ได้รับการ
จัดสรร
งบประมาณ
รายจ่าย  
ในปีงบประมาณ  
 พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๒.๕ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบ
การรักษาความปลอดภัย ท าเนียบรัฐบาล 
ประกอบด้วย ๑ กิจกรรมย่อย คือ จัดหา
อุปกรณ์ที่ทันสมัยด้านรักษาความ
ปลอดภัย 

ร้อยละความส าเรจ็ของการด าเนิน
โครงการเพิม่ประสิทธิภาพด้านการ
รักษาความปลอดภัย (ร้อยละ ๑๐๐) 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบการรักษาความปลอดภัย ท าเนียบรัฐบาล 
ด าเนินการส าเร็จร้อยละ ๒๐ ดังนี ้
- เลขาธิการนายกรัฐมนตรีได้อนุมัติในหลักการของโครงการฯ เรียบร้อยแล้ว 
ขณะนี้อยู่ระหว่างจัดท าขอบเขตการจ้างด าเนินการ (TOR) 

การด าเนินงานมีหลาย
ขั้นตอนและต้องใช้
ระยะเวลาในการ
ประสานงานเพื่อขอ   
ความร่วมมือกับ   
หน่วยงานภายนอก 

 

- 

รวมจ านวน ๕ แผนงาน ๕ โครงการ ๑ กิจกรรม 
รวมงบประมาณแผนการเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของนายกรัฐมนตรี 

 
 

๔.๔๓๑๐ 

 
 



~ ๒๖ ~ 
 

๓. แผนการบริหารจัดการการสื่อสารของรัฐบาลสู่สาธารณชน 
เป้าหมาย  ประชาชนได้รับรู้และเชื่อม่ันการบริหารราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนตรี 

ตัวช้ีวัด  ร้อยละการรับรู้ของประชาชนต่อนโยบายและผลงานรัฐบาล ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๗๕ 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน   
   

ปัญหา/อุปสรรค 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

 (ล้านบาท) 
 

แนวทางการพัฒนา ๓.๑ ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการด าเนินงานของรัฐบาลผ่านช่องทางการสื่อสารของรัฐบาล และสื่อสารมวลชนทุกแขนง ให้ครอบคลุมทุกกลุม่เป้าหมาย 

แผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพการสือ่สาร
ประชาสัมพันธ์การบริหารราชการ
แผ่นดินของนายกรฐัมนตรี (สนฆ.) 
ประกอบด้วย ๒ โครงการ ๗ กิจกรรม 
ดังนี ้

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงาน               
ตามแผนงานเพิ่มประสิทธิภาพการ
สื่อสารประชาสัมพันธ์การบริหาร
ราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนตรี  
(ร้อยละ ๘๕) 

ด าเนินงานตามแผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสารประชาสัมพันธ์การบริหาร
ราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนตรี ส าเร็จร้อยละ ๘๕  

  

๑. การพัฒนากระบวนการเผยแพร่ข่าว
ภารกิจนายกรัฐมนตรีทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ โดยเน้นน าเสนอถึงข้อสั่งการ 
ผลสัมฤทธ์ิของภารกิจ และประโยชน์ท่ี
ประชาชนจะได้รับให้ชัดเจน 

 จัดท าและเผยแพร่ข่าว ข้อสั่ งการ ภารกิจของนายกรัฐมนตรีภาษาไทย                    

จ านวน ๒,๓๕๕ เรื่อง ภาษาอังกฤษ จ านวน ๙๒๐ เรื่อง สารคดีวิทยุไทยคู่ฟ้า                        

จ านวน ๑๘๒ เรื่อง 

-  
 
 

 

๒. การน าเทคโนโลยีที่ทันสมยัมาใช้ใน
การผลิตและเผยแพรภ่าพนิ่ง 
ภาพเคลื่อนไหว ภาพกราฟฟิกภารกิจ
ของนายกรัฐมนตร ี

 ผลิตเผยแพร่ภารกิจของนายกรัฐมนตรี ในรูปแบบภาพน่ิง จ านวน ๔๖๔ งาน               
วีดิทัศน์ จ านวน ๓๕๔ งาน ภาพอนิโฟกราฟิก จ านวน ๑,๑๘๘ ภาพ 

-  
 

๓. การพัฒนาช่องทางการสื่อสาร
ประชาสมัพันธ์นโยบายรัฐบาลและ 
ภารกจินายกรัฐมนตรี โดยผ่านโซเชียลมเีดีย 
ดังนี ้

  
 
 
 
 

  



~ ๒๗ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน   
   

ปัญหา/อุปสรรค 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

 (ล้านบาท) 
 

   - ถ่ายทอดสด (LIVE) การลงพื้นที่
ตรวจราชการของนายกรัฐมนตรี     

- ถ่ายทอดสด (LIVE) การลงพื้นทีต่รวจราชการของนายกรัฐมนตรี จ านวน ๒๒ เรื่อง 

- การผลติรายการเผยแพร่ข่าวสาร
รัฐบาลผ่านเฟซบุ๊กเพจไทยคู่ฟ้าและ
สถานีโทรทัศนต์่าง ๆ 
   - การจัดท าเนื้อหาและภาพเผยแพร่
นโยบาย ข้อสั่งการ และภารกิจของ
นายกรัฐมนตรีผา่น LINE Official 
Account ของหน่วยงานไปยังประชาชน
โดยตรง 
- โครงการจ้างท า LINE Official 
Account เพื่อประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
รัฐบาลเชิงรุก 

 - การให้สัมภาษณ์และการแถลงขา่วหลังการประชุมคณะรัฐมนตรีของ
นายกรัฐมนตรี และทีมโฆษกประจ าส านักนายกรัฐมนตรี จ านวน ๒๖ ครั้ง 
- ผลิตรายการ Pod cast เผยแพรท่างเฟซบุ๊กเพจไทยคู่ฟ้า จ านวน ๓๑ ครั้ง 
- ผลิตรายการ แจงให้เคลียร์กับทมีโฆษกรัฐบาล ๑๑ ครั้ง 
- ผลิตรายการนารสีโมสร จ านวน ๒๕ ครั้ง 
- จัดท าเนื้อหาและภาพเผยแพร่นโยบายและภารกิจของนายกรัฐมนตรีผ่าน LINE 
Official Account จ านวน ๑๔๓ ครั้ง 
 
- ผู้รับจ้างเริม่ด าเนินการตามขอบเขตงานท่ีก าหนดไว้ โดยส่งมอบงานงวดที่ ๑ 
เรียบร้อยแล้ว ขณะนี้อยู่ระหว่างการด าเนินงานในงวดที่ ๒ จากท้ังหมด ๔ งวด 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๐๙๐๓  
(งวดที่ ๑) 

จากท้ังหมด 
๔.๓๖๑๒ 

๔. การบริหารจดัการงานแถลงข่าวและ
อ านวยความสะดวกสื่อมวลชน เพือ่ให้
ข้อมูลข่าวสารภารกิจนายกรัฐมนตรี
ได้รับการเผยแพรไ่ปยังประชาชน 
อย่างถูกต้องและทั่วถึง 

 - จัดการงานแถลงข่าวและอ านวยความสะดวกสื่อมวลชน ท้ังใน/นอกท าเนียบ
รัฐบาล และในต่างจังหวัด เพื่อให้ข้อมูลข่าวสารภารกิจนายกรัฐมนตรีได้รับการ
เผยแพร่ไปยังประชาชนได้อย่างถูกต้องและทั่วถึง จ านวน ๖๑ ครั้ง 

- 
 

- 

๕. การสร้างเครือข่ายด้านการสื่อสาร
ประชาสมัพันธ์หน่วยงานภาครัฐและ
สื่อมวลชนทุกแขนง เพื่อสนับสนุนการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์นโยบายรัฐบาล
และข้อสั่งการของนายกรัฐมนตร ี

 - กิจกรรมพบปะสื่อมวลชนประจ าท าเนียบรัฐบาล  ประจ าปี ๒๕๖๔ จัดกิจกรรม
แล้วเสร็จ เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ ณ บรเิวณห้องปฏิบัติงานสื่อมวลชน 
ท าเนียบรัฐบาล โดยมีผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม ได้แก่ โฆษกประจ าส านักนายกรัฐมนตรี 
ผู้บริหาร เจ้าหนา้ที่ สลน. และสื่อมวลชน รวมทั้งสิ้น ๑๘๔ ราย 

- ๐.๐๕๑๐ 
 
 
 



~ ๒๘ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน   
   

ปัญหา/อุปสรรค 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

 (ล้านบาท) 
 

  - การจัดโครงการฝึกอบรม TikTok for Government Contents จัดโครงการ
ฝึกอบรมแล้วเสร็จ เมื่อวันศุกร์ที่ ๔ มีนาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรม เดอะ เบอร์เคลีย์ 
ประตูน้ า กรุงเทพฯ โดยมีผู้ เข้ารับการฝึกอบรมประกอบด้วย  ผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านการประชาสัมพันธ์ของกระทรวงต่าง ๆ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ   
กรมประชาสัมพันธ์ เจ้าหน้าที่ส านักโฆษก และเจ้ าหน้าที่ส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องรวมทั้งสิ้น ๑๑๕ ราย 

 ๐.๑๒๗๗ 

๖. การเผยแพรร่ายงานผลการ
ด าเนินงานของรัฐบาล ท้ังภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษในรูปแบบสิ่งพิมพ์และ  
E-book 
 

 การจ้างพิมพ์หนังสือบทสรุปส าหรบัผู้บริหารผลงานรัฐบาลปีท่ี ๒                         
พลเอก ประยุทธ์  จันทรโ์อชา นายกรัฐมนตรี  (๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๓ –  
๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๔)  พร้อมจัดส่งทางไปรษณยี์ จ านวนพิมพ์ ๘,๒๐๐ เล่ม 

- 
 

 

๐.๑๖๖๗ 
 

๗. การบริหารจดัการระบบสนับสนุนการ
สื่อสารประชาสมัพันธ์ภารกิจนายกรฐัมนตรี 
(ระบบ News Center คลปิปิ้งข่าว
ออนไลน์ (iQNewsClip) บ ารุงรกัษาเว็บไซต์
รัฐบาลไทย ฯลฯ) 
 

 - สรุปข่าวสาระส าคัญประจ าวัน ช้ีแจงประเด็นส าคัญที่ทันต่อสถานการณ์ ติดตาม
ตรวจสอบ สรุปวิเคราะห์ สืบค้น/ค้นหา จัดเก็บข้อมูลข่าว เพื่อให้ผู้บริหารระดับสูง
ได้ทราบข้อมูลข่าวสารได้อย่างรวดเร็วและทันต่อสถานการณ์โดยใช้ระบบ
คอมพิวเตอร์ออนไลน์ (News Center) จ านวน ๑๓,๕๑๐ เรื่อง และคลิปปิ้งข่าว
ออนไลน์ (ข่าวตัดจากหนังสือพิมพ์ผ่านจากระบบคอมพิวเตอร์ออนไลน์  
iQNewsClip จ านวน ๒,๒๓๒ เรื่อง) 
- งานบ ารุงรักษาเว็บไซต์รัฐบาลไทยระยะที่ ๒ เพื่อให้สามารถประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของรัฐบาลผ่านเว็บไซต์รัฐบาลไทย (www.thaigov.go.th) 
ได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 

- 
 

๐.๑๖๙๕  

(News Center) 

๐.๐๓๒๑  

(iQNewsClip) 
 

๐.๒๔๙๘ 

๘. โครงการประชาสัมพันธ์นโยบาย
พิเศษและภารกิจเร่งด่วนของรัฐบาล 

 1) หนังสือท าเนียบรัฐบาล ส าหรับนายกรัฐมนตรีมอบให้กับแขกรัฐบาลและผู้เข้า
เยี่ยมคารวะนายกรัฐมนตรีรวมถึงอาจใช้ในโอกาสการประชุมเอเปคช่วงเดือน
พฤศจิกายน 2565 ด้วย จ านวนเงิน  496,000 บาท (สี่แสนเก้าหมื่นหกพันบาทถ้วน) 
2) ผลิตหนังสือ”รัฐบาลสรา้งอาชีพ”โดยน าตัวอย่างอาชีพท่ีเกิดรายไดส้ามารถเลีย้ง
ตนเองและครอบครัวได้จากโครงการต่าง ๆ ของรัฐบาลซึ่ งเป็นด าริของ
นายกรัฐมนตรีว่าควรท ารวบรวมไว้ เพื่อแจกจ่ายให้ประชาชนได้ใช้ประโยชน์ 
จ านวนเงิน 485,031 บาท (สี่แสนแปดหมื่นห้าพันสามสิบเอ็ดบาทถ้วน) 

  

http://www.thaigov.go.th/


~ ๒๙ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน   
   

ปัญหา/อุปสรรค 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

 (ล้านบาท) 
 

3) ผลิตอินโฟกราฟิก (Infographic) และกราฟิกเคลื่อนไหว (Motion graphic) 
ผลงานรัฐบาล  จ านวนเงิน 450,000 บาท (สี่แสนห้าหมื่นบาทถ้วน)  
4) ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ช่องทางสื่อสารของส านักโฆษก จ านวนเงิน 481,072 
บาท (สี่แสนแปดหมื่นหนึ่งพันเจ็ดสิบสองบาทถ้วน) 

๙. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ
ถ่ายทอดสด (LiveBroadcasting) 
ภารกิจนายกรัฐมนตรผี่านโซเซียลมีเดีย 
๑ ระบบ 

 การจัดซื้อครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่  ส าหรับการพัฒนาประสิทธิภาพการ
ถ่ายทอดสด (Live Broadcasting) ภารกิจนายกรัฐมนตรีผ่านโชเชียลมีเดีย 1 
ระบบ จ านวนเงิน ๑,๙๘๔,๙๐๐.๐๐ บาท (หนึ่งล้านเก้าแสนแปดหมื่นสี่พันเก้ารอ้ย
บาทถ้วน)  อยู่ระหว่างการส่งมอบครุภัณฑ์ 

  

รวมจ านวน ๑ แผนงาน  ๒ โครงการ  ๗ กิจกรรม 
รวมงบประมาณแผนการบริหารจัดการการสื่อสารของรัฐบาลสู่สาธารณชน 

 
 

๑.๗๕๙๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๓๐ ~ 
 

๔. แผนการเป็นศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศส าหรับการตัดสินใจสั่งการของนายกรัฐมนตรี 
เป้าหมาย  นายกรัฐมนตรีมีระบบสารสนเทศสนับสนุนการตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัด ร้อยละความส าเร็จของการมีระบบสารสนเทศมาสนับสนุนการตัดสินใจสั่งการของนายกรัฐมนตรี  ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๘๐ 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน   ปัญหา/อุปสรรค 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย  

(ล้านบาท) 

แนวทางการพัฒนาที่ ๔.๑   พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนนุการตัดสินใจสั่งการของนายกรฐัมนตรี 

๑. แผนงานยกระดับศูนย์ปฏิบัติการ
นายกรัฐมนตรี (PMOC)  
ให้เป็นศูนย์ปฏิบัติการอัจฉริยะ 
ประกอบด้วย ๕ โครงการ ๒ กิจกรรม 
ดังนี ้(ศทส.) 

ร้อยละความส าเรจ็การด าเนินงาน
ยกระดับศูนย์ปฏิบตัิการ
นายกรัฐมนตรี (PMOC) ให้เป็น                
ศูนย์ปฏิบัติการอัจฉรยิะ  

ยกระดับศูนย์ปฏิบัติการนายกรัฐมนตรี (PMOC) ให้เป็นศูนย์ปฏิบติัการอัจฉริยะ 
ได้ร้อยละ 44.28 

  

   ๑.๑ โครงการความร่วมมือพัฒนา
ระบบรายงานการวิเคราะห์สถานการณ์
ฉุกเฉินในประเทศ (National Urgent 
Situation Actionable Intelligence 
System : NUSAIS) 

 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้งาน
ระบบรายงานการวิเคราะห์
สถานการณ์ฉุกเฉินในประเทศ 
(National Urgent Situation 
Actionable Intelligence System : 
NUSAIS) 

ด าเนินการส าเร็จร้อยละ ๘๐ ดังนี ้
- พัฒนาบุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบสารสนเทศนายกรัฐมนตรี ผ่าน GISTDA 

Portal ในลักษณะ Coaching และการ Training เพื่อจัดท าข้อมูลอุบัติ เหตุ 
ทางถนน โดยใช้ข้อมูลจากกรมควบคุมโรค และกระทรวงคมนาคม รวมทั้ง  
ข้อมูลจ านวนผู้เสียชีวิตจากการไม่สวมหมวกนิรภัย และคาดเข็มขัดนิรภัย 
- พัฒนาระบบติดตามพื้นที่และประเมนิพืชผบเศรษฐกิจ ได้แก่ ข้าว อ้อย ข้าวโพด 

มันส าปะหลัง เพื่อแสดงผลจ านวนพื้นปลูก และคาดการณ์ปริมาณผลผลิต  
ในภาพรวมของประเทศและรายจังหวัด ในระยะต่อไปมีแผนการด าเนินงานพัฒนา
ข้อมูล ในส่วนการคาดการณ์ปริมาณผลผลิตออกสู่ตลาด การคาดการณ์ และ
ปริมาณพืชผลที่เกิดความเสียหายจากภัยพิบัติ 

- 
 

 

  ๑.๒ โครงการพัฒนาระบบวิเคราะห์
สถานการณ์จากสื่อสังคมออนไลน ์                     
ด้วย Big Data 

 ไม่ได้รับจดัสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยจะบรรจุ
ไว้ในแผนปฏิบตัิราชการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

- - 



~ ๓๑ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน   ปัญหา/อุปสรรค 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย  

(ล้านบาท) 

   ๑.๓ โครงการระบบติดตามและบูรณา
การข้อมูลการด าเนินงานตามนโยบาย
รัฐบาล 

 ไม่ได้รับจดัสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยจะบรรจุ
ไว้ในแผนปฏิบตัิราชการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

- - 

   ๑.๔ ระบบบริหารจัดการฐานขอ้มูล
กลางส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
(Central Data Base Management 
Platform) 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้งาน
ระบบแพลตฟอร์มกลางส าหรับศูนย์
ปฏิบัติการนายกรัฐมนตรี (Central 
Platform) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

ด าเนินการส าเร็จร้อยละ ๓๐ ดังนี ้
๑. เลขาธิการนายกรัฐมนตรีอนุมัติหลักการโครงการเมื่อวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
ตามบันทึกข้อความที่ ศทส.๑๔๒/๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
๒. จะมีการประชุมคณะกรรมการซึ่งเป็นผู้แทนจากสถาบันส่งเสริมการวิเคราะห์
และบริหารข้อมูลขนาดใหญ่ (GBDi) และส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (DGA)  
ในวันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ เพื่อจัดท ารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ
และก าหนดราคากลาง 

- - 

   ๑.๕ โครงการยกระดับบุคลากรให้
สามารถปฏิบัติงานวิเคราะห์ข้อมูล           
ขนาดใหญ่  (Big Data) 

บุคลากรไดร้ับการอบรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

ด าเนินการส าเร็จร้อยละ ๘๐ โดยส่งบุคลากรที่ปฏิบัติงานเกีย่วกับการวิเคราะห์
ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) เข้าอบรม ดังนี ้

๑. หลักสูตร Machine Learning for Big Data Developer  
ระหว่างวันท่ี ๒ – ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ จ านวน ๑ ราย 

๒. หลักสูตร Geospatial Big Data Analytics ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  
ในรูปแบบออนไลน์ ระหว่างวันท่ี ๒๑ – ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๕ จ านวน ๒ ราย 

๓. หลักสูตร Practical Big Data Engineer ระหว่างวันท่ี ๒๑ มีนาคม -                    
๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ จ านวน ๑ ราย 

-  ๐.๐๒๓๙ 

   ๑.๖ โครงการบูรณาการข้อมูลและ
การพัฒนาต้นแบบศูนย์ปฏิบัติการ
อัจฉริยะ ระยะที่ ๑ 

ร้อยละของบัญชีข้อมลูที่มีการรวบรวม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

ด าเนินการส าเร็จร้อยละ ๔๐  
โดยความร่วมมือกับสถาบันส่งเสริมการวิเคราะห์และบริหารข้อมูลขนาดใหญ่
ภาครัฐ (GBDi) ได้วิเคราะห์ ออกแบบและวางแนวทางในการเช่ือมโยงและ 
บูรณาการข้อมูลสารสนเทศจากส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง จ านวน ๒ ต้นแบบ 

- 
 

- 



~ ๓๒ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน   ปัญหา/อุปสรรค 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย  

(ล้านบาท) 

๑. ระบบติดตามโครงการตามนโยบายรัฐบาล ได้มีการเช่ือมโยงข้อมูลโครงการ 
จากระบบ eMENSCR จัดท า Keyword Matching นโยบายที่เกี่ยวข้องกับแต่ละ
โครงการ จัดท า Dashboard ติดตามโครงการที่ตอบสนองต่อนโยบายรัฐบาล 
๒. บัญชีข้อมูลและ Dashboard ที่เกี่ยวข้องกับนโยบายรัฐบาล (SPM Data and 
Dashboard Portal) ด าเนินการติดตั้งระบบ Data Catalog ส าหรับรวบรวมชุด
ข้อมูลและ Dashboard ที่เกี่ยวข้องกับนโยบายรัฐบาล ออกแบบฟอร์มและ 
เทมเพลตแบบส ารวจ ชุดข้อมูล และ Dashboard ที่เกี่ยวข้องกับนโยบายรัฐบาล 

   ๑.๗ การจดัท าแผนแมบ่ทพัฒนา
ดิจิทัลของส านักเลขาธิการนายกรฐัมนตร ี

ร้อยละความส าเรจ็ของการจัดท าแผน
แม่บทพัฒนาดิจิทัล ของส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี                    
(ร้อยละ ๑๐๐) 

ด าเนินการส าเร็จร้อยละ 8๐ ดังนี้ 
ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนแม่บทพัฒนาดิจิทัล 
ของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี เพื่อพิจารณารา่งแผนแม่บทพัฒนาดิจิทัล 
ของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี จ านวน 5 ครั้ง  
    - ครั้งท่ี 3/2564 วันจันทร์ที่ 1 พฤศจิกายน 2564  

- ครั้งท่ี 4/2564 วันศุกร์ที ่12 พฤศจิกายน 2564  
- ครั้งท่ี 5/2564 วันพุธท่ี 22 ธันวาคม 2564  
- ครั้งท่ี 1/2565 วันศุกร์ที่ 28 มกราคม 2565  
- ครั้งท่ี 2/2565 วันศุกร์ที่ 4 มีนาคม 2565 

- 
 

- 

โครงการที่ด าเนินการในปี ๒๕๖๔                  
ที่ยังไม่แล้วเสร็จ 
- โครงการปรับปรุงห้องศูนย์ปฏิบตัิการ
นายกรัฐมนตรี (PMOC) ตึกบญัชาการ ๑ 
 
- โครงการพัฒนาระบบติดตามการ
ด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล 

  
 
- เลขาธิการนายกรัฐมนตรีเห็นชอบรายงานขอซื้อและร่างประกาศร่างเอกสาร
ประกวดราคาซื้อครุภัณฑ์ เมื่อวันที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๕ ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ร้อยละ ๕๐ 
- ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีรว่มกับ ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (depa) 
และผู้รับจ้างพัฒนาระบบฯ ขับเคลือ่นการพัฒนา “โครงการพัฒนาระบบติดตาม
ตามผลการด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล” ในส่วนของ Chatbot และ 
การทดสอบระบบ ระดับ User Acceptance Test (UAT) ในกระบวนการน าเข้า

  



~ ๓๓ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน   ปัญหา/อุปสรรค 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย  

(ล้านบาท) 

ข้อมูลข้อสั่งการฯ และผลการด าเนนิงานตามนโยบายรัฐบาล ทั้งในส่วนของส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี และ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

รวมจ านวน ๑ แผนงาน ๖ โครงการ ๑ กิจกรรม 
รวมงบประมาณแผนการเป็นศูนย์กลางข้อมลูสารสนเทศส าหรับการตัดสินใจสั่งการของนายกรัฐมนตรี 

 
 

๐.๐๒๓๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๓๔ ~ 
 

๕. แผนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

เป้าหมาย  ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล  

ตัวช้ีวัด ร้อยละความส าเร็จการด าเนินงานภายใต้แผนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ค่าเป้าหมาย   ร้อยละ ๙๐  

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน   ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
 (ล้านบาท) 

แนวทางการพัฒนาที่ ๕.๑ เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านการประเมินส่วนราชการของส านกัเลขาธกิารนายกรัฐมนตรี 

๑. แผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ประเมินส่วนราชการของส านกั
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี ประกอบด้วย 
๔ กิจกรรม  ดังนี้ (กพบ.) 

คะแนนผลการประเมินส่วนราชการ
ในการปฏิบัตริาชการ 
ของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

   

   ๑.๑ การเสรมิสร้างการรบัรู้กรอบการ
ประเมินส่วนราชการในการปฏบิัติ
ราชการของส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตร ี

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ
เพื่อสร้างการรับรู้กรอบการประเมนิ
ส่วนราชการในการปฏิบัตริาชการ
ของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี
(ร้อยละ ๑๐๐) 

ด าเนินการส าเร็จร้อยละ ๑๐๐  
โดยจัดท า Infographic เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจการพัฒนาระบบราชการให้แก่
บุคลากรภายในส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ผ่านช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ อาทิ  
แจ้งแนวทางการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติราชการของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ และการเผยแพร่ผลการประเมินตนเองตามตัวช้ีวัดการประเมิน 
ส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุ งประสิทธิภาพในการปฏิบัติ ราชการ 
ของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
- 
 

 
๐.๑๗๒๓ 

 
 
 
 
 
 
    ๑.๒ การตดิตามผลการด าเนินงาน

ตามกรอบการประเมินส่วนราชการ 
ร้อยละความส าเรจ็ของการติดตาม
ผลการด าเนินงานตามกรอบการ
ประเมินส่วนราชการ (ร้อยละ ๑๐๐) 

ด าเนินการส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ โดยมีผลการด าเนินการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนี้ 
๑ )  เ ล ข า ธิ ก า ร น า ย ก รั ฐ ม น ต รี ใ ห้ ค ว า ม เ ห็ น ช อ บ ร่ า ง ตั ว ช้ี วั ด 
การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อส่งให้ส านักงาน ก.พ.ร. พิจารณาด าเนินการ 
ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

- 
 



~ ๓๕ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน   ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
 (ล้านบาท) 

๒) จัดท าและก าหนดค่าเป้าหมายรอบ ๖ เดือน ของทุกตัวช้ีวัดการประเมิน 
ส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ ราชการ 
ของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
ส่งให้ส านักงาน ก.พ.ร. แล้วเมื่อวันท่ี ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๔ 
๓) แจ้งให้หน่วยงานต่าง ๆ รับทราบสรุปผลการพิจารณาตัวช้ีวัดการประเมิน 
ส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ ราชการ 
ของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามมติ 
ของคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเกี่ยวกับการประเมินส่วนราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ในการประชุม 
เมื่อวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๔ ทั้งนี้ ส านักงาน ก.พ.ร. ขอให้ส่วนราชการติดตาม 
การด าเนินงานและรายงานความก้าวหน้าผ่านระบบการรายงานผลการประเมิน 
ส่วนราชการ (e-SAR) โดยก าหนดให้รายงานรอบ ๖ เดือน ภายในวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๕ 
รอบ ๙ เดือน ภายในวันที่  ๑๕ กรกฏาคม ๒๕๖๕ และรอบ ๑๒ เดือน  
ภายในวันท่ี ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
๔) แจ้งเวียนหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องรับทราบสรุปผลการพิจารณาตัว ช้ีวัด 
การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรงุประสิทธิภาพในการปฏบิัติราชการ
ของเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามมต ิ
ของคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการฯ รวมทั้งให้เตรียมรายงานผล 
การด าเนินงานรอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน 
๕) ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๕ และสรุปรายงานความคืบหน้าผลการด าเนินการ 
(รอบ ๖ เดือน) เสนอเลขาธิการนายกรัฐมนตรีเห็นชอบเพื่อรายงานผ่านระบบ 
การรายงานผลการประเมินส่วนราชการ (e-SAR) ภายในวันที่  ๑๕ เม.ย. ๖๕ ต่อไป 



~ ๓๖ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน   ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
 (ล้านบาท) 

๖) จัดประชุมคณะท างานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA 4.0) 
ของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี เพื่อเตรียมข้อมูลส าหรับการประเมินสถานะ 
การเป็นระบบราชการ ๔.๐ (PMQA 4.0) ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ใน ๗ หมวด ได้แก่ 
(๑) การน าองค์การ (๒) การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ (๓) การให้ความส าคัญกับ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (๔) การวัด วิเคราะห์และจัดการความรู้ 
 (๕) การมุ่งเน้นบุคลากร (๖) การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ และ (๗) ตัววัดผลลัพธ์
การด าเนินการ ทั้งนี้ น าเข้าข้อมูลในระบบออนไลน์ครบถ้วนทั้ง ๗ หมวด เมื่อวันท่ี 
๔ ก.พ. ๖๕ ซึ่งเป็นการกรอกรอบแรก (รอบทดลอง) โดยได้คะแนนการประเมิน
เบื้องต้น ๓๖๐.๙๓ คะแนน โดยผลคะแนนในรอบนี้ยังไม่น าไปใช้ในการประเมินจริง 
ทั้งนี้ กพบ.จะน าข้อเสนอแนะของส านักงาน ก.พ.ร. จากการกรอกรอบแรก มาปรับใช้
ส าหรับการกรอบรอบที่ ๒ (รอบจริง) ในเดือน พ.ค. ๖๕ ต่อไป 

   ๑.๓ การพัฒนากระบวนการจดัท า
รายงานผลการด าเนินงานตามกรอบการ
ประเมินส่วนราชการในการปฏิบัตริาชการ 

ร้อยละความส าเรจ็ของการพัฒนา
กระบวนการจดัท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามกรอบการประเมิน
ส่วนราชการ (ร้อยละ ๑๐๐) 
 

ด าเนินการส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ โดยมผีลการด าเนินงาน ดังนี ้
๑) จัดท าแบบฟอร์มติดตามการรายงานผลการด าเนินงานตามกรอบการประเมิน
ส่วนราชการฯ  
๒) ร่วมกับ ศทส. ศึกษาแนวทางการพัฒนาระบบติดตามและประเมินผล 
การปฏิบัติราชการฯ โดยใช้ทรัพยากรที่ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี มีอยู่มาต่อยอด
พัฒนาระบบติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ อาทิ การรายงานผล 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ ผ่านช่องทาง eDrive 
๓) ร่วมกับ ศทส. ศึกษาแนวทางการพัฒนาระบบติดตามและประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของ สลน. เพื่อประกอบการจัดท าค าของบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- 
 

   ๑.๔ การส ารวจความเช่ือมั่นของ
นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตร ีและ
รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี             
ต่อการด าเนินงานของส านักเลขาธกิาร
นายกรัฐมนตร ี

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ด าเนินการส ารวจความเช่ือมั่นของ
นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตร ี
และรัฐมนตรปีระจ าส านัก
นายกรัฐมนตรี (ร้อยละ ๙๐) 

ด าเนินการส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ โดยมผีลการด าเนินงาน ดังนี ้
๑) วิเคราะห์สภาพปัญหาในการด าเนินงานและแนวทางการแก้ไขเพื่อน ามาจัดท า 
“แผนการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการเพื่อยกระดับความเช่ือมั่นของ 
นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี 
ต่ อการด า เนิ นงานของ เลขาธิ การนายกรั ฐมนตรี ประจ าปี งบประมาณ  

- 
 



~ ๓๗ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน   ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
 (ล้านบาท) 

 พ.ศ. ๒๕๖๕” ตามเง่ือนไขตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
๒ )  “ แ ผ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร 
เพื่อยกระดับความเช่ือมั่นของนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรี
ประจ าส านักนายกรัฐมนตรีต่อการด าเนินงานของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕” ได้รับความเห็นชอบจากเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี ๕ เมษายน ๒๕๖๕ 

๒. โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
การพัฒนาระบบราชการ 

ร้อยละความส าเรจ็ของการด าเนิน
โครงการเสรมิสร้างความ 
รู้ความเข้าใจการพัฒนาระบบราชการ 
(ร้อยละ ๑๐๐) 

อยู่ระหว่างเตรียมจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการพัฒนาระบบ
ราชการในหัวข้อ “การพัฒนาองค์การด้วยแนวคดิพื้นฐานของ PMQA 4.0”  
ซึ่งจะจัดในไตรมาสที่ ๓ 

- 
 

- 

แนวทางการพัฒนาที่ ๕.๒  เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินการตรวจสอบภายในของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

๑. แผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ตรวจสอบภายในของส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี ประกอบด้วย ๓ กจิกรรม 
ดังนี ้(กตส.) 
 

คะแนนผลการประเมินการประกนั
คุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ  
เกณฑ์การประเมินตามตัวชี้วัด 
ระดับท่ี ๑ ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 
(Does not Conforms : DNC)  
(๐.๐๐ – ๑.๙๙ คะแนน) 
ระดับท่ี ๒ เป็นไปตามมาตรฐาน
บางส่วน (Partially Conforms : 
PC) (๒.๐๐ – ๒.๙๙ คะแนน) 
ระดับท่ี ๓ เป็นไปตามมาตรฐาน 
(General Conforms : GC)  
(๓.๐๐ – ๔.๐๐ คะแนน) 

๓ 
(ระดับมาตรฐาน) 

- 
 
 

 



~ ๓๘ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน   ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
 (ล้านบาท) 

     ๑.๑ จัดท าแผนการตรวจสอบ
ประจ าปี แบบบรูณาการและด าเนนิงาน
ตามแผน 

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ด าเนินงานตามแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าป ี

- ตรวจสอบตามแผนโดยมีผลส าเรจ็ร้อยละ ๕๐ ดังนี ้
  ๑. วางแผนการตรวจสอบและจดัท าแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีการประเมินความเสีย่งให้สอดคล้องกับแผนการตรวจสอบ 
ระยะยาว ๕ ปี (งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ใหครอบคลมุหน่วยงานภายในองค์กร 
  ๒. ตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประกอบด้วยขั้นตอน ดังนี ้
      ๒.๑ จัดท าแผนปฏบิัติงาน (Engagement Plan)  
      ๒.๒ ปฏิบัติงานตรวจสอบภาคสนามตาม Engagement Plan 
      ๒.๓ จัดท ากระดาษท าการเพือ่เก็บรวบรวมข้อมลูหลักฐานไว้ในการตรวจสอบ 
      ๒.๔ จัดท ารายงานสรุปผลการตรวจสอบตามแผนท่ีก าหนด 
(ข้อ ๒.๑ – ๒.๔ มีรายละเอียดครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพงาน
ตรวจสอบภายในภาครัฐของกรมบัญชีกลาง) 

- 
 

- 

     ๑.๒ การพัฒนาระบบงานตรวจสอบ 
ประกอบด้วย ๒ กิจกรรมย่อย 

   

          ๑) การจัดท าคู่มือการตรวจสอบ
ภายในเพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน 

จ านวนคู่มือการปฏิบัติงาน - จัดท าคู่มือจ านวน ๒ เล่ม ดังนี ้
   ๑. คู่มือการตรวจสอบระบบละเมิดและแพ่ง 
   ๒. คู่มือการตรวจสอบการเบิกคา่เช่าบ้าน 

 

-         
 

          ๒) การน าเทคโนโลยีหรือ
โปรแกรมส าเร็จรูปมาช่วยในการ
ตรวจสอบ 

จ านวนเรื่องที่ใช้โปรแกรมส าเร็จรปู 
ช่วยในการตรวจสอบ 

- จ านวน ๑ เรื่ อง คือใช้โปรแกรม Excel ตรวจสอบเ งินกู้ยืมสวัสดิการ 
ของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

- 
 

    1.3 การตดิตามผลการตรวจสอบ
ภายในตามเกณฑ์ที่กรมบญัชีกลาง
ก าหนด 

ร้อยละความส าเรจ็ของการติดตาม
ผลการตรวจสอบตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

- ด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ 
ของ กรมบัญชีกลางได้ร้อยละ ๕๐ ดังนี ้

- 
 



~ ๓๙ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน   ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
 (ล้านบาท) 

  ๑ .  ก าหนดการติดตามการตรวจสอบไว้อย่ างรูปธรรมชัดเจนในคู่มือ 
การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
  ๒. จัดท ารายงานผลการติดตามผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ (๑ ต.ค. ๖๔ – ๓๑ มี.ค. ๖๕) โดยขณะนี้อยู่ระหว่าง 
การจัดท าเสนอ เลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

แนวทางการพัฒนาที่ ๕.๓ ยกระดับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

๑. แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลตาม
ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ ของ
ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี (สลธ.) 

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ตามยุทธศาสตร์และ
แผนพัฒนาทรัพยากรบคุคล                 
พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕  
ของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
(ร้อยละ ๘๐) 

การด าเนินการตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ ของ สลน. ส าเร็จร้อยละ ๘๐ ดังน้ี 
๑.แผนงานสร้างและพัฒนาบุคลากรมืออาชีพ 
   ๑.๑ จัดอบรมเพื่อเพิ่มพูนองค์ความรู้แก่บุคลากร สลน. จ านวน ๓ หลักสูตร 
ได้แก่ 
     ๑) โครงการเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี เรื่อง 
“ความส าคัญของ พ.ร.บ. บริหารราชการแผ่นดิน” และ “แนวปฏิบัติในการยกร่าง
ค าสั่งส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี” 
     ๒) โครงการอบรม “การปลูกจิตส านึกสาธารณะเพื่อสร้างพฤติกรรมซื่อสัตย์ 
สุจริต โดยยึดมั่นคุณธรรมและจริยธรรม” 
    ๓) กิจกรรม “ช้ีแจงเพื่อเสริมสร้างความรู้และความเข้าใจในเรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA”    
    ๑.๒ ส่งบุคลากรเข้าอบรม/สัมมนา จ านวน ๑๐ หลักสูตร ดังนี้ 
    ๑) หลักสูตร “New Tool Kit” พิชิตองค์กรสมรรถนะสูง (PMQA 4.0)  รุ่นที่ ๒ 
จ านวน ๑ ราย 
    ๒) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์  (Electronic Certificate in Public Procurement :                  
e-CPP) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
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งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
 (ล้านบาท) 

     ๓ )  สั มมนา The Standard Economic forum 2021 The Great Reform : 
Thailand’ s Tipping point for a Sustainable Future ปฏิ รู ปประ เทศ ไทย              
เพื่ออนาคตที่ยั่งยืน จ านวน ๕ ราย 
     ๔) หลักสูตรนักบริหารระดับสูง : ผู้น าที่มีวิสัยทัศน์และคุณธรรม (นบส. ๑)   
รุ่นที่ ๙๖ จ านวน ๑ ราย    
     ๕) หลักสูตรนักบริหารการเงินการคลังภาครัฐระดับสูง (บงส.) รุ่นที่ ๘               
จ านวน ๑ ราย 
     ๖) หลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
(e-CPP) ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ จ านวน ๕ ราย 
     ๗) เข้าร่วมกิจกรรมการเสริมสร้างสมรรถนะและการสร้างเครือข่ายผู้น าคลื่น
ลูกใหม่ในราชการ( New Wave Leader Alumni Networking and Boost Up 
competencies) จ านวน ๑ ราย 
     ๘) ฝึกอบรมหลักสูตร การพัฒนาผู้น าคลื่นลูกใหม่ในราชการไทย รุ่นที่ ๒๗ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จ านวน ๑ ราย 
    ๙) โครงการคลินิคข้อมูลข่าวสารเคลื่อนที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เพื่อรณรงค์ ส่งเสริม ให้ค าปรึกษา ตลอดจนแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัต ิ
ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารราชการ ปี พ.ศ. ๒๕๔๐ 
   ๑๐) การฝึกอบรมหลักสูตรด้านการบัญชีภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ                       
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๒. แผนงานการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรบุคคล 
   ๑) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการในรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
(Blended Learning) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาทรัพยากรบุคคลใน
หลักสูตร ACTIVE Trainer Building รุ่นที่ ๑/๒๕๖๕ จ านวน ๒ คน 
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เบิกจ่าย 
 (ล้านบาท) 

    ๒) สัมมนาในหัวข้อ “การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อพร้อม
ก้ า ว สู่ ยุ ค  Metaverse ( Reshape Government HRM & HRD in Metaverse 
Disruption) จ านวน ๙ ราย 

๓) การรับโอนข้าราชการที่มีความเหมาะสม ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ
ประสบการณ์ มารับราชการที่ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารทรัพยากรบุคคล ให้มีคุณภาพและความเข้มแข็งในการปฏิบัติงาน 
ของการบริหารทรัพยากรบุคคลมากขึ้น ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สลน. 
ได้พิจารณารับโอนข้าราชการที่มีคุณสมบัติดังกล่าวมารับราชการ จ านวน ๒ ราย 

๔) การสรรหาและบรรจุข้าราชการ  
๕) การคัดเลือกข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษลงมา  

และประเภททั่วไประดับอาวุโสลงมา รวม ๕ คน เพื่อเป็นการสร้างความก้าวหน้า 
ในสายอาชีพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้แก่ข้าราชการของส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรีให้มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
๓. แผนงานการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 

ส่งข้าราชการเข้ารับการอบรมหลักสูตรในการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ดังนี้ 
๑) หลักสูตรโครงการพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลของรัฐและการใช้งานระบบ 

คลาวด์กลางภาครัฐ จ านวน ๑๑ ราย 
     ๒) หลักสูตร Machine Learning for Big Data Developer ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ จ านวน ๑ ราย 

๓) หลักสูตรเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ ประจ าปีงบประมาณ                    
พ.ศ. ๒๕๖๕ หลักสูตร Geospatial Big Data Analytics จ านวน ๑ ราย และ
หลักสูตร Practical Big Data Engineer จ านวน ๑ ราย 

๔) หลักสูตรด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ระดับผู้บริหาร ตามโครงการ
เร่งรัดการพัฒนาบุคลากรด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ ระยะที่ ๑ จ านวน ๑ ราย 
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เบิกจ่าย 
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๕) ส่งบุคลากรเข้าร่วมรับฟังการถ่ายทอดองค์ความรู้การพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
(Thailand Digital Government Summit) หัวข้อ “การเสริมทักษะดิจิทัลภาครฐั
ผ่านสื่อสังคมออนไลน์” จ านวน ๒๐ ราย 
๔. แผนงานการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
   ๑) โครงการเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยจัดกิจกรรม “ความส าคัญของพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผ่นดินฯ” และ “แนวปฏิบัติในการยกร่างค าสั่งส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี” 
    ๒) การส่งเสริมให้ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ ส าหรับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีได้มีการส่งเสริมให้
บุคลากรได้เรียนรู้ในเรื่องต่าง ๆ เช่น การส่งข้อมูลข่าวสารที่มีประโยชน์ทั้งในการ
ปฏิบัติงานและชีวิตประจ าวัน รวมทั้งการจัดท าอินโฟกราฟิคเกี่ยวกับวัฒนธรรม 
องค์การส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีเผยแพร่ในช่องทางการสื่อสารตลอดเวลา 
อย่างต่อเนื่อง ได้แก่ช่องทาง เฟซบุ๊ก สลน. กลุ่มไลน์ต่าง ๆ ของส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี 
     ๓) ส่งเสริมให้บุคลากรของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีได้พัฒนาตนเอง  
เพื่อเป็นการเรียนรู้และเป็นวัฒนธรรมองค์การ ซึ่งในปีนี้ ได้มีบุคลากรเรียนรู้ผ่าน
ระบบออนไลน์ (e- Learning) ทุกหน่วยงานในสังกัดส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
๕. แผนงานพัฒนาคุณภาพชีวิต 
    ๑) โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อพัฒนาการท างาน 
อย่างมีความสุข หัวข้อ “ปฎิบัติตนอย่างไร ... ใจเป็นสุข” 
    ๒) กิจกรรม ลด และคัดแยกขยะมูลฝอยของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี
ด าเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี โดยการจัดวางถังขยะแยกประเภทไว้  



~ ๔๓ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน   ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
 (ล้านบาท) 

ตามจุดต่ าง  ๆ บริ เวณอาคาร ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี  ทุกอาคาร  
เพื่อให้บุคลากรได้ร่วมกันอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
   ๓) มีการปรับปรุงพื้นที่สวนหน้าอาคาร ๔๔ ใช้เป็นพื้นที่พักผ่อนส าหรับบุคลากร 
ส านกัเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
    ๔) จัดสวัสดิการให้กับบุคลากรของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีทุกระดับ ดังนี ้
       (๑) บริหารจัดการให้บุคลากรของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีได้รับการ 
ฉีดวัคซีนเพื่อป้องกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 โดยทั่วกัน 
       (๒) สนับสนุนค่าใช้จ่ายจากสวัสดิการส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีเพื่อจัดเป็น
ของเยี่ยมบุคลากรของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีทุกคนที่ป่วย จากการติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 
       (3) ด าเนินโครงการมอบทุนการศึกษาเพื่อเป็นสวัสดิการแก่บุตรข้าราชการ
และบุคลากรส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
       (๔) อยู่ระหว่างการจัดท าแผนการด าเนินกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
๑๐ ล าดับแรก ที่ข้าราชการส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีมีความต้องการมากที่สุด 
โดยน ารายงานผลการส ารวจเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการพลเรือน
สามัญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มาใช้เป็นข้อมูลประกอบการด าเนินการ 

๒. แผนการบริหารก าลังคนคุณภาพ
เพ่ือการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ด าเนินงานตามแผนการบริหาร
ก าลังคนคุณภาพเพื่อการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี (ร้อยละ ๘๐) 
 

ด าเนินการตามแผนการบริหารก าลังคนคุณภาพเพ่ือการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ส าเร็จร้อยละ ๘๐ ดังนี้    
๑. การสรรหาก าลังคนคุณภาพ 
      ๑.๑ สรรหาบุคลากรในเชิงรุก 

- รับโอนนักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ (นปร.) รุ่นที่ ๑๔ จ านวน ๓ ราย 
- เตรียมการส าหรับการคัดเลือกข้าราชการเพื่อเข้าสู่ระบบข้าราชการ 

ผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่ ๑๘ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อเป็นการสร้าง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้กับข้าราชการของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

- 
 

- 
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 ๑.๒ ดึง ดูดก าลั งคนรุ่นใหม่  ผู้สมัครงาน และ ผู้ที่ ต้องการสั่ งสม
ประสบการณ์เข้าปฏิบัติงานกับ สลน. 

- ทุนของรัฐบาล (ทุน ก.พ.) ประเภททุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ อยู่ระหว่างเสนอหัวหน้าส่วนราชการให้ความเห็นชอบ 
ผู้ได้รับการคัดเลือก 

- ทุนของรัฐบาล (ทุน ก.พ.) ประเภททุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ อยู่ในข้ันตอนการประกาศรับสมัคร 

- การรับนิสิต/นักศึกษาเข้ามาฝึกงาน จ านวน ๔ ราย 

 ๑.๓ สร้างภาพลักษณ์ใหม่ให้บุคลากรส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
- ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีมีนโยบายรับโอนบุคลากรก าลังคนคุณภาพ 

เช่น นปร. จ านวน ๓ ราย เพื่อเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์การน าก าลังคน
คุณภาพมาเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ส่งผล

ให้องค์กรได้รับการยอมรับจากสังคมภายนอก 
๒. การพัฒนาก าลังคนคุณภาพ 

        ๒.๑ พัฒนาความเป็นมืออาชีพในการอ านวยการขับเคลื่อนการบริหาร
ราชการ 

 - มีการจัดท ากรอบการสั่งสมประสบการณ์ของข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 
จ านวน ๖ ราย เพื่อเป็นเส้นทางการพัฒนาตามกรอบการสั่งสมประสบการณ์

ร ายบุ คคล  ( IEAF)  เพื่ อ เ ต รี ยมความพร้ อมส าหรั บการด า ร งต าแหน่ ง 
ที่สูงข้ึน และต าแหน่งท่ีมีความส าคัญเชิงยุทธศาสตร์ 

- การพัฒนาก าลังคนคุณภาพ พัฒนาความเป็นมืออาชีพในการอ านวยการ
ขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนตรี พัฒนาบุคลากรใน
หน่วยงานที่มีภารกิจหลัก โดยพัฒนาความเป็นผู้น าที่มีวิสัยทัศน์และผลสัมฤทธิ์สูง 
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จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง : ผู้น าที่มีวิสัยทัศน์และ
คุณธรรม (นบส. ๑) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

-  จัดส่งข้าราชการเข้ารับการอบรมหลักสูตรในการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
เช่น หลักสูตร Machine Learning for Big Data Developer จ านวน ๑ ราย เป็นต้น 

        ๒.๒ พัฒนาความเป็นผู้น าท่ีมีวิสัยทัศน์และผลสัมฤทธิ์สูง 
        - มีการจัดท ากรอบการสั่งสมประสบการณ์รายบุคคล IEAF ส าหรับ
ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง เพื่อให้เกิดการสั่งสมองค์ความรู้และประสบการณ ์
ที่หลายหลาย เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการด ารงต าแหน่งผู้บริหารองค์กร
ต่อไปในอนาคต  
         - มีการสร้างระบบพี่เลี้ยงกลุ่มก าลังคนคุณภาพท าหน้าที่แนะน าหรือ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
        ๒.๓ พัฒนาศูนย์ความรู้และคลังสมองเพื่อการอ านวยการขับเคลื่อน
การบริหารราชการแผ่นดิน 
        - สร้างเครือข่ายกลุ่มก าลังคนคุณภาพโดยการรับโอนกลุ่มข้าราชการ
ก าลังคนคุณภาพเข้ามาปฏิบัติราชการที่ ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี เ ช่น  
๑) การรับโอน ขรก. นปร. จ านวน ๙ ราย จากส านักงาน กพร. จ านวน ๓ ราย  
๒) รับนักเรียนทุนรัฐบาลในสาขาวิชาขาดแคลน (Digital Transformation) 
จากส านักงาน ก .พ.   จ านวน ๓ ราย ๓) มีข้าราชการผ่านอบรมหลักสูตร  
New Wave ของส านักงาน ก.พ. เป็นต้น 
        ๒.๔ จัดท าแผนพัฒนารายบุคคลส าหรับกลุ่มก าลังคนคุณภาพ 
         - มีการจัดท ากรอบการสั่งสมประสบการณ์ของข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 
จ านวน ๖ ราย เพื่อเป็นเส้นทางการพัฒนาตามกรอบการสั่งสมประสบการณ์
รายบุคคล (IEAF) เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น และ
ต าแหน่งที่มีความส าคัญเชิงยุทธศาสตร์ 
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๓. การรักษาและจูงใจก าลังคนคุณภาพ  
    ๓.๑ พัฒนาระบบ หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับความก้าวหน้า

ในราชการและการด ารงต าแหน่งส าหรับกลุ่มก าลังคนคุณภาพที่ชัดเจน 
      - มีการจัดท ากรอบการสั่งสมประสบการณ์ของข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสงู 

เพื่อเป็นเส้นทางการพัฒนาตามกรอบการสั่งสมประสบการณ์รายบุคคล ( IEAF)  
โดยมีระยะเวลาการเรียนรู้ในการสั่งสมประสมการณ์ตามเกณฑ์ที่ ก.พ. ก าหนด 

    ๓.๒ พัฒนาระบบการประเมินและการบริหารผลการปฏิบัติงานส าหรับ
กลุ่มก าลังคนคุณภาพ 

      - ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีมีการประเมนิ
และบริหารผลการปฏิบัติราชการกลุ่มก าลังคนคุณภาพของส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี โดยใช้ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม  (DPIS)  
ในการประเมินฯ ดังกล่าว และมีการก าหนดสมรรถนะและตามลักษณะงาน 
ของต าแหน่งนักเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด 

   ๓.๓ พัฒนาระบบให้ค่าตอบแทนและรางวัลจูงใจกลุ่มก าลังคนคุณภาพ 
     -  ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีได้ใช้เกณฑ์การก าหนดค่าตอบแทนส าหรับ

ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงตามที่คณะรฐัมนตรีได้มีมติเมือ่วันท่ี ๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๒ 
เห็นชอบในหลักการและสาระส าคัญเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ   
พลเรือนสามัญผู้ได้รับการพิจารณาบ าเหน็จความชอบ เป็นกรณีพิเศษนอกเหนือ
โควตาปกติ กรณีข้าราชการในระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง โดยให้ข้าราชการ
ผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงที่มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่นในแต่ละส่วนราชการ  
ได้รับเงินเดือนเพิ่มขึ้นจากการเลื่อนเงินเดือนกรณีปกติ  ในอัตราร้อยละ ๑  
ของฐานในการค านวณต่อรอบการประเมิน 
           - สร้างแรงจูงใจกลุ่มก าลังคนคุณภาพในลักษณะที่ไม่ใช่ค่าตอบแทนพิเศษ 
เช่น การให้โอกาสข้าราชการกลุ่มก าลังคนคุณภาพได้ไปช่วยปฏิบัติราชการ 
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ในหน่วยงานที่มีความส าคัญเ ชิงยุทธศาสตร์ขององค์กร การมอบหมาย 
ให้ไปปฏิบัติหน้าท่ีเลขานุการผู้บริหารองค์กร และงานท่ีมีความท้าทาย เป็นต้น 

  ๓.๔ พัฒนาวัฒนธรรมองค์กรของ สลน. ให้เอื้อต่อการปฏิบั ติงาน 
ของกลุ่มก าลังคนคุณภาพ 

      - ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีมีการจัดท าแผนสร้างความผูกพันกับองค์กร
เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากร สลน. มีความทุ่มเทและผูกพันกับองค์กร และยังเป็นการ
ส่งเสริมให้บุคลากร สลน. ปฏิบัติตนตามค่านิยม “SPM ร่วมแรงร่วมใจ มืออาชีพ  
มีคุณธรรม” 
๔. การเตรียมก าลังคนเพ่ือสร้างความต่อเนื่องในการบริหารราชการ 

    ๔.๑ วางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพส าหรับก าลังคนคุณภาพ
ที่มีความชัดเจน 

-  การเตรียมก าลังคนเพื่อสร้างความต่อเนื่องในการบริหารราชการ วางแผน
เส้นทางความก้าวหน้ากลุ่มก าลังคนคุณภาพ ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง มีกรอบ
การสั่งสมประสบการณ์ จ านวน ๖ ราย โดยได้มีค าสั่งให้เรียนรู้ตามกรอบการสั่งสม
ประสบการณ์ไปยังหน่วยงานอ่ืนเพื่อเรียนรู้งานอย่างเป็นระบบ 

๔.๒ วางแผนหมุนเวียนก าลังคนคุณภาพอย่างเป็นระบบและทั่วถึง 
 - มีการจัดท ากรอบการสั่งสมประสบการณ์ของข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง 

เพื่อเป็นเส้นทางการพัฒนาตามกรอบการสั่งสมความรู้ ทักษะ สมรรถนะ และ
ประสบการณ์ที่มีความหลากหลาย ส าหรับการด ารงต าแหน่งเป้าหมาย 
(อ านวยการสูง/วิชาการระดับเช่ียวชาญ) ที่มีความส าคัญต่อองค์การต่อไป 
ในอนาคต โดยมีแนวทางการหมุนเวียนให้คนก าลังคนคุณภาพ ได้ เรียนรู้  
ในหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ รวมทั้งการ
พิจารณาย้ายก าลังคนคุณภาพไปด ารงต าแหน่งในต่างหน่วยงาน ตามความ
เหมาะสม 



~ ๔๘ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน   ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
 (ล้านบาท) 

๔.๓ วางแผนทดแทนต าแหน่งที่มีความส าคัญในการขับเคลื่อนภารกิจ 
        - มีการวางแผนทดแทนต าแหน่งส าหรับกลุ่มก าลังคนคุณภาพ เช่น                   
การก าหนดต าแหน่งของข้าราชการที่เกษียณส าหรับข้าราชการ นปร. เป็นต้น 

๓. แผนพัฒนาโครงสร้างและปรับปรุง
การจัดอัตราก าลังให้สอดคล้องกับ
ภารกิจ (กพบ./สลธ.) 

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาโครงสรา้ง
และปรับปรุงการจดัอัตราก าลังให้
สอดคล้องกับภารกิจ (ร้อยละ ๗๐) 
 

ด าเนินการตามแผนพัฒนาโครงสร้างและปรับปรุงการจัดอัตราก าลังให้สอดคล้อง
กับภารกิจ ส าเร็จร้อยละ ๗๐ ดังนี้    
๑. การพัฒนาโครงสร้างส่วนราชการให้สอดคล้องกับทิศทางและจดุเน้นเชิง
ภารกิจของ สลน. 
    - ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีได้มีค าสั่งที่ ๑๕๖ /๒๕๖๓ ลงวันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๓ 
แต่งตั้งคณะท างานเพื่อศึกษาพิจารณาปรับปรุงโครงสร้างและอัตราก าลังของส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี ให้มีความเหมาะสมกับภารกิจองค์กรและสถานการณ์
ปัจจุบัน ซึ่งคณะท างานฯ ดังกล่าว ได้มีการจัดประชุมไปแล้ว ๒ ครั้ง โดยที่ประชุม
ได้พิจารณาโครงสร้างและอัตราก าลังฯ และได้น าเสนอเลขาธิการนายกรัฐมนตรีให้
ความเห็นชอบแล้ว เมื่อวันท่ี ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๔  สรุปดังนี้ 
       ๑) การปรับโครงสร้างส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
           (๑) ให้มีการปรับโครงสร้างของกองสถานท่ี ยานพาหนะ และรักษาความ
ปลอดภัย โดยแยกออกเป็น กองสถานที่และยานพาหนะ และ กองรักษาความ
ปลอดภัย  
           (๒) ปรับโครงสร้างส านักงานเลขาธิการ แยกออกเป็น ส านักงาน
เลขาธิการ และ กองบริหารการคลัง (หรือ กองคลัง)  
           (๓) ปรับปรุงโครงสร้างภายในศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
โดยเพิ่มกลุ่มงานภายใน “กลุ่มบริหารจัดการน าเทคโนโลยีปรับเปลี่ยนสู่ดิจิทัล” 
(ต่อมา ได้ปรับชื่อเป็น “กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล”) 

- 
 



~ ๔๙ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน   ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
 (ล้านบาท) 

           (๔) ปรับปรุงโครงสร้างภายในกองสถานที่ ยานพาหนะ และรักษาความ
ปลอดภัย โดยเพิ่มฝ่ายสาธารณูปโภค โดยแยกจากกลุ่มบริหารสถานที่ 
และสาธารณูปโภค เป็น “กลุ่มบริหารสถานท่ี” และ “ฝ่ายบริหารสาธารณูปโภค” 
         ๒) การปรับอัตราก าลัง 
             (๑) เกลี่ยอัตราก าลังของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กองการต่างประเทศ 
และส านักโฆษก 
             (๒) ปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับอาวุโส และ 
นายช่างไฟฟ้า ระดับอาวุโส ก าหนดต าแหน่งรองเลขาธิการนายกรัฐมนตรี                        
ฝ่ายบริหารเพิ่มเติม ๑ ต าแหน่ง 
             (๓) ก าหนดต าแหน่งผู้เช่ียวชาญ ๒ ต าแหน่ง  
             (๔) เกลี่ยอัตราก าลังและปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งของส านักโฆษก 
และกองสถานท่ี ยานพาหนะ และรักษาความปลอดภัย 
๒. การทบทวนกรอบอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่งส าคัญให้เพียงพอและ
เหมาะกับการขับเคลื่อนภารกิจ 
      - เลขาธิการนายกรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบการโครงสร้างและปรับปรุงการ
จัดอัตราก าลัง การเกลี่ยอัตราก าลัง การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งต่าง ๆ  
ตามความเห็นของคณะท างานศึกษาโครงการสร้างและอัตราก าลังฯ และผลการ
วิเคราะห์ของส านักงานเลขาธิการ โดยกลุ่มบริหารงานบุคคล แล้ว เมื่อวันที่ ๑๗ 
สิงหาคม ๒๕๖๔  โดยในขณะนี้กระบวนการปรับโครงสร้างอยู่ระหว่างการ
ด าเนินการของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ
ส านักงาน ก.พ.ร. และการเสนอการปรับโครงการสร้างภายในกอง การเกลี่ย
อัตราก าลัง การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง อยู่ระหว่างการน าเสนอ อ.ก.พ. 
ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี. ท าหน้าที่ อ.ก.พ. กระทรวง ทั้งนี้ เพื่อให้มีกรอบ
อัตราก าลัง และการก าหนดต าแหน่งท่ีส าคัญและเหมาะกับการขับเคลื่อนภารกิจ 



~ ๕๐ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน   ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
 (ล้านบาท) 

      - ต่อมา เลขาธิการนายกรัฐมนตรี ได้ลงนามในค าสั่งส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรีที่ ๖๗/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๖๕ เรื่อง การปรับปรุง
โครงสร้างภายในและเกลี่ยอัตราก าลัง โดยไม่ เปลี่ยนประเภท สายงาน  
และระดับต าแหน่ง ๒ หน่วยงาน เพื่อให้การวางแผนด้านโครงสร้าง อัตราก าลัง 
และภารกิจของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี มีความสอดคล้องกับนโยบาย
รัฐบาล และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑) กองสถานที่ ยานพาหนะ และรักษาความปลอดภัย ปรับปรุง

โครงสร้างภายใน จากเดิม ๑ ฝ่าย ๕ กลุ ่ม เป็น ๒ ฝ่าย ๕ กลุ ่ม โดยแยก  

“กลุ่มบริหารสถานที่และสาธารณูปโภค” ออกเป็น“กลุ่มบริหารสถานที่” และ 

“ฝ่ายสาธารณูปโภค”  

(๒) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ปรับปรุงโครงสร้างภายใน 

จากเดิม ๑ ฝ่าย ๓ กลุ่ม เป็น ๑ ฝ่าย ๔ กลุ่ม โดยเพิ่ม “กลุ่มพัฒนาระบบงาน

ดิจิทัล” ให้มีอ านาจหน้าที่พัฒนาระบบสนับสนุนการปฏิบัติงาน พัฒนาดิจิทัล

แพลตฟอร์มของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี และประยุกต์แนวคิดนวัตกรรมทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

๓. รวบรวมข้อมูลความต้องการในการทบทวนโครงสร้างและอัตราก าลังของ
หน่วยงานภายในส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี เพื่อจัดท าเป็นแผนแม่บทการปรับ
โครงสร้างและอัตราก าลังในภาพรวมของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
๔. เตรียมเสนอคณะท างานศึกษาโครงสร้างและอัตราก าลังของส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรีพิ จารณาการปรับ โครงสร้ างและอัตราก าลั ง ในภาพรวม 
ของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
 
 



~ ๕๑ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน   ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
 (ล้านบาท) 

แนวทางการพัฒนาที่ ๕.๔ พัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานสนบัสนุนการปฏิบัติงานของ สลน. 

๑. แผนงานพัฒนาการประชาสัมพันธ์
เพ่ือสร้างการรับรู้ภายในองค์กร (สลธ.) 

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงาน
พัฒนาการประชาสัมพันธ์ภายใน
องค์กร 
 

ด าเนินงานและพัฒนาการประชาสัมพันธ์ภายในองค์กร ส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ ดังนี ้
   ๑. ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ สื่อสารผ่านทางสื่อออนไลน์ ดังนี้ 
        -  เว็บไซต์ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี https://spm.thaigov.go.th 
        -  เฟซบุ๊ก เพจ ส านักงานเลขาธิการ สลน. มสีมาชิก  ๒๘๕ คน 
        -  ไลน์ผู้บริหาร/ผอ.กลุ่ม มสีมาชิก  ๔๗ คน ไลน์ข่าวสาร/ความรู้ สลน.  
มีสมาชิก ๔๓๒ คน และไลน์ข่าวสารผู้เกษยีณ สลน. มสีมาชิก  ๙๗ คน 
   ๒. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ ออกแบบด้านศิลป์ ผัง สถานท่ี ฉากเวที โปสเตอร์ 
สติ๊กเกอร์ ฯลฯ) จ านวน ๔๖ ครั้ง 

- 
 

- 

๒. แผนงานการควบคุมภายในและ
แผนบริหารจัดการความเสี่ยง (สลธ.) 

๑) ระดับความส าเรจ็ของการ
ด าเนินการตามแผนงานการควบคมุ
ภายใน 
เกณฑ์การวัดระดับความส าเร็จ 
ตามตัวชี้วัด 
ระดับท่ี ๑ แจ้งหน่วยงานต่าง ๆ ใน
สงักัด สลน. จัดท ารายงานการ
ควบคุมภายใน 
ระดับท่ี ๒ ประชุมคณะกรรมการเพื่อ
พิจารณารายงานผลการควบคมุภายใน 
ระดับที่ ๓ เสนอเลขาธิการ
นายกรฐัมนตรี พิจารณาให้การรับรอง
รายงานการประเมินผลการควบคมุ
ภายใน 

ด าเนินงานตามเกณฑ์วัดระดับความส าเร็จ ระดับที่ ๕ ดังนี้ 
๑.แจ้งหน่วยงานภายในส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีจัดท ารายงานการประเมินผล
การควบคุมภายในส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๔ และรายงานผลการด า เนินงานการควบคุมภายในของ สลน.  
รอบ ๑๒ เดือน เมื่อวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ 
๒. น าเสนอคณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง สลน.
พิจารณารายงานการประเมินผลฯ และรายงานผลการด าเนินงานฯ และให้ความ
เห็นชอบ เมื่อวันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๔  
๓. เสนอเลขาธิการนายกรัฐมนตรีลงนามรับรองรายงานการประเมนิผลการควบคมุ
ภายในเมื่อวันท่ี ๙ ธันวาคม ๒๕๖๔  
๔. ส่งรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในส าหรบัระยะเวลาด าเนินงานสิน้สดุ 
ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ ให้กลุ่มตรวจสอบภายในตรวจสอบเมื่อวันที่ ๑๐ 
ธันวาคม ๒๕๖๔ 
๕. ส่งรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในส าหรบัระยะเวลาด าเนินงานสิน้สดุ 
ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ ให้กรมบัญชีกลางเมื่อวันท่ี ๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๔ 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๕๒ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน   ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
 (ล้านบาท) 

ระดับท่ี ๔ ส่งรายงานผลการควบคุม
ภายในให้กลุ่มตรวจสอบภายใน
ตรวจสอบ 
ระดับท่ี ๕ ส่งข้อมูลรายงานการ
ประเมินผลการควบคมุภายในให้
กรมบัญชีกลางทราบ 
๒) ระดับความส าเรจ็ของการจัดท า
แผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
เกณฑ์การวัดระดับความส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด 
ระดับท่ี ๑  แจ้งหน่วยงานต่าง ๆ  ใน
สังกัดส านกัเลขาธิการนายกรฐัมนตรี 
จัดท าข้อมูลการบริหารจัดการ   
ความเสีย่ง 
ระดับท่ี ๒ จัดท าร่างแผนบริหาร
จัดการความเสีย่ง 
ระดับท่ี ๓ ประชุมคณะกรรมการ
เพื่อพิจารณาร่างแผนการบริหาร
จัดการความเสีย่ง 
ระดับท่ี ๔ เสนอเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี ให้ความเห็นชอบแผน
บริหารจดัการความเสี่ยง และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

๖. เสนอรายงานผลการด าเนินงานการควบคุมภายในของ สลน. รอบ ๑๒ เดือน 
ให้เลขาธิการนายกรัฐมนตรีทราบ เมื่อวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๔    
๗. เลขาธิการนายกรัฐมนตรีรับทราบ รายงานผลการด าเนินงานการควบคุมภายใน
ของ สลน. รอบ ๑๒ เดือน เมื่อวันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕    

 
 

มีการด าเนินงานสอดคล้องตามเกณฑ์วัดระดับความส าเร็จ  ในระดับที่ ๔ ดังนี้ 
๑. แจ้งหน่วยงานภายในส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี จัดท าแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยง ของ สลน.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เมื่อวันท่ี ๑๔ พ.ย. ๖๔ 
๒. น าเสนอคณะกรรมการควบคมุภายในและบริหารจัดการความเสีย่ง สลน. 
พิจารณาแผนบรหิารจดัการ ความเสี่ยง ของ สลน.ประจ าปีงบประมาณ                    
พ.ศ. ๒๕๖๕ และมมีตเิห็นชอบ เมือ่วันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๔  
๓. แจ้งหน่วยงานภายใน สลน. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารจดัการ
ความเสีย่ง ของ สลน.ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ เมื่อวันท่ี ๒๑  ธ.ค. ๖๔ และน ามา
จัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ของ สลน. 
๔. เสนอเลขาธิการนายกรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
ของ สลน.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  เมื่อวันท่ี ๒๗ มกราคม ๒๕๖๕ 
๕. อยู่ระหว่างเลขาธิการนายกรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนฯ 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 



~ ๕๓ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน   ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
 (ล้านบาท) 

ระดับท่ี ๕ ติดตามและรายงานผล
การด าเนินงานตามแผนการบริหาร
จัดการความเสีย่งและเสนอ
เลขาธิการนายกรัฐมนตรีทราบ 

 
 

แนวทางการพัฒนาที่ ๕.๕ พัฒนาส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีให้เป็นองค์กรดิจิทัล 
๑. แผนงานยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐาน
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ประกอบดว้ย ๔ 
โครงการ ดังน้ี (ศทส.) 

๑) ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินงานยกระดับโครงสร้าง
พื้นฐานด้านเทคโนโลยดีิจิทัล                
(ร้อยละ ๑๐๐) 
๒) ผลการประเมินความพร้อมในการ
พัฒนารัฐบาลดจิิทัลของส่วนราชการ
ประจ าปี  

๑) ตัวชี้วัดที่ ๑ ยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ส าเร็จร้อยละ ๔๐  
๒) ตัวชี้วัดที่ ๒ ศทส. อยู่ระหว่างเตรียมข้อมูลส าหรับการประเมินความพร้อม
ในการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

  

    ๑.๑ โครงการจัดซื้อครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร์ประจ าปีงบประมาณ  

คอมพิวเตอรล์ูกข่ายและอุปกรณ์ที่
ได้รับการจัดหาทดแทนของเดิมมี
ประสิทธิภาพทันสมัย (ไม่น้อยกว่า
มาตรฐานกลางภาครัฐ) 

- จัดท ารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุและรายละเอียดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ของครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ จ านวน ๕ รายการ ส่งให้ส านักงานเลขาธิการด าเนินการ
ตามกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  (e-bidding) 
เมื่อวันท่ี ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๕ 

- กระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม 
มีการประกาศเกณฑ์
ราคากลางและ
คุณลักษณะพื้นฐานการ
จัดหาอุปกรณ์และระบบ
คอมพิวเตอร์ ฉบับเดือน
ธันวาคม ๒๕๖๔  
เมื่อวันท่ี ๓๐ ธันวาคม 
๒๕๖๔ ซึ่งมรีายละเอยีด
ของครุภัณฑ์บางรายการ
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 

- 



~ ๕๔ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน   ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
 (ล้านบาท) 

ท าให้ต้องมีการทบทวน
การก าหนดรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุเพื่อให้สอดคล้อง
กับเกณฑร์าคากลาง
ฉบับใหม่ ท าให้มีความ
ล่าช้าในการจัดท า
เอกสาร 

   ๑.๒ โครงการการทบทวนนโยบายการ
รักษาความมั่นคงปลอดภยัทางไซเบอร์ 
(Cyber-Security Policies) 

นโยบายการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ของ สลน.                 
มีความเท่าทันพลวตัทางเทคโนโลยี 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐) 

ด าเนินการส าเร็จร้อยละ ๙๐ โดยรายงานการตรวจสอบข้อมูลภัยคุกคามที่เกิด
ขึ้นกับส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี  ภายใต้ โครงการ  ThaiCERT GMS 
(Government Monitoring System) ตามนโยบายการรักษาความมัน่คงปลอดภยั
ทางไซเบอร์ (Cyber-Security Policies) 

- 
 

- 

   ๑.๓ โครงการจัดซื้อระบบศูนย์
ปฏิบัติการรักษาความปลอดภัยเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ (Security Operation 
Center using SOAR Platform) สลน. 

นโยบายการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ของ สลน.                 
มีความเท่าทันพลวตัทางเทคโนโลยี 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐) 

ด าเนินโครงการส าเร็จร้อยละ ๔๐ ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ได้น าร่างประกาศ
และร่างเอกสารประกวดราคาฯ เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี  และเว็บไซต์กรมบัญชีกลาง เพื่อรับฟังความคิดเห็นจาก
ผู้ประกอบการ ระหว่างวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ ถึง ๕ เมษายน ๒๕๖๕ 

- 
 

- 

  ๑.๔ โครงการปรับปรุงห้องปฏิบตัิการ 
(Data Center) 

ร้อยละความส าเรจ็ในการยกระดบั
การบริหารและปฏิบตัิราชการด้วย
เทคโนโลยีดิจิทลั (ร้อยละ ๘๐) 

ด าเนินการยกระดับการบริหารและปฏิบัติราชการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล                   
ได้ร้อยละ ๔๐ ดังน้ี 
๑. เลขาธิการนายกรัฐมนตรีอนุมัติหลักการเมื่อวันท่ี ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕  
๒. ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีมีหนังสือขอความอนุเคราะห์กรมโยธาธิการและ 
ผังเมืองในการออกแบบแปลนห้องปฏิบัติการ (Data Center) เพื่อน ามาจัดท าแบบ
รูปรายการงานก่อสร้าง 
๓. กรมโยธาธิการและผังเมือง ประกอบด้วยวิศวกรไฟฟ้า วิศวกรโยธา และวิศวกร
เครื่องกล เข้ามาส ารวจพื้นที่ห้องปฏิบัติการ (Data Center) เมื่อวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๕  

- 
 

- 



~ ๕๕ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน   ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
 (ล้านบาท) 

๔. ปัจจุบันอยู่ระหว่างกรมโยธาธิการและผังเมืองออกแบบแปลนห้องปฏิบัติการ 
(Data Center) 

โครงการที่ด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ที่ยังไม่แล้วเสร็จ 
- โครงการการจดัหาระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต บ้านพักรับรอง 
ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตร ี

 
 
บ้านพักรับรองส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรีมรีะบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตรองรับการ 
รักษาความปลอดภัย 

 
 
มีการส่งมอบอาคารบ้านพักรับรองแหลมแท่นแล้ว โดย ศทส. จะประสานกับ กสร.ท า
การส ารวจ เพื่อจัดท า/จัดหาระบบเครือข่ายอินเตอร์เนตที่เหมาะสม 

 
 
- 

 
 
- 

๒. แผนงานยกระดับประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
ประกอบด้วย  ๓ โครงการ ดังนี ้(ศทส.) 

๑) ร้อยละความส าเร็จของการ
ยกระดับประสิทธิภาพการด าเนินงาน
ด้านเทคโนโลยดีิจิทัล 
๒) ผลการประเมินความพร้อมในการ
พัฒนารัฐบาลดจิิทัลของส่วนราชการ
ประจ าป ี

๑) ตัวชี้วัดที่ ๑ ยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ส าเร็จร้อยละ ๔๐  
๒) ตัวชี้วัดที่ ๒ ศทส. อยู่ระหว่างเตรียมข้อมูลส าหรับการประเมินความพร้อม
ในการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

  

   ๒.๑ โครงการพัฒนาระบบบริหาร
งบประมาณของส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตร ี

ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ
พัฒนาระบบงบประมาณของ สลน. 
(ร้อยละ ๘๐) 

ด าเนินการส าเร็จในระดับที่ ๒ ดังนี้ 
๑. คณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ ส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๕ มีมติ
ให้พิจารณาทบทวนร่างข้อก าหนดขอบเขตของงานให้ตรงความต้องการของ
ผู้ใช้งาน (กลุ่มแผนงานและงบประมาณ สลธ.) เมื่อแล้วเสร็จให้น าเข้าที่ประชุม
พิจารณาในคราวถัดไป 
๒. คณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ สลน. ในการประชุม 
ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๕ เมื่อวันท่ี ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ เห็นชอบในหลักการของร่าง TOR 
และมอบให้ฝ่ายเลขานุการปรับปรุง แก้ไขในรายละเอียดตามข้อสังเกตของ 
ที่ประชุม และหารือ ศทส. เพื่อตรวจสอบก่อนเสนอ ลธน. 

- 
 

- 



~ ๕๖ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน   ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
 (ล้านบาท) 

   ๒.๒ โครงการด าเนินงานตาม พ.ร.บ. 
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ด าเนินการ (ร้อยละ ๘๐) 

ด าเนินการส าเร็จร้อยละ ๕๐ ดังนี้ 
๑. คณะท างานศึกษาและเตรียมความพร้อมด าเนินการตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี   
ประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๕ พิจารณาร่างประกาศ
นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ สลน. ร่างแนวปฏิบัติการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ค าประกาศเกี่ยวกับความเป็นส่วนตัว 
(Privacy Notice) 
๒. คณะท างานศึกษาและเตรียมความพร้อมด าเนินการตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี น าเสนอ
ร่างประกาศนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี
ให้ เลขาธิการนายกรัฐมนตรีพิจารณาเห็นชอบ 

พระราชบัญญัติคุม้ครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล             
พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นเรื่องที่
ใหม่ยังไม่มีแนวปฏิบัติ
หรือแม่แบบท่ีชัดเจนให้
น ามาประยุกต์ใช้งานได ้

- 

    ๒.๓  โครงการด าเนินงานเกี่ยวกับ 
ธรรมาภิบาลข้อมลูภาครัฐ 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ
จัดท าธรรมาภิบาลข้อมลูภาครัฐใน
หน่วยงาน ประกอบด้วย 
ระดับท่ี ๑ ก าหนดสิทธิหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของผู้เกีย่วข้อง 
ระดับท่ี ๒ ด าเนินงานเพื่อให้มีการ
จัดการข้อมลูอย่างมีประสิทธิภาพ 
สามารถเช่ือมโยง แลกเปลี่ยน บูรณาการ
ข้อมูลทั้งภายในและภายนอก 
ระดับท่ี ๓ ก าหนดมาตรการควบคุม
และพัฒนาข้อมูล 
ระดับท่ี ๔ มีการวัดผลการบริหาร
จัดการข้อมลู 

ด าเนินโครงการได้ระดับที่ ๒ โดยคณะกรรมการธรรมาภิบาลข้อมูลของส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี ประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันท่ี ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
เพื่อพิจารณาร่างนโยบายด าเนินการด้านธรรมาภิบาลข้อมูล และการจัดท าชุด
ข้ อ มู ล เ พื่ อ จั ด ท า ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ข้ อ มู ล ภ า ค รั ฐ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ต่ า ง ๆ  
ภายในส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

เจ้าหน้าท่ียังขาดความรู้
ความเข้าใจอย่างถ่องแท้
เกี่ยวกับธรรมาภิบาล
ข้อมูล 

- 



~ ๕๗ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน   ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
 (ล้านบาท) 

ระดับท่ี ๕ มีการจ าแนกหมวดหมู่
ของข้อมูลและการจัดท าค าอธิบาย
ชุดข้อมูลดิจิทลัของภาครัฐและบญัชี
ข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 

โครงการที่ด าเนินการในปีงบประมาณ             
พ.ศ. ๒๕๖๔ ที่ยังไม่แล้วเสร็จ 
- โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศสารานุกรม
อิเล็กทรอนิกส์ของส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตร ี

 
 
ระบบสารสนเทศสารานุกรม
อิเล็กทรอนิกส์ มรีายการข้อมูลไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของแผน 
ที่ก าหนด 

 
 
จะบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
- 

 
 
- 

- โครงการพัฒนาระบบห้องสมดุและสือ่
ดิจิทัล (Digital Library) 

ความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบ
ห้องสมุดดจิิทัล (Digital Library)  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

ด าเนินการส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ ดยใช้ระบบ E-Books แทน และรอพิจารณาจ านวน
ผู้ใช้งานเพื่อพัฒนาระบบ 

- - 

แนวทางการพัฒนาที่ ๕.๖ พัฒนาอาคารสถานที่ของส านกัเลขาธกิารนายกรัฐมนตรี ให้มีความทันสมัย 

๑. แผนงานปรับปรุงอาคารสถานที่ของ
ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
ประกอบด้วย ๔ โครงการ ดังนี ้(กสร.)  

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ด าเนินงานตามแผนงานปรับปรุง
อาคารสถานท่ีของส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี (ร้อยละ ๑๐๐) 

ด าเนินงานตามแผนงานปรับปรุงอาคารสถานที่ของ สลน. ส าเร็จร้อยละ ๕๐    

   ๑.๑ โครงการปรับปรุงรั้วบ้านพัก
รับรองส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
(แหลมแท่น) จังหวัดชลบุร ี

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ด าเนินงาน 
(ร้อยละ ๑๐๐)  

ด าเนินการส าเร็จร้อยละ ๑๐ มีผลการด าเนินงานคือ อยู่ระหว่างจัดท าแบบ 
รูปรายการ โดยคณะกรรมการจัดท าแบบรูปรายการ 

- 
 

๑.๓๑๐๔ 



~ ๕๘ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน   ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
 (ล้านบาท) 

   ๑.๒ โครงการปรับปรุงหลังคา  
ตึกสันตไิมตรี ท าเนียบรัฐบาล 
 

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ด าเนินงาน 
(ร้อยละ ๑๐๐) 

ด าเนินการส าเร็จร้อยละ ๒๐ มีผลการด าเนินงานคือ ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี
ได้โอนงบประมาณให้กรมยุทธโยธาทหารบกเบิกจ่ายแทน ซึ่งด าเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว 

- 
 

๖.๒๙๔๓. 

   ๑.๓ โครงการสร้างห้องน้ าบริเวณโรงจอด
รถยนต์ ตึกบญัชาการ ๒ 
 
 
 
 
 

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ด าเนินงาน (ร้อยละ ๑๐๐) 

ด าเนินการส าเร็จร้อยละ ๒๐ มีผลการด าเนินงาน คือ ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี
ได้ขอความอนุเคราะห์กรมโยธาธิการและผังเมืองออกแบบและจัดท าแบบรูป
รายการ เรียบร้อยแล้ว ปัจจุบันอยู่ระหว่างผู้รับจ้างด าเนินการตามสัญญาจ้าง 

- 
 

๐.๔๖๐๐  

   ๑.๔ โครงการด้านสถานท่ี 
ยานพาหนะ และรักษาความปลอดภัย 
ประกอบด้วย ๒ กิจกรรมย่อย ดังนี ้
        ๑) งานสนับสนุนการให้บรกิาร
ด้านยานพาหนะในภารกิจต่างๆ ของ
ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตร ี
 
 
        ๒) งานด้านอาคาร/สนับสนุนการ
ใช้สถานท่ีและปรับปรุงอาคารสถานท่ี 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ด าเนินงาน (ร้อยละ ๑๐๐) 

ด าเนินงานโครงการด้านสถานที่ ยานพาหนะ และรักษาความปลอดภัย ส าเร็จ
ร้อยละ ๑๐๐ ดังน้ี 
 
๑. งานให้บริการด้านยานพาหนะ 
      ๑) รถยนต์ส่วนกลาง จ านวน 1,265 ครั้ง 
      ๒) รถรับรองแขกต่างประเทศ จ านวน 1 ครั้ง 
      ๓) รถยนต์ส่วนกลางสนับสนนุส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีปฏบิัติราชการ 
ในภารกิจนายกรัฐมนตรีตรวจพื้นที่ในส่วนภูมิภาค จ านวน 25 ครั้ง 
๒. งานด้านอาคาร/สนับสนุนการใช้สถานที่และปรับปรุงอาคารสถานที่ 
๒.๑ มีการใช้ห้องประชุม รวมทั้งสิน้ จ านวน ๙๐๓ ครั้ง ดังนี ้

๑) ตึกไทยคู่ฟ้า จ านวน ๖๐ ครั้ง 
๒) ตึกสันติไมตรี จ านวน ๑๕๓ ครั้ง 
๓) ตึกภักดีบดินทร์ จ านวน ๕๑ ครั้ง 
๔) ตึกบัญชาการ 1 และตึกบัญชาการ ๒ จ านวน  ๒๕๘  ครั้ง 
6) ตึกแดง 1 จ านวน ๓๔๒ ครั้ง 
๗) ตึกนารีสโมสร จ านวน  ๓๙ ครั้ง 

- 
 

 



~ ๕๙ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน   ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
 (ล้านบาท) 

 
 
โครงการที่ด าเนินการปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔ ที่ยังไม่แล้วเสร็จ 
- โครงการปรับปรุง/พัฒนาอาคาร 44 
เป็น Smart Office 
- โครงการปรับปรุงซ่อมแซม อาคาร 11 
(โรงยิม) 

๒.๒ ด าเนินการการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานท่ี  
รวมทั้งสิ้นจ านวน ๑๖ ครั้ง 
 
 
- อยู่ระหว่างส านักงบประมาณพิจารณาจัดสรรงบประมาณเพิม่เตมิ 
 
- ด าเนินการส าเรจ็ร้อยละ ๑๐๐ โดยคณะกรรมการตรวจรับเรียบร้อยแล้ว 

แนวทางการพัฒนาที่ ๕.๗ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
๑. แผนงานเสริมสร้างและพัฒนา              
ธรรมาภิบาล ประกอบด้วย ๓ กิจกรรม 
ดังนี ้

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ด าเนินงานตามแผนงานเสรมิสรา้ง
และพัฒนาธรรมาภบิาล                      
(ร้อยละ ๙๐) 

ด าเนินงานตามแผนงานเสริมสร้างและพัฒนาธรรมาภิบาล ส าเร็จร้อยละ ๙๐  - 
 

 

    ๑.๑ การชี้แจงเพ่ือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในเรื่องการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ผลการประเมิน ITA ของส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี มรีะดับ
คะแนน ITA ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ
ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตร ี

- รองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร (นางสาวดวงสุดา ศรียงค)์ หัวหน้าศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ ได้อนุมัติหลักการให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ 
ด าเนินการจัดกิจกรรม “ช้ีแจงเพ่ือเสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจในเรือ่งการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)” 
โดยมีที่ปรึกษานายกรัฐมนตรีฝ่ายข้าราชการประจ าด้านกฎหมาย (นายวราสิทธ์ิ 
กาญจนสตูร) รองหัวหน้าศูนยป์ฏบิัติการต่อต้านการทุจริต คนที่ ๒ และเจา้หน้าท่ี 
ศปท. ช้ีแจง แนะน า เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ให้อยู่ในระดับคะแนนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๙๐ กับบุคลากรของหน่วยงานภายใน สลน. เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๔ 
มีนาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๕.๓๐ น.  ผ่านระบบการประชุมทางไกล                  
(Zoom Meeting) 

- 
 

- 



~ ๖๐ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน   ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
 (ล้านบาท) 

    ๑.๒ การส่งเสรมิคณุธรรม จริยธรรม
ตามแผนแม่บทส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ 
และพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประกอบด้วยกิจกรรมยอ่ย 
เช่น 
         ๑) การด าเนินการสรรหาและ
แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจ า
ส านักเลขาธิการนายกรัฐนตร ี
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานดา้น
คุณธรรมและจรยิธรรม 

 
 
 
 
 

- เลขาธิการนายกรัฐมนตรี ได้อนุมัติให้หัวหน้ากลุ่มงานจรยิธรรม รบัผิดชอบ
ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธกีารสรรหาและการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จริยธรรม และมอบหมายให้เจ้าหน้าท่ี ศปท. ซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับงาน                     
ด้านจริยธรรม ยืนยันตัวตนและบนัทึกข้อมูลในระบบการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จริยธรรมในรูปแบบออนไลน์ เมื่อวันที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๖๔ 
- เลขาธิการนายกรัฐมนตรี ให้ความเห็นชอบแนวทาง/วิธีการด าเนินการสรรหา
และการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม เมื่อวันท่ี ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๔ 
- แจ้งเวียนประกาศ สลน. เรื่อง หลักเกณฑ์เเละวิธีการสรรหาเเละการเเต่งตั้ง
คณะกรรมการจรยิธรรม โดยวิธีการลงคะเเนนเเบบเลือกตั้งออนไลน์ ให้กับ
หน่วยงานใน สลน. และผู้บริหาร เมื่อวันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ และ
ก าหนดให้มีการสรรหาคณะกรรมการฯ ผ่านระบบการเลือกตั้งออนไลน์ เมื่อวันที่ 
๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เวลา ๐.๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
- จัดการประชุมระหวา่งเลขาธิการนายกรัฐมนตรีและรองเลขาธิการนายกรัฐมนตรี
ฝ่ายบรหิาร เพื่อพิจารณาคดัเลือกประธานและกรรมการผู้ทรงคณุวฒุิภายนอก  
เมื่อวันท่ี ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
- เลขาธิการนายกรัฐมนตรีเห็นชอบการเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม
ประจ าส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ในวาระ ๒๕๖๕ – ๒๕๖๘ ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการสรรหาและแต่งตั้งคณะกรรมการจรยิธรรม และ ศปท. ไดด้ าเนินการ
ตามหลักเกณฑ์ฯ และเสนอเรื่องไปยังส านักงาน ก.พ. เพื่อด าเนินการแต่งตั้ง

 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 
-ด าเนินงานโดย
ใช้งบด าเนินงาน 
ข้อ ๑) เดิมเป็น
กิจกรรม “การ
จัดท าข้อก าหนด
จริยธรรม
ข้าราชการและ
หน้าท่ีของส านัก
เลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี” 



~ ๖๑ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน   ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
 (ล้านบาท) 

 
 
 
         ๒) การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมและขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรมของส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี  
         ๓) การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลเพื่อสร้างองค์ความรู้ในการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม และการป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน ฯลฯ 

คณะกรรมการจรยิธรรมต่อไป รวมทั้งได้มีการน าข้อมูลคณะกรรมการที่ไดร้ับการ
คัดเลือกประกาศลงในเว็บไซต์ของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีและส านักงาน 
ก.พ 
- อยู่ระหว่างเตรียมการจัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติการฯ เพื่อเสนอคณะกรรมการ
จริยธรรมประจ าส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี พิจารณา 
 
 
- ศปท. จัดกิจกรรม “รณรงค์การต่อต้านการทุจริต” และกิจกรรม “รณรงค์งดรับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy)” ด าเนินกิจกรรมในแต่ละส านกั/
กอง/ศูนย์/กลุ่ม เมื่อวันที่ ๑๗ – ๑๘ มกราคม ๒๕๖๕ โดยมีผู้บริหาร ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ จ านวน ๑๐๑ คน ร่วมกิจกรรมดังกล่าว 
- ศปท. ด าเนินการประชาสัมพันธข์้อมูลเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจรติ ให้บุคลากร
ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ไดร้ับรู้ข้อมลูเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ผ่าน ๓ ช่องทาง ได้แก่ เว็บไซตส์ านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ไลน์กลุม่
ข่าวสาร/ความรู้ สลน. และ Facebook กลุ่มส านักงานเลขาธิการ (สลธ.) สลน. 
รวม จ านวน ๘ ครั้ง ดังนี ้
- งานประกาศเกียรติคุณโครงการ คนดีศรี สลน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
เมื่อวันท่ี ๖ ตุลาคม ๒๕๖๔ 
- ประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการปอ้งกันปราบปรามการทุจรติประพฤติมิชอบและ
ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม สลน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เมื่อวันท่ี ๒๕ 
ตุลาคม ๒๕๖๔ 
- ประชาสัมพันธ์การเปิดรับบทความวิชาการและบทความวิจัย และประชาสัมพันธ์
รายชื่อผู้ได้รับรางวัลประกวดบทความวิชาการด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เมื่อวันท่ี ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 



~ ๖๒ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน   ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
 (ล้านบาท) 

- ประชาสัมพันธ์รายช่ือผู้บริหารและบุคลากร ท่ีได้รับอนุมัติเข้าร่วมชมงานวัน
ต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ประจ าปี ๒๕๖๔ ในวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
ผ่านช่องทางออนไลน์ เมื่อวันท่ี ๘ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
- ประชาสัมพันธ์ประกาศส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี เรื่อง ส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรีเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ และของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ลงวันท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๖๕ 
- รายงานข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ตั้งแต่วันท่ี ๑ เมษายน – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔) 
- ประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
- ประชาสัมพันธ์การเข้าร่วมโครงการอบรม “การปลูกจิตส านึกสาธารณะ                 
เพื่อสร้างพฤติกรรมซื่อสัตยส์ุจรติ โดยยึดมั่นคุณธรรมจริยธรรม” 
 เมื่อวันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๕ 

   ๑.๓ การเสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์การ
ตามหลักธรรมาภิบาลและปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย 
กิจกรรมย่อย เช่น 
        ๑) โครงการคนดีศรี สลน. 
 
 
 
 
 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์การตามหลักธรรมาภิ
บาลและปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
 
 
 

- อยู่ระหว่างการเตรียมการด าเนินการ โครงการ คนดีศรี สลน. ประจ าปี ๒๕๖๕ 
ซึ่งในแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริม
คุ้มครองจริยธรรม ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี  ประจ าปีงบประมาณ                    
พ.ศ. ๒๕๖๕ ก าหนดระยะเวลาการด าเนินการในไตรมาสที่ ๔ 
 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๐.๖๐๐๐ 



~ ๖๓ ~ 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน   ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
 (ล้านบาท) 

        ๒) โครงการอบรม “การปลูก
จิตส านึกสาธารณะ เพื่อสร้างพฤตกิรรม
ซื่อสัตยส์ุจรติโดยยึดมั่นคุณธรรม
จริยธรรม 

- ศปท. ขอความเห็นชอบการจัดโครงการฯ ซึ่งก าหนดจัดในวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
และเลื่อนการจัดโครงการฯ เป็นวันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๕ โดยมีศาสตราจารย์
เกียรติคุณ นายแพทย์ เกษม วัฒนชัย องคมนตรี เป็นวิทยากร  
มีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น ๑๔๘ คน 

 

รวมจ านวน ๑๑ แผนงาน ๑๑ โครงการ ๑๐ กิจกรรม 
รวมงบประมาณแผนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของส านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตรี 

 ๘.๘๓๗๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๖๔ ~ 
 

สรุป ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข และข้อเสนอแนะ 
 

ปัญหาและอุปสรรค 
  1. ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีมีภารกิจเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการด้านการเมือง ด้านวิชาการ และด้านเลขานุการ และเป็นศูนย์ประสานการบริหารราชการของนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และ
รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี รวมทั้งข้าราชการการเมืองสังกัดส านักนายกรัฐมนตรี จึงได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบภารกิจพิเศษหรือนโยบายเร่งด่วนที่ไม่อยู่ในแผนการปฏิบัติราชการ และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณอยู่เสมอท าให้ต้องมีการปรับเปลี่ยนวัตถุประสงค์การด าเนินการ และกิจกรรมต่างๆ รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงงบประมาณซึ่งอาจก่อให้เกิดความล่าช้า แต่อย่างไรก็ตามผลการด าเนินการยังเป็นไปตาม
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง 
  2. สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเช้ือไวรสั โคโรนา 2019 (โควิด - 19) ส่งผลให้การด าเนินงานบางแผนงาน/โครงการไม่เป็นไปตามแผนงานท่ีได้ก าหนดไว้ หรือมีงานท่ีด าเนินการล่าช้าจากแผน เช่น 
แผนงานการเยือนต่างประเทศ การเข้าร่วมการประชุมระหว่างประเทศของนายกรัฐมนตรี แผนการตรวจราชการภูมภิาคของนายกรัฐมนตรกีารจัดงานต่าง ๆ ตามภารกิจของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตร ีโครงการ/
กิจกรรมตามแผนฯ มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการด าเนินการตามความเหมาะสม และสอดคล้องกับสถานการณ์ในช่วงเวลานั้น ๆ ประกอบกับบางโครงการ/กิจกรรมไม่สามารถ ส่งบุคลากรเข้าอบรมได้ เนื่องจาก
หน่วยงานผู้จัดฝึกอบรมได้เลื่อน/ยกเลิกการจัดการฝึกอบรม เป็นต้น 
  3. หน่วยงานไม่ได้รับการสนับสนุนหรือถูกปรับลดงบประมาณ ประสบปัญหาไม่สามารถเริ่มด าเนินโครงการตามแผน หรือด าเนินโครงการต่อเนื่องได้ 
 

แนวทางแก้ไข และข้อเสนอแนะ 
 1. ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีมีแนวทางการท างานเชิงรุก โดยมีการคาดการณ์ และวิเคราะห์สถานการณ์ รวมทั้งวางแผนเตรียมพร้อมในการด าเนินการรองรับภารกิจพิเศษหรือนโยบายเร่งด่วนอย่าง
รวดเร็วและมีการประสานงานท่ีมีประสิทธิภาพกับส านักงบประมาณ เพื่อให้ภารกิจพิเศษหรือนโยบายเร่งด่วนบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว ้
 2. ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ ซึ่งส่งผลให้การด าเนินงานบางแผนงาน/โครงการไม่เป็นไปตามแผน สลน. ได้มีการปรับแผนการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ เช่น ภารกิจด้าน
ต่างประเทศได้มีการจัดการประชุมผ่านระบบทางไกล (video conference) ปรับรูปแบบการด าเนินงานไปเป็นระบบดิจิทัล และทางออนไลน์ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ ส่งเสริม
ให้บุคลากร สลน. มีการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ (e- Learning) และมีการปรับแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้สอดคล้องกับสถานการณ์ สามารถสนับสนุนการขับเคลื่อนการบริหารราชการ
แผ่นดินของ นรม. ให้บรรลุผล โดยมีประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
 3. เพื่อเป็นการบริหารความเสี่ยงส าหรับการบริหารราชการและการปฏิบัติงานของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ให้เป็นไปตามเป้าหมาย ได้มีแผนที่จะพัฒนาระบบติดตามระบบบริหารงบประมาณของ
ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี เพื่อให้ทราบสถานะการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนงานโครงการต่างๆ และหาทางแก้ไขและป้องกันปัญหาที่เกิดขึ้นได้อย่างทันท่วงที นอกจากนี้ ยังได้ก าหนดให้มีการติดตามความ
คืบหน้าของแผนงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณเป็นประจ าทุกเดือนในที่ประชุมฝ่ายบริหาร และรายงานหัวหน้าส่วนราชการเป็นประจ า 
 4. เพิ่มความชัดเจนในบทบาทและความรับผิดชอบการด าเนินการตามแผนงานโครงการ ด้วยการก าหนดและถ่ายทอดเป้าหมายตัวช้ีวัดผลงานของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี สู่เป้าหมายของส านัก/
กอง/ศูนย์/กลุ่มงาน และระดับบุคคล 

 


