
และขจดัการเลอืกปฏบิตัโิดยไม่เป็นธรรมระหวา่งเพศ

ประกาศเจตนารมณ์

การสง่เสรมิความเสมอภาค

ส านักเลขาธกิารนายกรฐัมนตรี

การก าหนดคณุสมบตัผูิส้มคัรงาน

มกีารระบคุณุสมบตัดิา้นวฒุกิารศกึษาหรอืความสามารถ

โดยไม่ระบเุพศโดยก าเนิดหรอืเพศสภาพ/เพศภาวะ

การใชถ้อ้ยค า ภาษาและกรยิาทา่ทาง

เพือ่ป้องกนัไม่ใหเ้กดิการตตีรา เสยีดส ีหรอื

ลดทอนคณุคา่ และสทิธเิสรภีาพของบคุคลทกุเพศ

การสรรหาคณะกรรมการและผูด้ ารงต าแหน่งฯ

สง่เสรมิใหบ้คุคลทัง้เพศชาย หญงิ หรอืผูแ้สดงออกทีแ่ตกตา่ง

จากเพศโดยก าเนิด เขา้รว่มเป็นกรรมการในทุกระดบั

การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิ

หรอืคกุคามทางเพศในการท างาน

จดัท าแนวทางปฏบิตั ิเพือ่ป้องกนัและแกไ้ขปัญหา

การลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการท างาน

เลขาธกิารนายกรฐัมนตร ีลงนามในประกาศเจตนารมณฯ์ 

เมือ่วนัที ่๒๖ มกราคม ๒๕๖๔

ตามพระราชบญัญตัคิวามเทา่เทยีมระหว่างเพศ พ.ศ. ๒๕๕๘

ศูนยป์ระสานงานดา้นความเสมอภาคระหว่างหญงิชาย ส านกังานเลขาธกิาร


