
 
 รายงานผลการด าเนินงานแผนงาน/โครงการ ในแผนปฏิบัติราชการระยะสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) สลน.  

รอบ ๖ เดือนแรก (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔) ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
เรื่องท่ี 1 แผนการขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนตรี เพื่อการพัฒนาประเทศอย่างย่ังยืน 
เป้าหมาย  นายกรัฐมนตรีบริหารราชการแผ่นดินได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรีได้รับการประสานไปสู่การปฏิบัติอย่างยั่งยืน 
ตัวช้ีวัด    ร้อยละความเชื่อมั่นของนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรีต่อการด าเนินงานของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี  ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 90 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

แนวทางการพัฒนาที่ 1.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี เพื่อขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนตรีอย่างยั่งยืน  

๑. แผนงานพัฒนาการอ านวยการ
ประสานราชการ วิเคราะห์กลั่นกรอง
งานเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติราชการ
ของนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี 
และรัฐมนตรีประจ าส านัก
นายกรัฐมนตรี ประกอบด้วย ๓ กิจกรรม 
ดังนี้ 

ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตามแผนพัฒนาการ
อ านวยการประสานราชการ 
วิเคราะห์กลั่นกรองงานเพื่อ
สนับสนุนการปฏิบัติราชการ
ของ นายกรัฐมนตรี รอง
นายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรี
ประจ าส านักนายกรัฐมนตรี 
(ร้อยละ ๙๕) 

   

1.1 พัฒนาระบบการวิเคราะห์ 
กลั่นกรองวาระงาน และเสนอความเห็น
เชิงรุกประกอบการวินิจฉัยสั่งการของ
นายกรัฐมนตรีตามนโยบายของรัฐบาล
อย่างมีประสิทธิภาพ (กงน.) 

 การด าเนินงานส าเร็จ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ประกอบด้วย  
- การจัดท าแนวทางการเสนอเรื่องขององค์กรอิสระต่อ
คณะรัฐมนตรีแล้วเสร็จ 
- การจัดท ากระบวนการปฏิบัติงานกลุ่มวิเคราะห์และ
ประสานงานนายกรัฐมนตรีแล้วเสร็จ 
- การจัดท าแผนการเดินทางการตรวจราชการและการ

- - 
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เบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

ประชุมคณะรัฐมนตรีอย่างเป็นทางการนอกสถานที่แล้ว
เสร็จ จ านวน ๑๕ ครั้ง 
- การจัดท า Cloud เก็บข้อมูลและอัพเดตข้อมูลการเดิน
ทางการตรวจราชการและการประชุมคณะรัฐมนตรีอย่าง
เป็นทางการนอกสถานที่ของนายกรัฐมนตรี จ านวน ๑๒ 
เรื่อง และค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรีและประกาศ จ านวน 
๑๒๗ เรื่อง 
- วิเคราะห์ กลั่นกรองงาน และเสนอความเห็นเชิงรุก
ประกอบการวินิจฉัยสั่งการของนายกรัฐมนตรี จ านวน 
๒,๘๕๐ เรื่อง 

1.2 วิเคราะห์ กลั่นกรองข่าวเชิงรุกเพ่ือ
ประกอบการตัดสินใจของนายกรัฐมนตรี
รองนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีประจ าส านัก
นายกรัฐมนตรี และเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี  ในการชี้แจงประเด็น 
ต่าง ๆ (สนฆ.) 

 
 

 

 

- ด าเนินการส าเร็จ คิดเป็นร้อยละ ๙๐ โดยวิเคราะห์ 
กลั่ น ก รอ งเชิ งรุ ก เ พ่ื อป ระกอบ การตั ด สิ น ใจขอ ง
นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีประจ าส านัก
นายกรัฐมนตรี และเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ในการชี้แจง
ประเด็นต่าง ๆ จ านวน 104 เรื่อง 
 

- - 

1.3 พัฒนางานวิเคราะห์ กลั่นกรองเสนอ
ความเห็นด้านกฎหมายด้านงบประมาณ 
ด้านอ านวยการข้าราชการการเมือง          
(สลธ.) 

 ด ำเนินงำนวิเครำะห์  กลั่นกรองเสนอควำมเห็นด้ำน
กฎหมำย ด้ำนงบประมำณ ด้ำนอ ำนวยกำรข้ำรำชกำร
กำร เมื อ ง  เพ่ื อ สนั บ สนุ น กำรป ฏิ บั ติ ร ำชก ำรขอ ง
นำยกรัฐมนตรีส ำเร็จ จ ำนวน ๒๙ เรื่อง โดยได้รับควำม
เห็นชอบจำกนำยกรัฐมนตรี ทั้ง ๒๙ เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ ดังนี้ 
   ๑) ด้ำนกฎหมำย จ ำนวน ๔ เรื่อง  

- - 
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เบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

   ๒) ด้ำนงบประมำณ จ ำนวน ๙ เรื่อง 
   ๓) ด้ำนข้ำรำชกำรกำรเมือง จ ำนวน  ๑๖ เรื่อง 

2. แผนงานพัฒนาการอ านวยการ
สนับสนุนภารกิจด้านต่างประเทศของ
นายกรัฐมนตรีรองนายกรัฐมนตรี และ
รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี 
ประกอบด้วย ๖ กิจกรรม ดังนี้ (กตป.) 

ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการ
อ านวยการสนับสนุนภารกิจ
ด้านต่างประเทศ (ร้อยละ ๙๕) 

สามารถด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไว้ส าเร็จ คิดเป็น          
ร้อยละ 95 ดังนี้ 

 

  

๒.๑ การเสนองานด้านต่างประเทศ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้อง 
และสนับสนุนแนวนโยบายของรัฐบาล 

 การเสนองานด้านต่างประเทศที่มีประสิทธิภาพ สอดคล้อง 
และสนับสนุนนโยบายด้านการต่างประเทศของรัฐบาล 
แผนแม่ บ ท ภ าย ใต้ ยุ ท ธศาสตร์ช าติ  ป ระ เด็ น การ
ต่างประเทศ ครอบคลุมความร่วมมือด้านความมั่นคง
ระหว่างประเทศ ด้านเศรษฐกิจและความร่วมมือเพ่ือการ
พัฒนาระหว่างประเทศ การพัฒนาที่ สอดคล้องกับ
มาตรฐานสากลและพันธกรณีระหว่างประเทศ การ
ส่งเสริมสถานะและบทบาทของไทยในประชาคมโลก 
รวมทั้งการเสริมสร้างเอกภาพและการบูรณาการด้าน
ต่างประเทศ ดังนี้ 
๑) งานวิเคราะห์สถานการณ์ต่างประเทศ ประกอบด้วย 
การรายงานสถานการณ์และนโยบายของต่างประเทศ 
และความสัมพันธ์ระหว่างไทยกับประเทศต่าง ๆ ทั้งด้าน
การเมือง ความมั่นคง เศรษฐกิจ และสังคม รวมทั้ ง
บทบาทของไทยในกรอบพหุภาคี  เพ่ื อกราบ เรียน
นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจ า

- - 
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ส านักนายกรัฐมนตรี ทราบ และพิจารณาสั่งการ โดยมี
ข้ อ มู ล ป ร ะก อบ ก าร พิ จ า รณ า  แ ล ะ ข้ อ เส น อที่ มี
ประสิทธิภาพ โดยนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และ 
รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี  ได้รับทราบและ
เห็นชอบตามเสนอ จ านวนกว่า ๒๑๑ เรื่อง 
๒ ) ก ารก ลั่ น ก รอ งว าระงาน ขอ เข้ า เยี่ ย ม ค ารว ะ 
นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และ รัฐมนตรีประจ า
ส านักนายกรัฐมนตรีของแขกต่างประเทศ จ านวนกว่า 
๖๐ เรื่อง และได้จัดการเข้าเยี่ยมคารวะให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย เหมาะสม รวมจ านวน 2๗ ราย โดยได้มี
การหารือเพ่ือส่งเสริมความร่วมมือระหว่างไทยกับ
ประเทศต่าง ๆ ครอบคลุมทั้งด้านการเมือง ความมั่นคง
และการป้องกันประเทศ เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
ท่องเที่ยว การศึกษา สาธารณสุข เป็นต้น 
 

๒.๒ การประสาน ติดตาม เร่งรัด และ
จัดท ารายงานการด าเนินการตามผล
การเจรจากับแขกต่างประเทศ และข้อ
สั่งการของ นายกรัฐมนตรี จากส่วน
ราชการที่เก่ียวข้องอย่างใกล้ชิด 

 การจัดท ารายงานผลการด าเนินการตามผลการเจรจา
กับต่างประเทศของนายกรัฐมนตรี ดังนี้ 
๑) รายงานความคืบหน้าการด าเนินงานในกรอบพหุภาคี
ของส่วนราชการต่าง ๆ เพ่ือ นรม. ทราบ และพิจารณา
ใช้ประโยชน์ในโอกาสเข้าร่วมการประชุมในกรอบ             
พหุภาคีที่ส าคัญ ๓ รายการ ได้แก่ ๑) การประชุมสุด
ยอดอาเซียน ครั้ งที่  ๓๗  ๒ ) การประชุมผู้ น าเขต
เศ รษ ฐกิ จ เอ เป ค  แ ล ะก า รป ระชุ ม  APEC CEO 

- หลายประเด็นเก่ียวข้อง
กับหลายส่วนราชการ 
นอกจากนี้ บางครั้งขอ้มูล
จากส่วนราชการไม่
สอดคล้องกัน จึงท าให้
ต้องใช้เวลาในการศึกษา 
รวบรวม ตรวจสอบ และ
กลั่นกรองข้อมูล 

- 
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Dialogues 2020 และ ๓) การประชุม ACMECS ครั้ง
ที่ ๙ 
๒) การประสานทุกส่วนราชการเพ่ือขอให้จัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงานด้านการต่างประเทศเป็นประจ าทุก
เดือน ทั้งในระดับนายกรัฐมนตรี ระดับรัฐมนตรี และ
ระดับหน่วยงาน และจัดส่งให้กองการต่างประเทศ เพ่ือ
น ากราบเรียนนายกรัฐมนตรีทราบและมีบัญชาสั่งการ
ต่ อ ไป เพ่ื อขับ เคลื่ อน ให้ การด า เนิ นการด้ านการ
ต่างประเทศมีความคืบหน้า และมีผลเป็นรูปธรรม 

- การส่งข้อมูลให้ สลน. 
ตามท่ีได้ประสานขอใช้
เวลา เนื่องจากต้องผ่าน
การพิจารณาของผู้บริหาร
ตามล าดับชั้น 

2.๓ สร้างเครือข่ายที่ใกล้ชิดกับส่วน
ราชการต่าง ๆ เพ่ือประโยชน์ในการ
ขอรับข้อมูล และความเห็นที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือประกอบการวิเคราะห์ กลั่นกรอง 
และก าหนดข้อเสนอที่ เหมาะสม เพ่ือ
ประกอบการตัดสินใจสั่งการ 

 การสร้างเครือข่ายที่ใกล้ชิดกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 
๑) การรักษาความสัมพันธ์ที่ดีและความร่วมมือที่ใกล้ชิด
กับหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบงานด้านต่างประเทศ ได้แก่ 
กระทรวงการต่างประเทศ 
๒) การส่งเสริมความสัมพันธ์กับหน่วยงานที่มีภารกิจด้าน
การต่างประเทศให้ใกล้ชิดและครอบคลุมมากขึ้น โดยการ
ประสานกับส่วนราชการทุกหน่วยเพ่ือขอรับทราบความ
คืบหน้าการด าเนินการด้านการต่างประเทศ เพ่ือจัดท า
รายงานความคืบหน้ากราบเรียนนายกรัฐมนตรี และได้
รวบรวมรายชื่อผู้รับผิดชอบภารกิจ หมายเลขโทรศัพท์ใน
การติดต่อ รวมทั้ง email เพ่ือเป็นฐานข้อมูลในการติดต่อ
ประสานงานได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไปในอนาคต 

- หลายหน่วยงานมีการ
สับเปลี่ยนหมุนเวียน
บุคลากร ท าให้ต้องเริ่ม
สร้างความรู้จักคุ้นเคยกัน
ใหม่ และต้องปรับปรุง
ฐานข้อมูลผู้ประสานงาน
ให้เป็นปัจจุบัน 
- ข้อจ ากัดด้าน
งบประมาณในการจัด
โครงการ/การสัมมนา
เพ่ือให้เครือข่ายงานด้าน
ต่างประเทศได้พบปะ และ
เสริมสรา้งความรู้จักคุ้นเคย
และความรว่มมือที่ใกล้ชิด 

- 
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

2.๔ พัฒนาระบบฐานข้อมูลการ
ด าเนินงานด้านการต่างประเทศให้มี
ข้อมูลที่จ าเป็น ครบถ้วน และเป็น
สถานะปัจจุบัน 

 -  กตป. ได้น าข้อมูลส าคัญของภารกิจต่างประเทศ เช่น 
การเยือนต่างประเทศ/ การเข้าร่วมการประชุมระหว่าง
ประเทศของนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และ
รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี การต้อนรับการ
เยือนไทยของผู้น าต่างประเทศในฐานะแขกของรัฐบาล 
และบันทึกการสนทนากับแขกต่างประเทศ เป็นต้น เข้า
เก็บไว้ในระบบ cloud ของกองการต่างประเทศ อย่าง
ครบถ้วน และได้เพ่ิมข้อมูลภารกิจส าคัญอีก 1 เรื่องคือ 
สารของนายกรัฐมนตรีซึ่งมีถึงผู้น าต่างประเทศ และสาร
แสดงความยินดีที่มอบให้แก่หน่วยงาน/องค์การภาครัฐ
และเอกชนเนื่องในโอกาสส าคัญ 
- ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยู่ระหว่าง
ด า เนิ น โครงการเพ่ื อยกระดับฐานข้อมู ลด้ านการ
ต่างประเทศแบบรวมศูนย์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

- - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2.๕ ให้ความรู้และฝึกอบรมแก่บุคลากร
เกี่ยวกับนโยบายด้านการต่างประเทศ
ของรัฐบาล และจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เพ่ือพัฒนาทักษะของบุคลากร ใน
ด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
กลั่นกรอง และวางแผนการเสนองานที่
ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ              
โดยจัดอย่างต่อเนื่องและมีรูปแบบที่

 การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการฝีกอบรม/
สัมมนาในหลากหลายรูปแบบทั้งในรูปแบบทางการ และ
ไม่เป็นทางการ ครอบคลุมทั้งการพัฒนากระบวนการ
ท างาน การเสริมสร้างความรู้ที่จะเป็นประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงาน และการพัฒนาศักยภาพ/ทักษะที่จ าเป็นของ
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยมีโครงการที่ส าคัญ ๖ โครงการ 
ได้แก่ 
๑) รูปแบบ/แนวทางการจัดการหารือทวิภาคีทางโทรศัพท์
ระหว่างนายกรัฐมนตรี กับผู้น าต่างประเทศ เมื่อวันที่ 4 
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

หลากหลาย พฤศจิกายน 2563 
๒) รูปแบบ/แนวทางการประชุมระหว่างประเทศผ่าน
ระบบ Video Conference เมื่อวันที่  4 พฤศจิกายน 
2563 
๓) แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 2564 ของกอง
การต่างประเทศ เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 
๔) พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 กับการ
ด าเนินงานของกองการต่างประเทศ เมื่ อวันที่  25 
กุมภาพันธ์ 2564 
๕) การจัด เก็บข้อมูลในระบบ  cloud ของกองการ
ต่างประเทศ เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 
๖) โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง “กำรพัฒนำทักษะ
กำรสรุปประเด็นด้วย Mind map” วันที่ ๒๙ มีนำคม ๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐.๐430  
 

2.๖ ระบบ eCalendar การเยือน
ต่างประเทศ การต้อนรับแขก
ต่างประเทศของรัฐบาล และการเข้า
เยี่ยมคารวะนายกรัฐมนตรีของแขก
ต่างประเทศ 

 บุคลากรของกองการต่างประเทศ ได้บรรจุข้อมูลวาระงาน
ด้านต่างประเทศของนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี 
และ รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี ในระบบ 
Calendar ของ MailGoThai เพ่ือรองรับการปฏิบัติงาน 
ซึ่ งได้ผลลัพธ์ในระดับที่ น่ าพอใจ ในระหว่างที่ ศูนย์
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ก าลังด าเนินการ
ปรับปรุงระบบวาระงาน 
 
 

- - 
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

3. แผนงานด้านการประสานติดตาม
นโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี (กนย.) 
ประกอบด้วย ๔ โครงการ ดังนี้ 

  
 
 

ด าเนินการส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ ดังนี้ 

  

3.1 โครงการรวบรวมนโยบายรัฐบาล
และข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี 

ร้อยละของนโยบายรัฐบาลและ
ข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรีที่มี
การรวบรวมวิเคราะห์และ
ประสานไปสู่การปฏิบัติ               
(ร้อยละ ๘๕) 

     ๑) รวบรวมข้อสั่งกำรของนำยกรัฐมนตรีจำกภำรกิจ

ต่ำง ๆ ของนำยกรัฐมนตรี ได้แก่ กำรตรวจรำชกำรในพ้ืนที่ 

กทม. และส่วนภูมิภำค กำรเป็นประธำนมอบนโยบำยและ 

เปิดงำนต่ำง ๆ และกำรประชุมคณะกรรมกำรต่ำง ๆ                        

ทีน่ำยกรัฐมนตรีเป็นประธำน เช่น  

      - กำรประชุมคณะกรรมกำรนโยบำยเขตพัฒนำพิเศษ

ภำคตะวันออก ครั้งที่ ๔/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๕ ตุลำคม ๒๕๖๓                 

ณ ตึกสันติไมตรี (หลังนอก) ท ำเนียบรัฐบำล  

     - กำรเดินทำงไปเป็นประธำนในพิธีเปิดงำน “อำชีวะ                

ยกก ำลัง ๒” พัฒนำทักษะสู่ควำมเป็นเลิศรับตลำดแรงงำน              

เมื่อวันที่ ๗ ตุลำคม ๒๕๖๓  
     - พิ ธี เปิ ด นิ ท ร ร ศ ก ำ ร อ งค์ ค ว ำ ม รู้ เกี่ ย ว กั บ 
กำรเสด็ จพระรำชด ำเนิ น เลี ยบพระนคร โดยขบวน                
พยุหยำตรำทำงชลมำรค เนื่องในพระรำชพิธีบรมรำชำภิเษก 
พุทธศั กรำช ๒๕๖๒ เมื่ อวันที่  ๒๔ ตุ ลำคม ๒๕๖๒                        
ณ ท้องสนำมหลวง 
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

       - กำรเดินทำงไปตรวจรำชกำร ณ จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 
และจังหวัดภูเก็ต และประชุมคณะรัฐมนตรีอย่ำงเป็น
ทำงกำรนอกสถำนที่ ครั้งที่ ๓/๒๕๖๓ ณ จังหวัดภูเก็ต 
ระหว่ำงวันที่ ๒ - ๓ พฤศจิกำยน ๒๕๖๓  
     - ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร ส่ ง เ ส ริ ม 
กำรลงทุน ครั้งที่  ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่  ๔ พฤศจิกำยน 
๒๕๖๓ ณ ตึกภักดีบดินทร์ ท ำเนียบรัฐบำล  
     - กำรประชุมคณะกรรมกำรนโยบำยและบริหำรข้ำว
แห่งชำติ  ครั้งที่  ๔/๒๕๖๓ เมื่อวันที่  ๔ พฤศจิกำยน 
๒๕๖๓  
     - งำนสัมมนำและปำฐกถำพิเศษ “ภำคธุรกิจไทยในวิถี
ยั่งยืน”เมื่อวันที่ ๑๑ พฤศจิกำยน ๒๕๖๓ ณ แกรนด์ฮอลล์ 
ดิ แอทธินี โฮเทล แบ็งค็อก (The Athenee Hotel, Bangkok)  
     - กำรประชุมคณะกรรมกำรนโยบำยพลังงำนแห่งชำติ ครั้ง
ที่  ๒ /๒๕๖๓ เมื่ อ วั น ที่  ๑ ๖  พ ฤ ศ จิ ก ำย น  ๒๕๖๓                                 
ณ ตึกสันติไมตรี (หลังนอก) ท ำเนียบรัฐบำล 
     - นำยกรัฐมนตรี เป็นประธำนใน พิธีมอบรำงวัล
รัฐวิสำหกิจดี เด่น ประจ ำปี  ๒๕๖๓ ณ ตึกสันติไมตรี           
(หลังใน) ท ำเนียบรัฐบำล เมื่อวันที่  ๑๖ พฤศจิกำยน 
๒๕๖๓ 
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

     - งำนสัมมนำและปำฐกถำพิเศษ GOV Cloud 2020 : “The 
Future of Digital Government” เมื่อวันที่ ๒๖ พฤศจิกำยน 
๒๕๖๓  ณ ห้องแกรนด์ ไดมอนด์ บอลรูม อำคำรอิมแพ็ค 
ฟอรั่ม เมืองทองธำนี จังหวัดนนทบุรี   
     - พิธีเปิดให้บริกำรเดินเรือไฟฟ้ำคลองผดุงกรุงเกษม จำก
ท่ำเรือสถำนีรถไฟหัวล ำโพง ถึง ท่ำเรือเทวรำช เมื่อวันที่ ๒๗ 
พฤศจิกำยน ๒๕๖๓ ณ ท่ำเรือสถำนีรถไฟหัวล ำโพง ถนนเลียบ
คลองผดุงกรุงเกษม เขตปทุมวัน กรุงเทพมหำนคร  
     - พิธีลงนำมในสัญญำกำรจัดหำวัคซีนเพ่ือป้องกันกำรแพร่
ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (โควิด - 19)              
โดยกำรจองล่วงหน้ำกับบริษัท แอสตรำเซเนกำ จ ำกัด              
เมื่ อวันที่  ๒๗ พฤศจิกำยน ๒๕๖๓ ณ ตึกสันติ ไมตรี               
(หลังใน) ท ำเนียบรัฐบำล  
     - กำรประชุมคณะกรรมกำรนโยบำยและบริหำรข้ำว
แห่งชำติ ครั้งที่ ๕/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๓๐ พฤศจิกำยน ๒๕๖๓ 
ณ ตึกภักดีบดินทร์ ท ำเนียบรัฐบำล  
     - ภำรกิจกำรเดินทำงไปตรวจรำชกำรในพ้ืนที่  จังหวัด
สมุทรสงครำม เมื่อวันที่ ๒ ธันวำคม ๒๕๖๓ 
     - นำยกรัฐมนตรี เป็นประธำนในพิธีมอบรำงวัล
อุตสำหกรรม ประจ ำปี ๒๕๖๓ ณ ห้องมัฆวำนรังสรรค์ 
สโมสรทหำรบก ถนนวิภำวดีรังสิต เขตพญำไท กรุงเทพฯ 
เมื่อวันที่ ๑๔ ธันวำคม ๒๕๖๓  
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

     - กำรตรวจเยี่ยมสถำนีกลำงบำงซื่อ และโครงกำร 
ระบบรถไฟชำนเมือง (สำยสีแดง) ณ สถำนีกลำงบำงซื่อ กทม. 
เมื่อวันที่ ๑๕ ธันวำคม ๒๕๖๓  
     - กำรประชุมคณะกรรมกำรนโยบำยกำรเงินกำรคลัง
ของรัฐ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ ธันวำคม ๒๕๖๓                  
ณ ตึกภักดีบดินทร์ ท ำเนียบรัฐบำล 
     - พิธีมอบประกำศเกียรติคุณแก่นักกีฬำดีเด่นผู้ฝึกสอน 
และบุคลำกรในวงกำรกีฬำที่ท ำคุณประโยชน์ให้กับวงกำรกีฬำ 
เนื่องในวันกีฬำแห่งชำติ ประจ ำปี ๒๕๖๓ ณ ตึกสันติไมตรี 
(หลังใน) ท ำเนียบรัฐบำล เมื่อวันที่ ๑๖ ธันวำคม ๒๕๖๓ 
     - กำรประชุมคณะกรรมกำรนโยบำยเขตพัฒนำพิเศษ
ภำคตะวันออก ครั้งที่ ๕/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๘ ธันวำคม 
๒๕๖๓ ณ ตึกสันติไมตรี (หลังนอก) ท ำเนียบรัฐบำล  
     - กำรประชุมคณะกรรมกำรส่ งเสริมกำรลงทุน                 
ครั้ งที่  ๒ /๒๕๖๓  เมื่ อ วันที่  ๒๑  ธัน วำคม  ๒๕๖ ๓                     
ณ ตึกภักดีบดินทร์ ท ำเนียบรัฐบำล  
     - พิธีเปิดโครงกำรทดลองเรือโดยสำรพลังงำนไฟฟ้ำใน
แม่น้ ำเจ้ำพระยำ MINE SMART FERRY : “MISSION NO 
EMISSION” River Mass Transit ณ ท่ำเรือ แคท ทำว
เวอร์ กสท. เขตบำงรักและเปิดท่ำเรืออัจฉริยะ (Smart Pier) 
ณ  ท่ ำ เรื อสะพำนพระพุ ท ธยอด ฟ้ ำ  เขตพ ระนคร 
กรุงเทพมหำนคร เมื่อวันที่ ๒๒ ธันวำคม ๒๕๖๓  
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

     - กำรประชุมพิจำรณำก ำหนดวงเงิน งบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๓ 
ธันวำคม ๒๕๖๓ ณ ตึกภักดีบดินทร์ ท ำเนียบรัฐบำล 
     - กำรประชุมคณะกรรมกำรส่งเสริมวิสำหกิจขนำดกลำง
และขนำดย่อม ครั้งที่ ๓/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๘ ธันวำคม ๒๕๖๓               
ณ ตึกภักดีบดินทร์ ท ำเนียบรัฐบำล  
     - กำรรับฟังข้อคิดเห็น (ร่ำง) พระรำชบัญญัติ กำรศึกษำ
แห่งชำติ พ.ศ. .... ของภำคประชำชน เมื่อวันที่ ๔ กุมภำพันธ์ 
๒๕๖๔  ณ ห้องสีเขียว ตึกไทยคู่ฟ้ำ ท ำเนียบรัฐบำล      
     - กำรประชุมคณะกรรมกำรนโยบำยและบริหำรข้ำว
แห่งชำติ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๐ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๔                       
ณ ตึกภักดีบดินทร์ ท ำเนียบรัฐบำล 
     - ก ำรป ระชุ ม คณ ะกรรมกำรยุ ท ธศำสตร์ ช ำติ                             
ครั้ งที่  ๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่  ๒๒ กุมภำพันธ์  ๒๕๖๔                   
ณ ตึกภักดีบดินทร์ ท ำเนียบรัฐบำล 
     - น ำย ก รั ฐ ม น ต รี ใน โอ ก ำ ส ที่ เป็ น ป ร ะ ธ ำ น 
รับวัคซีนป้องกันโควิด - 19 จำกสำธำรณรัฐประชำชนจีน 
“วัคซีนโควิด - 19 คืนรอยยิ้ม ประเทศไทย” เมื่อวันที่ ๒๔ 
กุมภำพันธ์  ๒๕๖๔ ณ เขตปลอดอำกรและคลังสินค้ำ         
ท่ำอำกำศยำนสุวรรณภูมิ 
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

     - กำรประชุมคณะกรรมกำรนโยบำยเขตพัฒนำพิเศษ
ภำคตะวันออก ครั้งที ่๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑ มีนำคม 
๒๕๖๔ ณ ตึกภักดีบดินทร์ ท ำเนียบรัฐบำล  
     - นำยกรั ฐมนตรี เป็ น ป ร ะ ธ ำน ใน ก ำ ร ป ระ ชุ ม
คณะกรรมกำรบูรณำกำรนโยบำยภำค (ก.บ.ภ.) และ
คณะกรรมกำรนโยบำยกำรบริหำรงำนจังหวัดและ           
กลุ่มจังหวัดแบบบูรณำกำร (ก.น.จ.) ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ เมื่อ
วันที่ ๓ มีนำคม ๒๕๖๔       
     - พิธีลงนำมบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือโครงกำรบูรณำ
กำรเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตกลุ่มเปรำะบำงรำยครัวเรือน 
เมื่อวันที่ ๓ มีนำคม ๒๕๖๔ ณ ตึกภักดีบดินทร์ ท ำเนียบ
รัฐบำล 
     - กำรประชุมคณะกรรมกำรส่งเสริมวิสำหกิจขนำดกลำง
และขนำดย่อม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๘ มีนำคม ๒๕๖๔ 
ณ ตึกภักดีบดินทร์ ท ำเนียบรัฐบำล  
     - พิธีมอบรำงวัลเชิดชูเกียรติอำสำสมัครสำธำรณสุข
ประจ ำหมู่บ้ำนดีเด่น ระดับชำติ เนื่องในวันอำสำสมัคร
สำธำรณสุขแห่ งชำติ  ประจ ำปี  ๒๕๖๔ เมื่ อวันที่  ๑๗ 
มีนำคม ๒๕๖๔ ณ ตึกสันติไมตรี (หลังใน) ท ำเนียบรัฐบำล  
     - กำรประชุมคณะกรรมกำรนโยบำยที่ดินแห่งชำติ 
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

ครัง้ที่ ๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๙ มีนำคม ๒๕๖๔ 
      ๒) แจ้งข้อสั่งกำรของนำยกรัฐมนตรีให้หน่วยงำน
ทรำบและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยและข้อ
สั่ งกำรของนำยกรัฐมนตรี ได้แก่  (๑) ข้อสั่ งกำรของ
นำยกรัฐมนตรีในงำนสัมมนำและปำฐกถำพิเศษ “ภำค
ธุรกิจไทยในวิถียั่งยืน” (๒) ข้อสั่งกำรของนำยกรัฐมนตรีใน
พิธีเปิดให้บริกำรเดินเรือไฟฟ้ำคลองผดุงกรุงเกษม จำก
ท่ำเรือสถำนีรถไฟหัวล ำโพง ถึง ท่ำเรือเทวรำช (๓) ข้อสั่ง
กำรของนำยกรัฐมนตรีในงำนสัมมนำและปำฐกถำพิเศษ 
GOV Cloud 2 0 2 0  :  “ The Future of Digital 
Government” (๔) ข้อสั่งกำรของนำยกรัฐมนตรีในกำร
เดินทำงไปตรวจรำชกำร ณ จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี และจังหวัด
ภูเก็ต และประชุมคณะรัฐมนตรีอย่ำงเป็นทำงกำรนอก
สถำนที่ ครั้งที่ ๓/๒๕๖๓ ณ จังหวัดภูเก็ต (๕) ข้อสั่งกำร
ของนำยกรัฐมนตรีในกำรประชุมคณะกรรมกำรนโยบำย
กำรเงินกำรคลังของรัฐ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ (๖) กำรประชุม
พิจำรณำก ำหนดวงเงินงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นต้น (๗) พิธีมอบรำงวัล
อุตสำหกรรม ประจ ำปี  พ.ศ. ๒๕๖๓ ณ ห้องมัฆวำน
รังสรรค์ สโมสรทหำรบก ถนนวิภำวดีรังสิต เขตพญำไท 
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

กรุงเทพฯ (๘) พิธีมอบรำงวัลรัฐวิสำหกิจดีเด่น ประจ ำปี 
๒๕๖๓ ณ ตึกสันติไมตรี (หลังใน) ท ำเนียบรัฐบำล  
(๙) ข้อสั่งกำรของนำยกรัฐมนตรีในกำรเปิดให้บริกำรเดินรถ
โครงกำรรถไฟฟ้ำสำยสีเขียว ช่วงหมอชิต - สะพำนใหม่ - 
คูคต และโครงกำรระบบขนส่งมวลชนขนำดรอง สำยสี
ทอง ระยะที่ ๑ (สถำนรีถไฟฟ้ำกรุงธนบุร ี- สถำนีคลองสำน) 
(๑๐) ข้อสั่งกำรของนำยกรัฐมนตรีในกำรเดินทำงไปตรวจ
รำชกำร ณ จังหวัดสโุขทัย (๑๑) ข้อสั่งกำรของ
นำยกรัฐมนตรี ตำมข้อเสนอแนวทำงกำรขับเคลื่อน
เศรษฐกิจหมุนเวียนงำน SD Symposium 2020 Circular 
Economy : Actions for Sustainable Future (๑๒) ข้อสั่ง
กำรของนำยกรัฐมนตรีในภำรกิจกำรตรวจเยี่ยม
สถำนีกลำงบำงซื่อ และโครงกำรระบบรถไฟชำนเมือง 
(สำยสีแดง) ณ สถำนีกลำงบำงซื่อ ถนนก ำแพงเพชร 
เขตจตุจักร กทม. (๑๓) ข้อสั่งกำรของนำยกรัฐมนตรี
เพ่ิมเติม จำกรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมข้อสั่งกำรของ
นำยกรัฐมนตรีในกำรเดินทำงไปตรวจรำชกำร ณ จังหวัดศรี
สะเกษ ของ อว. (๑๔) ข้อสั่งกำรของนำยกรัฐมนตรีใน
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมข้อสั่งกำรของนำยกรัฐมนตรี
ในกำรเดินทำงไปตรวจรำชกำรในพื้นที่จังหวัด
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

สมุทรสงครำม (๑๕) กำรเดินทำงไปตรวจรำชกำรในพ้ืนที่
จังหวัดเชียงรำย (๑๖) ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน
ขับเคลื่อนไทยไปด้วยกันในพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
และจังหวัดเพชรบุรี (๑๗) ข้อเสนอโครงกำรประเด็นกำร
พัฒนำกำรเกษตรมูลค่ำสูง (กำรขับเคลื่อนไปด้วยกันพ้ืนที่
จังหวัดแพร่ รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนไทยไป
ด้วยกันในพ้ืนที่จังหวัดแพร่ (๑๘) พิธีเปิดกำรสัมมนำ
บุคลำกรภำครัฐ “ยุทธศำสตร์ชำติภำคปฏิบัติ : ร่วมขยับ
ขับเคลื่อนภำครัฐ เพ่ือประชำชน (National Strategy in 
Action: Integrated Implementation for THAIS)” เมื่อ
วันที่ ๒๘ ก.ย. ๒๕๖๓ ณ ตึกสันติไมตรี (หลังนอก) 
ท ำเนียบรัฐบำล และ (๑๙) รำยงำนควำมคืบหน้ำกำรเพ่ิม
ประสิทธิภำพกองทุนของกระทรวงพำณิชย์ ประจ ำเดือน
กันยำยน ๒๕๖๓ 

3.2 โครงการพัฒนาการติดตามนโยบาย
รัฐบาลและข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี 
และการวิเคราะห์ปัญหาและข้อเสนอ 
      

ร้อยละของรายงานผลการ
ด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล
และข้อสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี ที่มีการเสนอ
ความเห็นเพื่อประกอบการ
วินิจฉัยสั่งการ (ร้อยละ ๘๕) 

 ด ำเนินกำรส ำเร็จร้อยละ ๑๐๐ ดังนี้     
    ๑) กองประสำนนโยบำยและยุทธศำสตร์ได้ด ำเนินกำร
รวบรวมผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยรัฐบำล และข้อสั่ง
กำรของนำยกรัฐมนตรีที่มำจำกหน่วยงำนรำชกำรต่ำง ๆ                
ทั้งรำยเดือนและรำยไตรมำส  
     ๒ ) ก อ งป ร ะ ส ำน น โย บ ำย แ ล ะ ยุ ท ธ ศ ำส ต ร์ 
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

ได้พัฒนำกำรติดตำมกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยรัฐบำลและ
ข้อสั่งกำรของนำยกรัฐมนตรี รวมถึงปัญหำควำมเดือดร้อน
ของประชำชน ที่ร้องเรียนต่อนำยกรัฐมนตรี ผ่ำนกลไก
คณะกรรมกำรติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยรัฐบำล
และข้อสั่งกำรนำยกรัฐมนตรี (กตน.) กำรตรวจรำชกำรของ
นำยกรัฐมนตรี และกำรประสำนหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
โดยปฏิบัติหน้ำที่ฝ่ำยเลขำนุกำรในคณะกรรมกำรติดตำม
กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยรัฐบำลและข้อสั่ งกำร
นำยกรัฐมนตรี (กตน.) 
     (๓) กำรติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยรัฐบำลที่
สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี และแผนกำรปฏิรูป
ประเทศ อำทิ  
     - กำรติดตำมข้อสั่งกำรของนำยกรัฐมนตรี ในครำว
เดินทำงไปตรวจรำชกำร ณ จังหวัดศรีสะเกษ ในประเด็น
กำรตรวจเยี่ยมกำรปรับวิถีชีวิตของชำวศรีสะเกษภำยใต้
มำตรฐำนใหม่ (New Normal) กำรพัฒนำเศรษฐกิจของ
พ้ืนที่ ผ่ำนกำรเยี่ยมชมวิถีเกษตรแบบครบวงจร  
     - กำรติดตำมพิธีเปิดโครงกำรทดลองเรือโดยสำร
พลังงำนไฟฟ้ำในแม่น้ ำเจ้ำพระยำ MINE SMART FERRY 
:  “ MISSION NO EMISSION”  River Mass Transit                    
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

ณ ท่ำเรือ แคท ทำวเวอร์ กสท. เขตบำงรักและเปิดท่ำเรือ
อัจฉริยะ (Smart Pier) ณ ท่ำเรือสะพำนพระพุทธยอดฟ้ำ 
เขตพระนคร กรุงเทพมหำนคร ในประเด็นกำรพัฒนำและ
ยกระดับระบบขนส่งด้วยพลังงำนไฟฟ้ำและกำรส่งเสริม
กำรเดินทำงและกำรท่องเที่ยวทำงน้ ำในรูปแบบชีวิต              
วิถีใหม่  
     - กำรติดตำมกำรเดินทำงไปตรวจรำชกำร ณ จังหวัด
ระยองและจังหวัดจันทบุรี และกำรประชุมคณะรัฐมนตรี
อย่ ำงเป็ นทำงกำร  นอกสถำนที่  ครั้ งที่  ๒ /๒๕๖๓                  
ณ จังหวัดระยอง     
     - กำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมข้อสั่ งกำรของ
น ำยกรั ฐ มน ตรี  ใน ก ำร เดิ น ท ำงไป ตรวจรำชกำร                        
ณ ถนนข้ำวสำร กรุงเทพมหำนคร 

3.๓ โครงการจัดท าระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศด้านการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย
รัฐบาลและข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี  

ร้อยละของข้อมูลที่น าเข้าระบบ
ฐานข้อมูล (ร้อยละ ๘๕) 

 เสนอร่ำงข้อก ำหนดขอบเขตงำน (Terms of Reference 
: TOR) โครงกำรพัฒนำระบบติดตำมกำรด ำเนินงำนตำม
นโยบำยของรัฐบำล ส ำหรับงำนจัดจ้ำง ต่อเลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรีให้ควำมเห็นชอบ  
 
 
 
  

กำรพิจำรณำกำรจัดท ำ 
TOR  
ในโครงกำรนี้เป็นงำนที่มี
ควำมยุ่งยำก ซับซ้อน มี
รำยละเอียดเฉพำะต้อง
ค ำนึงถึงคุณสมบัติและ
ควำมเข้ำใจในขอบเขต
งำนของผู้ ยื่ นข้ อเสนอ 

- 
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

รวมถึงพิจำรณำเงื่อนไข 
Function รู ป แ บ บ
รำยงำน รูปแบบมุมมอง 
ก ำ ร แ ส ด ง ผ ล 
(Dashboard)  ในแต่ ละ
มิ ติ  รวมทั้ งกระบวนงำน 
รูปแบบและวิธีกำรพัฒนำ
ระบบฯ มีควำมแตกต่ำง
กันตำมบริบทของข้อมูล 
และวัตถุประสงค์            

๔. แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพงานด้าน
พิธีการ (กพธ.) 
ประกอบด้วย ๑ กิจกรรม ดังนี้ 
- การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านพิธี
การเพ่ือยกระดับสมรรถนะการ
ปฏิบัติงาน 

ร้อยละของบุคลากรด้านพิธีการ
ที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
เสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของ
ผู้น าประเทศที่ผ่านการอบรมคน
ละอย่างน้อย 12 ชม. /ปี                
(ร้อยละ ๑๐๐) 

- เนื่องจำกข้อจ ำกัดด้ำนงบประมำณ กองพิธีกำร จึงเปลี่ยน
รูปแบบกำรจัดอบรมเป็นกำรจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ดังนี้ 
๑. กำรประชุมระดมสมองภำยในกองพิธีกำร เพ่ือร่วมกัน
วิเครำะห์หำควำมรู้ที่จ ำเป็นในงำนพิธีกำรของผู้น ำ วันที่ ๑๕ 
ธันวำคม ๒๕๖๓ เวลำ ๐๘.๓๐ – ๑๑.๐๐ น. ห้องประชุม 
๒๑๕ สลน.  
๒. กำรประชุมระดมสมองภำยในกองพิธีกำร เพ่ือร่วมกัน
วิเครำะห์หำควำมรู้ที่เหมะสมและมีประโยชน์ต่อหลักสูตร
พิธีกำรของผู้น ำ วันที่ ๒๓ ธันวำคม ๒๕๖๓ เวลำ ๐๘.๓๐ 
– ๑๑.๐๐ น.  ห้องประชุม ๒๑๕ สลน.  

- ไม่มีงบประมาณในการ
ด าเนินการ 

- 
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

๓. กำรซักซ้อมกระบวนงำนกำรต้อนรับบุคคลส ำคัญชำว
ต่ำงประเทศที่ เดินทำงมำเยือนประเทศไทยอย่ำงเป็น
ทำงกำรในรูปแบบต่ ำง ๆ  วันพฤหั สบดีที่  วันที่  ๑๑ 
กุ มภ ำพั น ธ์  ๒ ๕ ๖ ๔  เวล ำ ๐ ๙ .๐ ๐  - ๑ ๒ .๐ ๐  น .                               
ณ ห้องประชุม ชั้น ๓  อำคำร สลน. 
๔. กำรซักซ้อมกระบวนงำนกำรต้อนรับบุคคลส ำคัญชำว
ต่ำงประเทศที่ เดินทำงมำเยือนประเทศไทย อย่ำงเป็น
ทำงกำรในรูปแบบต่ำงๆ วันที่ ๑๘ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๔ เวลำ 
๐๙.๐๐ น – ๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุมชั้น ๓ อำคำร สลน. 
๕. กำรจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรบริกำร วันที่ ๑๙ 
กุ มภ ำพัน ธ์  ๒ ๕๖ ๔  เวล ำ ๐ ๙ .๐๐  – ๑ ๒ .๐๐  น .                             
ณ ห้องประชุม ชั้น ๓ อำคำร สลน. (ตึกแดง) 
 ทั้งนี้ ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลำกรด้ำนพิธีกำรของกองพิธีกำร 
ผ่ำนกำรอบรมคนละ อย่ำงน้อย ๑๒ ชม. รอบ ๖ เดือนแรก                
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔  และมีสมรรถนะกำร
ปฏิบัติ งำนในกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรปฏิบัติ งำน
เสริมสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีของผู้น ำประเทศ 

5. แผนงานพัฒนางานประสานกิจการ
ทางการเมือง ประกอบด้วย ๓ โครงการ 
๑ กิจกรรม ดังนี้ (กปม.) 
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

๕.1 พัฒนาการด าเนินงานประสานงาน
ด้านนิติบัญญัติ ประสานงานรัฐสภาและ
งานร่างพระราชบัญญัติ ประกอบด้วย ๖ 
กิจกรรมย่อย ดังนี้                     
    ๑) มีคู่มือการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งมี
ผังกระบวนงาน (Flowchart)             
ที่ชัดเจน สอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริง
ให้มีประสิทธิภาพ 
    ๒) การเสนองานด้านประสานงาน
ด้านนิติบัญญัติ ประสานงานรัฐสภาและ
งานร่างพระราชบัญญัติเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว สอดคล้อง และ
สนับสนุนแนวนโยบายของรัฐบาล  
    ๓) ด าเนินการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้แก่บุคลากรเก่ียวกับนโยบายด้าน
การประสานงานการเมืองของรัฐบาล
อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง  
    ๔) สร้างเครือข่ายที่ใกล้ชิดกับส่วน
ราชการ ต่าง ๆ เพ่ือประโยชน์ในการ
ขอรับข้อมูล และความเห็นที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือประกอบการวิเคราะห์ กลั่นกรอง 
และก าหนดข้อเสนอที่ เหมาะสม เพ่ือ
ประกอบการตัดสินใจสั่ งการได้อย่าง

ร้อยละความส าเร็จของการ
พัฒนาการด าเนินงาน
ประสานงานด้านนิติบัญญัติ
ประสานงานรัฐสภาและงานร่าง
พระราชบัญญัติ (ร้อยละ ๘๕) 

ความส าเร็จของการพัฒนาการด าเนินงานประสานงาน
ด้ านนิ ติ บัญ ญั ติ  ป ระสานงานรัฐสภาและงานร่าง
พระราชบัญญัติ ตามค่าเป้าหมายที่ร้อยละ ๘๕ โดยมีการ
ด าเนินการ ดังนี้ 

๑) จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน ด้านกระทู้ถาม และผัง
กระบวนงาน (Flowchart) ที่ชัดเจนและสอดคล้องกับ
การปฏิบัติงานจริง 

๒) ทบทวนและปรับปรุงขั้นตอนการเสนองานให้มี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว โดยลดขั้นตอนให้รวดเร็วขึ้น 

๓) ด าเนินการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ ยน เรียนรู้แก่
บุคลากรเกี่ยวกับนโยบายด้านการประสานงานการเมือง
ของรัฐบาลอย่างสม่ าเสมอ อย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง 

๔) สร้างกลุ่มไลน์เพ่ือเป็นเครือข่ายที่ใกล้ชิดกับส่วน
ราชการต่าง ๆ เพ่ือประโยชน์ในการขอรับข้อมูลและ
ความ เห็ นที่ เกี่ ย วข้ อ งเพ่ื อป ระกอบการวิ เค ราะห์ 
กลั่ น กรอง และก าหนดข้ อ เสนอที่ เห มาะสม เพ่ื อ
ประกอบการตัดสินใจสั่งการได้อย่างรวดเร็ว 

๕) ก าหนดระยะเวลาเพ่ือเร่งรัดการด าเนินการที่
เกี่ยวข้องกับการประสานงานด้านนิติบัญญัติ ประสานงาน
รัฐสภาและงานร่างพระราชบัญญัติ จากส่วนราชการที่
เกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิด โดยมีการจัดท าหนังสือติดตามผล
การด าเนินงานตามกรอบระยะเวลา 

๖) ปรับปรุงระบบจัดเก็บข้อมูลทางดิจิทัล (Cloud) 
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

รวดเร็ว 
    ๕) การประสาน ติดตาม และเร่งรัด
การด าเนินการที่เก่ียวข้องกับ
ประสานงานด้านนิติบัญญัติ ประสานงาน
รัฐสภาและงาน 
ร่างพระราชบัญญัติ จากส่วนราชการที่
เกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิด และสัมฤทธิ์ผลใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 
    ๖) พัฒนาระบบฐานข้อมูลการ
ด าเนินงานด้านนิติบัญญัติ ประสานงาน
รฐัสภาและงานร่างพระราชบัญญัติ 

ของหน่วยงานให้สืบค้นข้อมูลได้ง่าย สะดวกต่อผู้ใช้ ตรง
ตามความต้องการในการปฏิบัติงาน และก าหนดให้ฝ่าย
สารบรรณบันทึกและสแกนเอกสารทั้งฉบับลงในระบบ
ส า ร บ ร ร ณ อิ เล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  (e-sarabun)  เ พ่ื อ ให้
ผู้ปฏิบัติงานเข้าถึงข้อมูลเอกสารจากระบบดังกล่าวและใช้
งานอย่างเต็มรูปแบบ ควบคู่กับการน าระบบหน้ากระดาน
สรุปข้อมูล (Dashboard) มาใช้อย่างจริงจังในทุกกลุ่มงาน 

5.2 โครงการพัฒนาศักยภาพการ
ด าเนินงานด้านประสานงานการเมือง 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนา
ศักยภาพการด าเนินงานด้าน
ประสานงานการเมือง                   
(ร้อยละ ๘๕) 

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพการ
ด าเนินงานด้านประสานงานการเมือง ตามค่าเป้าหมาย   
ร้อยละ ๘๕ 

 ๐.๐๔๐๙ 

5.3 โครงการพัฒนาเครือข่ายนัก
ประสานงานการเมืองเพื่อสนับสนุน
ภารกิจด้านกิจการรัฐสภาของรัฐบาล 

ระดับความส าเร็จในการจัดท า
โค ร งก าร พั ฒ น า เค รื อ ข่ า ย                              
นักประสานงานการเมืองเพ่ือ
สนับสนุนภารกิจด้านกิจการ
รัฐสภาของรัฐบาล (ระดับ ๓)  
เ ก ณ ฑ์ ก า ร วั ด ร ะ ดั บ
ความส าเร็จตามตัวชี้วัด 

มีความส าเร็จในการจัดท าโครงการพัฒนาเครือข่ายนัก
ประสานงานการเมืองเพ่ือสนับสนุนภารกิจด้านกิจการ
รัฐสภาของรัฐบาลใน ระดับที่ 2 เขียนโครงการ ออกแบบ
หลักสูตร และจัดท าค าของบประมาณ  
 
 

โครงการดังกล่าวไม่ได้รับ
การจัดสรรงบประมาณ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕  จึงอยู่ระหว่าง
การหารือเพ่ือปรับเปลี่ยน
รูปแบบ 
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

ระดับที่ 1 ประชุมระดมสมอง
เพ่ือออกแบบโครงการภายในกอง 
ระดั บ ที่  2  เขี ยน โค รงก าร 
ออกแบบหลักสูตร และจัดท า
ค าของบประมาณ  
ร ะ ดั บ ที่  3 ป ร ะ ส า น ง า น
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง จัดหา
สถานที่ และเตรียมการส าหรับ
จัดโครงการ 
ระดับที่  ๔ ขออนุมัติ โครงการ 
และด าเนินการจัดโครงการ 
ระดั บ ที่  ๕  ส รุ ป ผลการจั ด
โครงการ 

๖. แผนงานการประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์ Thaigov ประกอบด้วย ๑ 
กิจกรรม ดังนี้ (สนฆ.) 
 - การประชาสัมพันธ์งานของ
นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และ
รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี ผ่าน
เว็บไซต์ Thaigov 

ร้อยละความเชื่อมั่นของการ
ประชาสัมพันธ์งานของ
นายกรัฐมนตรี รอง
นายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรี
ประจ าส านักนายกรัฐมนตรี 
ผ่านเว็บไซต์ Thaigov                    
(ร้อยละ ๘๐) 

ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานของนายกรัฐมนตรี รอง
นายกรัฐมนตรี งานตามภารกิจ และรัฐมนตรีประจ าส านัก
นายกรัฐมนตรี ผ่านเว็บไซต์ Thaigov ส าเร็จคิดเป็น                  
ร้อยละ ๑๐๐ 

  

รวมงบประมาณของแผนการขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนตรี เพื่อการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  ๐.๐๘๓๙ 
 
 



- 24 - 
 

เรื่องท่ี 2 แผนการเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของนายกรัฐมนตรี 
เป้าหมาย นายกรัฐมนตรีมีภาพลักษณ์ท่ีดีทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
ตัวช้ีวัด ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานเสริมสร้างภาพลักษณ์ของนายกรัฐมนตรี  ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 90 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

  
ปัญหา/อุปสรรค 

    
งบประมาณที่

เบิกจ่าย (ล้านบาท) 

แนวทางการพัฒนาที่ 2.1 เสริมสร้างภาพลักษณ์ของนายกรัฐมนตรีเชิงรุก 

1. การจัดงานเฉลิมพระเกียรติแด่
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว หรือพระ
บรมวงศานุวงศ์ หรือการด าเนินงานอื่น ๆ 
ในโอกาสพิเศษ ที่เสริมสร้างภาพลักษณ์
ของนายกรัฐมนตรี (กพธ.) 
 
 

ระดับความส าเร็จในการ
ด าเนินงานเพื่อเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ของนายกรัฐมนตรี 
(ระดับ ๕) 
เกณฑ์การวัดระดับ
ความส าเร็จตามตัวชี้วัด 
ระดับที่ ๑ วิเคราะห์เหตุการณ์
ส าคัญและเสนอแนะให้จัดท า
โครงงาน / กิจกรรม ที่
เสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของ 
นายกรัฐมนตรี 
ระดับที่ 2 เสนอผู้บังคับบัญชา
และน ากราบเรียน
นายกรัฐมนตรี พิจารณาให้
ความเห็นชอบ  
ระดับที่ ๓ ประชุมหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและวางแผนการ
ด าเนินงาน 
ระดับที่ ๔ ด าเนินงานให้เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 

ด ำ เนิ น ก ำ ร ต ำ ม แ ผ น ที่ ก ำ ห น ด ไว้ ส ำ เ ร็ จ ถึ ง                 
ระดับท่ี ๓ ดังนี้ 
ระดับที่  ๑  กองพิธีกำรได้วิ เครำะห์แล้วว่ำ วันที่  ๔ 
พฤษภำคม ๒๕๖๔ เป็นวันฉัตรมงคล ซึ่งเป็นเหตุกำรณ์
ส ำคัญ จึงได้จัดท ำบันทึกแนวทำงกำรจัดพิธีถวำยพระ
พรชัยมงคลพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว เนื่องในวัน
ฉัตรมงคล ๔  พฤษภำคม พ.ศ. ๒๕๖๔ เสนอต่อ
เลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรีเพ่ือพิจำรณำกำรจัดงำน  
ระดับที่  ๒ ด ำเนินกำรน ำกรำบเรียนนำยกรัฐมนตรี 
พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ และนำยกรัฐมนตรี ได้ลง
นำมเห็นชอบแล้ว ในขณะนี้อยู่ระหว่ำงกำรกรำบบังคม
ทูลขอพระรำชทำนพระบรมรำชำนุญำตจัดงำนฯ 
ระดับที่ ๓ อยู่ระหว่ำงประชุมหำรือเก่ียวกับกำรจัดพิธีฯ 
กับหน่วยงำนภำยในที่เก่ียวข้อง 

- เนื่องจำกมีสถำนกำรณ์
กำรแพร่ระบำดของโรค
ติ ด เชื้ อ ไ ว รั ส โ ค โ ร น ำ 
๒๐๑๙ (โควิด - ๑๙) ใน
ประเทศไทย ท ำให้มีกำร
ปรับรูปแบบกำรจัด พิธี
ถวำยพระพรชัยมงคล 
พ ร ะบ ำ ท ส ม เด็ จ พ ร ะ
เจ้ ำ อ ยู่ หั ว  เนื่ อ งใน วั น            
ฉั ตรมงคล โดยปรับลด
จ ำนวนแขกและเปลี่ยน
รู ป แ บ บ ก ำ ร จั ด เลี้ ย ง
รับรอง 

- 
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

  
ปัญหา/อุปสรรค 

    
งบประมาณที่

เบิกจ่าย (ล้านบาท) 

ระดับที่ ๕ สรุปผลการ
ด าเนินงาน 

2. การจัดท าแผนการเยือนต่างประเทศ
ของนายกรัฐมนตรีเชิงรุกเพ่ือส่งเสริม
ภาพลักษณ์ของนายกรัฐมนตรี ในเวที
ระหว่างประเทศ (กตป.) 

ระดับความส าเร็จของการจัดท า
แผนการเยือนต่างประเทศของ
นายกรัฐมนตรีเชิงรุก (ระดับ ๕) 
เกณฑ์การวัดระดับความส าเร็จ
ตามตัวชี้วัด 
ระดับที่ ๑ ศึกษา วิเคราะห์กลุ่ม
ประเทศเป้าหมายการเยือนให้
เป็นไปตามแนวนโยบาย/
ยุทธศาสตร์ด้านการ
ต่างประเทศของรัฐบาล 
ระดับที่ ๒ จัดการประชุมหารือ
ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
จัดท าแผนการเยือนต่างประเทศ
เชิงรุก 
ระดับที่ ๓ จัดท าบันทึกกราบ
เรียนนายกรัฐมนตรี พิจารณาให้
ความเห็นชอบแผนการเยือน
ต่างประเทศ 
ระดับที่ ๔ นายกรัฐมนตรี
พิจารณาให้ความเห็นชอบ
แผนการเยือนต่างประเทศที่
เสนอ 

- ส ถ า น ก า ร ณ์ ก า ร แ พ ร่ ร ะ บ า ด ข อ ง ไ ว รั ส 
โคโรนา ๒๐๑๙ (โควิด-๑๙) เป็นข้อจ ากัดในการเดินทาง
เยือนต่างประเทศ และการเข้าร่วมการประชุมระหว่าง
ประเทศของนายกรัฐมนตรี กองการต่างประเทศจึงไม่ได้
จัดการประชุมเพ่ือจัดท าแผนการเยือนต่างประเทศ 
ในช่วงครึ่งปีแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
อย่างไรก็ดี กองการต่างประเทศได้ประสานงานกับ
กระทรวงการต่างประเทศอย่างใกล้ชิดในการจัดการเข้า
ร่วมการประชุมระหว่างประเทศในกรอบพหุภาคีของ
นายกรัฐมนตรี โดยได้พิจารณาความจ าเป็น ความ
สอดคล้องกับแนวนโยบาย /ยุทธศาสตร์ด้ านการ
ต่างประเทศของรัฐบาล และก าหนดรูปแบบการเข้าร่วม
การประชุมที่เหมาะสม รวมทั้งกราบเรียนนายกรัฐมนตรี 
พิจารณาให้ความเห็นชอบการเข้าร่วมการประชุม
ระหว่างประเทศผ่านระบบการประชุมทางไกล (Video 
Conference) ต ล อด จ น ได้ จั ด ก า รป ระชุ ม ฯ  ที่ มี
ป ระสิ ท ธิ ภ าพ  แ ละส่ ง เส ริมภ าพลั กษ ณ์ ที่ ดี ขอ ง
นายกรัฐมนตรี ในเวทีระหว่างประเทศ โดยในช่วงครึ่ง
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้จัดการประชุม
ระหว่างประเทศในกรอบพหุภาคีผ่านระบบการประชุม
ทางไกล (Video Conference) เพ่ือส่งเสริมสถานะและ
บทบาทของไทยในประชาคมโลก รวมทั้ งยืนยัน

 ๐.1800 
(ส าหรับการจัดการ
เข้าร่วมการประชุม
ระหว่างประเทศผ่าน
ระบบการประชุ ม
ท า ง ไ ก ล  (Video 
Conference)  
ของ นรม.) 
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

  
ปัญหา/อุปสรรค 

    
งบประมาณที่

เบิกจ่าย (ล้านบาท) 

ระดับที่ ๕ ด าเนินการตามแผน                
การเยือน กรณีมีการ
เปลี่ยนแปลง น ากราบเรียน
พิจารณาเห็นชอบ/สั่งการ 

พันธกรณีของไทยในฐานะประเทศสมาชิกของกรอบ
ความร่วมมือพหุภาคี ทั้งในด้านความร่วมมือเพ่ือจัดการ
กับการแพร่ระบาดของโควิด-19 สาธารณสุข และการ
ฟ้ืนฟูเศรษฐกิจภายหลังสถานการณ์การแพร่ระบาดฯ 
คลี่คลาย จ านวน ๓ ครั้ง ได้แก่  
๑) การเข้าร่วมการประชุมสุดยอดอาเซียน (ASEAN 
Summit) ครั้งที่ 37 และการประชุมสุดยอดที่เกี่ยวข้อง
ของนายกรัฐมนตรี ระหว่างวันที่ ๑๒ - ๑๕ พฤศจิกายน 
๒๕๖๓ ซึ่งเวียดนามเป็นเจ้าภาพ  
๒) การเข้าร่วมการประชุมผู้น าเขตเศรษฐกิจเอเปค 
(APEC Economic Leaders’ Meeting: AELM) และ
ก า ร ป ร ะ ชุ ม  APEC CEO Dialogues 2020 ข อ ง
นายกรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๓  
ซึ่งมาเลเซียเป็นเจ้าภาพ  
๓) การเข้าร่วมการประชุมผู้น ายุทธศาสตร์ความร่วมมือ
ท า ง เศ ร ษ ฐ กิ จ อิ ร ว ดี  –เจ้ า พ ร ะ ย า  – แ ม่ โ ข ง 
(Ayeyawady – Chao Phraya – Mekong Economic 
Cooperation Strategy: ACMECS) ครั้งที่ ๙                           
ของนายกรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  ๙  ธันวาคม ๒๕๖๓                    
ซึ่งกัมพูชาเป็นเจ้าภาพ 
นอกจากนี้ เพ่ือรักษาพลวัตในการพบปะหารือในระดับ
ผู้น า กองการต่างประเทศยังได้จัดการหารือทวิภาคีทาง
โทรศัพท์ระหว่างนายกรัฐมนตรี กับผู้น า และผู้บริหาร
ระดับสูงของฝ่ายต่างประเทศ เพ่ือกระชับความสัมพันธ์
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

  
ปัญหา/อุปสรรค 

    
งบประมาณที่

เบิกจ่าย (ล้านบาท) 

ฉันมิตร และความร่วมมือที่ใกล้ชิดกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
และประเทศมหาอ านาจทางเศรษฐกิจ รวมทั้งรักษา
ผลประโยชน์ของไทย จ านวน ๓ ครั้ง ได้แก่ ๑) การ
หารือทวิภาคีกับนางออง ซาน ซู จี ที่ปรึกษาแห่งรัฐ
เมียนมา ๒ ) การหารือทวิภ าคีกับนายกรัฐมนตรี
เวียดนาม และ ๓) การหารือทวิภาคีกับรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงกลาโหมสหรัฐอเมริกา 

แนวทางการพัฒนาที่ 2.2 พัฒนาการด าเนินงานเสริมสรา้งภาพลักษณ์ของนายกรัฐมนตรี 

๑. แผนงานพัฒนาบทบาทส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรีให้เป็นแกน
หลักงานด้านพิธีการ (กพธ.) 
  - จัดท าหลักสูตรอบรมงานด้านพิธีการ
ของผู้น า 

 
 
 
ระดับความส าเร็จในการจัดท า
หลักสูตรอบรมงานด้านพิธีการ
ของผู้น า (ระดับ ๕) 
เกณฑ์การวัดระดับ
ความส าเร็จตามตัวชี้วัด 
ระดับที่ 1 ประชุมระดมสมอง
ภายในกองเพ่ือร่วมกันวิเคราะห์
หาความรู้ที่จ าเป็นในงานพิธีการ 
ระดับที่ 2 ประชุมระดมสมอง
ภายในกองเพ่ือพิจารณาความรู้
ที่เหมาะสมและมีประโยชน์กับ
หลักสูตร โดยพิจารณาจาก
ความรู้ที่ได้อบรมใน

 
 
 

- ด ำ เนิ น ก ำ ร ต ำ ม แ ผ น ที่ ก ำ ห น ด ไว้ ส ำ เร็ จ ถึ ง                 
ระดับท่ี ๓ ดังนี้ 
  ระดับที่ ๑ จัดกำรประชุมระดมสมองภำยในกอง ครั้ง
ที่ ๑ เพ่ือร่วมกันวิเครำะห์หำควำมรู้ที่จ ำเป็นในงำนพิธี
กำร เมื่อวันอังคำรที่  ๑๕ ธันวำคม ๒๕๖๓ ณ ห้อง
ประชุม ๒๑๕ ตึกแดง สลน. 
  ระดับท่ี ๒ กำรประชุมระดมสมองภำยในกอง ครั้งที่ ๒ 
เพ่ือพิจำรณำควำมรู้ที่เหมำะสมและมีประโยชน์ในกำร
จั ด ท ำห ลั ก สู ต ร  โด ย ใช้ ข้ อ มู ล จ ำก ก ำรป ระชุ ม               
ครั้ งที่  ๑  ประกอบกำรพิจำรณำ เมื่อวันพุธที่  ๒๓ 
ธันวำคม ๒๕๖๓ ณ ห้องประชุม ๒๑๕ ตึกแดง สลน. 
  ระดับที่ ๓ จัดสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือจัดท ำหลักสูตร

 
 
 

- ปี งบประมำณ ๒๕๖๓ 
ภำยใต้สถำนกำรณ์ กำร
แพร่ระบำดของโรคติดเชื้อ
ไว รั ส โค โร น ำ  ๒ ๐ ๑ ๙                            
(โค วิ ด  - ๑ ๙ ) ท ำ ให้ มี
ม ำต รก ำร  Lock Down 
และให้ทุกภำคส่วนงดกำร
จัดกิจกรรมอบรม สัมมนำ 
และประกอบกับหน่วยงำน
มีนโยบำยกำรสับเปลี่ยน
กันปฏิบัติงำนที่บ้ ำนพัก 
ท ำ ใ ห้ ไ ม่ ส ำ ม ำ ร ถ

 
 
 

๐.๐๔๑๐ 



- 28 - 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

  
ปัญหา/อุปสรรค 

    
งบประมาณที่

เบิกจ่าย (ล้านบาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
และอ่ืน ๆ 
ระดับที่ 3 จัดสัมมนาและการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการกับท่ี
ปรึกษา / ผู้เชี่ยวชาญการจัดท า
หลักสูตรอบรม เพ่ือจัดท า
หลักสูตรงานพิธีการของผู้น าให้
เป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและได้
มาตรฐานของส านักงาน ก.พ. 
ระดับที่ 4 จัดท าร่างหลักสูตร
งานพิธีการของผู้น าแล้วเสร็จ 
ระดับที่ 5 เสนอเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี ให้ความ
เห็นชอบการน าหลักสูตรงานพิธี
การของผู้น าไปใช้ในการ
ฝึกอบรมเพ่ือยกระดับสมรรถนะ
ของบุคลากรด้านงานพิธีการ
ของผู้น า 

งำนพิธีกำรของผู้น ำ โดยมีที่ปรึกษำ/ผู้เชี่ยวชำญกำร
จัดท ำหลักสูตรอบรม ผู้อ ำนวยกำรกองพิธีกำร คณะ
จัดท ำหลักสูตรฯ และเจ้ำหน้ำที่กองพิธีกำรเข้ำร่วม                  
โดยใช้ข้อมูลจำกกำรด ำเนินกำรระดับที่ ๒ ประกอบกำร
ประชุมเชิงปฏิบัติกำร เพ่ือร่ำงค ำอธิบำยรำยวิชำใน
หลักสูตรงำนพิธีกำรของผู้น ำ เมื่อวันเสำร์ที่ ๖ มีนำคม 
๒๕๖๔ ณ โรงแรมแบงค็อก มิดทำวน์ กรุงเทพฯ 
  ระดับที่ ๔ อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรจัดท ำ 

ด ำเนินกำรได้ตำมแผนงำน
ที่ก ำหนด  
- (หมำยเหตุ  : แผนกำร
ด ำเนินงำนตำมแผนงำน/ 
โครงกำรในแผนปฏิบั ติ
รำชกำรระยะสำมปีของ
ส ำ นั ก เ ล ข ำ ธิ ก ำ ร
น ำย ก รั ฐ ม น ต รี  (พ .ศ . 
๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) หำกมี
กำรจัดท ำหลักสูตรอบรม
งำนด้ำนพิธีกำรของผู้น ำ
แล้วเสร็จในปีงบประมำณ                 
พ .ศ . ๒๕๖๔  จึ งจะเริ่ ม
ด ำ เนิ น ก ำ ร จั ด อ บ ร ม
หลักสูตรงำนด้ำนพิธีกำร
ของผู้น ำในปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕) 

2. แผนงานพัฒนาสภาพแวดล้อมทั้ง
ภายในและภายนอกท าเนียบรัฐบาลที่
อยู่ในความรับผิดชอบของส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี ในด้านอาคาร 
สถานที่ ตลอดจนงานด้านรักษาความ
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

  
ปัญหา/อุปสรรค 

    
งบประมาณที่

เบิกจ่าย (ล้านบาท) 

ปลอดภัย ประกอบด้วย ๔ โครงการ 
ดังนี้ (กสร.) 
๒.๑ โครงการปรับปรุงซ่อมแซมบ้าน  
หลังใหญ่และส่วนมุกด้านหน้า                      
บ้านมนังคศิลา          

ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินโครงการปรับปรุงบ้า
นมนังคศิลา (เรือนหลังใหญ่) 
(ร้อยละ ๑๐๐) 

ด าเนินการส าเร็จร้อยละ ๓๐ ดังนี้ 
-  ส านั ก เลขาธิการนายกรัฐมนตรี  ได้ รับ จั ดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔     
เป็นค่าปรับปรุงซ่อมแซมบ้านหลังใหญ่และมุกด้านหน้า
บ้ านมนั งคศิลา และ เลขาธิการนายกรัฐมนตรีได้
เห็นชอบ ให้กรมยุทธโยธาทหารบกด าเนินการปรับปรุง
ซ่อมแซม  
-  ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีได้ โอนงบประมาณ
เบิกจ่ายแทนกันให้กองทัพบกเพ่ือให้กรมยุทธโยธา
ทหารบกด าเนินการแล้ว (ขณะนี้อยู่ระหว่างด าเนินการ
จัดจ้าง) 

-  การปรับปรุงซ่อมแซม
บ้ านมนั งคศิลา ให้ แล้ ว
เสร็จ ตามที่กรมศิลปากร
ได้ ออกแบบ  จะต้ องใช้
ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ทั้ ง สิ้ น                   
๖๐  ล้ านบาท  ทั้ งนี้  ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ไ ด้ รั บ ก า ร จั ด ส ร ร
งบประมาณเพียงบางส่วน
จึงจ าเป็นต้องใช้ระยะเวลา
เพ่ิมเติมในการปรับแบบ
รูปรายการ 

๓๓.๒๙๖๖ 

2.๒ โครงการพัฒนาระบบอาคาร
อัจฉริยะ (Intelligence Building) 
ประกอบด้วย 2 กิจกรรมย่อย ดังนี้ 

ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินโครงการพัฒนาระบบ
อาคารอัจฉริยะ (Intelligence 
Building) (ร้อยละ ๑๐๐) 

ด า เนิ น ก ารส า เร็ จ ร้ อ ยล ะ  ๑ ๐  โดยมี ก ารจั ด ตั้ ง
คณะท างานภายในกองสถานที่ ยานพาหนะ และรักษา
ความปลอดภั ย เพ่ื อ เตรียมข้อมู ลขั้ น พ้ืนฐาน  ใน
การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ  

-  อ าค าร  4 4  ซึ่ ง เป็ น
อาคารเป้ าหมายอยู่ ใน
ระหว่างปรับปรุงยังไม่แล้ว
เสร็จท าให้ไม่สามารถเข้า
ด าเนินการได ้

 

    1) การศึกษาความเป็นไปได้ในการน า
ระบบอาคารอัจฉริยะเข้ามาใช้ภายใน
ท าเนียบรัฐบาล 
    2) การปรับปรุงอาคารให้เป็นอาคาร
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

  
ปัญหา/อุปสรรค 

    
งบประมาณที่

เบิกจ่าย (ล้านบาท) 

อัจฉริยะ (Intelligence Building) 
       ประหยัดพลังงาน 
       สภาพแวดล้อมและสุขอนามัย 
       ใช้เทคโนโลยีทันสมัย 
2.๓ โครงการจัดหาสิ่งอ านวยความ
สะดวกให้แก่คนพิการในบริเวณท าเนียบ
รัฐบาล ประกอบด้วย ๒ กิจกรรมย่อย 
ดังนี้  

ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินโครงการจัดหาสิ่งอ านวย
ความสะดวกให้แก่คนพิการใน
บริเวณท าเนียบรัฐบาล                  
(ร้อยละ ๑๐๐) 

ด าเนินโครงการจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกให้แก่คน
พิการในบริเวณท าเนียบรัฐบาล ส าเร็จร้อยละ ๖๐ ดังนี้                   
 

  

    ๑) ออกแบบสิ่งอ านวยความสะดวก 
และจัดท าประมาณการราคา 
     

 1)  ส านั ก เลขาธิก ารนายกรั ฐมนตรี ได้ ขอความ
อนุเคราะห์ ให้กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการ ส ารวจ   และออกแบบทางลาดส าหรับคนพิการ  
๒)  กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
ส ารวจและออกแบบทางลาดส าหรับคนพิการร่วมกับ
ศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทางการออกแบบสภาพแวดล้อม
เพ่ือทุกคน คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ได้ตรวจเยี่ยมอาคารและส่งแบบติดตั้งและ
ปรับปรุงทางลาดเพ่ือคนพิการและผู้สูงอายุ ดังนี้ 
     (๑) จุดที่ ๑ เสริมทางลาดชั่วคราว ด้านหน้าตึกไทย
คู่ฟ้า 
     (๒) จุดที่ ๒ เสริมลิฟท์ หรือทางลาดชั่วคราว
ด้านข้างตึกไทยคู่ฟ้า 
     (๓) จุดที่ ๓ ปรับปรุงทางลาด ตึกสันติไมตรี                
ส่วนหน้าห้องสีเหลือง  

ความจ ากัดของขนาดพ้ืนที่      
เ มื่ อ เที ย บ กั บ ข น า ด
มาตรฐานที่ กระทรวงการ
พัฒ นาสั งคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ก าหนด   
ท า ใ ห้ ย า ก แ ก่ ก า ร
ด าเนินการจัดท าทางลาดผู้
พิการ 
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

  
ปัญหา/อุปสรรค 

    
งบประมาณที่

เบิกจ่าย (ล้านบาท) 

     (๔) จุดที่ ๔ ปรับปรุงทางลาด ตึกบัญชาการ ๑  
     (๕) จุดที่ ๕ ติดตั้งทางลาด หน้าตึกบัญชาการ ๑ 
     (๖) ติดตั้งทางลาด ด้านข้างตึกบัญชาการ ๑ 

     ๒) ปรับปรุงและจัดหาสิ่งอ านวย
ความสะดวกให้แก่คนพิการ 
        -  ติดตั้งทางลาดผู้พิการ 
แบบเคลื่อนย้ายได้ หน้าตึกไทยคู่ฟ้า 
ท าเนียบรัฐบาล 
 
 
 
 
 
       -  ติดตั้งลิฟท์โดยสาร ประจ าตึก
ไทยคู่ฟ้า ท าเนียบรัฐบาล 

  
 
-  อยู่ระหว่างขออนุมัติแบบรูปรายการโดยกรมส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการได้ส ารวจและออกแบบ
ทางลาดส าหรับคนพิการเรียบร้อยแล้ว 
 
 
 
 
 
-  ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

 
 

-  ความจ ากัดของขนาด
พ้ืนที่ เมื่อเทียบกับขนาด
มาตรฐาน  ตามท่ีกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงขอมนุษย ์ก าหนด    
ท าให้ยากแก่การด าเนินการ
จัดท าทางลาดผู้พิการ               
ณ จุดต่าง ๆ 

 
 

๐.2500 
 
 
 
 
 
 
 

12.000๐ 
 

2.๔ โครงการศึกษาการจัดท าผังแม่บท
การพัฒนาสถานที่ท าเนียบรัฐบาลบ้า
นมนังคศิลาและออกแบบโครงสร้าง
อาคารจอดรถยนต์ ประกอบด้วย ๒
กิจกรรมย่อย ดังนี้  
    ๑) ศึกษาและเตรียมการจัดท าแผน
แม่บทท าเนียบรัฐบาล     

ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินโครงการศึกษาการจัดท า
ผังแม่บทการพัฒนาสถานที่
ท าเนียบรัฐบาล บ้านมนังคศิลา
และออกแบบโครงสร้างอาคาร
จอดรถยนต์ (ร้อยละ ๑๐๐) 

ด าเนินโครงการศึกษาการจัดท าผังแม่บทการพัฒนา
สถานที่ท าเนียบรัฐบาล บ้านมนังคศิลาและออกแบบ
โครงสร้างอาคารจอดรถยนต์ ส าเร็จร้อยละ ๓๐ ดังนี้ 
 
 
1)  กองสถานที่ ยานพาหนะ และรักษาความปลอดภัย 
ได้จัดตั้งคณะท างานภายในเพ่ือศึกษาข้อมูลเบื้องต้นของ
ผังแม่บทเดิม 
๒) ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี มีการเสนอตั้ ง
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

  
ปัญหา/อุปสรรค 

    
งบประมาณที่

เบิกจ่าย (ล้านบาท) 

คณะกรรมการที่ปรึกษาฯ ขณะนี้อยู่ ระหว่างคณะ
กรรมการฯ ศึกษารวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ในการออกแบบ 

    ๒) จ้างออกแบบ  กองสถานที่ ยานพาหนะ และรักษาความปลอดภัย ได้มี
การหารือในเบื้องต้น ซึ่งได้มีการเตรียมจัดท าแบบรูป
รายการ ๒ แนวทางคือ  
1)  ขอให้กรมโยธาธิการและผังเมืองออกแบบพร้อม
จัดท ารูปแบบรายการ  
๒)  ขอความอนุเคราะห์ให้กรมยุทธโยธาทหารบก ซึ่งมี
ความเชี่ยวชาญงานก่อสร้างอาคารสูง และมีวิศวกร
ระดับ สย. ด าเนินการ ส ารวจ ศึกษา และออกแบบ                                
โดยให้ร่วมกับวิศวกรซึ่งเป็นผู้แทนจากกรมศิลปากร 
และกรมโยธาธิการและผังเมืองร่วมด้วย 

  

รวมงบประมาณของแผนการเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของนายกรัฐมนตรี  ๔๕.๗๖๗๖ 
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เรื่องท่ี 3 แผนการบริหารจัดการการสื่อสารของรัฐบาลสู่สาธารณชน 
เป้าหมาย  ประชาชนได้รับรู้และเชื่อม่ันการบริหารราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนตรี 
ตัวช้ีวัด  ร้อยละความเชื่อมั่นของประชาชนที่มีต่อการบริหารราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนตรี ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 75 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่เบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
แนวทางการพัฒนา 3.1 ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการด าเนินงานของรัฐบาลผ่านช่องทางการสื่อสารของรัฐบาล และสื่อสารมวลชนทุกแขนง ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 

แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์การบริหารราชการ
แผ่นดินของนายกรัฐมนตรี (สนฆ.) 
ประกอบด้วย ๗ กิจกรรม ดังนี้ 

ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผนงานเพ่ิม
ป ระสิ ท ธิ ภ าพ ก ารสื่ อ ส า ร
ประชาสั ม พั นธ์ การบริ ห าร
ร า ช ก า ร แ ผ่ น ดิ น ข อ ง
นายกรัฐมนตรี (ร้อยละ ๘๐) 

- ด าเนินงานตามแผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์การบริหารราชการแผ่นดินของ
นายกรัฐมนตรี ส าเร็จคิดเป็นร้อยละ ๙๕ ดังนี้ 

  

1. การพัฒนากระบวนการเผยแพร่ข่าว
ภารกิจนายกรัฐมนตรีทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ โดยเน้นน าเสนอถึง              
ข้อสั่งการ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และ
ประโยชน์ที่ประชาชนจะได้รับให้ชัดเจน 

 - จัดท าและเผยแพร่ข่าว ข้อสั่งการ ภารกิจของ
นายกรัฐมนตรี 
ภาษาไทยจ านวน 1,873 เรื่อง 
ภาษาอังกฤษ จ านวน 371 เรื่อง 
สารคดีวิทยุไทยคู่ฟ้า จ านวน 182 เรื่อง 

- - 

2. การน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการ
ผลิตและเผยแพร่ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว 
ภาพกราฟฟิกภารกิจของนายกรัฐมนตรี    

 - ผลิตเผยแพร่ภารกิจของนายกรัฐมนตรี                  
ในรูปแบบ 
ภาพนิ่ง จ านวน ๔๖๖ งาน 
วีดิทัศน์ จ านวน ๓๒๕ คลิป 
ภาพอินโฟกราฟิก จ านวน 472 ภาพ 

- - 

3. การพัฒนาช่องทางการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์นโยบายรัฐบาลและภารกิจ
นายกรัฐมนตรี โดยผ่านโซเชียลมีเดีย ดังนี้ 
    - ถ่ายทอดสด (LIVE) การลงพื้นที่ตรวจ
ราชการของนายกรัฐมนตรี 

 - ถ่ายทอดสด (LIVE) การลงพ้ืนที่ตรวจราชการของ
นายกรัฐมนตรี จ านวน 34 เรื่อง 
- การให้สัมภาษณ์และการแถลงข่าวหลังการประชุม
คณะรัฐมนตรีของนายกรัฐมนตรี จ านวน ๒๓ ครั้ง 
- ผลิตรายการ Pod cast เผยแพร่ทางเพจไทยคู่ฟ้า 

- - 
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่เบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
    - การผลิตรายการเผยแพร่ข่าวสาร
รัฐบาลผ่านเฟซบุ๊กเพจไทยคู่ฟ้าและ
สถานีโทรทัศน์ต่าง ๆ  

จ านวน 34 ครั้ง 
- จัดท าเนื้อหาและภาพเผยแพร่นโยบายและภารกิจ
ของนายกรัฐมนตรีผ่าน Line Official Account 
จ านวน 131 ครั้ง 

   - การจัดท าเนื้อหาและภาพเผยแพร่
นโยบาย ข้อสั่งการ และภารกิจของ
นายกรัฐมนตรีผ่าน LINE Official 
Account ของหน่วยงานไปยังประชาชน
โดยตรง 

  - - 

๔. การบริหารจัดการงานแถลงข่าวและ
อ านวยความสะดวกสื่อมวลชน เพ่ือให้
ข้อมูลข่าวสารภารกิจนายกรัฐมนตรีได้รับ
การเผยแพร่ไปยังประชาชนอย่างถูกต้อง
และท่ัวถึง 

 - จัดการงานแถลงข่าวและอ านวยความสะดวก
สื่อมวลชน ทั้งใน/นอกท าเนียบรัฐบาล และใน
ต่างจังหวัด เพื่อให้ข้อมูลข่าวสารภารกิจนายกรัฐมนตรี
ได้รับการเผยแพร่ไปยังประชาชนได้อย่างถูกต้องและ
ทั่วถึง จ านวน 1๑๔ ครั้ง 

- - 

๕. การสร้างเครือข่ายด้านการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์หน่วยงานภาครัฐและ
สื่อมวลชนทุกแขนง เพื่อสนับสนุนการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์นโยบายรัฐบาล
และข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี 

 - - เนื่องจากสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) ยัง
ไม่สามารถด าเนินการได้ตาม
แผน 

- 

๖. การเผยแพร่รายงานผลการด าเนินงาน
ของรัฐบาล ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
ในรูปแบบสิ่งพิมพ์และ E-book 

 - พิมพ์หนังสือบทสรุปผู้บริหาร ผลงานรัฐบาลปีที่ 1 
พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี (25 
กรกฎาคม ๒๕62-25 กรกฎาคม ๒๕63) พร้อมส่ง
ไปรษณีย์ จ านวน 8,200 เลม่ (ฉบับภาษาไทย) 
 

- ๐.1667 
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่เบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
๗. การบริหารจัดการระบบสนับสนุนการ
สื่อสารประชาสัมพันธ์ภารกิจนายกรัฐมนตรี 
(ระบบ News Center คลิปปิ้งข่าว
ออนไลน์ (iQNewsClip) บ ารุงรักษา
เว็บไซต์รัฐบาลไทย ฯลฯ) 

 - สรุปข่าวสาระส าคัญประจ าวัน ชี้แจงประเด็นส าคัญที่
ทันต่อสถานการณ์ติดตามตรวจสอบ สรุปวิเคราะห์ 
สืบค้น/ค้นหา จัด เก็บข้อมูลข่าว เพ่ือให้ผู้ บริหาร
ระดับสูงได้ทราบข้อมูลข่าวสารได้อย่างรวดเร็วและทัน
ต่อสถานการณ์ โดยใช้ระบบคอมพิวเตอร์ออนไลน์ 
(News Center) และคลิปปิ้งข่าวออนไลน์ (ข่าวตัดจาก
หนังสือพิมพ์ผ่านจากระบบคอมพิวเตอร์ออนไลน์ 
iQNewsClip จ านวน ๒๗,๐๙๙ เรื่อง 
- งานบ ารุงรักษาเว็บไซต์รัฐบาลไทย ระยะที่ 2 เพ่ือให้
สามารถประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
รัฐบาลผ่านเว็บไซต์รัฐบาลไทย (www.thaigov.go.th)    
ไดอ้ย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 

- ๐.2696 
(News Center) 

๐.๐642 
(iQNewsClip) 

 
 
 
 

๐.499๗ 
(จ่ายปีละ 2 ครั้ง  
ครั้งละ 6 เดือน) 

รวมงบประมาณของแผนการเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของนายกรัฐมนตรี  ๑.๐๐๐๒ 
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เรื่องท่ี 4 แผนการเป็นศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศส าหรับการตัดสินใจสั่งการของนายกรัฐมนตรี 
เป้าหมาย  นายกรัฐมนตรีมีระบบสารสนเทศสนับสนุนการตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัด ร้อยละความส าเร็จของการมีระบบสารสนเทศมาสนับสนุนการตัดสินใจสั่งการของนายกรัฐมนตรี  ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 

งบประมาณที่เบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

แนวทางการพัฒนาที่ 4.1   พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจสั่งการของนายกรัฐมนตรี 
1. แผนงานยกระดับศูนย์ปฏิบัติการ 
นายกรัฐมนตรี (PMOC) ให้เป็นศูนย์
ปฏิบัติการอัจฉริยะ ประกอบด้วย ๔ 
โครงการ ดังนี้ (ศทส.) 

ร้อยละความส าเร็จการ
ด าเนินงานยกระดับศูนย์
ปฏิบัติการ นายกรัฐมนตรี 
(PMOC) ให้เป็นศูนย์ปฏิบัติการ
อัจฉริยะ(ร้อยละ ๘๕) 
 

   

1.1 โครงการความร่วมมือพัฒนาระบบ
รายงานการวิเคราะห์สถานการณ์ฉุกเฉิน
ในประเทศ (National Urgent Situation 
Actionable Intelligence System : 
NUSAIS) 

 ปี  2564  ก าหนดให้ผลผลิต สามารถวิ เคราะห์ 
คาดการณ์แนวโน้มการเกิดภัยพิบัติ ล่วงหน้า ที่มีความ
อัจฉริยะมากขึ้น และมีข้อมูลการประเมิน คาดการณ์
ความ เสี ยห าย เชิ ง พ้ื นที่  ปั จจุ บั น ได้ ด า เนิ นการ
คาดการณ์ปริมาณข้าวรายจังหวัด และอยู่ระหว่างการ
ด าเนินงานจัดท าการคาดการณ์พ้ืนที่ปลูกข้าวที่ได้รับ
ผลกระทบจากอุทกภัย ต่อไป  

- เป็ น โค รงการขอความ
ร่ ว ม มื อ  ใน ก า ร พั ฒ น า
ต้นแบบ  
-ไม่มีงบประมาณสนับสนุน
ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ ภู มิ
สารสนเทศ  
- หน่วยงานที่สนับสนุน 
ปัจจุบันมีภาระงานมากข้ึน  
 

 

1.๒ โครงการพัฒนาระบบติดตามการ
ด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล 

 - จัดประชุมคณะกรรมการจัดท าขอบเขตของงาน 
โครงการฯ 
- จัดท าใบก าหนดราคากลาง 
- เสนอเลขาธิการนายกรัฐมนตรี เพ่ือขออนุมัติ
หลักการด าเนินการโครงการพัฒนาระบบติดตามการ
ด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล และมอบหมายให้

การพัฒนาระบบติดตามการ
ด าเนินงานตามนโยบายของ
รัฐบาล เป็ น โครงการที่ มี
รายละเอียดขอบเขตของ
งานค่อนข้างมาก จึงเห็นควร
ข อ ค ว า ม อ นุ เ ค ร า ะ ห์

5.8752 
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 

งบประมาณที่เบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

แนวทางการพัฒนาที่ 4.1   พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจสั่งการของนายกรัฐมนตรี 
ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (DEPA) ด าเนินการ
โดยวิธีเบิกจ่ายเงินงบประมาณเบิกแทนกัน โดยให้
ด าเนินการตามร่าง TOR ที่คณะกรรมการฯ จัดท าข้ึน 
 

ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจ
ดิจิทัล (DEPA) เป็นหน่วยงาน
ที่มีความเชี่ยวชาญโดยตรง
และมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 
ด าเนินการโครงการฯ โดยวิธี
เบิ กจ่ าย เงิน งบประมาณ
เบิกจ่ายแทนกัน 

1.๓ โครงการยกระดับบุคลากรให้สามารถ
ปฏิบัติงานวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่               
(Big Data) 

 - จัดส่งบุคลำกรเข้ำร่วมอบรมหลักสูตรกำรเตรียม
ควำมพร้อมส ำหรับกำรใช้งำนระบบ คลำวด์กลำง
ภำครัฐ (GOCC Essential) รุ่นที่ ๖ ระหว่ำงวันที่ ๑๕-
๑๗ ธันวำคม ๒๕๖๓ ณ  ห้ อง Grand Ballroom 
อำคำรสโมสร ชั้น ๒ บริษัท กสท โทรคมนำคม จ ำกัด 
(มหำชน) หลักสี่ กรุงเทพมหำนคร จ ำนวน ๔ คน 
- จั ดส่ งบุ คลำกร เข้ ำร่ วมอบรมหลั กสู ตรระบบ
สำรสนเทศภูมิสำรสนแทศส ำหรับผู้ เริ่มต้นใช้งำน 
ระหว่ำงวันที่ ๒๑ – ๒๕ ธันวำคม ๒๕๖๓ ณ สถำบัน
วิทยำกำรอวกำศและภูมิ สำรสน เทศ (สทอภ .) 
พหลโยธิน กรุงเทพมหำนคร จ ำนวน ๑ คน 
- จัดส่งบุคลำกรเข้ำร่วมสัมมนำรับฟังควำมคิดเห็นต่อ
ร่ำงข้อเสนอแนะแนวทำงกำรเชื่อมโยงข้อมูลระหว่ำง
ภำครัฐ ว่ำด้วยแนวทำงกำรจัดท ำบัญชีข้อมูลระหว่ำงรัฐ 
เพ่ือเตรียมส่งข้อแสดงควำมคิดเห็นต่อร่ำงดังกล่ำว 

โครงกำรฝึกอบรม/สัมมนำ/
หลักสูตรฝึกอบรมที่เสนอขอ
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
จ านวน 6 หลักสูตร ได้รับ
การจัดสรรงบประมาณเพียง 
๒ หลักสูตร ๆ ละ ๑ คน ท า
ให้ต้องหาอบรมหลักสูตรอ่ืน 
ๆ ที่ เกี่ยวข้องเพ่ิมเติมโดย
ทางเรียนออนไลน์   / งาน
สัมมนา อ่ืน ๆ ที่ไม่ต้องเสีย
ค่าใช้จ่าย 

๐.๐๐90 
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 

งบประมาณที่เบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

แนวทางการพัฒนาที่ 4.1   พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจสั่งการของนายกรัฐมนตรี 
วันที่ ๒๑ ธันวำคม ๒๕๖๓ ณ โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพฯ 
สุขุมวิท ๒๐ จ ำนวน ๑ คน 
- จัดส่งบุคลำกรเข้ำร่วม Free Online Class เรื่อง 
Introduction to Data Science using Python ในวันที่ 
๒๐ และ ๒๒ มกรำคม ๒๕๖๔ จ ำนวน ๑ คน 

1.๔ โครงการปรับปรุงห้องศูนย์ปฏิบัติการ 
นายกรัฐมนตรี (PMOC) ตึกบัญชาการ 1 
ชั้น 5 

ร้อยละความส าเร็จการ
ด าเนินงานโครงการปรับปรุงห้อง
ศูนย์ปฏิบัติการนายกรัฐมนตรี 
(PMOC)  
ตึกบัญชาการ 1 ชั้น 5 ห้อง 
506 ในส่วนของการจัดท าร่าง
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุฯ (ด าเนินการเสร็จสิ้น
แล้ว) 
 

- จดัประชุมคณะกรรมการจัดท าร่างรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุโครงการฯ 
- จัดท าใบก าหนดราคากลางและประเมินปรับลด
วงเงินงบประมาณ  
- เสนอเลขาธิการนายกรัฐมนตรี เพ่ือขออนุมัติร่าง
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุโครงการฯ 
 (ปัจจุบันอยู่ระหว่างรอการอนุมัติ) 
 

1. การจัดท าร่าง TOR ใน
ส่ วนของการจั ดท าแบ บ
ป รั บ ป รุ ง ห้ อ ง  PMOC 
จ า เป็ น ต้ อ งใช้ ผู้ มี ความรู้
ความสามารถเฉพาะทาง สลน. 
ไม่สามารถด าเนินการ 
เองได้ 
2. เนื่องจากรายละเอียดใน
การจัดท าโครงการมี
ค่อนข้างมากท าให้ต้องมีการ
จัดประชุมคณะกรรมการฯ 
หลายครั้ง 
3. คณะกรรมการฯ ที่มา
จากต่างหน่วยงานไม่สะดวก
ประชุมพร้อมกันท าให้บาง
เนื้ อ ห า ที่ จ า เ ป็ น ต้ อ ง
พิ จารณ าร่ วมกัน ต้ องถู ก
เลื่อนออกไปก่อน และกรณีที่
มีการแก้ไขรายละเอียดในร่างฯ 

13.000๐ 
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 

งบประมาณที่เบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

แนวทางการพัฒนาที่ 4.1   พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจสั่งการของนายกรัฐมนตรี 
และส่งผลกระทบกับแบบ
ตกแต่ งภายใน จะต้ องใช้
ระยะเวลาในการปรับปรุงแก้ไข 
เนื่ องจากมี กระบวนการ
หลายขั้นตอน  

รวมงบประมาณของแผนการเป็นศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศส าหรับการตัดสินใจสั่งการของนายกรัฐมนตรี  18.8842 
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เรื่องท่ี 5 แผนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
เป้าหมาย  ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล  
ตัวช้ีวัด ร้อยละความส าเร็จการด าเนินงานภายใต้แผนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ค่าเป้าหมาย   ร้อยละ 90  

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
 

งบประมาณที่เบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

แนวทางการพัฒนาที่ 5.1 เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านการประเมินส่วนราชการของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ๐.1216 

1. แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพการ
ประเมินส่วนราชการของส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี ประกอบด้วย 
๔ กิจกรรม  ดังนี้ (กพบ.) 

คะแนนผลการประเมินส่วน
ราชการในการปฏิบัติราชการ
ของส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี (ร้อยละ ๙๐) 

ด าเนินการส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ ดังนี้   

1.1 การเสริมสร้างการรับรู้กรอบการ
ประเมินส่วนราชการในการปฏิบัติราชการ
ของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผนงาน/
โครงการเพื่อสร้างการรับรู้
กรอบการประเมินส่วนราชการ
ในการปฏิบัติราชการของส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี              
(ร้อยละ ๘๕) 

1. ถ่ายทอดตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินส่วน
ราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีให้หน่วยงานที่
รับผิดชอบและด าเนินการตามตัวชี้วัดดังกล่าว 
2. จัดท า Infographic เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ
การพัฒนาระบบราชการให้แก่บุคลากรภายในส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรีผ่านช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ 
อาทิ แจ้งแนวทางการประเมินส่วนราชการตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามกรอบของส านักงาน 
ก.พ.ร. 

  

1.2 การติดตามผลการด าเนินงานตาม
กรอบการประเมินส่วนราชการ 

ร้อยละความส าเร็จของการ
ติดตามผลการด าเนินงานตาม
กรอบการประเมินส่วนราชการ 

1. เลขาธิการนายกรัฐมนตรีเห็นชอบรายงานผลการ
ด าเนินงานตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินส่วน
ราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
 

งบประมาณที่เบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

(ร้อยละ ๑๐๐) ปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3  
รอบ ๑๒ เดือน และได้บันทึกข้อมูลในระบบการ
รายงานผลการประเมินส่ วนราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 (e-SAR) ส่งให้ส านักงาน 
ก.พ.ร. เรียบร้อยแล้ว 
2. ส านักงาน ก.พ.ร. แจ้งผลการพิจารณาตัวชี้วัด
ตามกรอบการประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิ ทธิภ าพ ในการปฏิ บั ติ ราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ สลน. เพ่ือใช้
ในการด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานต่อไป 
3. ถ่ายทอดเกณฑ์การประเมินส่วนราชการฯ ให้กับ
หน่ วยงานที่ รับผิดชอบตัวชี้ วัดตามเกณฑ์ การ
ประเมิ นส่ วนราชการตามมาตรการปรับปรุ ง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของ สลน. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ให้รับทราบ และ
ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
4.  แจ้งเวียนให้หน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดรายงาน
ผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน ตาม Template 
ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
5. การด าเนินการประเมินสถานะการเป็นระบบ
ราชการ ๔.๐ ของ สลน. ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ให้
บรรลุตัวชี้วัดผลกำรพัฒนำศักยภำพองค์กำรสู่กำร
เป็นระบบรำชกำร ๔.๐ ซึ่งเป็นตัวชี้วัดบังคับใน
องค์ประกอบ Potential Base น้ ำหนักร้อยละ ๓๐ 
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
 

งบประมาณที่เบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

โดยมี เป้ ำหมำยให้  สลน. ต้องยกระดับผลกำร
ประเมินสถำนะกำรเป็นระบบรำชกำร ๔.๐ (PMQA 
4.0) ให้สูงขึ้นจำกปี  พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยประธาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการของส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี (นางนิชา หิรัญบูรณะ  
ธุ ว ธ ร ร ม ) ได้ มี ค า สั่ ง ที่  ๑ /๒ ๕ ๖ ๔  ล งวั น ที่  
๕ มกราคม ๒๕๖๔ แต่งตั้ งคณะท างานพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA 4.0) 
โดยมีรองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร                
(นางนิชา หิ รัญบู รณะ ธุวธรรม) เป็นประธาน
คณะท างาน ที่ปรึกษานายกรัฐมนตรีฝ่ายข้าราชการ
ประจ าด้านยุทธศาสตร์ (นายสุรพงษ์ มาลี) เป็น               
รองประธาน คณะท างานประกอบด้วยผู้ แทน
หน่วยงานต่าง ๆ ใน สลน. และผู้อ านวยการกลุ่ม
พัฒนาระบบบริหารเป็นคณะท างานและเลขานุการ 
6. คณะท างานได้ประชุม ๒ ครั้ง ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ 
เมื่ อวันที่  ๒๐ มกราคม ๒๕๖๔ และวันที่  ๒๕ 
มกราคม ๒๕๖๔ เพ่ือร่วมกันประเมินตนเอง โดย
ตอบข้อค าถามตามหลักเกณฑ์การประเมินฯ ใน
หมวดต่าง ๆ 
7. รองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร (นางนิชา 
หิรัญบูรณะ ธุวธรรม) ได้เห็นชอบผลการประเมิน
สถานะการเป็นระบบราชการ ๔.๐ (PMQA 4.0) 
ด้วยตนเองของ สลน. ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ เมื่อวัน
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
 

งบประมาณที่เบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

ศุกร์ที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๖๔ และมอบหมายให้กลุ่ม
พัฒนาระบบบริหาร จัดส่งข้อมูลผ่านระบบออนไลน์
ของส านักงาน ก.พ.ร. 
8 . ส า นั ก ง า น  ก .พ .ร . ได้ แ จ้ ง ผ ล ค ะ แ น น 
การประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ ๔.๐ 
(PMQA 4.0) ของ สลน. ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ผ่าน
ทางเว็บไซต์รางวัลเลิศรัฐ เมื่อวันที่  ๘ มีนาคม 
๒๕๖๔ โดย สลน. ได้รับผลคะแนนการประเมิน
สถานะฯ ๓๘๗.๕๖ คะแนน จากคะแนนรวม ๕๐๐ 
คะแนน 
9. ผลคะแนนประเมินที่  สลน. ได้รับ ๓๘๗.๕๖ 
คะแนน สูงกว่าเป้าหมายขั้นสูง ของตัวชี้วัด “ผลการ
พัฒนาศักยภาพองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 
๔ .๐ ”  ตามมาตรการปรับป รุ งป ระสิ ท ธิภ าพ 
ในการปฏิ บั ติ ร าชการ ป ระจ าปี งบประมาณ                 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งก าหนดไว้ ๓๕๐ คะแนน ซึ่งถือเป็น
การเพ่ิมขึ้นอย่างก้าวกระโดดท าให้ สลน. ได้รับการ
ประเมินให้มีสถานะเป็น “ระบบราชการ ๓.๑๐”  

1.3 การพัฒนากระบวนการจัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงานตามกรอบการประเมิน
ส่วนราชการในการปฏิบัติราชการ 

ร้อยละความส าเร็จของการ
พัฒนากระบวนการจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานตาม
กรอบการประเมินส่วนราชการ 
(ร้อยละ ๑๐๐) 

1. จัดท าแบบฟอร์มการติดตามการรายงานผลการ
ด าเนินงานตามกรอบการประเมินส่วนราชการฯ  
2. ร่วมกับศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ศึ กษ าแนวทางการ พัฒ นาระบบติ ดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี  เพ่ื อประกอบการจัดท าค าขอ
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งบประมาณที่เบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ พ.ศ. 2565 

1.4 การส ารวจความเชื่อมั่นของ
นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และ
รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี                 
ต่อการด าเนินงานของส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี 

ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินการส ารวจความเชื่อมั่น
ของนายกรัฐมนตรี                      
รองนายกรัฐมนตรี และ
รัฐมนตรีประจ าส านัก
นายกรัฐมนตรี                
(ร้อยละ ๙๐) 

1. เลขาธิการนายกรัฐมนตรีได้รับทราบผลส ารวจ
ความเชื่อมั่นประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563 เมื่อวันที่ 
๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ และมีข้อสั่งการให้ปรับปรุง
การปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดดังกล่าว ในประเด็นที่
ได้คะแนนประเมินน้อยกว่าประเด็น อ่ืน ๆ โดย
มอบ ห มาย ให้ รอ ง เล ขาธิ ก ารน ายกรั ฐมน ตรี                   
ฝ่ายบริหาร (นางนิชา หิรัญบูรณะ ธุวธรรม) จัดท า
ข้อเสนอแนวทางการปรับปรุงฯ ภายใน ๑ เดือน              
ซึ่งกลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้ขอความร่วมมือจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ กองงานนายกรัฐมนตรี 
กองการต่างประเทศ ส านักโฆษก และกองสถานที่ 
ยานพาหนะ และรักษาความปลอดภั ย จัดท า
ข้อเสนอการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบั ติ
ร า ช ก า ร  ข อ ง  ส ล น . เ พ่ื อ เส น อ เล ข า ธิ ก า ร
นายกรัฐมนตรีทราบ ในเบื้ องต้น เมื่ อวันที่  ๒๑ 
ธันวาคม ๒๕๖๓ 
2. เลขาธิการนายกรัฐมนตรีได้รับทราบผลการ
สัมมนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน เรื่อง 
“การถ่ายทอด เป้าหมาย และตัวชี้วัด และการ
พัฒนาปรับปรุงกระบวนงานของส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี” เมื่อวันที่  ๑๗ – ๑๙ ธันวาคม 
๒๕๖๓ และได้เห็นชอบให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
รวบรวมผลการสัมมนาดังกล่าว น ามาวิเคราะห์และ
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ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
 

งบประมาณที่เบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

จัดท าแผนการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติ
ราชการเพ่ือยกระดับความเชื่อมั่นต่อการด าเนินงาน
ของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ เสนอเลขาธิการนายกรัฐมนตรีพิจารณา
ต่อไป 
3. ขณะนี้กลุ่มพัฒนาระบบบริหารอยู่ ระหว่าง
ปรับปรุงแผนการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติ
ราชการเพ่ือยกระดับความเชื่อมั่นต่อการด าเนินงาน
ของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ประจ าปี 2564  

๒. โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
การพัฒนาระบบราชการ 

ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินโครงการเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจการพัฒนา
ระบบราชการ                  
(ร้อยละ ๑๐๐) 

ร่วมจัดประชุมสัมมนา “โครงการสัมมนาเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน เรื่อง “การถ่ายทอด
เป้าหมายและตัวชี้วัดผลงาน และการพัฒนาปรับปรุง
กระบวนงานของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี” 
เพ่ือจัดท าข้อเสนอแนวทางการพัฒนาปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ ราชการของส านั ก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี  ตลอดจนมีแนวท าง 
และแผนป รับ ป รุ งป ระสิ ท ธิ ภ าพและ พั ฒ น า
กระบวนการการปฏิบัติราชการของส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นโดยใน
การประชุมสัมมนาดังกล่าว ได้ให้ความรู้ในการ
พัฒนาและค าแนะน าแนวทางในการจัดท าข้อเสนอ
แนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ของกระบวนงานต่าง ๆ ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของการ
พัฒนาระบบราชการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
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งบประมาณที่เบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

ถ่ายทอดตัวชี้วัดแนวทางการประเมินส่วนราชการ
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ              
พ.ศ. ๒๕๖4 ให้แก่หน่วยงานภายใน สลน. 

แนวทางการพัฒนาที่ 5.2  เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินการตรวจสอบภายในของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

1. แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพการ
ตรวจสอบภายในของส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี ประกอบด้วย ๓ กิจกรรม 
ดังนี้ (กตส.) 
 

คะแนนผลการประเมินการ
ประกันคุณภาพงานตรวจสอบ
ภายในภาครัฐ (ระดับ ๓) 
เกณฑ์การประเมินตามตัวชี้วัด 
ระดับที่ ๑ ไม่เป็นไปตาม
มาตรฐาน (Does not 
Conforms : DNC)  
(๐.๐๐ – ๑.๙๙ คะแนน) 
ระดับที่ ๒ เป็นไปตาม
มาตรฐานบางส่วน (Partially 
Conforms : PC) (๒.๐๐ – 
๒.๙๙ คะแนน) 
ระดับที่ ๓ เป็นไปตามมาตรฐาน 
(General Conforms : GC) (๓.๐๐ – 
๔.๐๐ คะแนน) 

 - - 
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งบประมาณที่เบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

1.1 จัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปีแบบ
บูรณาการและด าเนินงานตามแผน 

ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าปี   
(ร้อยละ ๑๐๐) 

- ด ำเนินกำรตรวจสอบตำมแผนได้ร้อยละ ๕๐ ดังนี้ 
  ๑. วำงแผนกำรตรวจสอบและจัดท ำแผนกำร
ตรวจสอบประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยมี
กำรประเมินควำมเสี่ยงให้สอดคล้องกับแผนกำร
ต ร ว จ ส อ บ ระ ย ะ ย ำ ว  ๕  ปี  (ปี งบ ป ร ะ ม ำณ                        
พ .ศ .  ๒ ๕ ๖ ๑  - ๒ ๕ ๖ ๕ )  แ ล ะ ป ร ะ ม ำ ณ
กำรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี งบประมำณ           
พ.ศ. ๒๕๖๔ ให้ครอบคลุมหน่วยงำนภำยในองค์กร 
  ๒. ด ำเนินกำรตรวจสอบให้เป็นไปตำมแผนกำร
ตรวจสอบประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.๒๕๖๔ และมี
ขั้นตอน ดังนี้      
      ๒. ๑   จัดท ำแผนปฏิบัติงำน (Engagement Plan) 
      ๒ .๒ ปฏิบัติ งำนตรวจสอบภำคสนำมตำม 
Engagement Plan  
      ๒.๓ จัดท ำกระดำษท ำกำรเพ่ือเก็บรวบรวม
ข้อมูลหลักฐำนไว้ในกำรตรวจสอบ  
      ๒.๔ จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรตรวจสอบตำม
แผนที่ก ำหนด  
(ข้อ ๒.๑ - ๒.๔ มีรำยละเอียดครบถ้วนตำมหลักเกณฑ์กำร
ประกั นคุ ณภำพงำนตรวจสอบภำยในภำครั ฐของ
กรมบัญชีกลำง 
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1.2 การพัฒนาระบบงานตรวจสอบ
ประกอบด้วย 2 กิจกรรมย่อย 

    

    1) การจัดท าคู่มือการตรวจสอบภายใน
เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน 

จ านวนคู่มือการปฏิบัติงาน                
(๔ เรื่อง) 

- จัดท ำคู่มือจ ำนวน ๒ เล่ม มีดังนี้  
   ๑. คู่มือกำรตรวจสอบระบบละเมิดและแพ่ง 
   ๒. คู่มือกำรตรวจสอบกำรเบิกค่ำเช่ำบ้ำน 

  

    2) การน าเทคโนโลยีหรือโปรแกรม
ส าเร็จรูปมาช่วยในการตรวจสอบ 

จ านวนเรื่องท่ีใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูปช่วยในการตรวจสอบ 
(๒ เรื่อง) 

- จ ำนวน ๑ เรื่อง คือ ใช้โปรแกรม Excel ตรวจสอบ
เงินกู้ยืมสวัสดิกำรของส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี 

  

1.3 การติดตามผลการตรวจสอบภายใน
ตามเกณฑ์ที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

ร้อยละความส าเร็จของการ
ติดตามผลการตรวจสอบตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด (ร้อยละ ๑๐๐) 

- ด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์กำรประกันคุณภำพงำน
ตรวจสอบภำยในภำครัฐของกรมบัญชีกลำงได้             
ร้อยละ ๕๐ ดังนี้ 
  ๑. มีกำรก ำหนดกำรติดตำมกำรตรวจสอบไว้อย่ำง
รูปธรรมชัดเจนในคู่มือกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ 
  ๒ . มีกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรติดตำมผลกำร
ตรวจสอบ ตำมแผน กำรต รวจสอบ ป ระจ ำปี                  
พ.ศ. ๒๕๖๔ (๑ ตุลำคม ๒๕๖๓ – ๓๑ มีนำคม 
๒๕๖๔) อยู่ ระหว่ำงกำรจัดท ำเสนอเลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรี  
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แนวทางการพัฒนาที่ 5.3 ยกระดับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

๑. แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลตาม
ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ ของส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี (สลธ.) 

ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ตาม
ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ – 
๒๕๖๕ ของส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี              (ร้อย
ละ ๗๕) 

ด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำทรัพยำกรบุคคลตำม
ยุทธศำสตร์และแผนพัฒนำทรัพยำกรบุคคล พ.ศ. 
๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ ของ สลน. ส ำเร็จร้อยละ ๕๐ ดังนี้ 
 
๑. แผนงานสร้างและพัฒนาบุคลากรมืออาชีพ 
   ๑.๑ กำรฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหำรระดับสูง : 
ผู้น ำที่มีวิสัยทัศน์และคุณธรรม (นบส. ๑) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รุ่นที่ ๙๓ จ ำนวน ๒ คน 
   ๑.๒ โครงกำรสัมมนำ เรื่อง "กำรพัฒนำทักษะกำร
สรุปประเด็นด้วย Mind Map" ประจ ำปีงบประมำณ 
๒๕๖๔ จ ำนวน ๕๖ คน 
   ๑.๓ โครงกำรปฐมนิเทศข้ำรำชกำรที่ได้รับกำร
บรรจุใหม่และพนักงำนรำชกำรที่ได้รับกำรจัดจ้ำงใหม่
ของ สลน. จ ำนวน ๑๔ คน  
   ๑.๔ หลักสูตร “นักบริหำรกำรพัฒนำในยุคดิจิทัล” 
(Development Administrator in Digital Era - Dad) 
รุ่นที่ ๕ จ ำนวน ๑ คน 
  ๑.๕ โครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือจัดท ำ
หลักสูตรงำนพิธีกำรของผู้น ำ จ ำนวน ๓๕ คน 
  ๑.๖ หลักสูตรมำตรฐำนวิชำชีพด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง

 ส านักงานเลขาธิการ 



- 50 - 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
 

งบประมาณที่เบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

และกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ (e-CPP) จ ำนวน ๒ คน  
  ๑.๗ บุคลำกร สลน. เรียนรู้ผ่ำนระบบออนไลน์                   
(E- Learning) รวม ๓๐๐ รำย จ ำนวน ๒๘๐ หลักสูตร 
(ข้อมูล ณ วันที่ ๔ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๔) 
๒. แผนงานการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
   ๒.๑ โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพผู้ปฏิบัติหน้ำที่สรร
หำและคัดเลือกข้ำรำชกำรและพนักงำนรำชกำร โดย
ผู้ปฏิบัติงำนเข้ำรับกำรอบรมนักทรัพยำกรบุคคลมือ
อำชีพ (HR PROFESSIONAL) กับส ำนักงำน ก.พ. 
จ ำนวน ๒ คน 
  ๒.๒  โครงกำรสรรหำข้ำรำชกำรศักยภำพสู ง           
อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรสรรหำ นักเรียนทุนรัฐบำลใน
สำขำวิชำขำดแคลน (Digital Transformation) 
และทุนรัฐบำลเพ่ือดึงดูดผู้มีศักยภำพสูงที่ก ำลังศึกษำ
อยู่ ในสถำบั นกำรศึ กษำในประเทศ (UIS) กั บ
ส ำนักงำน ก.พ. 
  ๒.๓ โครงกำรระบบข้ำรำชกำรผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง อยู่
ระหว่ำงประกำศรับสมัครข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ
เข้ำรับกำรคัดเลือกเพ่ือเข้ำสู่ระบบข้ำรำชกำรผู้มี
ผลสัมฤทธิ์สู ง รุ่นที่  ๑๗ ประจ ำปี งบประมำณ                  
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
 

งบประมาณที่เบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

พ.ศ. ๒๕๖๔ 
  ๒.๔ โครงกำรสัมมนำเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำร
ปฏิบัติงำน เรื่อง “กำรถ่ำยทอดเป้ำหมำยและตัวชี้วัด
ผลงำน และกำรพัฒนำปรับปรุงกระบวนงำนของ
ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี” จ ำนวน ๑๒๐ คน 
๓. แผนงานการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
    ๓.๑ โครงการอบรมหลักสูตรการเสริมสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ (Data 
Governance) จ านวน ๓๕ คน 
    ๓.๒ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
การจัดท าการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) 
จ านวน ๒ คน 
     ๓.๓ การประมวลผลและการน าเสนอข้อมูลด้วย
เทคโนโลยี (Big Data) ประจ าปี ๒๕๖๓ “หลักสูตร 
Machine Learning for Big Data Developer” 
รุ่นที่ ๑๑ จ านวน 1 คน 
     ๓.๔ หลักสูตรระบบภูมิสารสนเทศส าหรับผู้
เริ่มต้นใช้งาน (GIS for Beginners)  จ านวน 1 คน 
     ๓.๕ หลักสูตรความมั่นคงปลอดภัยส าหรับ
ผู้ปฏิบัติงานเทคโนโลยีสารสนเทศภาครัฐ 
(Cybersecurity for Technologists in Government) 
จ านวน ๕๓ คน 
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
 

งบประมาณที่เบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

๔. แผนงานการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    - ส่งเสริมกิจกรรมเสริมสร้ำงวัฒนธรรมกำรเรียนรู้ 
รวมทั้ง สลน. จ ำนวน ๒๔ ครั้ง  
๕. แผนงานพัฒนาคุณภาพชวิีต 
    ๕.๑ กิจกรรม ลด และคัดแยกขยะมูลฝอยของ 
สลน. ด ำเนินกำรจัดวำงถังขยะแยกประเภทไว้ตำมจุด
ต่ำง ๆ บริเวณอำคำร สลน. 
    ๕.๒ บรรจุหลักสูตรอบรมของ กบข. ในกำร
ปฐมนิเทศข้ำรำชกำรบรรจุใหม่และพนักงำนรำชกำร
ที่จัดจ้ำงใหม่ ของ สลน.  

๒. แผนการบริหารก าลังคนคุณภาพเพื่อ
ก า รขั บ เค ลื่ อ น ยุ ท ธศ าส ต ร์ ส านั ก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี (สลธ.) 

ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผนการบริหาร
ก าลังคนคุณภาพเพ่ือการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี   
(ร้อยละ ๗๐) 

ด ำเนินกำรตำมแผนกำรบริหำรก ำลังคนคุณภำพเพ่ือ
กำรขั บ เคลื่ อ น ยุ ท ธศ ำสตร์ ส ำนั ก เล ขำธิ ก ำร
นำยกรัฐมนตรี ส ำเร็จร้อยละ ๖๐ ดังนี้    
๑. กำรพัฒนำก ำลังคนคุณภำพ 

 - เต รี ย ม ต ำ แ ห น่ ง รั บ โอ น นั ก บ ริ ห ำ รก ำร

เปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ (นปร.) จ ำนวน ๓ ต ำแหน่ง  

 - ด ำเนินโครงกำรเชิงยุทธศำสตร์/โครงกำรส ำคัญ

ร ะ ดั บ ป ร ะ เท ศ  (Policy Work/Study Team : 

PWST) และส่งกลุ่มก ำลังคนคุณภำพในโครงกำรเข้ำ

รับกำรอบรมกับส ำนักงำน ก.พ. จ ำนวน ๕ คน  
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
 

งบประมาณที่เบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

 - ย้ำยสับเปลี่ยนหมุนเวียนงำนเพ่ือประสบกำรณ์

ในงำนที่หลำกหลำยตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง

ประเภทอ ำนวยกำร จ ำนวน ๓ คน 

 - นปร. ช่วยรำชกำรศูนย์บริหำรสถำนกำรณ์แพร่

ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 จ ำนวน 

๑๔ คน  

๒. ด ำเนินโครงกำรข้ำรำชกำรผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 

 - สลน. มีประกำศรับสมัครข้ำรำชกำรผู้ มี

ผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่ ๑๗  

 - มีค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำกรอบกำรสั่ง

สมประสบกำรณ์และติดตำมกำรพัฒนำตำมกรอบ

กำรสั่งสมประสบกำรณ์ของข้ำรำชกำรผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 

 - กำรเตรียมก ำลังคนเพ่ือสร้ำงควำมต่อเนื่องใน

กำรบริหำรรำชกำรวำงแผนเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำ

กลุ่มก ำลังคนคุณภำพ ข้ำรำชกำรผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงมี

กรอบกำรสั่งสมประสบกำรณ์ จ ำนวน ๕ รำย และได้

มีค ำสั่งให้เรียนรู้ตำมกรอบกำรสั่งสมประสบกำรณ์ไป

ยังหน่วยงำนอื่นเพ่ือเรียนรู้งำนอย่ำงเป็นระบบ 
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
 

งบประมาณที่เบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

 - กำรรักษำจูงใจก ำลังคนคุณภำพ ข้ำรำชกำรผู้

มีผลสัมฤทธิ์สูงที่ได้รับกำรประเมินระดับดีเด่นจะ

ได้ รับกำรพิจำรณ ำเลื่ อน เงิน เดื อนกรณี พิ เศษ

นอกเหนือโควตำปกติเพ่ิมอีกร้อยละ ๑ จำกกำร

เลื่อนเงินเดือนปกติ และเมื่อข้ำรำชกำรผู้มีผลสัมฤทธิ์

สู งสั่ งสมประสบกำรณ์ตำมกรอบครบถ้วนแล้ว 

สำมำรถปรับระดับเป็นระดับช ำนำญกำรพิเศษได้ใน

ต ำแหน่งที่ครองอยู่ 

๓. จัดโครงกำรสัมมนำ เรื่อง "กำรพัฒนำทักษะกำร

สรุปประเด็นด้วย Mind Map" เพ่ือพัฒนำก ำลังคน

คุณภำพ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ให้มีควำมเป็น

มืออำชีพในกำรอ ำนวยกำรขับเคลื่ อนกำรบริหำร

รำชกำรแผ่นดินของนำยกรัฐมนตรี  

๔. จัดส่งข้ำรำชกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรมหลักสูตรนัก
บริหำรระดับสูง : ผู้น ำที่มีวิสัยทัศน์และคุณธรรม 
(นบส . ๑ ) ประจ ำปี งบประมำณ พ .ศ . ๒๕๖๔             
เพ่ื อ พัฒ นำควำม เป็ นผู้ น ำที่ มี วิสั ยทั ศน์ และมี
ผลสัมฤทธิ์สูง    

๓. แผนพัฒนาโครงสร้างและปรับปรุง
การจัด อัตราก าลั งให้ สอดคล้องกับ
ภารกิจ (กพบ./สลธ.) 

ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนา
โครงสร้างและปรับปรุงการจัด

ด าเนินการส าเร็จร้อยละ ๓๐ ดังนี้ 
1. ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีได้มี ค าสั่ งที่ 

  



- 55 - 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
 

งบประมาณที่เบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

อัตราก าลังให้สอดคล้องกับ
ภารกิจ (ร้อยละ ๖๐) 

156/2563  เรื่ องแต่ งตั้ งคณ ะท างานศึกษา
โครงสร้างและอัตราก าลังของส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี ลงวันที่ 16 ตุลาคม พ.ศ. 2563 
เพ่ื อศึ กษ าวิ เค ราะห์ ปั ญ ห าและแนวทางการ
ด าเนินการปรับปรุงโครงสร้างและอัตราก าลังของ
ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ให้มีความเหมาะสม
กับบทบาทภารกิจ และบริบทการบริหารราชการที่
เปลี่ยนแปลงไป และเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
ขั บ เค ลื่ อ น ก ารบ ริ ห า รร าช ก ารแผ่ น ดิ น ขอ ง
นายกรัฐมนตรีอย่ างมีประสิทธิภ าพ  และเกิด
ประสิทธิผลสูงสุด 
2. คณะท างานได้มีการประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔             
วันจันทร์ที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ โดยได้พิจารณา           
2 ประเด็น ได้แก่ ข้อเสนอกำรปรับโครงสร้ำงของ
หน่วยงำนภำยในส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี 
และข้อเสนอกำรปรับอัตรำก ำลังของส ำนักเลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรี  เพ่ื อใช้ ประกอบกำรปรับปรุ ง
โครงสร้ำงและอัตรำก ำลังให้เหมำะสมในล ำดับถัดไป 

แนวทางการพัฒนาที่ 5.4 พัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานสนับสนุนการปฏิบัติงานของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
1. พัฒนาการประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการ
รับรู้ภายในองค์กร (สลธ.) 

ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินงานพัฒนาการ
ประชาสัมพันธ์ภายในองค์กร 
(ร้อยละ ๘๕) 

ด ำเนินงำนพัฒนำกำรประชำสัมพันธ์ภำยในองค์กร 
ส ำเร็จร้อยละ ๑๐๐ ดังนี้ 
๑. เพ่ิมช่องทำงประชำสัมพันธ์และกำรสื่อสำรภำยใน 
สลน. ผ่ำนทำงสื่อออนไลน์ ดังนี้ 
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
 

งบประมาณที่เบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

        -  เว็บไซต์ สลน.  
https://spm.thaigov.go.th 
        -  เฟซบุ๊ก เพจ ส ำนักงำนเลขำธิกำร ส ำนัก
เลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี มีสมำชิก ๓๐๒ คน 
      -  ไลน์ผู้บริหำร/ผอ.กลุ่ม มีสมำชิก ๔๘ คน ไลน์
ข่ำวสำร/ควำมรู้ สลน. มีสมำชิก ๔๐๖ คน และไลน์
ข่ำวสำรผู้เกษียณ สลน. ๘๘ คน 
๒. จัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์ ออกแบบด้ำนศิลป์ 
(อินโฟกรำฟิก บอร์ด ป้ำยประชำสัมพันธ์ ป้ำย
ประกำศ ผัง สถำนที่ ฉำกเวที โปสเตอร์ สติ๊กเกอร์ ฯลฯ)  
๓. ด ำเนินกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำร
ควำมเคลื่อนไหวภำยใน สลน. และภำยนอกอย่ำง
ต่อเนื่อง ครอบคลุม ทั่วถึง รวดเร็ว ทันกำร 

2. แผนงานการควบคุมภายในและแผน
บริหารจัดการความเสี่ยง (สลธ.) 

๑) ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามแผนงานการ
ควบคุมภายใน (ระดับ ๕) 
เกณฑ์การวัดระดับ
ความส าเร็จตามตัวชี้วัด 
ระดับที่ ๑ แจ้งหน่วยงานต่าง ๆ 
ในสังกัดส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี จัดท ารายงาน
การควบคุมภายใน 
ระดับที่ ๒ ประชุม

มีกำรด ำเนินงำนครบถ้วนและสอดคล้องตำมเกณฑ์
วัดระดับควำมส ำเร็จ ระดับท่ี ๑ – ระดับท่ี ๕ ดังนี้ 
๑. กลุ่ มแผนงำนและงบประมำณ   ส ำนั กงำน
เลขำธิกำร แจ้งหน่วยงำนภำยใน สลน. ขอให้จัดท ำ
รำยงำนผลกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในของ
หน่วยงำนรอบสิ้นสุดปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เมื่อ
วันที่ ๗ ตุลำคม ๒๕๖๓  
๒. กลุ่มแผนงำนและงบประมำณรวบรวมข้อมูล
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
 

งบประมาณที่เบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

คณะกรรมการเพ่ือพิจารณา
รายงานผลการควบคุมภายใน 
ระดับที่ ๓ เสนอเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี พิจารณาให้การ
รับรองรายงานการประเมินผล
การควบคุมภายใน 
ระดับที ่๔ ส่งรายงานผลการ
ควบคุมภายในให้กลุ่มตรวจสอบ
ภายในตรวจสอบ 
ระดับที่ ๕ ส่งข้อมูลรายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายในให้
กรมบัญชีกลางทราบ 

รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในของ
หน่วยงำนต่ำงๆ ภำยใน สลน. จัดท ำเป็นรำยงำนกำร
ประเมินผลกำรควบคุมภำยในในภำพรวมของ สลน. 
รอบสิ้นสุดปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๓. จัดประชุมคณะกรรมกำรควบคุมภำยในของ 
สลน.  เมื่อวันที่ ๒ ธันวำคม ๒๕๖๓ เพ่ือพิจำรณำ
รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในของ สลน. 
รอบสิ้นสุดปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๔. ส่งรำยงำนกำรควบคุมภำยในของ สลน. รอบ
สิ้นสุดปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ให้กระทรวงกำรคลัง 
เมื่อวันที่ ๒๒  ธันวำคม ๒๕๖๓ 

 ๒) ระดับความส าเร็จของการ
จัดท าแผนบริหารจัดการ             
ความเสี่ยง (ระดับ ๕) 
เกณฑ์การวัดระดับ
ความส าเร็จตามตัวชี้วัด 
ระดับที่ ๑  แจ้งหน่วยงานต่าง ๆ              
ในสังกัดส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี จัดท าข้อมูลการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 
ระดับที่ ๒ จัดท าร่างแผน
บริหารจัดการความเสี่ยง 
ระดับที่ ๓ ประชุม

- มีกำรด ำเนินงำนจัดท ำร่ำงแผนกำรบริหำรจัดกำร
ควำมเสี่ยง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ตำม
เกณฑ์วัดระดับควำมส ำเร็จ ระดับที่ ๑ และระดับที่ 
๒ โดยกลุ่มแผนงำนและงบประมำณ ส ำนักงำน
เลขำธิกำร ได้รวบรวมข้อมูลของแต่ละหน่วยงำน 
และศึกษำ วิเครำะห์ จัดท ำร่ำงแผนบริหำรจัดกำร
ควำม เสี่ ย งขอ ง ส ลน . ป ระจ ำปี งบ ป ระมำณ              
พ.ศ. ๒๕๖๔ เรียบร้อยแล้ว และจะได้เสนอแต่งตั้ง
คณ ะกรรมกำรบริห ำรควำม เสี่ ย งของ สลน .              
เพ่ือพิจำรณำร่ำงแผนฯ ต่อไป 
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
 

งบประมาณที่เบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

คณะกรรมการเพ่ือพิจารณาร่าง
แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ระดับที่ ๔ เสนอเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี ให้ความเห็นชอบ
แผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ระดับที่ ๕ ติดตามและรายงาน
ผลการด าเนินงานตามแผนการ
บริหารจัดการความเสี่ยงและ
เสนอเลขาธิการนายกรัฐมนตรีทราบ 

แนวทางการพัฒนาที่ 5.5 พัฒนาส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีให้เป็นองค์กรดิจิทัล 
1. แผนงานยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐาน
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ประกอบด้วย ๓ 
โครงการ ดังนี้ (ศทส.) 

1) ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินงานยกระดับโครงสร้าง
พ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
(ร้อยละ ๙๐) 

ด าเนินการส าเร็จร้อยละ ๓๐ ดังนี้   

1.๑ โครงการการจัดหาระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต บ้านพักรับรอง ส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

 - อยู่ระหว่างการส ารวจพื้นที่เพ่ือจัดหาระบบ 
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต 

- - 

1.๒ โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
ประจ าปีงบประมาณ  

 จัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ จ านวน 8 รายการ 
(งบประมาณปี พ.ศ. 2564) 
- น าร่างประกาศและร่างเอกสารประกวดราคา ซื้อ

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ จ านวน 8 รายการ โดยวิธี
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) เผยแพร่
ทางเว็บไซต์ของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี และ

คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหา
การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ มีหนังสือ 
ที่ กค(กวจ) 0405.2/ว.89 
ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 
2564 เพื่อส่งเสริมสินค้า 
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
 

งบประมาณที่เบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

เว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง เพ่ือรับฟังความคิดเห็น
จากผู้ประกอบการ เป็นระยะเวลา 3 วันท าการ 
ระหว่างวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 ถึง วันที่ 2 
มีนาคม 2564 มีผู้ประกอบการแสดงความคิดเห็น 
จ านวน  2 ราย 

- การพิจารณาและความเห็นของเจ้าหน้าที่จัดท า
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ และ
หัวหน้าเจ้าหน้าที่ กรณีไม่ปรับปรุงรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ และขอความเห็นชอบ
ประกาศและเอกสารประกวดราคาจัดซื้อครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ จ านวน 8 รายการ โดยวิธีประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2563 

- แก้ไขเอกสารให้เป็นไปตามหนังสือคณะกรรมการ
วินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ ที่ กค(กวจ) 0405.2/ว.89 ลงวันที่ 18 
กุมภาพันธ์ 2564 

- แก้ไขรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุและ
ส่งให้ส านักงานเลขาธิการ วันที่ 1 เมษายน 2564 

ส านักงานเลขาธิการอยู่ระหว่างการจัดท าร่างเอกสาร
ประกวดราคา ซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ จ านวน 8 
รายการ เพ่ือน าเผยแพร่อีกครั้ง 

SMEs ท าให้ต้องมีการแก้ไข
รายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะของพัสดุและร่าง
เอกสารประกวดราคา ซื้อ
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ จ านวน 
8 รายการ จึงมีความ
จ าเป็นต้องเผยแพร่เพ่ือรับฟัง
ความคิดเห็นของ
ผู้ประกอบการใหม่อีกครั้ง
ส่งผลให้การด าเนินงานล่าช้า
กว่าแผนที่ก าหนดไว้เดิม 

1.๓ โครงการการทบทวนนโยบายการ
รักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 
(Cyber-Security Policies) 

 - รายงานการตรวจสอบข้อมูลภัยคุกคามที่เกิดขึ้นกับ 
ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ภายใต้โครงการ 
ThaiCERT GMS ( Government Monitoring 

- - 
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
 

งบประมาณที่เบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

System) ตามนโยบายการรักษาความม่ันคง 
ปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber-Security Policies) 

2. แผนงานยกระดับประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
ประกอบด้วย ๒ โครงการ ดังนี้ (ศทส.) 

ร้อยละความส าเร็จของการ
ยกระดับประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
(ร้อยละ ๘๕) 

ด าเนินการส าเร็จร้อยละ ๒๐ ดังนี้ 
 
 

  

2.๑ โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ
สารานุกรมอิเล็กทรอนิกส์ของส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

 อยู่ระหว่างการศึกษาข้อมูล - - 

2.๒ โครงการพัฒนาระบบห้องสมุดและ
สื่อดิจิทัล (Digital Library) ของส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

 มีการประชุมร่วมกับกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร และได้
ให้ทดลองใช้กับระบบที่ ศทส. ด าเนินการจัดท า 
เว็บไซต์ https://spm.thaigov.go.th/iwebform 

อยู่ระหว่างการทดลองใช้
ระบบ และยังขาดไฟล์ของ
หนังสือที่จะน าเข้าระบบ 

- 

แนวทางการพัฒนาที่ 5.6 พัฒนาอาคารสถานที่ของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ให้มีความทันสมัย 

1. แผนงานปรับปรุงอาคารสถานที่ของ
ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
ประกอบด้วย ๒ โครงการ ดังนี้ (กสร.) 

ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผนงาน
ปรับปรุงอาคารสถานที่ของ
ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
(ร้อยละ ๑๐๐) 
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1.๒ โครงการปรับปรุงซ่อมแซม อาคาร 
11 (โรงยิม) 

   - ด า เนิ น ก ารส า เร็ จ ร้ อ ยละ  ๑ ๐  โดยส านั ก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรีได้โอน เงินงบประมาณ
เบิกจ่ายแทนกันให้กองทัพบก เพ่ือให้กรมยุทธโยธา
ทหารบก ด าเนินการแล้ว (คาดว่าจะลงนามในสัญญา
จ้างประมาณกลางเดือน เมษายน ๒๕๖๔) 

 ๙,๔๗๓,๐๐๐ 

แนวทางการพัฒนาที่ 5.7 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
1. แผนงานเสริมสร้างและพัฒนา              
ธรรมาภิบาล ประกอบด้วย ๓ กิจกรรม 
ดังนี้ (ศปท.) 

ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผนงาน
เสริมสร้างและพัฒนาธรรมาภิบาล 
(ร้อยละ ๘๕) 

ด าเนินการส าเร็จคิดเป็นร้อยละ ๘๐ ดังนี้   

 1.1 การด าเนินงานตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี                                               
(๙๑ คะแนน) 

- แจ้งเวียนคู่มือกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 
ให้กับหน่วยงำนในส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี เมื่อ
วันที่  ๒๒ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๔ เพ่ือให้บุคลำกรของ
ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรีทรำบขั้นตอนกำร
ปฏิบัติตำมเกณฑ์กำรประเมินฯ ที่ก ำหนดในคู่มือ
ดังกล่ำว  
- ขอควำมร่วมมือให้หน่วยงำนในส ำนักเลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรีพิจำรณำมอบหมำยบุคลำกรในสังกัด
เข้ำร่วมรับฟังกำรชี้แจงกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
ประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ผ่ำนช่องทำง

- เนื่องจำกกำรประเมิน ITA  
มีกระบวนกำร ขั้นตอนกำร
ด ำเนินงำนที่ค่อนข้ำงซับซ้อน 
ต้องท ำควำมเข้ำใจค ำชี้แจง 
ให้ชัดเจน ประกอบกับเกณฑ์
กำรประเมิ นฯ มี แนวทำง/ 
วิธีกำรที่จะต้องน ำไปปฏิบัติให้
ถูกต้อง ครบถ้วน ดังนั้น กำร
สร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจใน
เรื่ อ งดั งก ล่ ำ วอ ำจ ต้ อ ง ใช้
ระยะเวลำ และควำมต่อเนื่อง
จริงจั งในกำรถ่ำยทอดองค์
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ออน ไลน์  Facebook Live, YouTube Live ของ
ส ำนักงำน ป.ป.ช. ในวันที่ ๒๔ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๔ 
เพ่ือเป็นกำรชี้แจง และสร้ำงควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำร
ประเมินฯ ให้ เป็นไปในทิศทำง และมำตรฐำน
เดียวกันทั้งประเทศ 
- จัดประชุมคณะท ำงำนด ำเนินกำรเกี่ยวกับคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
และกำรวำงระบบกำรประเมินควำมเสี่ยงต่อกำร
ทุจริตประพฤติมิชอบ เมื่อวันที่ ๑๒ มีนำคม ๒๕๖๔ 
เพ่ื อให้ ส ำนั ก เลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี  มีกำร
ด ำเนินงำนตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสฯ ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ถูกต้อง 
ครบถ้วน รวมทั้งมีกำรวำงระบบประเมินควำมเสี่ยง
ต่อกำรทุจริตประพฤติมิชอบที่สำมำรถน ำไปใช้ได้
อย่ำงเป็นรูปธรรม 
- จัดโครงกำรชี้แจงเพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ 
เรื่อง “กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ระหว่ำงวันที่ 
๒๕ – ๒๖ มีนำคม ๒๕๖๔ เพ่ือให้บุคลำกรของส ำนัก
เลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ และมี

ควำมรู้   
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ส่วนร่วมในกำรขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักเลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรี  และสำมำรถน ำควำมรู้ที่ ได้รับ                  
มำปรับใช้และพัฒนำให้เกิดกำรเรียนรู้เกี่ยวกับกำร
สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติหน้ำที่ รวมทั้งเพ่ือให้
กำรด ำเนินงำนของส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี               
มีควำมโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ น ำไปสู่กำร
เป็นองค์กรคุณธรรม และส่งผลต่อกำรยกระดับ
คะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ
ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี 
- จัดประชุมคณะกรรมกำรป้องกันปรำบปรำมกำร
ทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม 
ครั้งที ่๑ /๒๕๖๔ เมื ่อวันที ่  ๒๖  มีนำคม ๒๕๖๔ 
เพ่ือให้กำรขับ เคลื่อนงำนด้ำนกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้ง
กำรส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมในส ำนักเลขำธิกำร
น ำยก รั ฐ ม น ต รี  เป็ น ไป ด้ ว ย ค ว ำม เรี ย บ ร้ อ ย               
มีประสิทธิภำพ และเกิดผลสัมฤทธิ์ที่เป็นรูปธรรม
อย่ำงแท้จริง 
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1.2 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมตาม
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ และ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย เช่น 
     กิจกรรมที่ ๑ กำรเตรียมควำมพร้อมใน
กำรจัดท ำประมวลจริยธรรม ข้อก ำหนด
จริยธรรม 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม (๓ 
โครงการ/กิจกรรม) 

ด าเนินการการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมตามแผน
แม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรมจ านวน ๔ กิจกรรม ดังนี้ 
๑ ) ศ ึกษ ำ  ว ิเค รำะห ์ ร วบ รวมข้อม ูล เกี่ยวกับ
กฎหมำย กฎ ระเบียบ กระบวนกำร/ขั ้นตอนกำร
ด ำเนินกำรที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือประกอบกำรจัดท ำ
ประมวลจริยธรรม ข้อก ำหนดจริยธรรมของส ำนัก
เลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี 

  

กิจกรรมที่ ๒ กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร
ส่งเสริมคุณธรรมของส ำนักเลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๒) จัดท ำแผนปฏิบัติกำรส่ง เสริมคุณธรรมของ

ส ำนั ก เล ข ำธิ ก ำ รน ำย ก รั ฐ ม น ต รี  ป ร ะ จ ำ ปี

งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ส่งให้กับส ำนักงำนปลัด

ส ำนักนำยกรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๙ ธันวำคม ๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

กำรจัดท ำแผนฯ มี
กระบวนกำรหรือขั้นตอนที่
ต้องด ำเนินกำร ประกอบด้วย 
๑. กำรวิเครำะห์
สภำพแวดล้อมหรือสภำพ
ปัญหำ 
๒. กำรก ำหนดเป้ำหมำย 
๓. กำรก ำหนดโครงกำร/
กิจกรรม 
๔. กำรประเมินผลและกำร
รำยงำน 
ทั้งนี้ หำกมีกำรด ำเนินงำนใน
ระยะเวลำที่จ ำกัด และกระชั้นชิด
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กิจกรรมที่ ๓ กำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์
ข้อมูล เพ่ือสร้ำงองค์ควำมรู้ในกำรส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และกำรป้องกันกำร
ทุจริตภำยในหน่วยงำน 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ ๔ กำรจัดท ำโครงกำร “กำรรับ
ฟังควำมคิดเห็นต่อร่ำงประมวลจริยธรรม
ส ำหรับข้ำรำชกำรกำรเมือง” 

 

 

 
 

๓.๑) เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ เรื่อง วันต่อต้ำนคอร์รัป
ชันสำกล (International Anti-Corruption Day) ผ่ำน
ทำงโปสเตอร์ประชำสัมพันธ์และหน้ำเว็บไซต์ของ
หน่วยงำน เมื่อวันที่ ๙ ธันวำคม ๒๕๖๓ 
  ๓.๒) กิจกรรมเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ เรื ่อง 
No gift policy เมื่อวันที่ ๒๓ ธันวำคม ๒๕๖๓ 
เพื่อเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กำรโดยกำรไม่รับ
ของขวัญหรือสิ่งอ่ืนใดในเทศกำลวันปีใหม่  
 

๔) ด ำเนินโครงกำร “กำรรับฟังควำมคิดเห็นต่อร่ำง
ประมวลจริยธรรมส ำหรับข้ำรำชกำรกำรเมือง” ระหว่ำง
วันที่ ๑๙ – ๒๘ กุมภำพันธ ์๒๕๖๔ ตำมระเบียบ
คณะกรรมกำรมำตรฐำนทำงจริยธรรม ว่ำด้วย
หลักเกณฑ์กำรจัดท ำประมวลจริยธรรม ข้อก ำหนด
จริยธรรม และกระบวนกำรรักษำจริยธรรมของ
หน่วยงำนและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๑๐ 
โดยมีผู้ตอบแบบส ำรวจ ทั้งสิ้น จ ำนวน ๘๒๙ รำย ซึ่ง
สรุปผลกำรรับฟังควำมคิดเห็นฯ  ได้ว่ำ ผู้ตอบแบบ
ส ำรวจส่วนใหญเ่ห็นว่ำประเด็นหลัก ๗ ข้อ และ

เกินไป อำจมีข้อมูลที่ไม่
เพียงพอ หรือด ำเนินกำรได้ไม่
ทันตำมเวลำที่ก ำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กรณีมีกำรหำรือเกี่ยวกับกำร
ปฏิบัติตำมระเบียบ
คณะกรรมกำรมำตรฐำนทำง
จริยธรรม ว่ำด้วยหลักเกณฑ์
กำรจัดท ำประมวลจริยธรรม 
ข้อก ำหนดจริยธรรม และ
กระบวนกำรรักษำจริยธรรม
ของหน่วยงำนและเจ้ำหน้ำที่
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ประเด็นย่อย  ๔๒ ข้อ ของร่ำงประมวลจริยธรรมฯ มี
ควำมส ำคัญมำกท่ีสุด โดยมีข้อคิดเห็นเพ่ิมเติมว่ำ 
ควรมีบทลงโทษ หำกมีกำรกระท ำผิดประมวล
จริยธรรมฯ ควรมีกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมฯ 
อย่ำงเคร่งครัด และควรเป็นตัวอย่ำงที่ดีแก่ประชำชน 
ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันที่ ๓๐ มีนำคม ๒๕๖๔ 
เห็นชอบร่ำงประมวลจริยธรรมดังกล่ำวแล้ว 

ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ ใน
บำงครั้งอำจมีควำมเข้ำใจไม่
เพียงพอ เนื่องจำกขำด
ผู้ปฏิบัติงำนที่มีควำมรู้
ทำงด้ำนกฎหมำย 
 
 
 

 1.3 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การ
ตามหลักธรรมาภิบาลและปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วยกิจกรรม 
กิจกรรมที่ ๑ กำรปฐมนิเทศข้ำรำชกำร 
บรรจุใหม่ 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การตาม
หลักธรรมาภิบาลและปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง             
(๕ กิจกรรม/โครงการ) 

- ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมเสริมสร้ำงวัฒนธรรม
องค์กำรตำมหลักธรรมำภิบำล จ ำนวน ๑ กิจกรรม 
โดยร่วมเป็นวิทยำกรในกำรปฐมนิเทศข้ำรำชกำร
บรรจุใหม่ และพนักงำนรำชกำรที่ได้รับกำรจัดจ้ำง
ใหม่ของส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี เพ่ือชี้แจง 
แนะน ำภำรกิจของศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
และสร้ำงองค์ควำมรู้เกี่ยวกับกำรป้องกันปรำบปรำม
กำรทุจริต และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เมื่อวันที่ 
๑๙ มีนำคม ๒๕๖๔ 

จำกสถำนกำรณ์กำรแพร่

ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโค

โรนำ ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) 

กำรจัดโครงกำร/กิจกรรม จึง

ต้องค ำนึงถึงควำมเหมำะสม

ของวัน เวลำ สถำนที่ และ

วิธีกำรจัดโครงกำร/กิจกรรม 

ท ำให้กิจกรรมย่อย ตำมแผนฯ 

อำจมีกำรปรับเปลี่ยนตำมควำม

เหมำะสม และสอดคล้องกับ

สถำนกำรณ์ในช่วงเวลำนั้น ๆ 
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