
รายงานผลการด าเนินงานแผนงาน/โครงการ ในปฏิบัติราชการระยะสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ รอบ ๖ เดือน (เดือนเมษายน – กันยายน ๒๕๖๓)   

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนตรีเพ่ือการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
1. แผนการขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนตรี เพื่อการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
 

เป้าหมาย  นายกรัฐมนตรีบริหารราชการแผ่นดินได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรีได้รับการประสานไปสู่การปฏิบัติอย่างยั่งยืน 
ตัวช้ีวัด    ร้อยละความเชื่อมั่นของนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี ต่อการด าเนินงานของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี  ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 90 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่เบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
แนวทางการพัฒนาที่ 1.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี เพื่อขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนตรีอย่างยั่งยืน 
๑ .  แผน ง าน พัฒนาก า รอ า น วยการ                
ประสานราชการ วิเคราะห์กลั่นกรองงาน
เ พ่ือสนับสนุนการปฏิบั ติราชการของ
นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และ
รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี  
ประกอบด้วย ๓ กิจกรรม ดังนี ้

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงาน 
ต า ม แ ผ น พั ฒ น า ก า ร อ า น ว ย ก า ร              
ประสานราชการ วิเคราะห์กลั่นกรองงาน
เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติราชการของ 
นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และ 
รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี    
(ร้อยละ ๙๐) 

-  สามารถด า เนินการได้ตามแผนพัฒนาการ
อ านวยการประสานราชการ วิเคราะห์ กลั่นกรองงาน 
เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติราชการของ นายกรัฐมนตรี 
รองนายกรัฐมนตรี  และรัฐมนตรีประจ าส านัก
นายกรัฐมนตรี ได้ร้อยละ ๗๐  
 

- - 

1.1 พัฒนาระบบการวเิคราะห์ กลั่นกรอง
วาระงาน และเสนอความเห็นเชิงรุก
ประกอบการวินิจฉัยสั่งการของนายกรัฐมนตรี
ตามนโยบายของรัฐบาลอย่างมีประสิทธิภาพ 
(กงน.) 

 - อยู่ระหว่างการท าแผนปรับปรุงกระบวนงาน ๑. การประสานงานและสอบถาม
ความคิดเห็นหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง
เพิ่ ม เ ติ มมี ความล่ า ช้ า  เนื่ อ งจาก
หน่วยงานใช้ระยะเวลาพิจารณา
ค่อนข้างนาน ท าให้การวิ เคราะห์  
กลั่นกรอง และเสนอบันทึกกราบเรียน
นายกรัฐมนตรีไม่ทันต่อสถานการณ์ 
๒. หน่วยงานที่ น าข้อสั่ งการของ
นายกรัฐมนตรีไปปฏิบัติ ขาดความ
เข้ า ใจ ในข้อสั่ งการ ส่ งผลให้การ                 
น าข้อสั่งการไปปฏิบัติเกิดความล่าช้า
และไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ของ
นโยบายรัฐบาล 

- 



 
 

2 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่เบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
1 .2  วิ เ ค ร าะห์  กลั่ นกรองข่ า ว เ ชิ ง รุ ก                   
เพื่อประกอบการตัดสินใจของนายกรัฐมนตรี  
รองนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีประจ าส านัก
นายกรัฐมนตรี และเลขาธิการนายกรัฐมนตรี  
ในการชี้แจงประเด็นต่าง ๆ (สนฆ.) 

 
 

- ด าเนินงานวิเคราะห์ กลั่นกรองข่าวเชิงรุกเพื่อ
ป ร ะ ก อบ ก า ร ตั ด สิ น ใ จ ขอ งน า ย ก รั ฐ มนตรี                   
ร อ งนาย กรั ฐ มนตรี  รั ฐ มนตรี ป ร ะจ า ส า นั ก
นายกรัฐมนตรี และเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ในการ
ช้ี แ จ ง ป ร ะ เ ด็ น ต่ า ง  ๆ  จ า น ว น  6 9  เ รื่ อ ง                       
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

- - 

1.3 พัฒนางานวิเคราะห์ กลั่นกรอง เสนอ
ความเห็นด้านกฎหมาย ด้านงบประมาณ 
ด้านอ านวยการข้าราชการการเมือง 

 - ด าเนินงานวิเคราะห์ กลั่นกรองเสนอความเห็น            
ด้านกฎหมาย ด้านงบประมาณ ด้านอ านวยการ
ข้าราชการการเมือง เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติ
ราชการของนายกรัฐมนตรีส าเรจ็ จ านวน ๑๐๑ เรื่อง                
โดยได้ รั บความ เห็นชอบจากนายกรั ฐมนตรี                       
ทั้ง ๑๐๑ เรื่อง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ดังนี ้
   ๑) ด้านกฎหมาย จ านวน ๑๓ เรื่อง  
   ๒) ด้านงบประมาณ จ านวน ๒๔ เรื่อง 
   ๓) ด้านข้าราชการการเมือง จ านวน ๖๔ เรื่อง 

- - 

2. แผนงานพัฒนาการอ านวยการสนับสนุน
ภารกิจด้านต่างประเทศของนายกรัฐมนตรี
รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจ า
ส า นั ก นายก รั ฐ มนตรี  ป ร ะ กอบด้ ว ย                       
๖ กิจกรรม ดังนี ้(กตป.) 

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาการอ านวยการสนับสนุน
ภารกิจด้านต่างประเทศ (ร้อยละ ๙๐) 

- สามารถด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไว้ได้ส าเร็จ  
คิดเป็นร้อยละ ๙๐  
 

- - 

๒.๑ การเสนองานด้านต่างประเทศเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้อง และ
สนับสนุนแนวนโยบายของรัฐบาล 

 -  เ สนองานด้ านต่ า งประ เทศเป็ น ไปอย่ า งมี
ประสิทธิภาพ โดยมีข้อมูลประกอบการพิจารณา              
สั่ ง ก า ร ที่ จ า เ ป็ น ค ร บ ถ้ ว น  แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต าม
แนวนโยบายด้านการต่างประเทศของรัฐบาล รวมทั้ง 
นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรี
ประจ าส านักนายกรัฐมนตรี ได้ทราบและเห็นชอบ
ตามที่เสนอ จ านวน 1,629 เรื่อง 

- - 



 
 

3 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่เบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
๒.๒ การประสาน ติดตาม เร่งรัด และ
จัดท ารายงานการด าเนินการตามผลการ
เจรจากับแขกต่างประเทศ และข้อสั่งการ
ของนายกรัฐมนตรี  จากส่วนราชการ                  
ที่เกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิด 

 - เสนอรายงานความคืบหน้าการด าเนินการตามผล
การเจรจากับผู้น าต่างประเทศ จ านวน ๑๐ ประเทศ 
ได้แก่ ความร่วมมือระหว่างไทยกับประเทศเพื่อนบ้าน  
(กัมพูชา สปป.ลาว เมียนมา เวียดนาม และมาเลเซีย) 
และประเทศพันธมิตรส าคัญของไทยในภูมภิาคเอเชีย
ตะวันออก (จีน และสาธารณรัฐเกาหลี) เอเชียใต้ 
(อินเดีย) และยุโรป (สหราชอาณาจักร และฝรั่งเศส) 
เพื่อนายกรัฐมนตรีพิจารณาสั่งการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานให้เกิดผลเป็นรูปธรรม 

-  บางประเด็นเกี่ยวข้องกับหลาย               
ส่วนราชการ จึงใช้เวลาในการรวบรวม
ข้อมูลค่อนข้างมาก 

 

2 . ๓  ส ร้ า ง เ ค รื อ ข่ า ย ที่ ใ ก ล้ ชิ ด กั บ                        
ส่วนราชการต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ในการ
ขอรับข้อมูล และความเห็นที่เกี่ยวข้องเพื่อ
ประกอบการวิเคราะห์ กลั่นกรอง และ
ก า ห น ด ข้ อ เ ส น อ ที่ เ ห ม า ะ ส ม  เ พื่ อ
ประกอบการตัดสินใจสั่งการ 

 - ด าเนินการสร้างเครือข่ายที่ใกล้ชิดกับหน่วยงาน
ด้านต่างประเทศของส่วนราชการที่เกี่ยวข้องหลักใน
รูปแบบไม่เป็นทางการ (การหารือทางโทรศัพท์ และ
การพบปะพูดคุย) เช่น กระทรวงการต่างประเทศ 
กระทรวงกลาโหม กระทรวงคมนาคม กระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม กระทรวงมหาดไทย 
กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงพาณิชน์ กระทรวง
อุตสาหกรรม ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
ส า นั ก เ ล ข า ธิ ก า รค ณะรั ฐ มนต รี  ส า นั ก ง าน
คณะกรรมการส่ ง เสริมการลงทุน  ส านักงาน                    
สภาความมั่นคงแห่งชาติ ส านักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ส านักข่าวกรอง
แห่งชาติ ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขต
พัฒนาพิ เ ศษภาคตะวั นออก  และส านั กงาน
ทรัพยากรน้ าแห่งชาติ  เป็นต้น 

-  การขาดแคลนงบประมาณเพื่อ
สนับสนุนการสร้างเครือข่ายระหว่าง
หน่วยงานด้านต่างประเทศให้ใกล้ชิด
ยิ่งข้ึนในรูปแบบอย่างเป็นทางการ เช่น 
การจัดการสัมมนาระหว่างกัน เป็นต้น 

- 

2.๔ พัฒนาระบบฐานข้อมูลการด าเนินงาน
ด้านการต่างประเทศให้มีข้อมูลที่จ าเป็น 
ครบถ้วน และเป็นสถานะปัจจุบัน 

 - มีการบรรจุข้อมูลส าคัญในภารกิจต่างประเทศของ 
น า ย ก รั ฐ ม น ต รี  ใ น ร ะ บ บ ฐ า น ข้ อ มู ล ข อ ง                             
กองการต่างประเทศ อย่างครบถ้วน 

- การขาดระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ
แบบรวมศูนย์  เพื่ อความสะดวก                  
ในการใช้งาน และสืบค้น 

- 



 
 

4 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่เบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
2.๕ ให้ความรู้และฝึกอบรมแก่บุคลากร
เกี่ยวกับนโยบายด้านการต่างประเทศของ
รัฐบาล และจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
เพื่ อพัฒนาทักษะของบุคลากร ในด้ าน                  
การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ กลั่นกรอง และ
วางแผนการเสนองานที่ได้รับมอบหมาย 
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดอย่างต่อเนื่อง
และมีรูปแบบท่ีหลากหลาย 

 - จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรของ 
กตป .  เพื่ อ เพิ่ มทักษะและศักยภาพที่ จ า เป็น                
ในการปฏิบัติงาน จ านวน ๒ เรื่อง ได้แก ่
๑ )  ก า ร จั ดท า ป ร ะ เ ด็ นก า รสนทนากั บ แ ขก
ต่างประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ เมื่อวันที่  ๒๑ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓  
๒) การด าเนินการจัดจ้างเครื่องบินพิเศษ เมื่อวันที่ 
๒๖ กุมภาพันธ ์๒๕๖๓ 

-  การขาดงบประมาณในการจัด
สัมมนา เพื่ อพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรที่เพียงพอ 

- 

2.๖ ระบบ eCalendar การเยือนต่างประเทศ 
การต้อนรับแขกต่างประเทศของรัฐบาล และ
การเข้า เยี่ ยมคารวะนายกรัฐมนตรีของ              
แขกต่างประเทศ 

 -  จั ด ท า ร ะ บ บ  eCalendar ว า ร ะ ง า น ด้ า น
ต่างประเทศของนายกรัฐมนตรี อยู่ระหว่างพิจารณา
รูปแบบ ที่เหมาะสม โดยระหว่างการพัฒนาระบบฯ  
กองการต่ า งประ เทศ  ได้น า ระบบ calendar                      
ใน MailGoThai มารองรับการปฏิบัติงาน ซึ่งได้
ผลลัพธ์ในระดับที่น่าพอใจ 

- - 

3. แผนงานด้านการประสานติดตาม
น โยบาย รั ฐ บ าลแล ะข้ อ สั่ ง ก า ร ข อ ง
นายกรัฐมนตรี (กนย.) 
ประกอบด้วย ๔ โครงการ ดังน้ี 

    

3.1 โครงการรวบรวมนโยบายรัฐบาลและข้อ
สั่งการของนายกรัฐมนตรี 

ร้อยละของนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการ
ของนายกรั ฐมนตรี  ที่ มี การรวบรวม
วิเคราะห์ และประสานไปสู่การปฏิบัติ  
(ร้อยละ ๘๐) 

- ด าเนินการตามนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี โดยการรวบรวมวิเคราะห์ และ
ประสานไปสู่การปฏิบัติ ส าเร็จร้อยละ ๘๕ ดังนี ้
๑) รวบรวมข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรีจากภารกิจ
ต่าง ๆ ของนายกรัฐมนตรี ได้แก่ การตรวจราชการ
ในพื้นที่ กทม. และส่วนภูมิภาค การเป็นประธาน
มอบนโยบายและเปิดงานต่าง ๆ และการประชุม
คณะกรรมการต่าง ๆ ที่นายกรัฐมนตรีเป็นประธาน 
เช่น การประชุมคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ครั้งที่ ๓/๒๕๖๓ การประชุม

- เนื่องจากเกิดสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (โควิด – 19) ส่งผลให้ภารกิจใน
การตรวจราชการ มอบนโยบายและ
เปิดงานต่าง ๆ รวมถึงการประชุม
คณะกรรมการต่าง ๆ ต้องอยู่ภายใต้              
วิถีชีวิตรูปแบบใหม่ (New Normal) 

- 
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่เบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
คณะกรรมการขับเคลื่อน 5G แห่งชาติ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ 
พิธีมอบบ้านให้ชาวชุมชนบึงบางซื่อตามโครงการสาน
พลังประชารัฐ ณ พื้นที่พัฒนาบึงบางซื่อ  เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร และการเดินทางไปตรวจราชการ 
ณ จังหวัดเชียงราย เมื่อวันที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๖๓ 
เป็นต้น 
๒) แจ้งข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรีให้หน่วยงาน
ทราบและรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย
และข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี ได้แก่ (๑) ข้อสั่งการ
ของนายกรัฐมนตรีในเรื่องข้อเสนอจากภาคประชาชนและ
ภาคเอกชนเกี่ยวกับการขอรับความช่วยเหลือด้าน                      
ที่อยู่อาศัยให้แก่ชุมชนที่ได้รับผลกระทบจากนโยบาย
การพัฒนาพื้นที่ของการรถไฟแห่งประเทศไทย (รฟท.)           
และโครงการถนนพลาสติกรีไซเคิล (๒) ข้อสั่งการของ
นายกรัฐมนตรีในรายงานความคืบหน้าการเพิ่ม
ประสิทธิภาพกองทุนของกระทรวงพาณิชย์  
ประจ าเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๓ (๓) ข้อสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี  ในรายงานผลการด า เนินงาน                 
ตามข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรีในการเดินทางไป
มอบเ งินช่วยเหลือเยียวยาผู้ ได้รับบาดเจ็บและ
ครอบครัวผู้เสียชีวิตจากเหตุการณ์กราดยิงประชาชน
ในพื้นที่จังหวัดนครราชสีมาของกระทรวงยุติธรรม 
เป็นต้น 

3.2 โครงการพัฒนาการติดตามนโยบาย
รัฐบาลและข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี และ
การวิเคราะห์ปัญหาและข้อเสนอ 

ร้อยละของรายงานผลการด าเนินงาน            
ตามนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการของ 

- ด าเนินการรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย

รัฐบาลและข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรีที่มีการเสนอ

- - 
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่เบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
      นายกรัฐมนตรี ที่มีการเสนอความเห็นเพื่อ

ประกอบการวินิจฉัยสั่งการ (ร้อยละ ๘๐) 
ความเห็น เพื่อประกอบการวินิจฉัยสั่งการ ส าเร็จ

ร้อยละ ๙๐ ดังนี ้                                                    

    (๑) ด า เนินการรวบรวมผลการด า เนินงาน 

ตามนโยบายรัฐบาล และข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี

ที่มาจากหน่วยงานราชการต่าง ๆ ทั้งรายเดือนและ            

รายไตรมาส  

     (๒) พัฒนาการติดตามการด าเนินการตามนโยบาย
รัฐบาลและข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี รวมถึงปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชนที่ ร้ อง เรี ยนต่อ
นายกรัฐมนตรี ผ่านกลไกคณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรี 
การตรวจราชการของนายกรัฐมนตรี และการประสาน
หน่ ว ย ง านที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง  โ ด ย ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่                           
ฝ่ายเลขานุการในคณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรี  
     (๓) ติดตามการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาลที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และแผนการ
ปฏิรูปประเทศ อาทิ การติดตามข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี 
ในคราวเดินทางไปตรวจราชการ ณ จังหวัดศรีสะเกษ 
ในประเด็นการตรวจเยี่ ยมการปรับวิถี ชีวิตของ                      
ชาวศรีสะเกษ ภายใต้มาตรฐานใหม่ (New Normal) 
และการพัฒนาเศรษฐกิจของพื้นที่ ผ่านการเยี่ยมชม
วิถีเกษตรแบบครบวงจร 
     ( ๔ )  ก า รพัฒนาช่องทาง/กลไกการสร้ า ง                      
ความเข้มแข็งของเครือข่ายผู้ประสานงานติดตาม
ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล ประจ าปี
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่เบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ของส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี เพื่อทราบถึงปัญหาและอุปสรรค              
ต่าง ๆ ในการด าเนินนโยบายรัฐบาล และแนวทาง
การเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานในเรื่องดังกล่าว 
โดยด าเนินการโครงการสัมมนาเพิ่มประสิทธิภาพ
การติดตามการด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล
และข้ อสั่ ง ก ารของนายกรั ฐมนตรี  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยได้เชิญหน่วยงาน
ภายในส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีเข้าร่วม
สั ม ม น า เ พื่ อ ห า รื อ แ ล ะ จั ด ท า แ น ว ท า ง ก า ร                       
เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานตามนโยบายของ
รัฐบาลและข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี โดยได้
จัดท าแผนที่ยุทธศาสตร์และแผนการด าเนินงานเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติ เพื่อประกอบการ
จัดท าค าของบประมาณประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

3.3 โครงการสร้างการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนต่อการขับเคลื่อนด าเนินงานตาม
นโยบายรัฐบาล 

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่              
เข้าร่วมโครงการฯ (ร้อยละ ๘๐) 

-  จั ด โ ค ร ง ก า ร ส ร้ า ง ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง     
ภาคประชาชนต่อการขับเคลื่อนด าเนินงานตาม
นโยบายรัฐบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ของส า นั ก เ ลขา ธิ ก า รนายกรั ฐ มนตรี  โ ด ยมี
วัตถุประสงค์ ได้แก่ ๑) เพื่อติดตามความคืบหน้าและ
ประเมินผลส าเร็จของการด าเนินงานตามนโยบาย
รัฐบาล ข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี และปัญหาอุปสรรค
ต่ าง ๆ ในการด าเนินนโยบายรั ฐบาล และ ๒)                     
เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมและรับฟังความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะของภาคประชาสังคม ชุมชน และ
ประชาชน ในการปรับตัวเข้าสู่รูปแบบมาตรฐานใหม่ 

- เนื่องจากเกิดสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 ( โควิ ด  –  19 )  ส่ งผล ให้
ด า เนิ นการจั ด โครงการล่ า ช้า ใน               
ไตรมาสที่ ๔ ของปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

- 
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่เบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
(New normal) หลังสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) รวมถึงการ
ก าหนดทิศทางใหม่ (Positioning) เพื่อฟื้นฟูและ
ขับ เคลื่ อน เศรษฐกิจสั งคมในประเด็นต่ าง  ๆ                       
อย่างมั่นคงและยั่งยืน ใน ๓ พื้นที่ ดังนี้  
  - พื้นที่อ าเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม :                
การสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนผ่านการ
พัฒนาวิสาหกิจชุมชน การท่องเที่ยวชุมชน และการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  
  - พื้นที่เกาะเกร็ด อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
: การสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนผ่านความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม และการท่องเที่ ยว                 
เชิงอนุรักษ์ - พื้นที่ย่านประวัติศาสตร์กรุงธนบุรี ฝั่งธนบุรี 
กรุ ง เทพมหานคร :  การสร้างความเข้มแข็ง  
ของชุมชนด้วยประวัติศาสตร์  วัฒนธรรมและ
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
ทั้งนี้ ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ               
ร้อยละ ๘๐ (ตามเป้าหมาย) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.4 โครงการจัดท าระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศด้านการติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและ             
ข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี  

ร้อยละของข้อมูลที่น าเข้าระบบฐานข้อมูล 
(ร้อยละ ๘๐) 

-  ด า เนิ นการน า เ ข้ า ร ะบบฐานข้ อมู ลส า เ ร็ จ               

ร้อยละ ๘๕ ดังนี ้

(1) มีระบบสารสนเทศเพื่อการจัดเก็บข้อมูล 

(CLOUD OFFICIAL) ของกองประสานนโยบายและ

ยุทธศาสตร์ 
     (2) ร่วมกับส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 
(DEPA) ด าเนินโครงการระบบตดิตามการด าเนินงาน
ตามนโยบายของรัฐบาล (ระบบต้นแบบ) เพื่อการ
จัดการข้อมูลสารสนเทศและฐานข้อมูลให้ทันสมัย 

๑. ปัญหาการเพิ่มสมรรถนะระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลของกองประสาน
นโยบายและยุทธศาสตร์  ยังใช้งาน             
ไม่เต็มศักยภาพ โดยเฉพาะการบูรณาการ
ระบบเครือข่ายและเช่ือมโยงให้ทุก
หน่ วย งาน ใ น ส า นั ก เ ล ข า ธิ ก า ร
นายกรัฐมนตรี ได้ใช้ฐานข้อมูลเดียวกนั 
เพื่อน าไปสู่การเป็นฐานข้อมูลกลางของ
ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

- 
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่เบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
เป็นระบบและมี ข้ อมู ลที่ เพี ย งพอครอบคลุ ม                      
ในทุกมิติ เป็นปัจจุบัน และทันต่อเหตุการณ์ ซึ่งจะ
น าไปสู่การติดตามประเมินผลการด าเนินงานตาม
นโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี               
ได้อย่างเป็นระบบต่อไป 

๒ .  ร ะบบ เทค โน โ ลยี ดิ จิ ทั ล ขอ ง                  
กองประสานนโยบายและยุทธศาสตร์ 
ยั ง ไ ม่ ส ามารถ เ ช่ือมโยงข้อมู ลกั บ
หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี  ให้มี
มาตรฐานเดียวกัน เป็นระบบการ
ปฏิบัติงานที่ ไม่ ชัดเจน ไม่สามารถ
ด าเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง สอดคล้อง
กั บยุ ทธศาสตร์ ชาติ  ๒ ๐  ปี  แ ล ะ                   
แผนการปฏิรูปประเทศ 

๔. แผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพงานด้านพิธีการ 
(กพธ.) 
ประกอบด้วย ๑ กิจกรรม ดังน้ี 
- การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านพิธีการ
เพื่อยกระดับสมรรถนะการปฏิบตังิาน 

ร้อยละของบุคลากรด้านพิธีการที่ได้รับ
การพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีของผู้น าประเทศ ที่ผ่านการ
อบรมคนละอย่ างน้ อย 12 ชม.  /ปี                    
(ร้อยละ ๑๐๐) 

- ร้อยละ 100 ของบุคลากรด้านพิธีการของกองพิธีการ 
ผ่ า น ก า รอบร มคน ละ  อ ย่ า ง น้ อ ย  1 2  ชม .                    
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และมีสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานในการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของผู้น าประเทศ 

- - 

5. แผนงานพัฒนางานประสานกิจการ            
ทางการเมือง ประกอบด้วย ๓ โครงการ ๑ 
กิจกรรม ดังน้ี (กปม.) 

    

๕.1 พัฒนาการด าเนินงานประสานงาน              
ด้านนิติบัญญัติ ประสานงานรัฐสภาและ              
งานร่างพระราชบัญญัติ ประกอบด้วย ๖ 
กิจกรรมย่อย ดังน้ี                     
๑) มีคู่มือการปฏิบัติ งาน พร้อมทั้ งมีผั ง
ก ร ะ บ ว น ง า น  ( Flowchart)  ที่ ชั ด เ จ น 
สอดคล้ อ งกั บการปฏิ บั ติ ง านจริ ง ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาการ
ด าเนินงานประสานงานด้านนิติบัญญัติ
ประสานงานรัฐสภาและงานร่างพระราชบัญญัติ  
(ร้อยละ ๘๐) 

- สามารถพัฒนาการด าเนินงานประสานงานด้านนิติบัญญัติ 
ประสานงานรัฐสภา และงานร่างพระราชบัญญัติ              
ได้ตามเป้าหมายทีก่ าหนด (ร้อยละ ๘๐) 
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่เบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
    ๒) การเสนองานด้านประสานงานด้าน 
นิติบัญญัติ ประสานงานรัฐสภาและงานร่าง
พระราชบัญญัติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ร ว ด เ ร็ ว  ส อ ด ค ล้ อ ง  แ ล ะ ส นั บ ส นุ น
แนวนโยบายของรัฐบาล  
    ๓) ด าเนินการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้แก่บุคลากรเกี่ยวกับนโยบายด้าน               
การประสานงานการเมืองของรั ฐบาล                  
อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง  
    ๔ )  ส ร้ า ง เ ค รื อ ข่ า ย ที่ ใ ก ล้ ชิ ด กั บ                        
ส่วนราชการต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ในการ
ขอรับข้อมูล และความเห็นที่เกี่ยวข้องเพื่อ
ประกอบการวิ เคราะห์  กลั่นกรอง และ
ก าหนดข้อเสนอที่เหมาะสม เพื่อประกอบการ
ตัดสินใจสั่งการได้อย่างรวดเร็ว 
    ๕) การประสาน ติดตาม และเร่งรัดการ
ด า เนินการที่ เกี่ ยวข้องกับประสานงาน             
ด้านนิติบัญญัติ ประสานงานรัฐสภาและ           
งานร่างพระราชบัญญัติ จากส่วนราชการ                
ที่ เกี่ยวข้องอย่างใกล้ ชิด และสัมฤทธิ์ผล                
ในระยะเวลาที่ก าหนด 
    ๖) พัฒนาระบบฐานข้อมูลการด าเนินงาน
ด้านนิติบัญญัติ ประสานงานรัฐสภาและ            
งานร่างพระราชบัญญัติ 
5.2 โครงการพัฒนาศักยภาพการด าเนินงาน
ด้านประสานงานการเมือง 

ร้ อยละความพึ งพอใจของผู้ เ ข้ าร่ วม
โครงการพัฒนาศักยภาพการด าเนินงาน
ด้านประสานงานการเมือง (ร้อยละ ๘๐) 

- ไม่ไดด้ าเนินการ - สถานการณ์โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา
สายพันธุ์ใหม่ 2019 ท าให้ไม่สามารถ
ด าเนินการโครงการได้ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

- 
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่เบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
5.3 โครงการพัฒนาเครือข่ายนักประสานงาน
การเมือง เพื่อสนับสนุนภารกิจด้านกิจการ
รัฐสภาของรัฐบาล 

ระดับความส าเร็จในการจัดท าโครงการ
พัฒนาเครือข่ายนักประสานงานการเมือง
เพื่อสนับสนุนภารกิจด้านกิจการรัฐสภา
ของรัฐบาล (ระดับ ๒) 
เกณฑ์การวัดระดับความส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด 
ระ ดับที่  1  ประ ชุมระดมสมองเพื่ อ
ออกแบบโครงการภายในกอง 
ระดับที่  2 เขียนโครงการ  ออกแบบ
หลักสูตร และจัดท าค าของบประมาณ  
ระ ดับที่  3 ประสานงานหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง จัดหาสถานที่ และเตรียมการ
ส าหรับจัดโครงการ 
ระ ดับที่  ๔  ขออนุมั ติ โ ครงการ  และ
ด าเนินการจัดโครงการ 
ระดับท่ี ๕ สรุปผลการจัดโครงการ 

-  ด า เนินการจัดท า โครงการพัฒนาเครือข่าย                      
นักประสานงานการเมือง เพื่อสนับสนุนภารกิจ                
ด้านกิจการรัฐสภาของรัฐบาล ได้ตามเกณฑ์การวัด
ความส าเร็จ ระดับที่ 2 (เขียนโครงการ ออกแบบ
หลักสูตร และจัดท าค าของบประมาณ) 

  

๖. แผนงานการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 
Thaigov ประกอบด้วย ๑ กิจกรรม ดังนี้  
(สนฆ.) 
 - การประชาสัมพันธ์งานของนายกรัฐมนตรี 
รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจ าส านัก
นายกรัฐมนตรี ผ่านเว็บไซต์ Thaigov 

ร้ อ ย ล ะ ค ว า ม เ ช่ื อ มั่ น ข อ ง ก า ร
ประชาสัมพันธ์งานของนายกรัฐมนตรี  
รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจ า
ส านั กนายกรั ฐมนตรี  ผ่ าน เ ว็ บ ไซต์  
Thaigov (ร้อยละ ๗๕) 

-  ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ง า น ข อ ง น า ย ก รั ฐ ม น ต รี                             
รองนายกรัฐมนตรี  และรัฐมนตรีประจ าส านัก
น า ย ก รั ฐ ม น ต รี  ผ่ า น เ ว็ บ ไ ซ ต์  Thaigov                        
จ านวน 5,123 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

- - 

รวมงบประมาณของแผนการขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนตรี เพื่อการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน - - 

 
 
 
 
 



 
 

12 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของนายกรัฐมนตรีและสื่อสารสร้างการรับรู้แก่ประชาชน 
2. แผนการเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของนายกรัฐมนตรี 
เป้าหมาย นายกรัฐมนตรีมีภาพลักษณ์ท่ีดีทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
ตัวช้ีวัด ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานเสริมสร้างภาพลักษณ์ของนายกรัฐมนตรี  ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 90 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย              
(ล้านบาท) 

แนวทางการพัฒนาที่ 2.1 เสริมสร้างภาพลักษณ์ของนายกรัฐมนตรีเชิงรุก 

1 .  ก า ร จั ด ง า น เ ฉ ลิ ม พ ร ะ เ กี ย ร ติ แ ด่
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว หรือพระบรม
วงศานุ วงศ์  หรื อการด า เนินงานอื่น  ๆ                     
ในโอกาสพิเศษ ที่เสริมสร้างภาพลักษณ์ของ
นายกรัฐมนตรี (กพธ.) 
 
 

ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานเพื่อ
เสริมสร้างภาพลักษณ์ของนายกรัฐมนตรี 
(ระดับ ๕) 
เกณฑ์การวัดระดับความส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด 
ระดับท่ี ๑ วิเคราะหเ์หตุการณส์ าคัญและ
เสนอแนะให้จดัท าโครงงาน/กจิกรรม              
ทีเ่สรมิสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของนายกรัฐมนตร ี
ระ ดับที่  2  เสนอผู้ บั งคับบัญชาและ              
น ากราบเรียนนายกรัฐมนตรี พิจารณาให้
ความเห็นชอบ  
ระดับที่ ๓ ประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
และวางแผนการด าเนินงาน 
ระดับที่ ๔ ด าเนินงานให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 
ระดับท่ี ๕ สรุปผลการด าเนินงาน 

- งานสโมสรสันนิบาตเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ              
พระกนิษฐาธิ ร าช เจ้ า  กรมสม เด็ จพระ เทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ส าเร็จลุล่วงตาม
ระดับตัวช้ีวัดที่ 5 การจัดงานฯ ด าเนินไปด้วยความ
เรียบร้อยและสมพระเกียรติยศ 

-  เ นื่ อ ง จ ากทร งพระ ร าชทาน                
พระบรมราชานุญาตให้ รัฐบาล              
จั ด ง า น ส โมสรสั นนิ บาต เฉลิ ม                  
พระเกียรติฯ ถวาย  ในวันอาทิตย์ที่ 
29 ธันวาคม ๒๕62 ซึ่งมีระยะเวลา
ในการเชิญแขกร่วมงานจ ากัด กอปร
กับอยู่ในห้วงเวลาวันหยุดยาวของ
เทศกาลปีใหม่ ท าให้กลุ่มแขกที่ทาง
รั ฐ บ า ล จ ะ เ ชิ ญ ร่ ว ม ง า น ห รื อ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องอาจวางแผน
วั น ห ยุ ด เ พื่ อ เ ฉ ลิ ม ฉ ล อ ง แ ล ะ
ท่องเที่ยวในปีใหม่ไว้ล่วงหน้าแล้ว 
ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี                
จึงรีบประสานและด าเนินการใน
ส่วนที่ เกี่ ยวข้องอย่ างทันท่วงที                 
เมื่อทรงพระราชทานวันที่จะเสด็จ
พระราชด าเนิน 

- 
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย              
(ล้านบาท) 

2. การจัดท าแผนการเยือนต่างประเทศของ
นายกรัฐมนตรีเชิงรุก เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์
ของนายกรัฐมนตรี ในเวทีระหว่างประเทศ 
(กตป.) 

ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนการเยือน
ต่ างประเทศของนายกรั ฐมนตรี เ ชิ งรุก               
(ระดับ ๕) 
เกณฑ์การวัดระดับความส าเร็จตามตัวชี้วัด 
ระดับที่ ๑ ศึกษา วิเคราะห์ กลุ่มประเทศ
เ ป้ า ห ม า ย ก า ร เ ยื อ น ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม
แ น วน โ ย บ า ย / ยุ ท ธศ าส ตร์ ด้ า นกา ร
ต่างประเทศของรัฐบาล 
ระดับที่ ๒ จัดการประชุมหารือร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อจัดท าแผนการ
เยือนต่างประเทศเชิงรุก 
ร ะ ดับที่  ๓  จั ดท า บั นทึ กก ราบ เ รี ยน
นายกรัฐมนตรี พิจารณาให้ความเห็นชอบ
แผนการเยือนต่างประเทศ 
ระดับที่ ๔ นายกรัฐมนตรีพิจารณาให้ความ
เห็นชอบแผนการเยือนต่างประเทศท่ีเสนอ 
ระดับที่ ๕ ด าเนินการตามแผนการเยือน 
กรณีมีการเปลี่ยนแปลง น ากราบเรียน
พิจารณาเห็นชอบ/สั่งการ 

-  ด า เนิ นการตามแผนที่ ก าหนดไว้ ได้ ส า เ ร็ จ                           
ในระดับที่ ๕ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
    ใ นปี งบประมาณ พ . ศ .  ๒๕๖๓ กองการ
ต่างประเทศ ได้จัดการประชุมเพื่อจัดท าแผนการ
เยือนต่างประเทศและการเข้าร่วมการประชุม
ระหว่างประเทศของนายกรัฐมนตรี จ านวน ๒ ครั้ง 
โดยมีรองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายการเมือง  
(นายบรรสาน บุนนาค) เป็นประธาน ผู้เข้าร่วม
ประชุมประกอบด้วยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
กระทรวงการต่างประเทศ และหน่วยงานภายใน
ส านักงานเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ประกอบด้วย 
กองพิธีการ และส านักโฆษก 
    ครั้งท่ี ๑ การประชุมแผนการเยือน กิจกรรม และ
การเข้าร่วมการประชุมระหว่างประเทศที่ส าคัญของ 
นายกรัฐมนตรี ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๓ เมื่อวันท่ี ๒๕ 
ธันวาคม ๒๕๖๒ เพื่ อก าหนดแผนการ เยื อน
ต่างประเทศ และการเข้าร่วมการประชุมระหว่าง
ประเทศของนายกรัฐมนตรี รวมทั้งแผนการต้อนรับ
การ เยื อนไทยของบุคคลส าคัญต่ า งประ เทศ                    
โดยพิจารณาตามความส าคัญและ ความเหมาะสม
ตามพันธกรณีของผู้น า  รวมทั้ ง ได้กราบเรียน 
นายกรัฐมนตรี  ทราบสรุปผลการประชุม และ
เห็นชอบในหลักการการเข้าร่วมการประชุมระหว่าง
ประเทศตามแผนการเยือน ได้แก่ ๑) การประชุม              
สุ ดยอดอาเซี ยน –  สหรั ฐอ เมริกาสมัยพิ เศษ              
ระหว่างวันที่ ๑๓ – ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๓ ณ เมืองลาสเวกัส 
รัฐเนวาดา สหรัฐอเมริกา ๒) การประชุมยุทธศาสตร์
ความร่วมมือทางเศรษฐกิจ อิรวดี – เจ้าพระยา – 

- การแพร่ระบาดของโควิด 
-19 เป็นข้อจ ากัดในการเดินทาง
ระหว่างประเทศ จึงจ า เป็นต้อง
ศึกษาการหารือระหว่างประเทศ           
ในรูปแบบใหม่ เพื่อรักษาพลวัตของ
ความสัมพันธ์ และส่งเสริมบทบาท/
ภาพลักษณ์ของนายกรั ฐมนตรี                  
ในเวทีระหว่างประเทศ 
- การเข้าร่วมการประชุมระหว่าง
ประเทศในลักษณะการประชุมผ่าน
ระบบทางไกล (video conference) 
การบันทึกวีดิทัศน์ และการหารือ
ผ่านระบบการประชุมทางเสียง 
(Soundstation) เป็นรูปแบบใหม่ 
ท าให้ขาดความพร้อมด้านอุปกรณ์
แ ล ะ ซ อฟต์ แ ว ร์ ที่ จ า เ ป็ น  แ ล ะ
บุคลากรขาดความคุ้นเคย 

- 
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย              
(ล้านบาท) 

แม่โขง (Ayeyawady - Chao Phraya - Mekong 
Economic Cooperation Strategy:  ACMECS) 
ครั้งท่ี ๙ ระหว่างวันท่ี ๒๕ – ๒๖ กุมภาพันธ ์๒๕๖๓  
ณ เวียงจันทน์ สปป.ลาว และ ๓) การประชุมร่วม
นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีอย่างไม่เป็นทางการ
ไทย - เ วี ยดนาม ( Joint Cabinet Retreat:  JCR)    
ครั้ งที่  ๔  ในช่วงปลายเดือนเมษายน ๒๕๖๓                      
ณ  เ มื อ ง ฮ อ ย อั น  เ วี ย ด น า ม  อ ย่ า ง ไ ร ก็ ดี                                
ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด -๑๙ 
ประเทศเจ้าภาพจึงได้เลื่อนก าหนดจัดการประชุม
ออกไปก่อน และกองการต่างประเทศ ได้กราบเรียน 
นายกรัฐมนตรี ทราบด้วยแล้ว 
   ครั้งท่ี ๒ การประชุมแผนงานด้านต่างประเทศของ 
นายกรั ฐมนตรี  ในช่วงครึ่ งหลังของปี  ๒๕๖๓                
เมื่ อวันที่  ๗  สิ งหาคม  ๒๕๖๓ เพื่ อพิ จารณา                 
ความจ าเป็น และเหมาะสม รวมทั้งรูปแบบภารกิจ                                
การเยือนต่างประเทศและการเข้าร่วมการประชุม
ระหว่างประเทศของนายกรัฐมนตรี ในช่วงครึ่งหลัง                       
ของปี พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยเฉพาะอย่างยิ่งภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 ให้เป็นไปด้วย 
ความเหมาะสม สอดคล้องกับพันธกรณีของไทย 
รวมทั้งส่งเสริมภาพลักษณ์ของนายกรัฐมนตรี และ
ประเทศไทยในเวทีระหว่างประเทศ โดยก าหนดให้
เป็นการเข้าร่วมการประชุมระหว่างประเทศใน
ลักษณะการประชุมทางไกล (Video Conference)                     
การบันทึกวีดิทัศน์ และการหารือผ่านระบบการ
ประชุมทางเสียง (Soundstation) ทั้งนี้ กองการต่างประเทศ 
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย              
(ล้านบาท) 

ได้กราบเรียนนายกรัฐมนตรี ทราบผลการประชุมฯ 
ในเบื้องต้น 
- นายกรัฐมนตรี มีบัญชาเห็นชอบการเข้าร่วมการ
ประชุมระหว่างประเทศในลักษณะการบันทึกวีดิทัศน์              
ซึ่งเป็นไปตามแผนที่ก าหนดจากการประชุมดังกล่าว 
ได้แก่  การกล่าวถ้อยแถลงต่อที่ประชุมสมัชชา
สหประชาชาติ  สมัยสามัญ ครั้ งที่  ๗๕ (75 th 
Session of the United Nations General 
Assembly: UNGA 75) ประกอบด้วย  
  - การประชุมระดับสูงเพื่อฉลองครบรอบ ๗๕ ปี 
ส ห ป ร ะช า ช าติ  ( High- level Meeting of the 
General Assembly to the Commemorate the 
7 5 th Anniversary of the United Nations)                  
เมื่อวันท่ี ๒๑ กันยายน ๒๕๖๓  
  - การอภิปรายทั่วไป (General Debate) ของการ
ประชุมสมัชชาฯ เมื่อวันท่ี ๒๖ กันยายน ๒๕๖๓  
  - การประชุมระดับสูงว่าด้วยความหลากหลาย                     
ทางชีวภาพ (Summit on Biodiversity) เมื่อวันที่ 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ ซึ่งเป็นการเสริมสร้างบทบาท
ที่ ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ข อ ง ไ ทย แ ล ะ ค ว า ม เ ช่ื อ มั่ น ใน                     
ความร่วมมือในกรอบพหุภาคี รวมทั้งส่งเสริม
ภ า พ ลั ก ษ ณ์ ที่ ดี ข อ ง น า ย ก รั ฐ ม น ต รี ใ น เ ว ที                      
ระหว่างประเทศ ตลอดจนเป็นโอกาสในการ
ประชาสัมพันธ์ผลงานและความส าเร็จของรัฐบาล
ไทยในการรับมือกับโควิด-19 
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย              
(ล้านบาท) 

แนวทางการพัฒนาที่ 2.2 พัฒนาการด าเนินงานเสริมสรา้งภาพลักษณ์ของนายกรัฐมนตรี   
๑. แผนงานพัฒนาบทบาทส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรีให้เป็นแกนหลักงานด้านพิธี
การ ประกอบด้วย ๒ กิจกรรม ดังนี ้
   ๑) จัดท าหลักสูตรอบรมงานด้านพิธีการ
ของผู้น า (กพธ.) 

ระดับความส าเร็จในการจัดท าหลักสูตร
อบรมงานด้านพิธีการของผู้น า (ระดับ ๕) 
เกณฑ์การวัดระดับความส าเรจ็ตาม
ตัวชี้วัด 
ระดับที่ 1 ประชุมระดมสมองภายในกอง
เพื่อร่วมกันวิเคราะห์ หาความรู้ที่จ าเป็นใน
งานพิธีการ 
ระดับที่ 2 ประชุมระดมสมองภายในกอง
เพื่อพิจารณาความรู้ที่ เหมาะสมและมี
ประโยชน์กับหลักสูตร โดยพิจารณาจาก
ความรู้ ที่ ไ ด้ อบ รม ในปี งบประม า ณ               
พ.ศ. 2562 และอื่น ๆ 
ระดับที่ 3 จัดสัมมนาและการประชุม           
เชิงปฏิบัติการกับที่ปรึกษา/ผู้เช่ียวชาญ
การจัดท าหลักสูตรอบรม เพื่ อจัดท า
หลักสูตรงานพิธีการของผู้น า ให้ เป็น
หลักสูตรที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานของ
ส านักงาน ก.พ. 
ระดับที่ 4 จัดท าร่างหลักสูตรงานพิธีการ
ของผู้น าแล้วเสร็จ 
ระดับที่ 5 เสนอเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
ให้ความเห็นชอบการน าหลักสูตรงานพิธี
การของผู้น าไปใช้ในการฝึกอบรมเพื่อ
ยกระดับสมรรถนะของบุคลากรด้านงาน
พิธีการของผู้น า 

- ไม่ไดด้ าเนินการ -  ปีงบประมาณ 2563 ภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
โ ค วิ ด  1 9  ท า ใ ห้ มี ม า ต ร ก า ร                
Lock Down และให้ทุกภาคส่วน          
งดการจัดกิจกรรมอบรม สัมมนา 
แ ล ะ ป ร ะ ก อ บ กั บ ห น่ ว ย ง า น มี
นโยบายการสับเปลี่ยนกันปฏิบัติงาน
ที่ บ้ า น พั ก  ท า ใ ห้ ไ ม่ ส า ม า ร ถ
ด าเนินการได้ตามแผนงานท่ีก าหนด  
- (หมายเหตุ : แผนการด าเนินงาน              
ต า ม แ ผ น ง า น /  โ ค ร ง ก า ร                          
ในแผนปฏิบัติราชการระยะสามปี
ของ ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
(พ.ศ. 2563 – 2565) หากมีการ
จัดหลักสูตรอบรมงานด้านพิธีการ
แ ล้ ว เ ส ร็ จ  ใ น ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ                 
พ.ศ. 2563 จึงจะเริ่มด าเนินการจัด
อบรมหลักสูตรงานด้านพิธีการของ
ผู้น าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 

- 

รวมงบประมาณของแผนการเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของนายกรัฐมนตรี - - 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของนายกรัฐมนตรีและสื่อสารสร้างการรับรู้แก่ประชาชน  
๓. แผนการบริหารจัดการการสื่อสารของรัฐบาลสู่สาธารณชน 
เป้าหมาย  ประชาชนได้รับรู้และเชื่อม่ันการบริหารราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนตรี 
ตัวช้ีวัด  ร้อยละความเชื่อมั่นของประชาชนที่มีต่อการบริหารราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนตรี ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 75 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่เบิกจ่าย              

(ล้านบาท) 
แนวทางการพัฒนา 3.1 ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการด าเนินงานของรัฐบาลผ่านช่องทางการสื่อสารของรัฐบาล และสื่อสารมวลชนทุกแขนง ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
แผนงานเ พ่ิมประสิทธิภาพการสื่ อสาร
ประชาสัมพันธ์การบริหารราชการแผ่นดิน
ของนายกรัฐมนตรี 
ประกอบด้วย ๗ กิจกรรม ๓ โครงการ ดังน้ี 

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตาม
แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์การบริหารราชการแผ่นดิน
ของนายกรัฐมนตรี (ร้อยละ ๗๕) 

- ด าเนินงานตามแผนงานเพิ่มประสิทธิภาพการ
สื่อสารประชาสัมพันธ์การบริหารราชการแผ่นดิน
ของนายกรัฐมนตรี ได้ร้อยละ ๙๐ 

- - 

1. การพัฒนากระบวนการเผยแพร่ข่าวภารกิจ
นายกรัฐมนตรีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
โดยเน้นน าเสนอถึงข้อสั่งการ ผลสัมฤทธิ์ของ
ภารกิจ และประโยชน์ที่ประชาชนจะได้รับให้
ชัดเจน (สนฆ.) 

 - จัดท าและเผยแพร่ข่าว ข้อสั่งการ ภารกิจของ
นายกรัฐมนตรี ภาษาไทย จ านวน 4,396 เรื่อง
ภาษาอังกฤษ จ านวน 727 เรื่อง สารคดีวิทยุไทย              
คู่ฟ้า จ านวน 365 เรื่อง 

- - 

2. การน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการผลติ
และ เ ผยแพร่ ภ าพนิ่ ง  ภ าพ เ คลื่ อ น ไหว                   
ภาพกราฟฟิก ภารกิจของนายกรัฐมนตรี  
(สนฆ.)  

 - ผลิตและเผยแพร่ภารกิจของนายกรัฐมนตรี                      
ในรูปแบบภาพนิ่ง จ านวน 1,110 งาน วีดิทัศน์ 
จ า น ว น  9 2 5  ค ลิ ป  ภ า พ อิ น โ ฟ ก ร า ฟิ ก                          
จ านวน 835 ภาพ          

- - 

3. การพัฒนาช่องทางการสื่อสารประชาสัมพันธ ์
นโยบายรัฐบาลและภารกิจนายกรฐัมนตรี  
โดยผ่านโซเชียลมเีดีย ดังนี ้(สนฆ.) 
    - ถ่ายทอดสด (LIVE) การลงพื้นที่ตรวจ
ราชการของนายกรัฐมนตรี 
    - การผลิตรายการเผยแพร่ข่าวสารรัฐบาล
ผ่านเฟซบุ๊กเพจไทยคู่ฟ้าและสถานีโทรทัศน์
ต่าง ๆ  

 - ถ่ายทอดสด (LIVE) การลงพื้นที่ตรวจราชการของ
นายกรัฐมนตรี จ านวน 44 ครั้ง 
- การให้สัมภาษณ์และการแถลงข่าวหลังการประชุม
คณะรัฐมนตรีของนายกรัฐมนตรี จ านวน 54 ครั้ง 
- ผลิตรายการ PM Talk เผยแพร่ทางเพจไทยคู่ฟ้า
และสถานีโทรทัศน์ จ านวน 16 ครั้ง 

- 6,864,717.68 
(Line Official Account) 
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่เบิกจ่าย              

(ล้านบาท) 
   - การจัดท าเนื้อหาและภาพเผยแพร่นโยบาย 
ข้อสั่งการ และภารกิจของนายกรัฐมนตรีผ่าน 
LINE Official Account ของหน่วยงานไปยัง
ประชาชนโดยตรง 

 - จัดท าเนื้อหาและภาพเผยแพร่นโยบายและภารกิจ
ของนายกรัฐมนตรีผ่าน Line Official Account 
จ านวน 228 ครั้ง 

- - 

๔. การบริหารจัดการงานแถลงข่าวและอ านวย
ความสะดวกสื่อมวลชน เพื่อให้ข้อมูลข่าวสาร
ภารกิจนายกรัฐมนตรีได้รับการเผยแพร่ไปยัง
ประชาชนอย่างถูกต้องและทั่วถึง (สนฆ.) 

 - จัดการงานแถลงข่าวและอ านวยความสะดวก
สื่ อมวลชน ทั้ ง ใน/นอกท า เนียบรั ฐบาล และ                          
ในต่ า งจั งหวัด  เพื่ อ ให้ ข้ อมู ลข่ าวสารภารกิ จ
นายกรัฐมนตรีได้รับการเผยแพร่ไปยังประชาชน
อย่างถูกต้องและทั่วถึง จ านวน ๑๖๕ ครั้ง 

- - 

๕.  การสร้ า ง เครื อข่ ายด้ านการสื่ อส าร
ป ร ะ ช า สั มพั น ธ์ ห น่ ว ย ง า นภ าครั ฐ และ
สื่อมวลชนทุกแขนง เพื่อสนับสนุนการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์นโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการ
ของนายกรัฐมนตรี (สนฆ.) 

 1. จัดโครงการสัมมนา “ยกระดับการก าหนดแผน
ประชาสัมพันธ์เพื่อสนับสนุนการท างานของรัฐบาล” 
โดยร่วมกับเครือข่ายประชาสัมพันธ์ของทุกกระทรวง 
ระหว่างวันที่ 21-23 กุมภาพันธ์ 2563 ณ ท าเนียบรัฐบาล 
และ Ozone Hotel Khaoyai  จ.นครราชสีมา  
2. จัดโครงการสื่อมวลชนสัญจร เพื่อติดตาม
ความก้าวหน้าการขับเคลื่อนผลการด าเนินงานตาม
นโยบายรั ฐบาลและภารกิ จนายกรั ฐ ม นตรี                  
ในการลงพื้นที่ตรวจราชการในภูมิภาค จ านวน 3 ครั้ง 
ดังนี ้
(1) จังหวดัสรุาษฎร์ธานี วันที่ 12-13 กันยายน 2562  
(2) จังหวัดนราธิวาส วันท่ี 19-21 มกราคม 2563   
(3) จังหวัดศรีสะเกษ วันที่  15-16 กรกฎาคม 
2563   

- ๔๔๒,๓๓๐  
 

 
 
 
 

425,970  
 
 
 

(160,870 ) 
 

(68,150 ) 
(196,950 ) 
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่เบิกจ่าย              

(ล้านบาท) 
๖. การเผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานของ
รัฐบาล ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษใน
รูปแบบสิ่งพิมพ์และ E-book (สนฆ.) 

 ๑. ผลิตหนังสือพิมพ์แทบลอยด์ ในโอกาสที่ประเทศไทย
จะเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมสุดยอดอาเซียน                
ครั้ งที่  35 และการประชุมสุดยอดที่ เกี่ยวข้อง                   
ในเดือนพฤศจิกายน 2562 เพื่อสร้างการรับรู้ให้แก่
ประชาชนในท้องถิ่น เผยแพร่ระหว่างวันที่ 16-30 
พฤศจิกายน 2562 
๒. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของรัฐบาล 
เรื่อง “รับมือไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019” 
เผยแพร่ผ่าน นสพ.ไทยรัฐ เดลินิวส์ และคมชัดลึก 
วันท่ี 12 กุมภาพันธ์ 2563 
๓. ผลิตและเผยแพร่ สกู๊ปข่าว และบทความภายใต้
หัวข้อ “หยุดโควิด แต่ไม่หยุดเศรษฐกิจไทย รวมไทย
สร้างชาติ” เผยแพร่ผ่าน นสพ.ไทยรัฐ วันที่  1 
กันยายน 2563 และเผยแพร่ผ่านไทยรัฐทีวี และ
ไทยรัฐออนไลน์ วันท่ี 2 กันยายน 2563 

  

๗. การบริหารจัดการระบบสนับสนุนการ
สื่อสารประชาสัมพันธ์ภารกิจนายกรัฐมนตรี  
(ระบบ News Center คลิปปิ้งข่าวออนไลน์ 
(iQNewsClip) บ ารุงรักษาเว็บไซต์รัฐบาลไทย 
ฯลฯ) (สนฆ.) 

 - สรุปข่าวส าคัญประจ าวัน ช้ีแจงประเด็นส าคัญที่ทัน
ต่อสถานการณ์ ติดตามตรวจสอบ สรุปวิเคราะห์ 
สืบค้น/ค้นหา จัดเก็บข้อมูลข่าว เพื่อให้ผู้บริหาร
ระดับสูงได้รับทราบข้อมูลข่าวสารได้อย่างรวดเร็ว
และทันต่อสถานการณ์ โดยใช้ระบบคอมพิวเตอร์
ออนไลน์ (News Center) และคลิปปิ้งข่าวออนไลน์  
(ข่าวตัดจากหนังสือพิมพ์ผ่านระบบคอมพิวเตอร์
ออนไลน์ iQNewsClip) จ านวน 48,131 เรื่อง 
- งานบ ารุงรักษาเว็บไซต์รัฐบาลไทย ระยะที่ ๒ 
เพื่อให้สามารถประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ข อ ง รั ฐ บ า ล ผ่ า น เ ว็ บ ไ ซ ต์ รั ฐ บ า ล ไ ท ย 
(www.thaigov.go.th) ได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 

- - 

http://www.thaigov.go.th/
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่เบิกจ่าย              

(ล้านบาท) 
๘. โครงการพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพศูนย์
แถลงข่าวรัฐบาล ตึกนารีสโมสร ท าเนียบ
รัฐบาล (สนฆ.) 

 - การพัฒนาศูนย์แถลงข่าวของรัฐบาลโดยเปลี่ยน
จากระบบแอนะล็อก เป็นระบบดิจิทัล ด้วยการ
จัดซื้อครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ พร้อมติดตั้ง                
ซึ่งได้จัดท าสัญญาจัดซื้อกับห้างหุ้นส่วนจ ากัด เอส ซี 
เอ อินเตอร์เนช่ันแนล เมื่อวันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๓              
ส่งมอบงานภายใน ๖๐ วัน 

- ๒,๘๐๐,๐๐๐.๐๐ 

๙. โครงการจัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
ประสิทธิภาพสูงเพื่อการถ่ายทอดสดผ่าน              
สื่อสมัยใหม่ (New Medias) (ศทส.) 

 -  ปรับปรุ ง เพิ่ มประสิทธิภาพระบบเครือข่ าย

อินเทอร์เน็ตส าหรับผู้สื่อข่าวและผู้มาติดต่อท าเนียบ

รัฐบาล  ด าเนินการติดตั้งระบบโดยบริษัท ทีโอที 

จ ากัด (มหาชน) และอยู่ระหว่างรายงานการตรวจรับ

พัสดุฯ (ส าเร็จร้อยละ ๘๐) 

- ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณ
ประจ าปี  พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้ทันเวลา 
เนื่องจากยังส่งมอบงาน ไม่แล้ว
เสร็จ ครบก าหนดส่งมอบพัสดุ 
วันที่  ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๓ (ข้อมูล 
ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓) 

- 

๑๐. โครงการปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพระบบ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตส าหรับผู้สื่อข่าวและผู้มา
ติดต่อท าเนียบรัฐบาล (สนฆ.) 

 - ใช้ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตในการถ่ายทอดสด 
(Live) จ านวน ๔๔ เรื่อง 
- ถ่ายทอดสด (Live) การให้สัมภาษณ์และการแถลง
ข่าวหลังการประชุมคณะรัฐมนตรีของนายกรัฐมนตรี 
จ านวน ๕๔ เรื่อง 
-  เผยแพร่รายการ PM Talk ทางเพจไทยคู่ฟ้า  
จ านวน ๑๖ ครั้ง 

- - 

รวมงบประมาณของแผนการบริหารจัดการการสื่อสารของรัฐบาลสู่สาธารณชน 10,533,017.68 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เป็นศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศส าหรับการตัดสินใจสั่งการของนายกรัฐมนตรี  
๔. แผนการเป็นศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศส าหรับการตัดสินใจสั่งการของนายกรัฐมนตรี 
เป้าหมาย  นายกรัฐมนตรีมีระบบสารสนเทศสนับสนุนการตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัด ร้อยละความส าเร็จของการมีระบบสารสนเทศมาสนับสนุนการตัดสินใจสั่งการของนายกรัฐมนตรี  ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย              

(ล้านบาท) 
แนวทางการพัฒนาที่ 4.1   พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจสั่งการของนายกรัฐมนตรี 

1 .  แผนงานยกร ะ ดับศู นย์ ปฏิ บั ติ ก าร
นายกรั ฐ มนตรี  ( PMOC)  ให้ เ ป็ นศู น ย์
ปฏิบัติการอัจฉริยะ ประกอบด้วย ๒ โครงการ 
ดังนี ้(ศทส.) 

ร้ อยละความส า เ ร็ จการด า เนินงาน
ยกระดับศูนย์ปฏิบัติการ นายกรัฐมนตรี 
(PMOC) ให้เป็นศูนย์ปฏิบัติการอัจฉริยะ 
(ร้อยละ ๘๐) 
 

- ด าเนินงานยกระดับศูนย์ปฏิบัติการนายกรัฐมนตรี 
(PMOC) ให้เป็นศูนย์ปฏิบัติการอัจฉริยะ ได้ร้อยละ 80 

- - 

   1.1 โครงการความร่วมมือพัฒนาระบบ
รายงานการวิเคราะห์สถานการณ์ฉุกเฉินใน
ป ร ะ เ ท ศ  ( National Urgent Situation 
Actionable Intelligence System : NUSAIS) 

ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาระบบ
รายงานการวิเคราะห์สถานการณ์ฉุกเฉิน              
ในประเทศ ต้นแบบการติดตามสถานการณ์
ภัยพิบัติต่างๆ 

- พัฒนาระบบรายงานการวิเคราะห์สถานการณ์
ฉุกเฉินในประเทศ ต้นแบบการติดตามสถานการณ์
ภัยพิบัติต่างๆ (ส าเร็จร้อยละ ๘๐)  

-  การพัฒนาระบบรายงานการ
วิ เคราะห์สถานการณ์ฉุกเฉินใน
ป ร ะ เ ทศ  ต้ น แ บ บ กา รติ ด ต าม
ส ถ า น ก า ร ณ์ ภั ย พิ บั ติ ต่ า ง ๆ                        
ต้องเช่ือมโยงข้อมูลกับศูนย์ข้อมูล
อุบัติภัย  เพื่อจัดท าข้อมูลการติดตาม
สถานการณ์อุบั ติภั ยต่ า งๆ  เพื่ อ
ส นั บ ส นุ น ศู น ย์ ป ฏิ บั ติ ก า ร
นายกรัฐมนตรี (PMOC)   

- 

   1.๒ โครงการยกระดับบุคลากรให้สามารถ
ป ฏิ บั ติ ง า น วิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล ขน า ด ใหญ่                        
(Big Data) 

ร้อยละของบุคลากรของศูนย์ปฏิบัติการ
นายกร้ฐมนตรี (PMOC) ที่ผ่านการฝึกอบรม
การปฏิบัติงานวิ เคราะห์ข้อมูล และใช้
เครื่องมือในการประมวลผลข้อมูลขนาด
ใหญ่ (Big Data) 

- ร้อยละ 80 ของบุคลากรของศูนย์ปฏิบัติการ
นายกรัฐมนตรี (PMOC) เข้ารับการฝึกอบรมการ
ปฏิบัติงานวิเคราะห์ข้อมูล และใช้เครื่องมือในการ
ประมวลผลข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) 

- - 
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย              

(ล้านบาท) 
2. การบูรณาการและการเช่ือมโยงข้อมูล
กล้องโทรทัศน์วงจรปิด  

ร้อยละความส าเร็จของบูรณาการและการ
เช่ือมโยงข้อมูลกล้องโทรทัศน์วงจรปิด 
(ร้อยละ ๕๐) 

- ด าเนินการเช่ือมโยงกล้องโทรทัศน์วงจรปิดกับ
ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร และภายในส านัก
เ ล ข า ธิ ก า ร น า ย ก รั ฐ ม น ต รี  เ รี ย บ ร้ อ ย แ ล้ ว                            
(ร้อยละ 80) 

-  ค ว า ม ไ ม่ เ ท่ า เ ที ย ม กั น ข อ ง
เทคโนโลยี 
-  นโยบายการบริหารงานของ
หน่วยงานภายนอก 

 

 

๓. โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพระบบ
เครือข่ ายคอมพิว เตอร์ ไ ร้สายของส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

ระบบเครือข่ายสื่อสารภายในองค์การ                 
มีประสิทธิภาพสูงเป็นไปตามมาตรฐานสากล 
(40/100 Gbps Backbone) (ร้อยละ ๑๐๐) 

- ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ส่งมอบพื้นที่และ
อยู่ระหว่างด าเนินการเป็นไปตามสัญญากับบริษัท 
อาร์ ที เอส (2003) จ ากัด 

- ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณ
ประจ าปี  พ.ศ. 2563 ได้ทันเวลา 
เนื่องจากยังส่งมอบงาน ไม่แล้วเสร็จ 
ครบก าหนดส่งมอบพัสดุ วันที่  6 
มิถุนายน 2564 

- 

๔. โครงการจัดซื้อซอฟต์แวร์บริหารจัดการ
เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายเสมือน 

คอมพิวเตอร์แม่ข่ายได้รับการพัฒนาการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
อย่างน้อย 2 แนวทาง  (Allocation & 
Maintenance) (ร้อยละ ๑๐๐) 

- อยู่ระหว่างการด าเนินการติดตั้งระบบ โดยบริษัท 
มาสเตอ เมกเคอ จ ากัด ครบก าหนดส่งมอบพัสดุ 
วันท่ี 9 พฤศจิกายน 2563   

 

- ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณ
ประจ าปี  พ.ศ. 2563 ได้ทันเวลา 
เนื่องจากยังส่งมอบงาน ไม่แล้วเสร็จ 
ครบก าหนดส่งมอบพัสดุ วันที่  9 
พฤศจิกายน 2563 

- 

รวมงบประมาณของแผนการเป็นศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศส าหรับการตัดสินใจสั่งการของนายกรัฐมนตรี - 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

23 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
5. แผนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
เป้าหมาย  ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล  
ตัวช้ีวัด ร้อยละความส าเร็จการด าเนินงานภายใต้แผนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ค่าเป้าหมาย   ร้อยละ 90  

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่เบิกจ่าย              

(บาท) 

แนวทางการพัฒนาที่ 5.1 เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านการประเมินส่วนราชการของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
1. แผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพการประเมิน                  
ส่ ว น ร า ช ก า ร ข อ ง ส า นั ก เ ล ข า ธิ ก า ร
นายกรัฐมนตรี  ประกอบด้วย ๔ กิจกรรม  
ดังนี ้(กพบ.) 

  - ๕๐,๙๘๓ 

1.1 การเสริมสร้างการรับรู้กรอบการประเมิน
ส่วนราชการในการปฏิบัติราชการของส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการเพื่อสร้างการรับรู้กรอบ
การประเมินส่วนราชการในการปฏิบัติราชการ
ของส านั กเลขาธิ การนายกรั ฐมนตรี                     
(ร้อยละ ๘๐) 

- ด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการเพื่อสร้าง                   
การรับรู้กรอบการประเมินส่วนราชการในการปฏิบัติราชการ
ของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ได้ร้อยละ ๑๐๐ 
ดังนี ้
1. กลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้แจ้งเวียนผู้บริหาร  
และทุ กหน่ ว ย ง านภาย ในส า นั ก เ ล ข า ธิ ก า ร
นายกรัฐมนตรี  ให้ทราบแนวทางการประเมิน               
ส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ               
ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   
2. จัดท าสรุปแนวทางการประเมินส่วนราชการ           
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการ ในรูปแบบ Infographic เพื่ อ
ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ให้แก่บุคลากรผ่าน
ช่องทางโซเชียลมีเดีย เช่น LINE Facebook เป็นต้น  
 

- - 
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่เบิกจ่าย              

(บาท) 

1.2 การติดตามผลการด าเนินงานตามกรอบ
การประเมินส่วนราชการ 

ร้อยละความส าเร็จของการติดตามผลการ
ด า เ นิ น ง านตามกรอบการประ เมิ น                  
ส่วนราชการ (ร้อยละ ๑๐๐) 

- ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานตามกรอบ             
การประเมินส่วนราชการ ได้ร้อยละ ๑๐๐ ดังนี ้
1. ติดตาม และประสานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบ
ตัวช้ีวัดตามเกณฑ์การประเมินส่วนราชการตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการของส านัก เลขาธิการนายกรัฐมนตรี  
ประจ าปีงบประมาณ รวมทั้ งรับทราบปัญหา 
อุปสรรค ในการด าเนินงาน  
2. จัดท าข้อมูลปัญหา อุปสรรคการด าเนินงานตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพฯ ส่งให้ส านักงาน 
ก.พ.ร. พิจารณาปรับตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพฯ กรณีส่วนราชการได้รับผลกระทบ
จากสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโค
โรนา ๒๐๑๙ 
3.  แจ้งเวียนให้หน่วยงานที่รับผิดชอบตัวช้ีวัด
รายงานผลการด าเนินงานและเอกสารประกอบตาม
กรอบการประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุ งประสิทธิภาพในการปฏิบัติ ราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 รอบ ๑๒ เดือน   
ซึ่งขณะนี้  กลุ่มพัฒนาระบบบริหารอยู่ระหว่าง
รวบรวมรายงานผล และสอบทานผลการด าเนินงาน
จากหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวช้ีวัดตามกรอบการ
ประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุ ง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 รอบ ๑๒ เดือน ให้มีความ
ถูกต้อง ครบถ้วน เพื่อเตรียมเสนอรองเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร (นางนิชา  หิรัญบูรณะ  
ธุ ว ธ ร รม )  ปฏิ บั ติ ร า ชกา รแทน  เ ล ข า ธิ ก า ร

- - 
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่เบิกจ่าย              

(บาท) 

นายกรัฐมนตรีพิจารณา ก่อนบันทึกข้อมูลในระบบ
การรายงานผลการประเมินส่วนราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 (e-SAR) ส่งให้ส านักงาน 
ก.พ.ร. ภายในวันท่ี 22 ตุลาคม 2563 

1.3 การพัฒนากระบวนการจัดท ารายงานผล
การด า เนินงานตามกรอบการประ เมิ น                  
ส่วนราชการในการปฏิบัติราชการ 

ร้ อยละความส า เ ร็ จของการพัฒนา
กระบวนการจั ดท า ร าย ง านผลก า ร
ด า เ นิ น ง านตามกรอบการประ เมิ น                         
ส่วนราชการ (ร้อยละ ๑๐๐) 

1. ศึกษารายละเอียดกระบวนการจัดท ารายงานผล
การด าเนินงานตามกรอบการประเมินส่วนราชการฯ  
2. กลุ่มพัฒนาระบบบริหารอยู่ระหว่างการจัดท า
สรุปผลการด าเนินงานตามกรอบการประเมิน                
ส่ วนราชการ ในการปฏิบั ติ ร าชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 12 เดือน และจักได้
เสนอผู้บริหารให้รับทราบต่อไป (ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๓) 

- - 

1.4 การส ารวจความเช่ือมั่นของนายกรัฐมนตรี 
รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจ าส านัก
นายกรัฐมนตรี ต่อการด าเนินงานของส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการ
ส ารวจความเช่ือมั่นของนายกรัฐมนตรี 
รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจ า
ส านักนายกรัฐมนตรี (ร้อยละ ๙๐) 

- ด าเนินการส ารวจความเช่ือมั่นของนายกรัฐมนตรี 
รองนายกรัฐมนตรี  และรัฐมนตรีประจ าส านัก
นายกรัฐมนตรี ได้ร้อยละ ๑๐๐ 
1. แจ้งเวียนให้หน่วยงานทบทวนร่างแบบส ารวจ
ความเช่ือมั่นของนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี 
และรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี  ต่อการ
ด าเนินงานของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
2. แจ้งให้ผู้ที่เกี่ยวข้องตอบแบบส ารวจความเช่ือมั่น
ของนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรี
ประจ าส านักนายกรัฐมนตรี ต่อการด าเนินงานของ 
ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 
3. สรุปผลการส ารวจความเชื่อมั่นของนายกรัฐมนตรี 
รองนายกรัฐมนตรี  และรัฐมนตรีประจ าส านัก
นายกรั ฐมนตรี  ต่อการด า เนินงานของส านัก

- - 



 
 

26 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่เบิกจ่าย              

(บาท) 

เลขาธิการนายกรัฐมนตรี  ประจ าปีงบประมาณ               
พ.ศ. ๒๕๖๓ ภายในเดือนตุลาคม 2563 
(ข้อมูล ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓) 

๒. โครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจการพัฒนาระบบราชการ 

ร้ อยละความส า เ ร็ จของการด า เนิน
โครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจการพัฒนาระบบราชการ 
(ร้อยละ 100) 

- ไม่ได้ด าเนินการตามแผนแต่เปลี่ยนรูปแบบการ 
ส ร้ า งค ว าม รู้  โ ด ยกลุ่ มพัฒนา ระบบบริ หาร                          
ได้เผยแพร่องค์ความรู้การพัฒนาระบบราชการ                  
ในรูปแบบ Infographic เพื่อเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจการพัฒนาระบบราชการ ผ่านช่องทางโซเชียล
มีเดีย เช่น LINE Facebook เป็นต้น โดยในช่วง
เดือนเมษายน – กันยายน ๒๕63 ได้จัดท า  
Infographic จ านวน  2 เรื่อง ได้แก่ 
   1. สรุปประเด็นส าคัญพระราชก าหนดว่าด้วยการ
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 
   2. กรอบการประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุ งประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการฯ               
ของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

- เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส โคโรนา 
2019 (COVID-19) ในประเทศไทย 
มี อั ต ร า เ พิ่ ม ขึ้ น อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง 
คณะกรรมการโรคติดต่อแห่งชาติ  
ได้มีมติ เมื่อวันที่  24 กุมภาพันธ์  
2563 ให้โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) เป็นโรคติดต่อ
อั น ต ร า ย ต า ม พร ะ ร า ชบั ญ ญั ติ
โรคติดต่อพ.ศ. 2558 ประกอบกับ
นายกรัฐมนตรีได้มีข้อสั่งการในคราว
ประชุมคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  3 
มีนาคม 2563 ให้ส่วนราชการและ
หน่วยงานของรัฐระงับหรือเลื่อนการ
เดินทางไปศึกษา ดูงาน ฝึกอบรม 
หรือประชุม จึงเห็นควรอนุมัติให้             
งดการจัดกิจกรรมการสร้างความรู้
ความเข้าใจการพัฒนาระบบราชการ
มุ่งสู่องค์การที่ยั่งยืนของกลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร  และให้พิ จารณา
ก าหนดจัดโครงการอบรมฯ ดังกล่าว
ใหม่เมื่อสถานการณ์คลี่คลายลง 

- 
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่เบิกจ่าย              

(บาท) 

แนวทางการพัฒนาที่ 5.2  เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินการตรวจสอบภายในของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี   
1. แผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจสอบ
ภายในของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี  
ประกอบด้วย ๓ กิจกรรม ดังน้ี (กตส.) 
 

คะแนนผลการประ เมินการประกั น
คุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ 
(ระดับ ๓) 
เกณฑ์การประเมินตามตัวชี้วัด 
ระดับที่ ๑ ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน (Does 
not Conforms : DNC)  
(๐.๐๐ – ๑.๙๙ คะแนน) 
ระดับที่ ๒ เป็นไปตามมาตรฐานบางส่วน 
(Partially Conforms : PC)  
(๒.๐๐ – ๒.๙๙ คะแนน) 
ระดับท่ี ๓ เป็นไปตามมาตรฐาน (General 
Conforms : GC)  
(๓.๐๐ – ๔.๐๐ คะแนน) 

-  เ มื่ อ สิ้ น สุ ด ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๓ 
กรมบัญชีกลางไม่ได้ประเมินงานตรวจสอบภายใน
ภาครัฐ เนื่องจากกรมบัญชีกลางอยู่ระหว่างพิจารณา
ปรับปรุงระเบียบจากเดิมที่ประเมินทุก ๕ ปี          

- - 

1.1 จั ดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี                  
แบบบูรณาการและด าเนินงานตามแผน 

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตาม
แผนการตรวจสอบภายในประจ าปี               
(ร้อยละ ๑๐๐) 

- ด าเนินการได้ร้อยละ ๑๐๐ ดังนี ้
  ๑. วางแผนการตรวจสอบและจัดท าแผนการ
ตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยมี
การประเมินความเสี่ยงให้สอดคล้องกับแผนการ
ต ร ว จ สอบระ ยะย า ว  ๕  ปี  ( ปี ง บ ประมาณ                  
พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) และประมาณการงบประมาณ
รายจ่ ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ .  ๒๕๖๓                         
ให้ครอบคลุมหน่วยงานภายในองค์กร 
  ๒. ด าเนินการตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการ
ตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ และ              
มีขั้นตอน ดังนี้      

- - 
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่เบิกจ่าย              

(บาท) 

      ๒.๑ จัดท าแผนปฏิบัติงาน (Engagement Plan) 
      ๒.๒ ปฏิบัติงานตรวจสอบภาคสนามตาม 
Engagement Plan  
      ๒.๓ จัดท ากระดาษท าการเพื่อเก็บรวบรวม
ข้อมูลหลักฐานไว้ในการตรวจสอบ  
      ๒.๔ จัดท ารายงานสรุปผลการตรวจสอบตาม
แผนที่ก าหนด  
( ข้อ ๒.๑ - ๒.๔ มีรายละเอียดครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน
ภาครัฐของกรมบัญชีกลาง) 

1.2 การพัฒนาระบบงานตรวจสอบ 
ประกอบด้วย 2 กิจกรรมย่อย 

    

    1) การจัดท าคู่มือการตรวจสอบภายในเพือ่
ใช้ในการปฏิบัติงาน 

จ านวนคู่มือการปฏิบัติงาน (๓ เรื่อง) จัดท าคู่มือจ านวน ๓ เล่ม ดังน้ี  
๑. คู่มือการตรวจสอบการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการ
ประชุม                            
๒. คู่มือการตรวจสอบจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีคัดเลือก                           
๓ .  คู่ มื อ ก า ร ต ร ว จ ส อบ ก า ร จ่ า ย เ งิ น ร ะบบ                  
e -payment 

- - 

    2) การน าเทคโนโลยีหรือโปรแกรมส าเร็จรูป
มาช่วยในการตรวจสอบ 

จ านวนเรื่องที่ใช้โปรแกรมส าเร็จรปู 
ช่วยในการตรวจสอบ (๑ เรื่อง) 

ใช้โปรแกรมส าเรจ็รูปช่วยในการตรวจสอบ จ านวน 
๑ เรื่อง คือ ใช้โปรแกรม Excel ตรวจสอบเงินกู้ยมื
สวัสดิการของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

- - 
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่เบิกจ่าย              

(บาท) 

1.3 การติดตามผลการตรวจสอบภายในตาม
เกณฑ์ที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

ร้อยละความส าเร็จของการติดตามผลการ
ต ร ว จ ส อ บ ต า ม เ ก ณ ฑ์ ที่ ก า ห น ด                       
(ร้อยละ ๙๐) 

ด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพงาน
ตรวจสอบภายในภาครัฐของกรมบัญชีกลาง ได้               
ร้อยละ ๙๐ ดังนี ้
  ๑. มีการก าหนดการติดตามการตรวจสอบไว้อย่าง
รูปธรรมชัดเจนในคู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
  ๒. มีการจัดท ารายงานผลการติดตามผลการ
ตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปี                
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

- - 

แนวทางการพัฒนาที่ 5.3 ยกระดับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
๑ .  แผน พัฒนาทรั พย ากรบุ ค คลตาม
ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ ของส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี (สลธ.) 

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตาม
แ ผ น พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล  ต า ม
ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ ของส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี (ร้อยละ ๗๐) 

- ด าเนินงานตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลตาม
ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล                 
พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ ของส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี ส าเร็จร้อยละ ๘๐ ดังนี ้
๑. แผนงานสร้างและพัฒนาบุคลากรมืออาชีพ 
   ๑)  ส่งผู้บริหารระดับสูงและระดับกลาง เข้ารับ
การฝึกอบรม ดังนี้ 
 - หลักสูตรธรรมาภิบาลส าหรับผู้บริหาร
ระดับกลาง จ านวน ๔ คน 
 - หลักสูตรวุฒิบัตรการวิเคราะห์ผลกระทบ
ในการตรากฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
กฎหมาย จ านวน ๑ คน 
 - หลักสูตรพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล จ านวน 
๕  หลั กสู ต ร  ๔  คน  เ ช่น  หลั กสู ต ร  Machine 
Learning for Big Data Developer” 
   ๒ )  จั ด โครงการปฐมนิ เทศข้ าราชการและ 
พนักงานราชการ เพื่อปลูกฝังการเป็นข้าราชการ
ส าหรับข้าราชการบรรจุใหม่ จ านวน ๓๑ คน 

- ๑,๕๗๕,๘๒๔ 
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่เบิกจ่าย              

(บาท) 

   ๓)  เสริมสร้างสมรรถนะให้บุคลากร ดังนี้ 
       (๑) การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในการจัดท าแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี     
จ านวน ๒๒ คน 
       (๒) การฝึกอบรมการใช้ระบบบริหารการ
ประชุมอิเล็กทรอนิกส์ (e-meeting) และระบบ
บ ริ ห า ร ก า ร จั ด เ ก็ บ แ ล ะ แ ช ร์ ไ ฟ ล์  ( eDrive)                            
จ านวน ๕๙ คน 
       (๓) การฝึกอบรม “แนวทางการเตรียมการ
จัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการเบิกจ่าย” จ านวน ๓๐ คน 
       (๔) การสัมมนาเพิ่มประสิทธิภาพการติดตาม
การด า เนินงานตามนโยบายของรั ฐบาลและ                     
ข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี ประจ าปีงบประมาณ                
พ.ศ. ๒๕๖๓ จ านวน ๖๐ คน  
       (๕)  การสัมมนาเรื่อง “แผนปฏิบัติราชการ
ระยะ ๓ ปี ของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี                
(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) และงบประมาณประจ าปี 
พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕” จ านวน ๒๐๒ คน 
    ๔)  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม โดยส่งบุคลากร
เข้าร่วมโครงการอบรมบรรยายขยายผลโดยวิทยากร
จิตอาสา ๙๐๔ จ านวน ๔๐ คน 
    ๕)  ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรด้วยการอบรม
ผ่านระบบออนไลน์ จ านวน ๒๕๙ คน เช่น หลักสูตร
มนุษยสัมพันธ์ในการท างาน การเขียนหนังสือ
ราชการ : เสริมทักษะในการเขียนหนังสือราชการ 
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ 
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งบประมาณที่เบิกจ่าย              

(บาท) 

การพัฒนาการคิด การใช้ Microsoft Excel เพื่อการ
บริหารข้อมูล กฎหมายพื้นฐานส าหรับข้าราชการ 
๒. แผนงานการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
   ๑)  ขอรับการจัดสรรทุนรัฐบาล เพื่อดึงดูดผู้มี
ศักยภาพสูงที่ก าลังศึกษาอยู่ในสถาบันการศึกษาใน
ประเทศ (UIS)  ของส านักงาน ก.พ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  และส านักงาน ก.พ.                    
ได้อนุมัติ จัดสรรทุน จ านวน ๑ ทุน ต าแหน่ ง
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 
   ๒) ประเมินผลการปฏิบัติราชการโดยโปรแกรม
สารสนเทศการบริหารทรัพยากรบุคคล (DPIS) 
๓. แผนงานการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
    - พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล โดยส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรม/สัมมนาหลักสูตรเกี่ยวกับ Big Data และ
ส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ 
๔. แผนงานการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    - ก าหนดตัวช้ีวัดการเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เป็นตัวช้ีวัดการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ  
    - จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  (KM) ของ
หน่วยงานในสังกัดส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
จ านวน ๒๔ ครั้ง 
๕. แผนงานพัฒนาคุณภาพชีวิต 
    - จัดสวัสดิการภายในและกิจกรรมเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต ได้แก่ จัดให้มีสถานที่ออกก าลังกาย  
จัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ  การตรวจสุขภาพ
ประจ าปี การสงเคราะห์สมาชิกและการให้กู้ยืม 
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กิจกรรมโยคะ กิจกรรมวันเด็ก  กิจกรรมงาน
เกษียณอายุราชการ โครงการเ ช็คก่อนฉลอง 
(กิจกรรมตรวจสภาพรถยนต์ก่อนเดินทางกลับช่วง
เทศกาลปีใหม่และเทศกาลสงกรานต์) 

๒. แผนการบริหารก าลังคนคุณภาพเพ่ือการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี (สลธ.) 

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตาม
แผนการบริหารก าลังคนคุณภาพเพื่อการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี (ร้อยละ ๖๐) 

- ด าเนินการตามแผนการบริหารก าลังคนคุณภาพ
เพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี ส าเร็จร้อยละ ๖๐ ดังนี้    
  ๑. ส่งบุคลากรกลุ่มก าลังคนคุณภาพ เข้าร่วม
โครงการพัฒนาข้าราชการในระบบก าลังคนคุณภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ กับส านักงาน ก.พ. 
  ๒ .  รั บ โอนข้ าราชการจากโครงการพัฒนา                  
นักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ (นปร.) มาปฏิบัติ
ราชการสังกัดส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี          
จ านวน ๓ ราย 
  ๓. ยืมตัวข้าราชการ นปร. มาช่วยราชการใน
ภารกิจศูนย์บริหารสถานการณ์เศรษฐกิจจาก
ผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเ ช้ือ ไวรัส                  
โคโรนา 2019  (โควิด-19) จ านวน ๑๒ ราย 
   ๔ .  ยื ม ตั ว ข้ า ร า ชกา ร นั ก เ รี ย น ทุ น รั ฐบ าล                    
ช่วยราชการ กองประสานงานการเมือง จ านวน ๑ ราย 
   ๕. โครงการเชิงยุทธศาสตร์/โครงการส าคัญ
ร ะ ดั บ ป ระ เทศ  ( Policy Work/ Study Team : 
PWST) ภายใต้ช่ือ “โครงการพัฒนานักยุทธศาสตร์
เพื่อการปฏิรูปประเทศเชิงบูรณาการ (Strategist 
Development Program)” ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ จ านวน ๔ คน 
   ๖. ยืมตัวช่วยราชการการเมือง รวม ๓๔๘ ราย  
ใ น ภ า ร กิ จ ข อ ง น า ย ก รั ฐ ม น ต รี  เ ล ข า ธิ ก า ร

- - 
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่เบิกจ่าย              

(บาท) 

นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีประจ า
ส านักนายกรัฐมนตรี รองเลขาธิการนายกรัฐมนตรี
ฝ่ายการเมือง ศูนย์ปฏิบัติการนายกรัฐมนตรี  
(PMOC) และโฆษกประจ าส านักนายกรัฐมนตรี 

๓. แผนพัฒนาโครงสร้างและปรับปรุงการ 
จัดอัตราก าลั ง ให้สอดคล้องกับภารกิจ  
(กพร./สลธ.) 

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาโครงสร้างและปรับปรุงการ             
จัดอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจ                  
(ร้อยละ ๕๐) 

- ด าเนินงานตามแผนพัฒนาโครงสร้างและปรับปรุง
การจัดอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจ ส าเร็จ 
ร้อยละ ๒๐ ดังนี้                
-  ส านักเลขาธิ การนายกรั ฐมนตรี ได้ มี ค า สั่ ง ที่                    
๑๕๖/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๓ แต่งตั้ง
คณะท างานศึกษาโครงสร้างและอัตราก าลังของ 
ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี มีอ านาจหน้าที่ ศึกษา 
วิเคราะห์ปัญหาและแนวทางการด าเนินการปรับปรุง
โครงสร้างและอัตราก าลังของส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี ให้มีความเหมาะสมกับบทบาทภารกจิ 
และบริบทการบริหารราชการที่เปลี่ยนแปลงไป  
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการขับเคลื่ อนการ
บริหารราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนตรี อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จัดท า
ข้อเสนอและแผนการปรับปรุงโครงสร้างส่วน
ราชการของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี รวมทั้ง
หน้าที่และขอบเขตความรับผิดชอบ และอัตราก าลัง
เสนอ ลธน.พิจารณาเพื่อเสนอคณะกรรมการพัฒนา
โครงสร้างระบบราชการของส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี พิจารณาต่อไป 

- - 
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่เบิกจ่าย              

(บาท) 

แนวทางการพัฒนาที่ 5.4 พัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานสนับสนุนการปฏิบัติงานของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี   

1. พัฒนาการประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการรับรู้
ภายในองค์กร (สลธ.) 

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงาน
พัฒนาการประชาสัมพันธ์ภายในองค์กร 
(ร้อยละ ๙๐) 

- ด าเนินงานพัฒนาการประชาสัมพันธ์ภายในองค์กร 
ส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ ดังนี ้
   ๑. เพิ่มช่องทางประชาสัมพันธ์และการสื่อสาร
ภายในส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ผ่านทางสื่อ
ออนไลน์ ดังนี ้
    -   เ ว็บ ไซต์ส านักเลขาธิการนายกรั ฐมนตรี   
https://spm.thaigov.go.th 
     -  เฟซบุ๊ก เพจ ส านักงานเลขาธิการ ส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี มีสมาชิก ๓๐๖ คน 
     -  ไลน์ผู้บริหาร/ผู้อ านวยการกลุ่ม มีสมาชิก ๔๘ คน 
ไลน์ข่าวสาร/ความรู้  สลน. มีสมาชิก ๓๙๔ คน 
และ ไ ลน์ ข่ า ว ส า รผู้ เ กษี ยณ ส านั กเลขาธิ การ
นายกรัฐมนตรี ๘๕ คน 
   ๒. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ ออกแบบด้านศิลป์ 
(อินโฟกราฟิก บอร์ด ป้ายประชาสัมพันธ์ ป้าย
ประกาศ ผัง สถานที่ ฉากเวที โปสเตอร์ สติ๊กเกอร์ ฯลฯ)  
    ๓. จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์สนับสนุนโครงการ
ต่างๆ อาทิ โครงการขับเคลื่อนท าความดีด้วยหัวใจ
ลดภัยสิ่งแวดล้อม การรณรงค์สวมใส่ผ้าไทย 

- - 

2. แผนงานการควบคุมภายใน (สลธ.) ๑) ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ
ตามแผนงานการควบคุมภายใน (ระดับ ๕) 
เกณฑ์การวัดระดับความส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด 
ระดับที่ ๑ แจ้งหน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัด
ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี จัดท ารายงาน 

มีการด าเนินงานครบถ้วนและสอดคล้องตามเกณฑ์
วัดระดับความส าเร็จ ระดับที่ ๑ – ระดับที่ ๕ ดังนี ้
๑. หน่วยงานภายในส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของ
หน่วยงาน รอบสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
เมื่อวันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๒  

- - 
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่เบิกจ่าย              

(บาท) 

การควบคุมภายใน 
ระดับที่ ๒ ประชุมคณะกรรมการเพื่อ
พิจารณารายงานผลการควบคุมภายใน 
ระดับที่ ๓ เสนอเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
พิ จารณาให้การรับรองรายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
ระดับที่  ๔  ส่งรายงานผลการควบคุม
ภายในให้กลุ่มตรวจสอบภายในตรวจสอบ 
ระดับที่ ๕ ส่งข้อมูลรายงานการประเมินผล
การควบคุมภายในให้กรมบัญชีกลางทราบ 

๒ .  ส านั ก งานเลขาธิ กา ร  กลุ่ ม แผนงานและ
งบประมาณ รวบรวมข้อมูลรายงานการประเมินผล
การควบคุมภายในของหน่วยงานต่างๆ จัดท า
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในใน
ภาพรวมขอส านัก เลขาธิ การนายกรั ฐมนตรี                  
รอบสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๓. จัดประชุมคณะกรรมการควบคุมภายในของ
ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  ๑๘ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๒ เพื่อพิจารณารายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายในของส านักเลขาธิการ
น า ย ก รั ฐ ม น ต รี  ร อ บ สิ้ น สุ ด ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ                         
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๔.  ส่ งรายงานการควบคุมภายในของส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี รอบสิ้นสุดปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ให้กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 
เมื่อวันท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๒ 

๓. แผนบริหารจัดการความเสี่ยง (สลธ.) ๒) ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผน
บริหารจัดการความเสี่ยง (ระดับ ๕) 
เกณฑ์การวัดระดับความส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด 
ระดับที่ ๑  แจ้งหน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัด
ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี จัดท า
ข้อมูลการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ระดับที่ ๒ จัดท าร่างแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

- มีการด าเนินงานจัดท าร่างแผนการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔                
ตามเกณฑ์วัดระดับความส าเร็จ ระดับที่ ๑ และ                    
ระดับที่ ๒ ดังนี ้
๑ .  มี ค า สั่ ง ส านั ก เ ลข าธิ ก า รนายกรั ฐมนตรี                      
ที่ ๘/๒๕๖๓  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการควบคุม
ภายในและบริหารจัดการความเสี่ยงของส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี  ลงวันที่ ๑๗ มกราคม 
๒๕๖๓ คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่ด าเนินการ
บริหารความเสี่ยงตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหาร

- - 
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่เบิกจ่าย              

(บาท) 

ระดับที่ ๓ ประชุมคณะกรรมการเพื่อ
พิจารณาร่ างแผนการบริหารจัดการ               
ความเสี่ยง 
ระดับที่ ๔ เสนอเลขาธิการนายกรัฐมนตรี      
ให้ความเห็นชอบแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยง และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ระดับที่ ๕ ติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนการบริหารจัดการ
ค ว า ม เ สี่ ย ง แ ล ะ เ ส น อ เ ล ข า ธิ ก า ร
นายกรัฐมนตรีทราบ 

จั ดการความ เสี่ ย งส าหรั บหน่ วย งานของรั ฐ                   
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๒. จัดประชุมคณะกรรมการควบคุมภายในและ
บริหารจัดการความเสี่ยงของ สลน. เมื่อวันที่ ๑๑ 
กุ มภาพันธ์  ๒๕๖๓ เพื่ อพิ จ า รณากรอบการ
ด าเนินงานฯ และการจัดโครงการฝึกอบรมเพื่ อ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ตามหลักเกณฑ์
ปฏิบั ติ การบริหารจั ดการความ เสี่ ย ง ส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒  
๓. จัดโครงการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยง
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๒ 
กรกฎาคม ๒๕๖๓ มีผู้เข้าร่วมการอบรม ๒๓ คน 
ประกอบด้วยคณะกรรมการควบคุมภายในและ
บริหารจัดการความเสี่ยงของส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี 
๔. หน่วยงานในส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี จัดท า
แผนการบริหารจัดการความเสี่ ยงของแต่ละ
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔                 
เมื่อวันที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ส่งคืนให้ส านักงาน
เลขาธิการ วันท่ี ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๓ 
๕.  ขณะนี้ อยู่ ร ะหว่ า ง  ส านั กงานเลขาธิ ก า ร                   
กลุ่ มแผนงานและงบประมาณ ประมวลและ
วิเคราะห์ข้อมูลของแต่ละหน่วยงานเพื่อจัดท าเป็น
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงของส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
เพื่อน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการฯ พิจารณา 
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และเสนอเลขาธิการนายกรัฐมนตรี  พิจารณา
เห็นชอบต่อไป 

แนวทางการพัฒนาที่ 5.5 พัฒนาส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีให้เป็นองค์กรดิจิทัล   

1. แผนงานยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล ประกอบด้วย ๕ โครงการ 
ดังนี ้

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงาน
ยกระดับโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล (ร้อยละ ๘๐) 

- ร้อยละ 85 ของความส าเร็จของการด าเนินงาน
ยกระดับโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

- - 

1.๑ โครงการการจัดหาระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต บ้านพักรับรอง ส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี (ศทส.) 

 -  อยู่ ระหว่างการส ารวจพื้นที่ เพื่อจัดหาระบบ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต 

- - 

1.๒ โครงการปรับปรุงระบบส ารองไฟฟ้าขนาด 
40 KVA พร้อมแบตเตอรี่และระบบแจ้งเตือน
การท างาน (ศทส.) 

 - อยู่ระหว่างการเตรียมพื้นที่เพื่อด าเนินการติดตั้ง
อุปกรณ์ ณ อาคารส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
(อาคาร 44 ช้ันลอย) โดยบริษัท ไซท์ เพรพพาเรชั่น 
แมเนจเมนท์ จ ากัด  
 

- ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณ
ประจ าปี  พ.ศ. 2563 ได้ทันเวลา 
เนื่องจากยังส่งมอบงาน ไม่แล้วเสรจ็ 
ครบก าหนดส่งมอบพัสดุ วันที่ 26 
ธันวาคม 2563 

- 

1.๓ โครงการจดัซื้อครภุณัฑ์คอมพิวเตอร์
ประจ าปีงบประมาณ (ศทส.)  

 - ด าเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.  2563 เสร็จเรียบร้อย 

- 5,417,912.40  

1.๔ โครงการปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพ
ส าหรับห้องประชุมต่าง ๆ ของส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี (ศทส.) 

 -  อยู่ ระหว่ างรอผลพิจารณาการอุทธรณ์จาก
กรมบัญชีกลาง เนื่องจาก บริษัท ไอ.เจ.สยาม จ ากัด 
แสดงความคิดเห็นการจัดซื้อครุภัณฑ์โฆษณาและ
เผยแพร่พร้อมติดตั้ งในโครงการปรับปรุ งเพิ่ม
ประสิทธิภาพส าหรับห้องประชุมต่างๆ จ านวน                   
1 ระบบ  

- ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณ
ประจ าปี  พ.ศ. 2563 ได้ทันเวลา 
เนื่องจากอยู่ระหว่างรอผลพิจารณา
การอุทธรณ์จากกรมบัญชีกลาง 

- 
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1.๕ โครงการการทบทวนนโยบายการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber-
Security Policies) (ศทส.) 

 - รายงานการตรวจสอบข้อมูลภัยคุกคามที่เกิดขึ้นกับ
ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ภายใต้โครงการ 
ThaiCERT GMS ( Government Monitoring 
System)   ตามนโยบายการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์  (Cyber-Security Policies) 

- - 

2. แผนงานยกระดับประสิทธภิาพการ
ด าเนินงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
ประกอบด้วย ๓ โครงการ ดังนี ้

ร้อยละความส าเร็จของการยกระดับ
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พก า ร ด า เ นิ น ง า น ด้ า น
เทคโนโลยีดิจิทัล (ร้อยละ ๘๐) 

-  ด า เนินงานยกระดับโครงสร้างพื้นฐานด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล ได้ร้อยละ 90 

- - 

2.1 โครงการระบบจดัเก็บเอกสารดิจิทัลของ
ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี (eDrive) (ศทส.)     

 - ด าเนินการน าระบบจดัเก็บเอกสารดิจิทลั (eDrive)  
มาใช้ในส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี เรยีบร้อยแล้ว 

- 78,645.00  

2.๒ โครงการพัฒนาระบบบริหารการประชุม
อิเล็กทรอนิกส์ (eMeeting) (ศทส.) 

 -  ด า เ นิ น ก า ร น า ร ะ บ บ บ ริ ห า ร ก า ร ป ร ะ ชุ ม
อิเล็กทรอนิกส์ (eMeeting) มาใช้ในส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี เรียบร้อยแล้ว 

- 101,130.00  

2.๓  โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ
ฐานข้อมูลข้าราชการการเมือง ผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการเมือง และข้าราชการช่วยปฏิบัติ
ราชการ (ศทส./สลธ.) 

 -  ด า เนินการจัดท า เว็บไซต์ ระบบสารสนเทศ
ฐานข้อมูลข้าราชการการเมืองและข้าราชการช่วย
ปฏิบัติราชการเรียบร้อยแล้วภายใต้ ช่ือเว็บไซต์ 
http: / / pmg. thaigov. go. th โ ด ย ส่ ง ม อ บ ใ ห้
ส านักงานเลขาธิการเป็นผู้ใช้งานระบบงานดังกล่าว 

- - 

แนวทางการพัฒนาที่ 5.6 พัฒนาอาคารสถานที่ของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ให้มีความทันสมัย   
1. แผนงานปรับปรุงอาคารสถานที่ของ
ส านักเลขาธิการนายกรฐัมนตรี ประกอบด้วย 
๑ โครงการ ดังนี้ (กสร.) 
 - โครงการปรับปรุง/พัฒนาอาคาร 44 เป็น 
Smart Office 

ร้อยละความส าเรจ็ของการด าเนินงานตาม
แผนงานปรับปรุงอาคารสถานท่ีของส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี (ร้อยละ ๑๐๐) 

- ด าเนินการได้ร้อยละ ๓๐ โดยลงนามสัญญาจ้าง
ก่อสร้างแล้ว (สญัญาจา้งก่อสร้าง เลขท่ี ๑๘/๒๕๖๓ 
ลงวันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๓) ขณะนี้ อยู่ระหว่าง
การด าเนินการตามสญัญาจา้งของผู้รับจ้าง 

- - ปัจจุบันไดผู้กพัน
งบประมาณตามสญัญา
จ้างก่อสร้างฯ แล้ว แตย่ัง
ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณตามแผน 
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    การใช้จ่าย จ านวน 
๔๑,๔๑๑,๐๐๐ บาท 
สัญญาก่อสร้าง จ านวน 
๓๖,๘๘๑,๙๐๙ บาท 

แนวทางการพัฒนาที่ 5.7 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล   
1. แผนงานเสริมสร้างและพัฒนาธรรมาภิบาล 
ประกอบด้วย ๓ กิจกรรม ดังน้ี (ศปท.) 

    

 1.1 การด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครั ฐ  ( ITA)  ของส านั ก เ ลขาธิ การ
นายกรัฐมนตรี (๘๙ คะแนน) 

- ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐมีผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน (ITA) ที่ระดับค่าคะแนน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ และในปีงบประมาณ               
พ.ศ. ๒๕๖๓ สลน. ได้ก าหนดค่าเป้าหมายผลการ
ประ เมิ น  ITA ที่ ร ะดั บค่ าคะแนนร้ อยละ  ๘๙            
ในแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  ทั้งนี้ 
ในปี งบประมาณดั งกล่ าว   ส านั ก เล ขาธิ การ
นายกรัฐมนตรี ได้รับผลการประเมิน ITA ที่ระดับ
คะแนนร้อยละ ๘๗.๓๑ ซึ่งต่ ากว่าค่าเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ ในแผนฯ แต่บรรลุตามเป้ าหมายที่
ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ก าหนดไว้ 

- เนื่องจากเกณฑ์การประเมิน ITA 
มี ก ร ะ บ ว น ก า ร  ขั้ น ต อ น ก า ร
ด าเนินงานท่ีค่อนข้างซับซ้อน รวมทั้ง
ต้ อ ง มี ก า ร ช้ี แ จ งที่ ชั ด เ จ น จ า ก
ส านักงาน ป.ป.ช. จึงจะสามารถ
น ามาถ่ ายทอดต่อได้  ท า ให้การ
ด าเนินงานมีความล่าช้า ส่งผลให้
คะแนนการประเมิน ITA  ของหน่วยงาน 
ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 

- 

 1.2 การส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมตามแผน
แม่บทส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ และ
พระราชบัญญัตมิาตรฐานทางจริยธรรม 
ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย เช่น 
    ๑) การจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของส านกัเลขาธิการ
นายกรัฐมนตร ี

จ านวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อขับเคลื่อน
การด าเนินงานด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
(๓ โครงการ/กิจกรรม) 

๑) เตรียมการจัดท าข้อก าหนดจริยธรรมข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี                   
ให้สอดคล้องกับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐาน
ทางจริยธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดท าประมวล
จริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม และกระบวนการ
รักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ที่ประกาศในราชกิจจานุ เบกษา                   

- องค์กรกลางบริหารงานบุคคล
(ส านักงาน กพ.) ยังอยู่ระหว่างจัดท า
ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐให้แล้วเสร็จ ภายใน ๑๘๐ วัน 
ท าให้ศูนยืปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต ไม่สามารถจัดท าข้อก าหนด
จริยธรรมข้าราชการและเจ้าหน้าที่

- 
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     ๒) การจัดท าแผนปฏิบตัิการสง่เสริมและ
ขับเคลื่อนคณุธรรม จริยธรรมของส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี  
     ๓) การเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ข้อมูลเพื่อ
สร้างองค์ความรู้ในการส่งเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

ฯลฯ 

เมื่อวันที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๖๓  ซึ่งมีเจตนารมณ์ให้
องค์กรกลางบริหารงานบุคคล จัดท าประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ และให้หน่วยงาน
ของรัฐจัดท าข้อก าหนดจริยธรรมเพิ่มเติมจาก
ประมวลจริยธรรมฯ ให้เหมาะสมกับภารกิจของ
หน่วยงาน เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐต่อไป ดังนั้น ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต จึงต้องรอความชัดเจนในการ
จัดท าประมวลจริยธรรมจากส านักงาน ก.พ. ก่อน  
จึงจะสามารถด าเนินการต่อไปได้ 
๒) ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ส่ง
ให้กับส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
เมื่อวันท่ี ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๒ 
๓) จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติ เรื่องการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่
ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตร ีเพื่อให้เข้าใจแนวทาง
ตามประกาศส านักงาน ป.ป.ช. เรื่อง หลักเกณฑ์การ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของ
เจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
โดยง่าย และสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างสะดวก  
อันจะน าไปสู่การปฏิบัติราชการที่โปร่งใส สุจริต และ
ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีได้
เสร็จทันตามเวลาที่ก าหนดในแผนฯ 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 

 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 1.3 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การตาม
หลักธรรมาภิบาลและปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงประกอบด้วยกิจกรรมย่อย เช่น 
     ๑) โครงการคนดีศรี สลน. 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ เสริมสร้ าง
วัฒนธรรมองค์การตามหลักธรรมาภิบาล
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 (๓ โครงการ/กิจกรรม) 

- ด าเนินการตามแผน รวม ๒ กิจกรรม ดังน้ี 
๑) โครงการ “คนดีศรี สลน.” อยู่ระหว่างรอการ
พิจารณาทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
คัดเลือก “คนดีศรี สลน.” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

- 
 
 
 

- 
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่เบิกจ่าย              

(บาท) 

     ๒) การปฏิบัติธรรมเจริญภาวนา 
     ๓) การส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ฯลฯ 

๒ ๕ ๖ ๓  ให้ มี ค ว า ม รั ด กุ ม แ ล ะ ชั ด เ จ น ยิ่ ง ขึ้ น               
เพื่อยกย่องเชิดชูบุคลากรที่ประพฤติตนดี ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความรับผิดชอบ เสียสละ และมีการพัฒนาตนเอง
อยู่เสมอ 
๓) ด าเนินโครงการ “การส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่
เพื่อให้ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เมื่อวันที่  ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๓                
ณ ศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบกลาง  
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างการรับรู้ให้แก่บุคลากร
ได้ตระหนักถึงโทษและผลกระทบของการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและเกิดความยึดมั่นในการปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างถูกต้อง 
๒) ไม่สามารถด าเนินโครงการ“การปฏิบัติธรรม
เจริญภาวนา” ได้ตามที่ระบุไว้ในแผนฯ 

 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- เนื่องจากเกิดสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19)  
ที่ รุนแรงตั้ งแต่ เดือนมีนาคม 
๒๕๖๓ ท าให้ไม่สามารถด าเนิน
โครงการได้ตามเวลาที่ก าหนด
ในแผนฯ 

 
 
 
 

๓,๕๕๐  
 
 
 
 
 
 
 
- 

รวมงบประมาณของแผนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ๗,๒๒๘,๐๔๔ 
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