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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2562 ของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตร ี

รอบ 6 เดือน (1 เมษายน – 30 กันยายน 2562) จ าแนกตามยุทธศาสตร์ ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนตรี 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

(ทั้งที่มีงบประมาณ และไม่มี
งบประมาณ) 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

ค่า
เป้าหมาย 

เป้าประสงค์  นายกรัฐมนตรบีริหารราชการแผ่นดินได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
ตัวชี้วัด 1. ระดับความส าเร็จในการอ านวยการและขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนตรี อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
          2. ระดับความส าเร็จของการวิเคราะห์กลั่นกรองเรื่องเสนอนายกรัฐมนตร ี
กลยุทธ์ 1. เพิ่มประสิทธิภาพการอ านวยการขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนตร ี
          2. เพิ่มประสิทธิภาพการอ านวยการขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนตร ี
แผนงานด้านประสานงานการเมือง 

1. การจัดท าร่างพระราชบัญญัติ
ของคณะรัฐมนตร ี

2. การติดตามร่างกฎหมายทีต่้อง
จัดท าขึ้นตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย 

3. การด าเนินงานเกี่ยวกับกระทู้
ถามของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
และสมาชิกวุฒิสภา 
    4. การด าเนินการเกี่ยวกับข้อหารือ
ของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิก
วุฒิสภา และสมาชิกรัฐสภา 
 

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ด าเนินงานประสานงาน
การเมือง งานรัฐสภา และ
งานร่างพระราชบัญญัต ิ

ร้อยละ 80 1. สนับสนุนด าเนินงานเกีย่วกบัร่างพระราชบญัญตัิของรฐับาลทีผ่่าน
กระบวนการพจิารณาของคณะกรรมการประสานงานสภานิติบญัญัติ
แห่งชาตเิข้าสู่การพจิารณาของฝ่ายนิติบัญญัติ จ านวน 4 ร่าง ไดแ้ก่ 
พระราชก าหนดแกไ้ขเพิ่มเตมิพระราชบัญญตัิป้องกันและปราบปราม
การค้ามนุษย์ พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562  ร่างพระราชบญัญตัิเหรยีญ
รัตนาภรณ์ รัชกาลที่ 10 พ.ศ. .... ร่างพระราชบญัญตัิเหรยีญราช             
รุจิรกาลที่ 10 พ.ศ. .... และรา่งพระราชก าหนดแกไ้ขเพิ่มเตมิ
พระราชบญัญตัิส่งเสรมิการพัฒนาและคุ้มครองสถาบนัครอบครัว 
พ.ศ. 2562 
2. ด าเนินงานประสานงานการเมืองและกิจการรัฐสภา แบ่งเป็นงาน
กระทู้ถามทั่วไป จ านวน 1 เรือ่ง งานกระทู ้ถามสด จ านวน 24 เรื่อง 
งานกระทู้ถามทั่วไปของสภาผูแ้ทนราษฎร จ านวน 29 เรือ่ง กระทู้ถาม
เพื่อใหต้อบในราชกิจจานเุบกษา จ านวน 29 เรือ่ง คณะกรรมาธิการ
สภานิตบิัญญัติแห่งชาติ จ านวน 3 เรื่อง กระทู้ถามของสมาชิก
วุฒิสภาเป็นหนงัสือ จ านวน 1 เรือ่ง กระทู้ถามดว้ยวาจา จ านวน              

1,990,220.38 กปม. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

(ทั้งที่มีงบประมาณ และไม่มี
งบประมาณ) 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

ค่า
เป้าหมาย 

2 เรื่อง  งานรา่งกฎหมายที่เกีย่วเนื่องกับการเงินจ านวน 8  เรื่อง  
3. งานประสานงานโครงการสมาชิกสภานติิบัญญัตแิห่งชาติ                
พบประชาชน จ านวน 5 เรือ่ง   
4. การด าเนินงานเกี่ยวกับร่างพระราชบัญญตัิเกี่ยวด้วยการเงิน 
จ านวน 1 เรื่อง ได้แก่ ร่างพระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดีจราจร 
พ.ศ. ....  
5. การด าเนินงานเกี่ยวกับข้อหารอืของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
จ านวน 103 ประเด็น การด าเนินงานเกี่ยวกับการประชุมสภา
ผู้แทนราษฎร  28 เรื่อง การประชุมวุฒิสภา 59 เรื่อง                   
งานประสานงานการเมืองอื่น จ านวน 12 เรื่อง 
ทั้งนี้ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ด าเนินงานส าเร็จ             
ร้อยละ 100 

เป้าประสงค์  นายกรัฐมนตรบีริหารราชการแผ่นดินได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
ตัวชี้วัด ระดับความส าเรจ็ของการวิเคราะห์กลั่นกรองเรื่องเสนอนายกรัฐมนตร ี
กลยุทธ์ เพิ่มประสิทธิภาพการอ านวยการขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนตร ี
แผนงานด้านเลขานุการและกลั่นกรอง
งานนายกรัฐมนตรี 
1. การสนับสนุนภารกิจการเดินทางไป
ราชการภายในประเทศ และการประชุม
คณะรัฐมนตรีอย่างเป็นทางการ              
นอกสถานท่ี 

 
 
จ านวนเรื่องที่ไดด้ าเนินการ 
 

 
 

เรื่อง 
 
 
 

 
 
เป็นไปตาม
นโยบาย 

 
 
มีการวางแผนจดัท าก าหนดการ ประสานงานและด าเนินการ
เกี่ยวกับการเดินทางไปตรวจราชการภายในประเทศ และ                         
การประชุมคณะรัฐมนตรีอย่างเปน็ทางการนอกสถานท่ีของ
นายกรัฐมนตรี จ านวน 13 ครั้ง 
ทั้งนี้ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ด าเนินการได้
จ านวน 20 คร้ัง 

5,664,278.57 
 

กงน. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

(ทั้งที่มีงบประมาณ และไม่มี
งบประมาณ) 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

ค่า
เป้าหมาย 

2. งานวิเคราะห์กลั่นกรองและ                    
งานเลขานุการ 

จ านวนเรื่องที่ไดด้ าเนินการ เรื่อง 28,300  จ านวนงานวิเคราะห์กลั่นกรองงานท่ีได้รับความเห็นชอบจาก
นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตร ีและรัฐมนตรีประจ าส านัก
นายกรัฐมนตรี จ านวน 5,441 เรื่อง 
ทั้งนี้ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ด าเนินการได้จ านวน 
9,625 เร่ือง 

  

3. การด าเนินการจัดท าสุนทรพจน์ของ
นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และ
รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี 

จ านวนเรื่องที่ไดด้ าเนินการ เรื่อง 2,325  ด าเนินงานจัดท าสุนทรพจน์ของนายกรัฐมนตรี                         
รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี 
จ านวน  442 เรื่อง ดังนี้ 
- สุนทรพจน์ประเภทลงนาม ได้แก่ สาร ค าน า ค าปรารภ ฯลฯ 
จ านวน 124 เรื่อง  
- สุนทรพจน์ประเภทค ากล่าว ได้แก่  ค ากล่าว ค าปรารภ                  
ค าปราศรยั ฯลฯ จ านวน 78 เรื่อง  
- จัดท าข้อมูลประกอบการเข้าพบนายกรัฐมนตรี จ านวน                  
129 เรื่อง  
- จัดท าค ากราบบังคมทูล จ านวน 111 เรื่อง 
ทั้งนี้ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ด าเนินการได้จ านวน  
923 เร่ือง 

  

เป้าประสงค์ หน่วยราชการสามารถแปลงนโยบายรัฐบาล และข้อสัง่การนายกรัฐมนตรไีปสู่การปฏิบตัอิย่างบรรลเุป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ร้อยละข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรีไดร้ับการอ านวยการ ประสานติดตาม ให้ส่วนราชการรบัทราบน าไปสู่การปฏิบัติ 
กลยุทธ์ เพิ่มประสิทธิภาพการตดิตามเร่งรัดการแปลงนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการนายกรัฐมนตรีไปสูก่ารปฏิบัต ิ
แผนงานด้านการต่างประเทศ 

- การติดตามและจัดท ารายงาน
ความคืบหน้าการด าเนินการตามผล
การเจรจากับต่างประเทศ 

 
ร้อยละความส าเร็จในการ
จัดท ารายงานความคืบหน้า
การด าเนินงานของส่วน
ราชการต่าง ๆ ตามผลการ

 
ร้อยละ 

 
100 

 
ส่วนราชการต่าง ๆ ไดจ้ัดท ารายงานกราบเรยีนนายกรัฐมนตรี
ทราบความคืบหนา้การด าเนินการของตนตามผลการเจรจา
ระหว่างนายกรัฐมนตรีกับแขกต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง  
ทั้งนี้ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ด าเนินการส าเร็จ ร้อยละ 100 

 
21,037,373.59 

 

กตป. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

(ทั้งที่มีงบประมาณ และไม่มี
งบประมาณ) 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

ค่า
เป้าหมาย 

เจรจากับต่างประเทศท่ีมี
สถานะเป็นปจัจุบัน 

แผนงานด้านประสานนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 
1. การรวบรวมข้อสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี และขับเคลื่อนเร่งรดั
การด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาลให้
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ
แผนการปฏิรูปประเทศ 

 
 
ระดับความส าเร็จของการ
ติดตามการด าเนินงานตาม
นโยบายส าคัญ 
 ประกอบด้วย 5 ประเด็น 
ดังนี ้
1. การกระตุ้นเศรษฐกิจ 
2. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ : 
ด้านการศึกษา 
3. การลดความเหลื่อมล้ า : 
ด้านสาธารณสุข 
4. การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
5. การเพิ่มประสิทธิภาพการ
บ ริ ห า รจั ด ก ารภ าค รั ฐ  :               
การอ านวยความสะดวกใน
การอนุญาต 
  

 
 

ระดับ 

 
 
2 

 
 
1. รวบรวมข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรีจากภารกิจต่าง ๆ ของ
นายกรัฐมนตรี ดังนี ้
    1.1 การตรวจราชการในพ้ืนท่ี กทม. และส่วนภูมิภาค 
    1.2 การเป็นประธานมอบนโยบายและเปิดงานต่าง ๆ 
    1.3 การประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ที่นายกรัฐมนตรีเป็น
ประธาน 
2. แจ้ งข้อสั่ งการให้หน่วยงานทราบและรายงานผลการ
ด าเนินงานตามนโยบายและข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี 
3. การติดตามการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาลที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ แผนการปฏิรูปประเทศ ดังนี้     
   3.1  มาตรการพยุงเศรษฐกิจในช่วงกลางปี 2562 ผ่านบัตร
สวัสดิการแห่งรัฐ เพื่อป้องกันและดูแลความเสี่ยงทางเศรษฐกิจที่
จะเกิดขึ้น จึงมีความจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องด าเนินมาตรการพยุง
เศรษฐกิจ ในช่วงกลางปี 2562 คณะรัฐมนตรีจึงได้มีมติ เมื่อวันที่ 
30 เมษายน 2562 เห็นชอบมาตรการพยุงเศรษฐกิจในช่วงกลาง
ปี 2562 ตามที่กระทรวงการคลังเสนอ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 1) 
มาตรการเพิ่มเบี้ยคนพิการ 2) มาตรการบรรเทาภาระค่าครองชีพ
ให้แก่เกษตรกร 3) มาตรการบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายของพ่อแม่
ช่วงเปิดปีการศึกษา 4) มาตรการพยุงการบริ โภคของผู้มี             
รายได้น้อย   

1,880,815.03 กนย. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

(ทั้งที่มีงบประมาณ และไม่มี
งบประมาณ) 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
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ค่า
เป้าหมาย 

   3.2 มาตรการภาษีเพื่อพยุงเศรษฐกิจในช่วงกลางปี 2562            
เพื่ อป้องกันและดูแลความเสี่ยงทางเศรษฐกิจที่จะเกิดขึ้น                
จึงมีความจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องด าเนินมาตรการพยุงเศรษฐกิจ
ในช่วงกลางปี  2562 คณะรัฐมนตรีจึงได้มีมติ เมื่อวันที่  30 
เมษายน 2562 เห็นชอบมาตรการพยุงเศรษฐกิจในช่วงกลางปี 
2562 ตามที่กระทรวงการคลังเสนอ โดยมีรายละเอียด ดังนี้                     
1) มาตรการภาษีเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวทั่วประเทศไทย             
2) มาตรการภาษีเพื่อกระตุ้นการซื้อสินค้าเกี่ยวกับการศึกษาและ
กีฬา  3) มาตรการภาษี  เพื่ อส่งเสริมสินค้าท้องถิ่นไทย 4) 
มาตรการภาษีเพื่อส่งเสริมการอ่าน 5) มาตรการภาษีเพื่อส่งเสริม
การมีที่อยู่อาศัยเป็นของตนเอง 6) มาตรการภาษีเพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนระบบภาษีอิเล็กทรอนิกส์ 
  3.3 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ได้แก่ 1) โครงการก่อสร้าง
ทางลอดห้าแยกฉลอง เพือ่แก้ไขปัญหาการจราจรบริเวณห้าแยกฉลอง 
และส่งเสริมการคมนาคม ขนส่ง และการท่องเที่ยวของจังหวัด
ภูเก็ต 2) การเดินรถไฟฟ้าสายสีเขียว ช่วงหมอชิต – สะพานใหม่ 
– คูคต เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน และบรรเทาปัญหา
การจราจรติดขัดบริเวณถนนพหลโยธินและถนนวิภาวดีรังสิต                  
3) โครงการรถไฟฟ้า สายสีน้ าเงิน ส่วนต่อขยาย ช่วงหัวล าโพง – 
บางแค และช่วงเตาปูน – ท่าพระ เป็นโครงการรถไฟฟ้ า              
ที่ ก่ อ ส ร้ า ง เ ช่ื อ ม ต่ อ จ าก รถ ไฟ ฟ้ าม ห าน ค ร  ส าย เฉ ลิ ม               
รัชมงคล ไปฝั่ งธนบุรี  เพื่อ ช่วยลดปัญหาการจราจร ท าให้
ประชาชนเดินทางได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย และตรง
เวลายิ่งข้ึน  
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   3.4  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแบบบูรณาการ ได้แก่ 
การจัดตั้ งศูนย์จิตอาสาสนับสนุน การบรรเทาสาธารณภัย         
ศูนย์พักพิงรองรับผู้อพยพ ศูนย์ประสานงานของหน่วยงาน
ระหว่างประเทศ (UCC)  เป็นต้น  
     3.5 การจัดสรรที่ดินท ากิน อาทิ 1) มอบหนังสือส าคัญแสดง
กรรมสิทธิ์ที่ดิน (โฉนดที่ดิน) ให้กับผู้น าศาสนา และผู้แทน
ประชาชนของ จ.ยะลา และ จ.ปัตตานี จ านวน 3 ราย   
     3.6 การส่งเสริมการลงทุนในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
โดยการเปิดศูนย์ประสานงานและบริการการพัฒนาแบบเบ็ดเสร็จ 
(OSOS) และศูนย์ช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจังหวัด
ชายแดนภาคใต้  
     3.7 การบริหารจัดการสินค้าเกษตร อาทิ โครงการทุเรียน
คุณภาพและการบริหารจัดการทุเรียนคุณภาพของเกษตรกรและ
กลุ่มเกษตรกร จ.ยะลา  
     3.8 การแก้ ไขปัญ หาภั ยแล้ งในพื้ นที่  จ .สุ รินทร์  อาทิ               
1) การบริหารจัดการน้ า 2) การแก้ไขปัญหาวิกฤติภัยแล้งและ
การตรวจสภาพแหล่งน้ า (อ่างเก็บน้ า) 3) การให้ความช่วยเหลือ
และบรรเทาภัยแล้งในพ้ืนท่ี การท าระบบผันน้ าและการจัดการน้ า
เพื่อการอุปโภค บริโภคของประชาชน  
   3.9 การติดตามสถานการณ์อุทกภัยและการช่วยเหลือบรรเทา
ความเดือดร้อนของประชาชน จ.สุโขทัย และ จ.อุบลราชธานี               
ซึ่งได้บริหารจัดการน้ าและเตรียมแผนฟื้นฟูเยียวยาผู้ประสบ
อุทกภัย  
    3.10 การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ติดตามการด าเนินการเพื่อ
เตรียมความพร้อมในการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ โดย พม. ได้รายงาน
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ผลด าเนินการดังนี้ 1) กองทุนผู้สูงอายุ ปัจจุบันกองทุนผู้สูงอายุได้
ส่งเสริมการประกอบอาชีพแก่ผู้สูงอายุที่มีฐานะยากจน โดยให้
เงินกู้ไม่มีดอกเบี้ย จ านวน 9,667 คน เป็นเงิน 271.8 ล้านบาท 
และสนับสนุนเงินอุดหนุนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
จ าน วน  327  โค รงก าร/กลุ่ ม  เป็ น เ งิน  33 .1  ล้ าน บ าท                  
2) ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) 
โดยด าเนินการพัฒนาและยกระดบัศูนย์ฯ ให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
จ านวน 878 แห่ง รวมทั้งขยายผลการจัดตั้งศูนย์ฯ จ านวน 400 แห่ง 
ทั้งนี้ มีผู้สูงอายุได้รับการส่งเสริมการมีรายได้และการมีงานท าแล้ว 
จ านวน 18,202 คน 3) การถ่ายโอนภารกิจที่อยู่อาศัยผู้สูงอายุให้ 
อปท. โดย พม. (กรมกิจการผู้สูงอายุ) ร่วมกับ มท. ส านักงาน
คณะกรรมการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และ กทม. ได้ด าเนินการร่างแผนการถ่ายโอนภารกิจการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมและที่อยู่อาศัยของผู้สูงอายุให้เหมาะสมและ
ปลอดภัยของกรมกิจการผู้สูงอายุให้แก่ อปท.  
   3.11 การส่งเสริมการลงทุน ได้ติดตามการด าเนินงานของ
ห น่ วย งาน ที่ เกี่ ย วข้ อ งกั บ ก ารส่ ง เส ริ ม ก ารล งทุ น  ดั งนี้                  
(1) การส่งเสริมการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ซึ่งได้มี การ
รายงานความคืบหน้าโครงการที่อยู่อาศัยในพื้นที่เขตเศรษฐกิจ
พิเศษ/โครงการอาคารเช่าส าหรับแรงงานในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
ได้แก่ จ.ตราด  จ.นราธิวาส จ.ตาก จ.ชลบุรี และ จ.ระยอง                 
(2) การพัฒนาและส่งเสริม SME ไปสู่การเป็น Modernization 
โดย สสว. ได้รายงานผลการด าเนินการยกระดับการบูรณาการ 
Micro และ SME ของประเทศด้วย Big data การพัฒนากลไก
การส่งเสริมให้เข้าถึง Micro และ SME และเศรษฐกิจชุมชน  
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โดย เปิ ดศู นย์ ให้ บ ริก าร  SME ครบวงจร (SME One-Stop 
Service Center: OSS) ทั่วประเทศ 76 ศูนย์ การสร้างสังคม
ผู้ประกอบการให้เติบโตและก้าวสูส่ากล เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถ
ให้ ผู้ ป ระกอบการ Micro และ SME (3) การศึ กษาความ
เหมาะสมในการให้เอกชนร่วมลงทุนพัฒนาและให้บริการท่าเรือ
บก (Dry Port) จ.นครราชสีมา เพื่อเป็นศูนย์กลางโลจิสติกส์ของ
ภูมิภาค 
ทั้งนี้  เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ด าเนินการส าเร็จ               
ในระดับ 5 (ด าเนินการได้ครบทุกประเด็น) 

2. การพัฒนาการติดตามข้อสั่งการ
ของนายกรัฐมนตรีและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล 

ระดับความส าเร็จของการ
ติดตามการด าเนินงานตาม
นโยบายส าคัญ ประกอบด้วย 
5 ประเด็น ดังน้ี 
1. การกระตุ้นเศรษฐกิจ 
2. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ : 
ด้านการศึกษา 
3. การลดความเหลื่อมล้ า : 
ด้านสาธารณสุข 
4. การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
5. การเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการภาครัฐ : การ
อ านวยความสะดวกในการ
อนุญาต 

ระดับ 2 1. มีการพัฒนาการติดตามการด าเนินการตามนโยบายรัฐบาล
และข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี โดยเสนอนายกรัฐมนตรี
พิจารณาให้ความเห็นชอบแนวทางการขับเคลื่อนและเร่งรัด
ติ ดตามการด า เนิ น งานตามน โยบายรั ฐบ าล  ในรูปแบบ
คณะกรรมการ จ านวน 2 คณะ คือ 1) คณะกรรมการขับเคลื่อน
และเร่งรัดการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล (กขร.) และ                  
2) คณะกรรมการติดตามการปฏิบัติงานตามนโยบายของรัฐบาล 
(ค ตน .) ซึ่ งอยู่ ร ะห ว่ างก ารถ่ าย โอน ภ ารกิ จ  และจั ด ตั้ ง
คณะกรรมการใหม่ 
2. ด าเนินการประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล และ
ข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรีที่มาจากหน่วยงานราชการต่าง ๆ  
ทั้งรายเดือนและรายไตรมาส เช่น พณ. รายงานความคืบหน้าการ
เพิ่มประสิทธิภาพกองทุนของกระทรวงพาณิชย์  ประจ าเดือน
มกราคม – เมษายน 2562 ศธ. วช. รายงานผลความคืบหน้าการ
ด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการ
วิ จั ยแห่ งชาติ  ป ระจ า เดื อน มกราคม  – เมษ ายน  2562                      
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(พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา, โครงการโรงเรียนคุณภาพประจ า
ต าบล, การปฏิรูประบบวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ) อว. 
รายงานผลความคื บ ห น้ าป ระ เด็ น ติ ดต าม เร่ งด่ วนของ
คณะกรรมการติดตามการปฏิบัติงานตามนโยบายของรัฐบาล 
(คตน.) ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
น วั ต ก รร ม ป ระจ า เดื อ น มี น าค ม  – พ ฤษ ภ าค ม  2 5 62  
(อุตสาหกรรมการขนส่งทางราง, ระบบดาวเทียมส ารวจเพื่อการ
พัฒนา (THEOS-2), การปฏิรูประบบงานวิจัย) เป็นต้น 
3. ด าเนินการรวบรวมผลการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล และ
ข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรีที่มาจากหน่วยงานราชการต่าง ๆ  
ทั้ งรายเดือนและรายไตรมาส เช่น  พณ . รายงานผลการ
ด าเนินการตามข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรีในคราวประชุม
คณะรัฐมนตรี ระหว่างเดือนเมษายน - มิถุนายน 2562 และ
ระหว่างเดือนกรกฎาคม - กันยายน 2562 สสว. รายงานผลการ
ปฏิบัติงานท่ีส าคัญประจ าไตรมาส (เดือน ม.ค. – มี.ค. 2562 และ 
เดือน เม.ย. - มิ.ย. 2562) กษ. รายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับ
การส่งเสริมการใช้ยางพาราในหน่วยงานภาครัฐในภาพรวมของ
หน่วยงานในสังกัด กษ. (ก.ย. 62) เป็นต้น  
4. พัฒนาการติดตาม การด าเนินการตามนโยบายรัฐบาลและข้อ
สั่งการของนายกรัฐมนตรี รวมถึงปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนท่ีร้องเรียนต่อนายกรัฐมนตรี ผ่านกลไกคณะกรรมการ
ผู้ช่วยรัฐมนตรี การตรวจราชการของนายกรัฐมนตรี และการ
ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ทั้งนี้ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ด าเนินการส าเร็จ           
ระดับ 5 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

(ทั้งที่มีงบประมาณ และไม่มี
งบประมาณ) 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

ค่า
เป้าหมาย 

เป้าประสงค์  ประชาชนได้รับรู้นโยบายและ ผลการด าเนินงานของรฐับาลตลอดจนมคีวามเข้าใจอันดรีะหว่างรัฐบาลกับประชาชน 
ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของการรับรู้ข่าวสารการประชาสัมพันธ์นโยบายและการด าเนินงานของรัฐบาล 
          2. ระดับความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนประชาสัมพนัธ์นโยบายและผลการด าเนินงานของรัฐบาล 
กลยุทธ์ ด าเนินการเชิงรุกเพื่อเสรมิสร้างการรับรู้และความเข้าใจอันดีระหว่างรัฐบาลกับประชาชน 
แผนงานด้านการประชาสัมพนัธ ์
1. วิ เคราะห์และจัดท าข่ าว ภาพ               
โ ส ต ทั ศ น์  ภ า ร กิ จ  น ร ม .                       
รองนายกรัฐมนตรี  และรัฐมนตรี
ประจ าส านักนายกรัฐมนตรี 
2. ประสานงานสื่ อมวลชน  และ               
จัดแถลงข่าวของนรม. และรัฐบาล 
3 . เผ ยแ พ ร่ ข่ า ว  ภ าพ  โส ต ทั ศ น์                 
ในรูปแบบต่างๆ เช่น ผ่านสื่อมวลชน 
สื่อออนไลน์ และการจัดกิจกรรม 
4. การประชาสมัพันธ์เชิงรุกเพื่อ
รองรับนโยบายส าคญัเร่งด่วนของ
รัฐบาล 
5. การพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพหอ้ง
ผลิตรายการโทรทัศน์และรายการวิทยุ 

 
1. จ านวนเรื่อง/ครั้ง ท่ี
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินงานของรัฐบาล 
2. ร้อยละของการรบัรู้
ข่าวสารประชาสมัพันธ์งาน
รัฐบาลของประชาชน  

 
จ านวนเรื่อง/

ครั้ง 
 

ร้อยละ 

 
3,300/ 
1,800 

 
75 

 
1. วิเคราะห์ข่าว จ านวน 26,593 เรื่อง 
2. ประชาสมัพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของรัฐบาลผ่านเว็บไซต์             
รัฐบาลไทย จ านวน 2,932 เรื่อง 
3. ประชาสมัพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของรัฐบาลผ่านสื่อ
โซเชียลมีเดยี จ านวน 908 เรื่อง 
4. ผลิตและเผยแพร่สารคดีวิทยุ “ไทยคู่ฟ้า” จ านวน 183 เรื่อง 
5. จัดท าวาระงานประจ าวันของนายกรัฐมนตรี                           
รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี                
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ จ านวน 1,054 เรื่อง 
6. จัดพิมพ์หนังสือแทบลอยด์ ในโอกาสที่ประเทศไทยจะเป็น
เจ้าภาพจดัการประชุมสดุยอดอาเซียนและการประชุมที่เกี่ยวข้อง
ในปี 2562 จ านวน 110,000 ฉบับ 
7. จัดพิมพ์หนังสือประมวลภาพภารกิจรัฐบาล  พลเอก ประยุทธ์ 
จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี (ปี 2557 – 2561) พร้อมกล่องใส่
หนังสือ จ านวน 200 เล่ม 
8. จ้างท า LINE Official Account เพื่อประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
ของรัฐบาลเชิงรุก (งวดที่ 1) 
9. จ้างบ ารุงรักษาระบบเว็บไซต์รัฐบาลไทย ระยะที่ 2  (งวดที่ 1) 
10 . จ้ า งท าวารส าร ไทยคู่ ฟ้ า  (เดื อน  เม .ย . – มิ .ย . 62 )                
จ านวน 3 ฉบับ พร้อมเผยแพร่และจัดส่งทางไปรษณีย์ (งวดที่ 2)  

23,152,361.52 สนฆ. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

(ทั้งที่มีงบประมาณ และไม่มี
งบประมาณ) 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

ค่า
เป้าหมาย 

11 . จ้ า งท าว ารส าร ไท ยคู่ ฟ้ า  (เดื อ น  ก .ค . – ก .ย . 6 2 )                   
จ านวน  3 ฉบับ พร้อมเผยแพร่และจัดส่งทางไปรษณีย์ (งวดที่ 3)  
12. โครงการประชาสัมพันธ์เร่งด่วน กิจกรรมสื่อสัญจร สร้างการ
รับรู้ จ. ยะลา 
13. จ้างพิมพ์สูจิบัตรงานสโมสรสันนิบาตเฉลิมพระเกียรติ  
14. จ้างผลิตบทความในโอกาสที่ประเทศไทยจะเป็นเจ้าภาพ
จัดการประชุมสุดยอดอาเซียน และการประชุมอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
ใน ปี  2 562  พ ร้ อ ม เผย แพ ร่ ล ง ใน ห นั งสื อ พิ ม พ์ ท้ อ งถิ่ น                            
(อ.ป.ท. นิวส์)  
15. จ้างพิมพ์โปสเตอร์แนะน าคณะรัฐมนตรีพร้อมจัดส่ง  
16. จ้างท า LINE Official Account เพื่อประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
ของรัฐบาลเชิงรุก (งวดที่ 3)  
17. จ้างบ ารุงรักษาระบบเว็บ ไซต์ รัฐบาลไทย  ระยะที่  2                  
(งวดที่ 2) 
 ทั้งนี้ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ด าเนินการส าเร็จ 
ดังนี้ 
   - จ านวนเรื่อง/ครั้งท่ีเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของ
รัฐบาล (4,945/3,031 เรื่อง/ครั้ง) 
    - ประชาชน ร้อยละ 88.3 รับรู้ข่าวสารประชาสมัพันธ์งาน
รัฐบาล 

เป้าประสงค์ รัฐบาลมีความสัมพันธ์และความร่วมมืออันดีกับประชาคมระหว่างประเทศ 
ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จในการสนับสนุนและส่งเสริมการปฏิบัตภิารกิจด้านการต่างประเทศของ นรม. 
กลยุทธ์ เพิ่มประสิทธิภาพการอ านวยการขับเคลื่อนภารกจิด้านการต่างประเทศของ นรม. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

(ทั้งที่มีงบประมาณ และไม่มี
งบประมาณ) 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

ค่า
เป้าหมาย 

แผนงานด้านการต่างประเทศ 
1. การเยือนต่างประเทศและการเข้า
ร่วมการประชุมระหว่างประเทศของ
นายกรัฐมนตร ี
 
 
 

 
ร้อยละความส าเรจ็ของการ
อ านวยการด้านการเยือน
ต่างประเทศและการเข้าร่วม
การประชุมระหว่างประเทศ  

 
ร้อยละ 

 
 
 
 

 
100 

 
 
 
 

 

นายกรัฐมนตรี 
1. การเข้าร่วมพิธีฉลองความส าเร็จในการก่อสร้างสะพาน
มิตรภาพไทย – กัมพูชา (บ้านหนองเอี่ยน – สตึงบท) และพิธี             
อื่น ๆ ของ นรม. เมื่อวันท่ี 22 เมษายน 2562 ณ อ. อรัญประเทศ 
จ. สระแก้ว 
2. การเข้าร่วมการประชุมเวทีข้อริเริ่มสายแถบและเส้นทาง (Belt 
and Road Forum for International Cooperation: BRF)               
ค รั้ งที่  2  ข อ งน าย ก รั ฐ ม น ต รี  ร ะ ห ว่ า งวั น ที่  2 6  - 2 7                   
เมษายน 2562 ณ กรุงปักกิ่ง สาธารณรัฐประชาชนจีน 
3. การเข้าร่วมการประชุมผู้น า G20 ของนายกรัฐมนตรี ระหว่าง
วันท่ี 28 – 29 มิถุนายน 2562 ณ นครโอซากา ประเทศญี่ปุ่น 
4. การเข้าร่วมการประชุมสหประชาชาติสมัยสามัญ (United 
Nations General Assembly : UNGA) ครั้งที่  74 ณ  นครนิวยอร์ก 
สหรัฐอเมริกา ระหว่างวันท่ี 21 – 27 กันยายน 2562 

รองนายกรัฐมนตรี 
1. การเข้าร่วมการประชุม Shangri-La Dialogue ครั้งท่ี 18 และ
พบหารือกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหมสิงคโปร์ ระหว่าง
วันท่ี 31 พฤษภาคม – 2 มิถุนายน 2562 
2. การเข้าร่วมในคณะนายกรัฐมนตรี เพื่อเข้าร่วมการประชุมเวที
ข้อริ เริ่มสายแถบและเส้นทาง (Belt and Road Forum for 
International Cooperation: BRF) ค รั้ ง ที่  2  ข อ ง                        
รองนายกรัฐมนตรี (นายสมคิด จาตุศรีพิทักษ์) และการเยือน                
กรุงปักกิ่งและเมืองเจิ้งโจว ระหว่างวันท่ี 25 – 29 เมษายน 2562             
ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน 

21,037,373.59 
 

กตป. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

(ทั้งที่มีงบประมาณ และไม่มี
งบประมาณ) 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

ค่า
เป้าหมาย 

ทั้งนี้ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ด าเนินการส าเร็จ                 
ร้อยละ 100 

2.  การวิเคราะหส์ถานการณร์ะหว่าง
ประเทศ 

ความส าเร็จของการจดัท า
รายงานวิเคราะหส์ถานการณ์
ระหว่างประเทศ 

ร้อยละ 100 การจัดท ารายงานวิเคราะหส์ถานการณร์ะหว่างประเทศ                
กราบเรยีน นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรี
ประจ าส านักนายกรัฐมนตรี เพื่อทราบ/มบีัญชาสั่งการ 
ประกอบด้วยประเด็นระหว่างประเทศด้านการเมือง ความมั่นคง 
เศรษฐกิจ และสังคม โดยนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และ
รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี ได้รับทราบและมีบัญชา
เห็นชอบแนวทางการด าเนินการตามที่เสนอ 
ทั้งนี้ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ด าเนินการส าเร็จ                 
ร้อยละ 100 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของนายกรัฐมนตรี   

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

(ทั้งที่มีงบประมาณ และไม่มี
งบประมาณ) 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด 

หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 

เป้าประสงค์  นายกรัฐมนตรมีีภาพลักษณ์ที่ดเีป็นทีเ่ชื่อมั่นทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
ตัวชี้วัด ระดับความส าเรจ็ของการด าเนินงานเสรมิสร้างภาพลักษณข์องนายกรัฐมนตรี 
กลยุทธ์ ยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานและบรูณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของนายกรัฐมนตร ี
แผนงานด้านพิธีการและส่งเสริม             
พระเกียรติคุณสถาบันหลักของชาติ 
เนื่องในโอกาสต่างๆ 
1. การด าเนินงานด้านพิธีการในประเทศ 

 
 
 
ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ด าเนินงานด้านพิธีการ 

 
 
 

ร้อยละ 

 

 
 
 

100 

 
 

 
การด าเนินงานด้านพิธีการในประเทศ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย เช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ทั้ งนี้  เมื่ อสิ้ นปี งบประมาณ  พ .ศ. 2562 ส าเร็จ              
ร้อยละ 100 

17,829,785.34 กพธ. 

2. การด าเนินงานด้านพิธีการ
ต่างประเทศ 

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ด าเนินงานด้านพิธีการ 

ร้อยละ 100 การด าเนินงานด้านพิธีการต่างประเทศ เป็นไปด้วย 
ความเรยีบร้อย เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติและ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ 
ทั้งนี้ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส าเร็จ                 
ร้อยละ 100 

  

3. การพัฒนางานด้านพิธีการ ร้อยละของบุคลากรด้านพิธีการมี
ช่ัวโมง การฝึกอบรมอย่างน้อยคนละ 
12 ช่ัวโมง/ปี 

ร้อยละ 100 บุคลากรด้านพิธีการได้รับการอบรมในด้านที่เกี่ยวข้อง
อย่างทั่วถึงและเป็นไปตามเวลาที่ก าหนดมากกว่า               
ร้อยละ 90 ของจ านวนบุคลากรทั้งหมด 
ทั้งนี้  เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 บุคลากร            
ด้านพิธีการได้รับการอบรมร้อยละ 100 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

(ทั้งที่มีงบประมาณ และไม่มี
งบประมาณ) 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด 

หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 

แผนงานด้านการต่างประเทศ 
1. การต้อนรับบุคคลส าคัญจาก
ต่างประเทศท่ีเดินทางมาเยือนไทยอย่าง
เป็นทางการในฐานะแขกของรัฐบาล 

 
ร้อยละความส าเรจ็ของการต้อนรบั
บุคคลส าคัญจากต่างประเทศ 
 
 

 
ร้อยละ 

 
 
 

 
100 

 
 
 

 
1. การจัดเตรียมการเยือนไทยอย่างเป็นทางการใน
ฐานะแขกของรัฐบาล (Official Visit) ของนายมุน แช-
อิน ประธานาธิบดีสาธารณรัฐเกาหลี (เกาหลีใต้ ) 
ระหว่างวันท่ี 1 – 3 กันยายน 2562   
2. การจัดเตรียมการเสด็จเยือนประเทศไทยอย่างเป็น
ทางการของสมเด็จพระสันตะปาปาฟรันซิส ประมุขแห่ง
นครรัฐวาติกัน ระหว่างวันที่ 20 - 23 พฤศจิกายน 2562 
ทั้ งนี้  เมื่ อสิ้ นปี งบประมาณ  พ .ศ. 2562 ส า เร็จ                 
ร้อยละ 100 

  
กตป. 

2. การจัดการเข้าเยี่ยมคารวะ
นายกรัฐมนตรีของแขกต่างประเทศ 

ร้อยละความส าเรจ็ของการจัดการ
เข้าเยี่ยมคารวะนายกรัฐมนตรีของ
แขกต่างประเทศ 

ร้อยละ 100 เสนอเรื่ อ งแขกต่ างประเทศ ขอเข้ า เยี่ ยมคารวะ                
เพื่อนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรี
ประจ าส านักนายกรัฐมนตร ีพิจารณา รวมทั้งจัดการเข้า
เยี่ยมคารวะนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และ
รัฐมนตรีป ระจ าส านั กนายกรัฐมนตรี  ของแขก
ต่างประเทศ ทั้ งที่ เป็นผู้แทนระดับสูงของภาครัฐ 
ภาค เอกชน และองค์การระหว่างประเทศ เช่น 
เลขาธิการพรรคคอมมิวนิสต์ มณฑลกวางตุ้ง ประธาน 
JETRO  ทีมวิจัยจากธนาคารโลก มนตรีแห่งรัฐและ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการต่างประเทศ สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน ผู้อ านวยการองค์การแรงงานระหว่าง
ประเทศ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการต่างประเทศ
สหรัฐอเมริกา ผู้บัญชาการทหารสูงสุดแห่งสาธารณรัฐ
แห่งสหภาพเมียนมา และคณะนักธุรกิจสหรัฐฯ – 
อาเซียน เป็นต้น 
ทั้ งนี้  เมื่ อสิ้ นปี งบประมาณ  พ .ศ. 2562 ส าเร็จ                 
ร้อยละ 100 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

(ทั้งที่มีงบประมาณ และไม่มี
งบประมาณ) 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด 

หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 

เป้าประสงค์ นายกรัฐมนตรมีีภาพลักษณ์ที่ดเีป็นที่เช่ือมั่นท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
ตัวชี้วัด ระดับความส าเรจ็ของการด าเนินงานเสรมิสร้างภาพลักษณข์องนายกรัฐมนตร ี
กลยุทธ์ ยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานและบรูณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของนายกรัฐมนตร ี
แผนงานด้านอาคารสถานที่ 
ยานพาหนะ และรักษาความปลอดภัย 
1. งานสนับสนุนการให้บริการด้าน
ยานพาหนะในภารกิจต่าง ๆ ของส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตร ี

 
 
ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ด าเนินการด้านยานพาหนะ 

 
 

ร้อยละ 
 
 
 

 
 

80 
 
 

 
 
ให้บริการด้านยานพาหนะ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1. รถยนต์ส่วนกลาง จ านวน  1,926  ครั้ง 
2. รถยนต์รับรองแขกต่างประเทศ 2 ครั้ง 
3. รถยนต์ส่วนกลาง เพื่อสนับสนุนส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรีปฏิบัติราชการในภารกิจนายกรัฐมนตรี
ตรวจพ้ืนท่ีส่วนภูมิภาค 16 ครั้ง  
โดยมีระยะทางรวมทั้งสิ้น  215,500 กิโลเมตร 
ทั้งนี้ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ด าเนินการ
ด้านยานพาหนะ ส าเร็จร้อยละ 80 

84,282,799.96 
 
 
 

กสร. 

2. งานด้านอาคาร/สนับสนุนการใช้
สถานท่ีและปรับปรุงอาคารสถานที่ 

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ด าเนินการด้านอาคารสถานท่ี 

ร้อยละ 100 การสนับสนุนการใช้สถานท่ี การปรับปรุงอาคารสถานที่ 
การจัดประชุม ส ารวจ ติดตาม และการก าหนดรูปแบบ
แผนงาน ประกอบด้วยการใช้ห้องประชุม ดังนี้ ตึกไทย 
คู่ฟ้า จ านวน 46 ครั้ง ตึกสันติไมตรี จ านวน 31 ครั้ง  
ตึกภักดีบดินทร์ จ านวน 36 ครั้ง ตึกนารีสโมสร จ านวน 
61 ครั้ง ตึกบัญชาการ 1 และตึกบัญชาการ 2 จ านวน              
282 ครั้ง ตึกส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี (ตึกแดง 1)  
จ านวน 210 ครั้ง 
ทั้งนี้ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ด าเนินการ
ด้านอาคารสถานที่ ส าเร็จร้อยละ 80 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

(ทั้งที่มีงบประมาณ และไม่มี
งบประมาณ) 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด 

หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 

3. การติดตั้งระบบโทรทัศน์วงจรปดิ
ท าเนียบรัฐบาล 

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ด าเนินการด้านรักษาความปลอดภัย 

ร้อยละ 100 ติดตั้ งกล้องวงจรปิด IP Network Camera จ านวน             
30 กล้อง ภายในพื้นที่โดยรอบแนวรั้วท าเนียบรัฐบาล 
ภ า ย ใน พื้ น ที่ ส่ ว น ร ว ม ข อ ง ท า เนี ย บ รั ฐ บ า ล                   
จ านวน 30 กล้อง ภายในตึกสันติไมตรี จ านวน 5 กล้อง 
ตึกภักดีบดินทร์ จ านวน 10 กล้อง ตึกบัญชาการ 
จ านวน 10 กล้อง ตึกนารีสโมสร จ านวน 5 กล้อง 
อาคาร 41 จ านวน 5 กล้อง  
   เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ด าเนินการติดต้ัง
กล้องวงจรปิด ส าเร็จร้อยละ 100 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการเป็นศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศส าหรับกระบวนการตัดสินใจสั่งการของนายกรัฐมนตรี  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

(ทั้งที่มีงบประมาณ และไม่มี
งบประมาณ) 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด 

หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 

เป้าประสงค์ นายกรัฐมนตรมีีข้อมลูสารสนเทศส าหรับการตัดสินใจ สั่งการ ท่ีรวดเร็ว ถูกต้องครบถ้วนและทันก าหนดเวลา 
ตัวชี้วัด 1. ระดับความส าเร็จในการจัดท าฐานข้อมลูเพื่อการตัดสินใจสั่งการของนายกรัฐมนตร ี
          2. ร้อยละของการด าเนินการเสนอข้อมลู/รายงาน/จัดการประชุม เพื่อการตดัสินใจสั่งการของนายกรัฐมนตร ี
กลยุทธ์ พัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจสั่งการของนายกรัฐมนตร ี
แผนงานด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
1 . ก า ร ย ก ร ะ ดั บ ศู น ย์ ป ฏิ บั ติ ก า ร
น า ย ก รั ฐ ม น ต รี  (PMOC) ให้ เป็ น                
ศูนย์ปฏิบัติการอัจฉริยะสนับสนุนการ
ตัดสินใจของนายกรัฐมนตรีประกอบด้วย
กิจกรรมย่อย จ านวน 7 กิจกรรม 

 
ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ด าเนินงานตามกจิกรรม 

 
ร้อยละ 

 
 
 
 

 
100 

 
 
 
 

 
ทั้งนี้ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ด าเนินการ
ส าเร็จตามกิจกรรม ร้อยละ 92 

3,805,532.47 
 

ศทส. 

- จัดหาความร่วมมือจากหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องในการพัฒนาระบบรายงานการ
วิเคราะหส์ถานการณ์ฉุกเฉินในประเทศ 

   - สลน. โดยศูนย์ปฏิบัติการนายกรัฐมนตรี (PMOC) ร่วมมือ
กับส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ 
(สทอภ.) หรือ GISTDA ด าเนินการพัฒนาระบบรายงานการ
วิเคราะห์สถานการณ์ฉุกเฉินในประเทศ ต้นแบบการติดตาม
สถานการณ์ภัยพิบัติ   (ด้านอุทกภัย) ได้เสร็จเรียบร้อย             
ถึงร้อยละ 100 โดยสามารถบูรณาการข้อมูลและระบบ
สารสนเทศของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กรมชลประทาน                         
กรมทรัพยากรน้ า กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กรม
อุตุนิ ยมวิทยา สถาบั นสารสนเทศทรัพยากรน้ าและ
การเกษตร (องค์การมหาชน) หรือ สสนก. เป็นต้น ทั้งนี้ 
ระบบรายงานการวิเคราะห์สถานการณ์ฉุกเฉินในประเทศ 
ต้นแบบการติดตามสถานการณ์ภัยพิบัติ  (ด้านอุทกภัย)                
ได้น ามาใช้บริหารจัดการสถานการณ์พายุ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

(ทั้งที่มีงบประมาณ และไม่มี
งบประมาณ) 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด 

หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 

    “ปาบึก” ที่พัดผ่านพื้นที่ภาคใต้ของประเทศไทยระหว่าง
วันที่  3 -6 มกราคม 2 ,562 และใช้บริหารจัดการ
สถานการณ์ไฟป่าและหมอกควันในช่วงเดือนกุมภาพันธ์ 
- มีนาคม ๒๕๖๒ ในพื้นที่ต่าง ๆ ของประเทศไทย 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ งในภาคเหนือ ผลปรากฏว่า ได้
รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์สถานการณ์ให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องได้รับทราบโดยพร้อมเพรียงกันและร่วม
ประสานงานกันอย่างมีเอกภาพ ในขณะที่ได้สร้างการ
รับรู้ถึงสถานการณ์ของภัยพิบัติแก่ประชาชนได้อย่างทัน
เหตุการณ์ ท าให้มีการเตรียมการป้องกันและแก้ไข
ปัญ ห าได้ อ ย่ างมี ป ระสิ ท ธิภ าพ  ใน ไต รม าสที่  4                  
(ก.ค . – ก .ย. 62) ศูนย์ปฏิบั ติการนายกรัฐมนตรี 
(PMOC) ภายใต้การด าเนินงานของศูนย์เทคโนโลยี
ส ารส น เท ศ แ ล ะก ารสื่ อ ส าร  ส านั ก เล ข าธิ ก า ร
นายกรัฐมนตรี ยังคงประสานกับส านักงานพัฒนา
เทค โน โลยี อวกาศและภู มิ ส ารสน เทศ (สทอภ .) 
บ ารุงรักษา และทบทวนการใช้งานระบบรายงาน
ดังกล่าวนี้อย่างต่อเนื่อง เพื่อเตรียมความพร้อมในการ
น าระบบรายงานนี้สนับสนุนการบริหารราชการของ
นายกรัฐมนตรีต่อไป 

  

- ยกระดับบุคลากรของศูนย์ปฏิบตัิการ
นายกรัฐมนตรี (PMOC) ให้มีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานวิเคราะห์
ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data)   

   - ส่ งบุ คลากรของศูนย์ปฏิบั ติการนายกรัฐมนตรี 
(PMOC) เข้ารับการฝึกอบรมการวิเคราะห์ข้อมูลขนาด
ใหญ่  (Big Data) จัดโดยคณะอนุกรรมการด้านการ
พัฒนาบุคลากรเพื่อการใช้ประโยชน์ข้อมูลขนาดใหญ่ ซึ่งมี
เลขาธิการส านักงาน ก.พ. (นางเมธินี เทพมณี)   เป็นฝ่ายเลขานุการ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

(ทั้งที่มีงบประมาณ และไม่มี
งบประมาณ) 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด 

หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 

    ร่วมกับส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคม และส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) 
ไปแล้วถึงร้อยละ 80 โดยในไตรมาสที่ 2 – 4 ส่งเข้ารับการ
อบรมครบถ้วน ร้อยละ 100 

  

- จัดหาระบบวเิคราะห์สถานการณ์
ข่าวสารจากสื่อสังคมออนไลน ์

   - ด า เนิ น ก ารเต รี ยม จั ดท าร่ างรายละ เอี ยดคุ ณ
ลักษณะเฉพาะของระบบวิเคราะห์สถานการณ์ข่าวสารจาก
สื่อสังคมออนไลน์ เพื่อด าเนินการจัดหาตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ จัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หากได้รับงบประมาณประจ าปี 
พ.ศ. 2564 วงเงินงบประมาณ 20 ล้านบาท 

  

   - พัฒนาระบบติดตามข้อสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี และนโยบายของรฐับาล 

   - ด า เนิ น ก าร เต รี ย ม จั ด ท าร่ า งรายละ เอี ย ดคุ ณ
ลักษณ ะเฉพาะของระบบติดตามข้อสั่ งการของ
นายกรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาล เพื่อด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
หากได้รับงบประมาณประจ าปี  พ.ศ. 2564 วงเงิน
งบประมาณ  10 ล้านบาท 

  

   - จัดหาระบบจัดการภมูิสารสนเทศ
เพือ่การบริหารของศูนย์ปฏิบตัิการ
นายกรัฐมนตรี (PMOC) 

   - ด าเนินการศึกษาร่างรายละเอียด  ด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลของระบบจัดการภูมิสารสนเทศเพื่อการบริหาร
ของศูนย์ปฏิบัติการนายกรัฐมนตรี (PMOC) เพื่อวาง
แผนการด าเนินงาน หากได้รับความเห็นชอบให้จัดท าค า
ของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
วงเงิน 30 ล้านบาท 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

(ทั้งที่มีงบประมาณ และไม่มี
งบประมาณ) 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด 

หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 

- เตรียมการจัดหาระบบการเชื่อมโยง
ข้อมูลด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล 

   - ด าเนินการศึกษาร่างรายละเอียดของระบบการ
เช่ือมโยงข้อมูลด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อวางแผนการ
ด าเนินงาน หากได้รับความเห็นชอบให้จัดท าค าขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
วงเงิน 21 ล้านบาท 

  

- เพิ่มประสิทธิภาพระบบวิเคราะห์
สถานการณ์ขา่วสารจากสื่อสังคม
ออนไลน ์

   - ด า เนิ นการศึ กษาร่างรายละเอียดของการเพิ่ ม
ประสิทธิภาพระบบวิเคราะห์สถานการณ์ข่าวสารจาก 
สื่ อสั งคมออน ไลน์  เพื่ อ วางแผนการด า เนิ น งาน                 
หากได้รับความเห็นชอบให้จัดท าค าของบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2564 วงเงิน               
20 ล้านบาท 

  

2. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้าน
ดิจิทัลของส านักเลขาธิการนายกรฐัมนตรี
ประจ าปี พ.ศ. 2562 – 2565 

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ 100 - ด า เนิ น ก าร เต รี ย ม จั ด ท าร่ า งรายละ เอี ย ดคุ ณ
ลักษณะเฉพาะของระบบส ารองไฟฟ้าขนาด 40 kVA 
พ ร้ อ ม แ บ ต เต อ รี่  แ ล ะ แ จ้ ง เตื อ น ก า ร ท า ง า น                    
เพื่อด าเนินการจัดหาตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ               
พ.ศ. 2560 หากได้รับงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2563 
วงเงิน 1.8190 ล้านบาท 
- ด า เนิ น ก าร เต รี ย ม จั ด ท าร่ า งรายละ เอี ย ดคุ ณ
ลักษณะเฉพาะของการปรับปรุงประสิทธิภาพระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ไร้สายและระบบรักษาความ
ปลอดภัย เพื่อด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หากได้รับงบประมาณ
ประจ าปี พ.ศ. 2563 วงเงิน 50 ล้านบาท 

 ศทส. 



22 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

(ทั้งที่มีงบประมาณ และไม่มี
งบประมาณ) 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด 

หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 

 
- ด า เนิ น ก า ร เต รี ย ม จั ด ท า ร่ า ง ร า ย ล ะ เอี ย ด        
คุณลักษณะเฉพาะของการปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพ
ห้องประชุมต่าง ๆ ของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี
เพื่อด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 หากได้รับงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2563 
วงเงิน 3.944 ล้านบาท 
- มีการเตรียมจัดท าร่างรายละเอียด คุณลักษณะเฉพาะ
ของการปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตส าหรับผู้สื่อข่าวและผู้มาติดต่อท าเนียบ
รัฐบาล เพื่อด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หากได้รับงบประมาณ
ประจ าปี พ.ศ. 2563 วงเงิน 3.2100 ล้านบาท 
- ด า เนิ น ก าร เต รี ย ม จั ด ท าร่ า งรายละ เอี ย ดคุ ณ
ลักษณะเฉพาะของลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์ระบบปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์แม่ข่ายเสมือนเพื่อด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หากได้รับ
งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2563 วงเงิน 3.2718 ล้านบาท 
- ด าเนินการวางแผนและเตรียมจัดท าร่างรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของระบบคอมพิวเตอร์ลูกข่ายและ
อุปกรณ์  ของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี  เพื่ อ
ด าเนินการจัดซื้อตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

(ทั้งที่มีงบประมาณ และไม่มี
งบประมาณ) 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด 

หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 

การจัดซื้อจัดจ้างและการบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
หากได้รับงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2563 วงเงิน 
8.4718 ล้านบาท และหากได้รับความเห็นชอบให้จัดท า
ค าของบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2564 และ 2565 
วงเงิน 19.210 ล้านบาท และ 0.7443 ล้านบาท 
ตามล าดับ 
 

3. การพัฒนาระบบสารสนเทศของส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี ประจ าป ี             
พ.ศ. 2562 – 2565 
   - จัดหาลิขสิทธิ์ซอฟต์แวรร์ะบบ
สารสนเทศภายในองค์กร 8 ระบบ 

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงาน ร้อยละ 100 ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ได้ลงนามในสัญญาเมื่อ
วันที่  16 กันยายน 2562 กับบริษัท ดี โซลูช่ัน ดอท 
คอม จ ากัด จ านวนเงินรวมทั้งสิ้น 16.875 ล้านบาท 
ระยะเวลาการด าเนินโครงการ 60 วัน 
 

  

 

 

 

 

 

 

 



24 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ   

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

(ทั้งที่มีงบประมาณ และไม่มี
งบประมาณ) 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด 

หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 

เป้าประสงค์ ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภบิาล 
ตัวชี้วัด ระดับความส าเรจ็ของการพัฒนาสมรรถนะองค์การของ ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตร ี
กลยุทธ์ พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
1. แผนงานพัฒนาประสิทธิภาพของ
องค์การ 
   การด าเนินงานสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของ ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ 90 เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สามารถด าเนินงาน
สนับสนุนการปฏิบั ติ งานของส านั ก เลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี ส าเร็จร้อยละ 100 

13,524,851.08 สลธ. 

  - การบริหารงานท่ัวไป และสารบรรณ
ของ ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตร ี

   การบริหารงานทั่วไป และงานสารบรรณ 
1. รับหนังสือเข้า รวมทั้งสิ้น 12,775  เรื่อง 
2. ส่งหนังสือออก รวมทั้งสิ้น 6,177 เรื่อง 
3. จดัท าบตัรประจ าตวัเจา้หนา้ที่ของรัฐ จ านวน  121 บตัร  
4. จัดเวรเข้าเฝ้าฯ และเป็นผู้แทนร่วมการพระราชพิธี 
รั ฐพิ ธี  ศ าส น พิ ธี  ก า ร ถ ว าย ร าช สั ก ก า ร ะ อ ดี ต
พระมหากษัตริย์ และพิธีการวันส าคัญอื่น ๆ จ านวน                 
6 ครั้ง 

  

- การอ านวยการและกิจการพเิศษ    การอ านวยการและกิจการพิเศษ 
1. ด าเนินการเกี่ยวกับการมอบหมายผู้แทนเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการ และ
คณะอนุกรรมการ จ านวน 77 งาน 
2. อ านวยความสะดวกผู้บริหารเข้าร่วมงานพิธีการ              
ต่าง ๆ  จ านวน 16 งาน 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

(ทั้งที่มีงบประมาณ และไม่มี
งบประมาณ) 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด 

หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 

        3. จัดเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานช่วยอ านวยการผู้บริหาร                     
ฝ่ายประจ า  
4. ด าเนินการจัดพิธีการถวายพระพรชัยมงคลและ             
จัดพิธีการลงนามถวายพระพรชัยมงคลเนื่องในการ               
พระราชพิธีต่าง ๆ 
5. การด าเนินการเตรียมจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ                        
ณ ท าเนียบรัฐบาล ประจ าปี 2563 
6. ด าเนินการจัดประชุมผู้บริหาร จ านวน 2 ครั้ง 
7. การด าเนินการจ้างเหมาเอกชนด าเนินงานเพื่อ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของส านักงานเลขาธิการ 
8. ด าเนินการเกี่ยวกับคณะเยี่ยมชมท าเนียบรัฐบาล 
จ านวน 6 ครั้ง 
9. ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานของส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรีผ่านช่องทางเว็บไซต์ส านักงานเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี เฟซบุ๊ค ไลน ์
10. การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ งานออกแบบช่างศิลป์
ต่ า ง  ๆ  (ส มุ ด โท ร ศั พ ท์  แ ผ่ น พั บ  บ อ ร์ ด  ป้ า ย
ประชาสัมพันธ์ ป้ายประกาศ ผังสถานที่ ฉากเวที ) 
11. การด าเนินการถ่ายภาพผู้บริหาร ข้าราชการ
การเมืองและข้าราชการประจ าเพื่อการประชาสัมพันธ์ 
ในงานพิธี และการประชุมต่าง ๆ 
12. การด าเนินงานตามโครงการขับเคลื่อนท าความดีด้วย
หัวใจลดภัยสิ่ งแวดล้อม ภายใต้คณะอนุกรรมการด้าน
ประชาสัมพันธ์ และการรณรงค์โครงการ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

(ทั้งที่มีงบประมาณ และไม่มี
งบประมาณ) 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด 

หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 

    - การด าเนินงานด้านนโยบายและ
แผนงาน 

   การด าเนินงานด้านนโยบายและแผนงาน 
1. เลขาธิการนายกรัฐมนตรีเห็นชอบ วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ยุทธศาสตร์  ค่ านิ ยม  ที่ ได้มี การทบทวนใหม่ของ                
ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี  
2. เลขาธิการนายกรัฐมนตรี เห็นชอบแผนปฏิบัติการ
ดิจิทัลระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2562 – 2565) ของส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
3. จัดการประชุมคณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตร์ 
ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี จ านวน 1 ครั้ง 
4. จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การควบคุม
ภายใน” 
5. การด าเนินการเรื่องควบคุมภายในปีงบประมาณ                       
พ.ศ. 2562 
6. เลขาธิการนายกรัฐมนตรีเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี 
7. เลขาธิการนายกรัฐมนตรีเห็นชอบรายงานผลการ
ด าเนินงานไตรมาสที่  1 – 2 ของ ส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี และบันทึกลงในระบบ eMENSCR 
8. นายกรัฐมนตรีเห็นชอบแผนปฏิบัติการการใช้จ่ายเงิน
ราชการลับของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี  และ
หน่วยงานอ่ืน 18 หน่วยงาน 
9. การประชุมหัวหน้าส่วนราชการ 3/2562 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

(ทั้งที่มีงบประมาณ และไม่มี
งบประมาณ) 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด 

หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 

    10. การประชุมคณะกรรมการจัดท าและขับเคลื่อน
แผนปฏิบั ติ การด้ านดิ จิทั ลของส านั ก เลขาธิการ
นายกรั ฐมนตรี  ค รั้ งที่  3 /2562  วัน จั นท ร์ที่  30                 
กันยายน  2562 เวลา 13.30 น. เพื่อติดตามเร่งรัดการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบั ติการดิจิทั ลระยะ 4 ปี                 
(พ .ศ . 2 5 6 2  – 2 5 6 5 ) ข อ งส า นั ก เล ข า ธิ ก า ร
นายกรัฐมนตรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และการ
เตรียมความพร้อมการด าเนินงานตามแผนงาน/
โครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

  

- การด าเนินงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

   การด าเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1. การด าเนินการเกี่ยวกับข้าราชการการเมือง มีค าสั่ง
แต่งตั้ง จ านวน 40 ราย มีค าสั่งให้ลาออก/ครบวาระ/   
ให้ออกจากต าแหน่ง จ านวน 27 ราย 
2. การด าเนินการเกี่ยวกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  
มีค าสั่งแต่งตั้ง จ านวน 33 ราย มีค าสั่งให้ลาออก/ครบ
วาระ จ านวน 20 ราย 
3. เลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และ
ข้าราชการช่วยปฏิบัติราชการ รอบการประเมิน ครั้งท่ี 1 
(ต.ค. 61 – 31 มี.ค. 62) 
4. การด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการ จ านวน 298 ราย  ลูกจ้างประจ า จ านวน 
113 ราย ข้าราชการยืมตัวช่วยราชการ จ านวน 33 ราย
5. การยืมตัวข้าราชการช่วยปฏิบัติราชการ จ านวน  
427 คน และส่งตัวกลับต้นสังกัด จ านวน 125 คน 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

(ทั้งที่มีงบประมาณ และไม่มี
งบประมาณ) 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด 

หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 

       6. สรรหาและบรรจุแต่งตั้งข้าราชการใหม่ จ านวน 10 ราย 
รับโอน จ านวน 5 ราย 
7. สรรหาและจัดจ้างพนักงานราชการ จ านวน 2 ราย 
8. ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม 
จ านวน 146 คน 
9. จัดโครงการฝึกอบรม/สัมมนา จ านวน  13 ครั้ง 
10. จั ดประชุมคณ ะกรรมก ารสวัสดิ การ  ส านั ก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี จ านวน 7 ครั้ง 

  

   - การด าเนินงานด้านกฎหมาย    การด าเนินงานด้านกฎหมาย 
1. เสนอความเห็นเกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ และ
ข้อบั งคับในการปฏิบัติ ราชการ เพื่ อประกอบการ
พิจารณาของนายกรัฐมนตรี จ านวน 5 เรื่อง  ซึ่งได้
ด าเนินการเสร็จสิ้นกระบวนการตามความเห็น  
2. ด าเนินการเกี่ยวกับการร้องทุกข์ต่อคณะกรรมการ
พิทั กษ์ ระบบคุณ ธรรม (ก .พ .ค .) จ านวน 4 เรื่อ ง 
ด าเนินการเสร็จสิ้น 4 เรื่อง  
3 . การด า เนิ นการคดี ปกครอง จ าน วน  5 เรื่ อ ง  
ด าเนินการจัดท าค าให้การแก้ค าฟ้องแล้ว จ านวน                
4  เรื่อง อยู่ระหว่างด าเนินการ 1 เรื่อง 
4. อยู่ระหว่างการจัดท าคู่มือประชาชนการขอข้อมูล
ข่าวสารของราชการ ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
5. ได้เปิดเผยข้อมูลผลการด าเนินงานตามแผนงบลงทุน
ของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีไว้ ณ ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารทางกายภาพและอิเล็กทรอนิกส์ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

(ทั้งที่มีงบประมาณ และไม่มี
งบประมาณ) 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด 

หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 

   - การบริหารจดัการงบประมาณ    การบริหารจัดการงบประมาณ 
1. ได้รับโอนเปลี่ยนแปลงมาจากแผนงานพื้นฐาน                 
ด้านความมั่นคงมาสมทบแผนงานพื้นฐานด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ ผลผลิตที่ 1 
การบริหารจัดการของรัฐบาล จ านวน 23,141,700.- บาท 
ร วม เป็ น งบ ป ร ะ ม าณ ที่ ได้ รั บ จั ด ส ร ร  จ า น วน  
393,984,500.- บาท (370,842,800 + 23,141,700)  
2. ผลการเบิกจ่ายไตรมาสที่  3-4 (เม.ย. – ก.ย. 62) 
จ านวน 173,583,676.15 บาท คิดเป็นร้อยละ 42.46 
((173,583,676.15 x 100)/408,791,636))  
3. ขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 งบกลาง รายการเงินส ารองจ่าย 
เพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น จ านวน 2 ครั้ง 
4. ปรับแผนการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
ป ระจ าปี งบ ป ระม าณ  พ .ศ . 2 562  พ ร้ อ ม โอ น
เป ลี่ ยนแป ลงงบ ประมาณ  (อยู่ ใน อ าน าจส านั ก
งบประมาณ) จ านวน 1 ครั้ง 
5. โอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณเพื่อจัดหาครุภัณฑ์และ
ปรับปรุงสิ่ งก่อสร้าง ไตรมาสที่  3 จ านวน 2 ครั้ ง                 
ไตรมาสที่ 4 จ านวน 8 ครั้ง รวมจ านวน 10 ครั้ง 
6. ประชุมก ากับติดตาม เร่งรัด การใช้จ่ายงบประมาณ
และพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562   
7. รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไตรมาสที่ 3  
(ต .ค .2 5 6 1  – มิ .ย . 2 5 6 2 ) แ ล ะ ไต ร ม า ส ที่  4                    
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

(ทั้งที่มีงบประมาณ และไม่มี
งบประมาณ) 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด 

หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 

(ต.ค.61 – ก.ย. 62)  ให้ส านักงบประมาณ 
8.  การโอนงบประมาณให้หน่วยงานอื่นเบิกแทนกัน 
ได้แก่ 
        8.1 การโอนเงินงบประมาณเบิกแทนกันให้
หน่วยงานที่ ตั้ งงบประมาณผ่านส านัก เลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี ให้กับ 19 กระทรวง (เงินเดือนและเงิน
ประจ าต าแหน่งข้าราชการการเมืองค่าตอบแทนผู้ช่วย
รัฐมนตรี) ประจ าไตรมาสที่ 3 จ านวน 1 ครั้ง  ประจ า           
ไตรมาสที่  4  จ านวน 1 ครั้ ง และเพิ่ม เติม 1 ครั้ ง             
รวมจ านวน 3 ครั้ง 
        8.2 การโอนเงินงบประมาณเบิกแทนกันตาม

ภารกิจที่ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีมอบหมายให้

หน่วยงานอื่นด าเนินการแทน จ านวน 4 หน่วยงาน              

รวม 3 ครั้ง ดังนี ้

              1) กระทรวงศึกษาธิการ (ค่าใช้จ่ายในการ

ฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่)  

              2) กองทัพบก กรมยุทธโยธาทหารบก 

(ค่าใช้จ่ายในการจัดงานสโมสรสันนิบาต) 

              3) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

(ค่าใช้จ่ายในการจัดงานสโมสรสันนิบาต) 

              4) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ (ค่าใช้จ่ายใน

การจัดงานสโมสรสันนิบาต) 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

(ทั้งที่มีงบประมาณ และไม่มี
งบประมาณ) 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด 

หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 

       9 . การโอนกลั บ เงิน งบ ประมาณ เบิ กแทนกัน                   

จ านวน 9 ครั้ง          

      9.1 เงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการ

การเมือง ค่าตอบแทนผู้ช่วยรัฐมนตรี) ประจ าไตรมาสที่ 4 

จ านวน 14 หน่วยงาน รวมจ านวน 5 ครั้ง 

        9.2 การโอนกลับเงินงบประมาณเบิกแทนกันตาม

ภารกิจที่ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีมอบหมายให้

หน่วยงานอื่นด าเนินการแทน จ านวน 2 หน่วยงาน รวม 

4 ครั้ง ดังนี ้

              1) กองทัพบก กรมยุทธโยธาทหารบก 

ค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมตึกสันติไมตรีทั้งภายในและ

ภายนอกส าหรับ เตรียมงานสโมสรสันนิบาตและ

ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงบ้านพิษณุโลกระยะที่ 3 

              2 ) ก อ งทั พ บ ก  ก รม กิ จ ก ารพ ล เรื อ น 

ค่าใช้จ่ายในการจัดงานสโมสรสันนิบาต 

10. ขอขยายเวลาเบิกจ่ายเงินงบประมาณ จ านวน 1 ครั้ง 

  

   - การจัดซื้อ จัดจ้าง และพัสด ุ    การจัดซ้ือ จัดจ้าง และพัสดุ 
ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง จ านวน  319  เรื่อง 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

(ทั้งที่มีงบประมาณ และไม่มี
งบประมาณ) 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด 

หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 

    - การด าเนินงานด้านการเงินและ
บัญช ี

   ด้านการเบิกจ่าย 
1. ตรวจสอบเอกสารการยืม เงินทดรองราชการ                 
จ านวน 102 เรื่อง  
2. ตรวจสอบเอกสาร อนุมัติ เบิก-จ่ายเงินงบประมาณ 
ในระบบ GFMIS  จ านวน 1,500 เรื่อง    
3 . ตรวจสอบ เอกสาร อนุ มั ติ  เบิ ก -จ่ ายเงินนอก
งบประมาณ  จ านวน 13 เรื่อง   
4. ด าเนินการจ่ายเงิน โดยวิธี KTB Corporate จ านวน 
4,002 ราย   
ด้านการบัญชี  
1. ตรวจสอบ รายงานสถานะเงินงบประมาณของบัญชี
เงินฝากทุกประเภท และเงินฝากคลัง 
2. จัดท างบทดลองประจ าเดือน ระดับหน่วยเบิกจ่าย ส่งให้ 
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
3. จัดท าบัญชี รายรับ รายจ่าย ของการฌาปนกิจ
สงเคราะห์ ส านักนายกรัฐมนตร ี
4. จัดท าบญัชี รายรับ รายจ่าย ของสวัสดิการส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตร ี

  

2. แผนงานด้านพัฒนาระบบบริหาร 
2.1 การประเมินส่วนราชการประจ าปี
งบประมาณ 

 
ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ด าเนินงาน 

 
ร้อยละ 

 
90 
 

 
1. ด าเนินการแจ้งเรื่องเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนนตัวช้ีวัดมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ไปยังส านักงาน ก.พ.ร. ในรายละเอียดของ
การด าเนินการตามแผนปฏิบัติ ราชการ ประจ าปี
งบ ป ระม าณ  พ .ศ . 2562  ใน อ งค์ ป ระกอบ ที่  5 

148,399.82 กพบ. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

(ทั้งที่มีงบประมาณ และไม่มี
งบประมาณ) 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด 

หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 

(Potential Base) เรื่ อ ง การพัฒ นายกระดั บศู นย์
ปฏิบัติการนายกรัฐมนตรี (PMOC) เป็นศูนย์ปฏิบัติการ
อัจฉริยะ โดยมีสาเหตุมาจากผลกระทบจากปัจจัย
ภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้ เนื่องจากเป็นนโยบาย
ผู้บริหารฝ่ายการเมือง ซึ่งแจ้งว่าจะด าเนินการเองใน
ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงสร้างและอัตราก าลังของ 
PMOC ด้ ว ย เห ตุ ผ ล ข้ า งต้ น  ส า นั ก เล ข า ธิ ก า ร
นายกรัฐมนตรี จึงส่งเรื่องขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียด
ตัวช้ีวัดดังกล่าว ไปยังส านักงาน ก.พ.ร. เพื่อพิจารณา
ด าเนินการต่อไป 
2. เข้าร่วมการประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมิน               
ส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 พร้อมทั้งจัดท าสรุปผลการประชุมดังกล่าว 
เสนอเลขาธิการนายกรัฐมนตรีเพื่อทราบและแจ้งเวียน
สรุปผลฯ ให้ผู้บริหารและบุคลากรได้รับทราบโดยทั่วกัน 
3. อยู่ระหว่างการจัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ประเมินส่วนราชการประจ าปีงบประมาณของส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี  ประจ าปี งบประมาณ                   
พ .ศ . 2562 รอบ  12 เดื อน  เพื่ อ เสนอ เลขาธิก าร
นายกรัฐมนตรีเห็นชอบ และรายงานผลผ่านระบบ               
e-SAR ของส านักงาน ก.พ.ร. 
  เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ด าเนินการส าเร็จ
ร้อยละ 100 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

(ทั้งที่มีงบประมาณ และไม่มี
งบประมาณ) 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด 

หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 

2.2 การด าเนินการตามแผนปฏริปู
องค์การ 

 ร้อยละ 50 ด าเนินการตามข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ประเด็นที่ 1 การยกระดับศูนย์
ปฏิบัติการ PMOC ให้ เป็นศูนย์ปฏิบัติการอัจฉริยะ              
โดยการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใช้ และสร้างความ
เช่ือมโยงฐานข้อมูลกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง น าไปสู่
การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยระบบดิจิทัลอย่างสมบูรณ์ ซึ่งมี
การด าเนินการ ดังนี้ 1. ขอความร่วมมือในการพัฒนา
ระบบรายงานการวิเคราะห์สถานการณ์ฉุกเฉินใน
ประเทศ (Nationnal Urgent Situation Actionable 
Intelligence System : NUSAS) โ ด ย  ส ถ า บั น
สารสนเทศทรัพยากรน้ าและการเกษตร (องค์การ
มหาชน ) (GISTA) และการบู รณ าการข้อมู ลและ
เชื่อมโยงระบบสารสนเทศจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
ภัยพิบัติ ด้านสาธารณภัย โดยมีรายการผลผลิต ได้แก่ 
ผลผลิตที่  1 มีระบบติดตาม เฝ้าระวังภัยพิบัติและ
สถานการณ์ด้านสาธารณภัย ผลผลิตที่ 2 มีข้อมูลการ
เตรียมการให้ความช่วยเหลอื และการฟื้นฟูด้านสาธารณ
ภัย ผลผลิตที่ 3 ผลการศึกษาและวิเคราะห์เพื่อน าไปใช้
เป็นแนวทางในการพัฒนาระบบติดตามและวิเคราะห์ผล
การด าเนินงานในมิติต่าง ๆ 2. ศึกษาวิเคราะห์การ
พัฒนาระบบติดตามการด าเนินงานตามนโยบายของ
รั ฐบ าล  โด ยมี ร าย ก ารผ ล ผ ลิ ต  ได้ แ ก่  ผ ล ผ ลิ ต              
ผลการศึกษาและวิเคราะห์เพื่อน าไปใช้เป็นแนวทางใน
การพัฒนาระบบติดตามและวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน
ในมิติต่าง ๆ 3. พัฒนาบุคลากรให้สามารถวิเคราะห์
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

(ทั้งที่มีงบประมาณ และไม่มี
งบประมาณ) 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด 

หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 

แนวโน้ม ทิศทาง (Data Scientist) และสามารถใช้
เครื่องมือในการจัดท า Model , GIS , Big Data เป็นต้น 
โดยมีรายการผลผลิต ได้แก่ ผลผลิต บุคลากรมีความรู้
ในการใช้เครื่องมือขั้นพื้นฐาน (Software) เช่น GPS 
และ Big Data ในการประมวลผล 4. วิเคราะห์ และ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติการพัฒนาศูนย์
ปฏิบัติการนายกรัฐมนตรี  (PMOC) โดยมี รายการ
ผลผลิต ได้แก่ ผลผลิตที่ 1 มียุทธศาสตร์การพัฒนา 
PMOC และให้มีแนวทางการพัฒนาเป็นศูนย์กลางข้อมูล
ของรัฐบาล ผลผลิตที่ 2 โครงสร้างที่ชัดเจน กรอบการ
ด า เนิน งาน และแผนปฏิบั ติการประจ าปี  2562  
ประเด็นที่  2 ยกระดับสมรรถนะของบุ คลากรที่
ปฏิ บั ติ งานด้ าน งาน พิ ธี ก าร ใน งานราชการของ
นายกรัฐมนตรี คณะรัฐมนตรี และในฐานะผู้แทน
ประเทศ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความเป็นมืออาชีพ
ในการเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของผู้น าประเทศ โดยมี
การคัดสรรจากบุคลากรที่ผ่านการอบรมและฝึกปฏิบัติ
จริงมาเป็นอย่างดี รวมทั้งมีการจัดสรรงบประมาณ
ส าหรับด าเนินการอย่างเหมาะสมและเพียงพอ โดยมี
รายการผลผลิต ได้แก่ ผลผลิตที่ 1 : ระบบลงทะเบียน
งานสโมสรสันนิบาต ผลผลิตที่ 2 : ระบบการเช่ือมโยง
ข้อมูลและใช้ข้อมูลร่วมกันของแต่ละกลุ่ ม  /ฝ่ าย  
ผลผลิตที่ 3 : บุคลากรทุกคนผ่านการอบรม คนละอย่าง
น้อย 12 ชม. /ปี ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ : 
ระบบลงทะเบียนสโมสรสันนิบาตในการใช้ระบบครั้ง
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

(ทั้งที่มีงบประมาณ และไม่มี
งบประมาณ) 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด 

หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 

แรกผู้ใช้งานยังขาดความเข้าใจและความช านาญในการ
ใช้ระบบ ทั้งการน าเข้าข้อมูล การเรียกดูข้อมูล การพิมพ์
รายงาน ซึ่งมีแนวทางแก้ไข ดังนี้ 1. ซักซ้อมความเข้าใจ
และจัดท าคู่มือการใช้งานระบบลงทะเบียนสโมสร
สันนิบาต 2. จัดให้มี Helpdesk ทั้งเบอร์โทรศัพท์และ
กลุ่มไลน์ส าหรับติดต่อสอบถามปัญหาการใช้งานระบบ 
  เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ด าเนินการส าเร็จ          
ร้อยละ 100 

2.3 การยกระดับมาตรฐานการบรหิาร
จัดการของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

 ร้อยละ 20 อยู่ ระหว่ างการทบทวนกระบวนงานของส านั ก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี  และทบทวนคู่ มื อการ
ปฏิบัติงานท่ีมีอยู่ 

  

2.4 การสร้างความรู้ความเข้าใจการ
พัฒนาระบบราชการมุ่งสู่องค์การที่ยั่งยืน 

 ร้อยละ 80 จัดท าองค์ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ โดย
ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ภายในกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
จัดท าองค์ความรู้ส าหรับเผยแพร่เพื่อสร้างความรู้ความ
เข้ า ใจ ให้ แ ก่ บุ ค ล าก รภ าย ใน ส านั ก เล ข าธิ ก า ร
นายกรัฐมนตรี ในรูปแบบของอินโฟกราฟิก เดือนละ 1 
เรื่อง ผ่านช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ อาทิ กลุ่มไลน์ของ
ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี เป็นต้น 

  

3. แผนงานด้านการพัฒนาระบบการ
ตรวจสอบภายใน 

3.1 การด าเนินการตามแผนการ
ตรวจสอบภายใน   

 

 
 
ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ด าเนินงานตามแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2562 

 
 

ร้อยละ 

 
 

100 

 
 

ด าเนินการตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 แล้ว ร้อยละ 100 

91,939.87 กตส. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

(ทั้งที่มีงบประมาณ และไม่มี
งบประมาณ) 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด 

หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 

3.2 การพัฒนาระบบการตรวจสอบ
ภายในของหน่วยงานให้มีประสิทธิผล 

ร้อยละของจ านวนบุคลากรกลุ่ม
ตรวจสอบภายในที่ผ่านเกณฑ์คะแนน
ของกรมบัญชีกลาง 

ร้อยละ 100 ได้เข้ารับการอบรมแล้วจ านวน 2 หลักสูตร จากท้ังหมด 
3 หลักสู ต ร  ผ่ าน เกณ ฑ์ คะแนนกรมบัญ ชีกลาง                      
ร้อยละ 100 

  

เป้าประสงค์ ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภบิาล 
ตัวชี้วัด  ระดับความส าเรจ็ของการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
กลยุทธ์ ยกระดับการบริหารทรัพยากรบุคคล 

แผนพัฒนาทรัพยากรบคุคลของ ส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2562 - 
2565 

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ด าเนินงานตามกจิกรรม 

ร้อยละ 90 เลขาธิการนายกรัฐมนตรีเห็นชอบแผนพัฒนาทรัพยากร
บุ ค ค ล ข อ ง  ส า นั ก เล ข า ธิ ก า ร น า ย ก รั ฐ ม น ต รี                         
พ.ศ. 2562 – 2565 โดยจะน าไปจัดท าแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 สลธ. 

เป้าประสงค์ ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภบิาล 
ตัวชี้วัด ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ ส านกัเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
กลยุทธ์ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 

แผนงานด้านการเสริมสร้างและพัฒนา 
หลักธรรมาภิบาลขององค์การ   
1. การจัดท าแผนปฏิบัติการและและน า
แผนฯ ไปปฏิบัต ิ

1.1 จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ
และส่งเสรมิคุ้มครองจริยธรรมประจ าปี 
และน าแผนฯ ไปสู่การปฏิบัต ิ

1.2 จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสรมิ
คุณธรรมส านักนรม. (ในส่วนของส านัก

หน่วยงานไม่มีกรณีการทุจรติเกิดขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 . การด า เนิ นการต ามแผนป ฏิ บั ติ ก ารป้ อ งกั น
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริม
คุ้มครองจริยธรรมประจ าปี 
     1 .1   ศปท . ได้ เผ ยแพร่ เจตจ าน งสุ จริ ตขอ ง 
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี ซึ่งได้แสดงเจตจ านงเป็นครั้งที่ 
2 โดยได้มีบัญชาว่า “ถือเป็นหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ใน 
ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ทุกคน ที่จะต้องท า
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม 
ตลอดจนช่วยกันสอดส่องดูแลไม่ให้มีการทุจริตเกิดขึ้น
ในส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี” พร้อมทั้งได้เผยแพร่

103,929.12 ศปท. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

(ทั้งที่มีงบประมาณ และไม่มี
งบประมาณ) 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด 

หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 

เลขาธิการนรม.) ประจ าปี และน าแผนฯ 
ไปสู่การปฏิบตั ิ

1.3 ทบทวนและจัดท าประมวล
จริยธรรมหรือมาตรฐานทางจริยธรรม
ของบุคลากรส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรีให้มีความเท่าทันกบั
สถานการณ์ปัจจุบัน 

 

 
 
 

 
 

 

 
 

 

บทความเรื่อง “กลไกทางกฎหมายกับการทุจริตของ
ข้าราชการ” เพื่ อสร้างความตระหนักรู้ ถึงกลไกทาง
กฎหมายกับการทุจริตในบริบทของข้าราชการ การพึง
ระวังเอาใจใส่ ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานในฐานะ
ผู้บังคับบัญชา และการพึงประพฤติปฏิบัติตนตาม
กฎ ห มายและระ เบี ยบ อย่ า งเคร่ งค รัด ใน ฐาน ะ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งนี้ ได้น าเจตจ านงและบทความ
ดังกล่ าวขึ้น เผยแพร่บน เว็บ ไซต์ส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 15 พฤษภาคม 2562 
  1.2 ศปท. ได้มีการรายงานผลการด าเนินการกรณี
กล่าวหาร้องเรียนเจ้าหน้าที่กระท าการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ ไปยังเว็บไซต์ส านักงาน ป.ป.ท. ทุกวันที่ 
3 0  ข อ งทุ ก เดื อ น  ทั้ ง นี้  ใน เดื อ น เม ษ า ย น  –                    
มิถุนายน 2562 ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ไม่มี
เรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบแต่ประการใด และเดือนกรกฎาคม - กันยายน 
๒๕๖๒ ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี มีเรื่องร้องเรียน
เจ้าหน้าที่กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ จ านวน 
๑ เรื่อง ท้ังนี้ ศปท. ได้รายงานผลการด าเนินการกรณีดัง
กล่าวหาร้องเรียนดังกล่าว ไปยังเว็บไซต์ส านั กงาน 
ป.ป.ท. แล้ว 
  1.3 รอง ลธน.บ. (นางวิสุนี บุนนาค) ปฏิบัติราชการ
แทน ลธน. ได้อนุมัติหลักการให้จัดโครงการ “คนดีศรี 
สลน.” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เมื่อวันที่ 9 
กันยายน 2562 ซึ่งโครงการดังกล่าวมีวัตถุประสงค์
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

(ทั้งที่มีงบประมาณ และไม่มี
งบประมาณ) 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด 

หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 

เป็นไปในทิศทางเดียวกับโครงการ "เชิดชูคนดี มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต" ที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริม
คุ้มครองจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ทั้งนี้  มีผู้ที่ ได้รับการคัดเลือกเป็น “คนดีศรี สลน” 
จ านวน ๙ คน และ ลธน. ได้ให้เกียรติมาเป็นประธานใน
พิธีมอบเกียรติบัตร งานประกาศเกียรติคุณโครงการ 
“คนดีศรี สลน.” เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2562 ณ ตึกสันติ
ไมตรี (หลังใน) ท าเนียบรัฐบาล  โดยคาดว่าจะจัด
โครงการในไตรมาสที่ 4 ท้ังนี้ โครงการทั้ง 2 โครงการได้
ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมส านัก
น าย ก รั ฐ ม น ต รี  (ใน ส่ วน ขอ งส านั ก เล ข าธิ ก า ร
นายกรัฐมนตรี) ประจ าปีด้วย    
2. ทบทวนและจัดท าประมวลจริยธรรมหรือมาตรฐาน
ท า งจ ริ ย ธ ร ร ม ข อ งบุ ค ล าก รส า นั ก เล ข า ธิ ก า ร
นายกรัฐมนตรีให้มีความเท่าทันกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
     2 .1  ศึ กษา พ .ร .บ . ม าตรฐานทางจริย ธรรม                  
พ.ศ. 2562 ตามที่ ได้มีการบั งคับ ใช้ เมื่ อวันที่  17 
เมษายน 2562 ซึ่ งองค์กรกลางบริหารงานบุคคล 
(คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน)  จะจัดท าประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่รัฐที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
(ไม่เกินวันที่ 30 กันยายน 2562) เพื่อให้หน่วยงานของ
รัฐใช้เป็นมาตรฐานในการจัดท าประมวลจริยธรรมของ
แต่ละส่วนราชการต่อไป 
   2.2  คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน ได้มีประกาศ
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

(ทั้งที่มีงบประมาณ และไม่มี
งบประมาณ) 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด 

หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 

ลงวันที่  12 กันยายน 2562 แต่งตั้งคณะกรรมการ
จริยธรรมประจ าส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี  และ 
ศปท. โดยกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมได้จัดให้มีการ
ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 27 
พฤศจิกายน 2562 เพื่อพิจารณา (ร่าง) ข้อก าหนด
จริยธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่  สลน. และ
แผนการส่งเสริมและขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของ 
ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี  ในปี งบประมาณ             
พ.ศ. 2563 และขณะนี้อยู่ ระหว่างการปรับ (ร่าง)              
ข้อก าหนดฯ และแผนการส่งเสริมและขับเคลื่อน
คุณธรรมฯ ดังกล่าว 
3. การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ส านักนายกรัฐมนตรี (ในส่วนของส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี) ประจ าปี  
    3.1 ศปท. ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562                 
ส่งให้ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีแล้ว เมื่อวันที่ 
7 พฤศจิกายน 2562 
    3.2 ศปท. ได้ศึกษาข้อมูลแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2560 - 2564             
(ในส่วนที่ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีรับผิดชอบ) 
และอยู่ระหว่างจัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 เพื่อส่งให้ส านักงานปลัดส านัก
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

(ทั้งที่มีงบประมาณ และไม่มี
งบประมาณ) 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด 

หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 

นายกรัฐมนตรีต่อไป 
ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี ไม่มีกรณีการทุจริตเกิดขึ้นคือ มีผลการ
ด าเนินงานเท่ากับ ร้อยละ 100 

2. การเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ดังนี ้

2.1 ด้านการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตร ี

2.2  ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภายในส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตร ี

2.3 ด้านการส่งเสริมและคุม้ครอง
จริยธรรม 

หน่วยงานไม่มีกรณีการทุจรติเกิดขึ้น ร้อยละ 
 
 
 
 
 
 

 

100 
 
 
 
 
 

 
 

1. การเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ข อ ง ส า นั ก เ ล ข า ธิ ก า ร น า ย ก รั ฐ ม น ต รี 
   1.1  เริ่มใช้งานช่องทางการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (FOA , 
Social Network) การรับฟังความคิดเห็น และการรับ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี ผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน  
   1.2 ศปท. ได้ด าเนินการตามเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA) และ
พ บ ว่ า  ห น่ วย งาน ยั งมี ค วาม เสี่ ย ง เกี่ ย วกั บ ก าร
ประสานงาน และการช้ีแจงให้ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับข้อมูลและรายละเอียดของเกณฑ์การประเมิน 
ITA ที่ ไม่ทั่ วถึ ง ท าให้ หน่ วยงานที่ รับผิดชอบการ
ด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินฯ ยังไม่เข้าใจในข้อมูล
และรายละเอียดดังกล่าวอย่างเพียงพอ ซึ่ง ศปท. ได้ท า
การวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงและแก้ไขปัญหาความเสี่ยง
ดังกล่าว โดยผลการวิเคราะห์ปรากฏ ดังนี้ (1) จัดให้มี
การประชุมช้ีแจงข้อมูลและรายละเอียดการด าเนินงาน
ตามเกณฑ์การประเมิน ITA เพื่อสร้างการรับรู้และการมี
ส่วนร่วมของหน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี (2) ประสานและขอความร่วมมือกับ
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หน่วย
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หน่วยงานที่รับผิดชอบการด าเนินงานตามเกณฑ์การ
ประเมิน ITA เพื่อหาข้อสรุปในการจัดท าข้อมูลให้ชัดเจน 
ถูกต้อง และตรงประเด็น ทั้งนี้  ศปท. จะน าผลการ
วิเคราะห์ดังกล่าวมาปรับใช้ในการประเมิน ITA ของ
ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี  ในปี งบประมาณ                
พ.ศ. 2563 ต่อไป 
2. การเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในส านั ก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี  
     2.1  รายงานการปฏิ บั ติ ราชการของ ศปท .               
ต่อเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ทุกสิ้นเดือน 
     2.2 รายงานผลการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการ
ขับเคลื่อนและเร่งรัดการด าเนินงานที่สอดคล้องกับ
นโยบายส าคัญของคณะรัฐมนตรี และข้อสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี ส่งให้กับส านักงานเลขาธิการทุกเดือน 
    2.3 ตรวจสอบข้อมูลการร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี และประเด็น
ข้อค าถาม ผ่านช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น และช่องทางการ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (FQA , Social-Network) บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน ทั้งนี้ ในเดือนกรกฎาคม - กันยายน 2562 
พบว่า ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริตหรือข้อค าถาม ผ่าน
ทางช่องทางดังกล่าว 
3. การเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านการ
ส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม 
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   3.1 เสนอรายช่ือเพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม
ประจ าส่วนราชการให้กับส านักงาน ก.พ. พิจารณา              
เมื่อวันที่  10 พฤษภาคม 2562 ทั้งนี้  เมื่อได้รับการ
แต่งตั้ งแล้ว คณะกรรมการฯ จะมีการประชุมเพื่อ
ทบทวนและจัดท า (ร่าง) ประมวลจริยธรรมหรือ
ม าต รฐ าน ท างจ ริ ย ธร รม ขอ งส านั ก เล ข าธิ ก า ร
นายกรัฐมนตรี ให้มีความเท่าทันกับสถานการณ์ปัจจุบัน
ต่อไป 
  3.2 จัดประชุมคณะกรรมการจรยิธรรม ครั้งท่ี 1/2562 
เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2562 เพื่อพิจารณา (ร่าง) 
ข้อก าหนดจริยธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี และแผนการส่งเสริมและ
ขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และ                  
เมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว จะได้น าไปขับเคลื่อน
เพื่อให้มีผลในทางปฏิบัติต่อไป 
ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส านักเลขาธกิาร
นายกรัฐมนตรี ไม่มีกรณีการทุจริตเกิดขึ้นคือ มีผลการ
ด าเนินงานเท่ากับ ร้อยละ 100 

 


