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 สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี -1 

แผนปฏิบัติราชการสํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

 

วิสัยทัศน 

 องคกรชั้นนําที่มีประสิทธิภาพสูงในการตอบสนองการบริหารราชการแผนดินของนายกรัฐมนตรี 
 

พันธกิจ  

 บริหารจัดการเกี่ยวกบัการปฏิบัติราชการดานการเมือง การอํานวยการ และสนับสนุนการกําหนดยุทธศาสตร ตลอดจนเปนศูนยประสานการบริหารราชการและภารกิจ

ของนายกรัฐมนตรี เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมาย 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 การบริหารจัดการที่ดีขององคกร 

 การสรางบุคลากรที่มีคุณภาพ คุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบตัิงาน 

 เพิ่มประสิทธภิาพในการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใชในการปฏิบตัิงาน 

 วางยุทธศาสตรและติดตามการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล การสั่งการ และการบริหารประเทศของนายกรัฐมนตรี 

 อํานวยการประสานงานกิจการทางการเมืองกับองคกรตางๆ เพื่อการบริหารงานของนายกรัฐมนตรีอยางมีประสิทธิภาพ 

 เปนศูนยกลางการเผยแพรประชาสัมพันธนโยบาย ยทุธศาสตร ผลงาน และขาวสารของรัฐบาลใหกับทุกกลุมเปาหมาย 
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บริษัท ทริส คอรปอเรชั่น จํากัด สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี  -1 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลัก ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี สํานักนายกรัฐมนตร ี

 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย  

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

1. ตัวชีว้ัดตามแผนปฏิบตัริาชการของกระทรวง  (รอยละ 0) - เปนสวนราชการสังกัดสํานัก

นายกรัฐมนตรี จงึไมมีตัวชี้วัดซึ่ง

เปนแผนปฏิบัติราชการใน

ลักษณะของกระทรวง 

2. ตัวชีว้ัดตามแผนปฏิบตัริาชการของกลุมภารกิจ  (รอยละ 0) - เปนสวนราชการสังกัดสํานัก

นายกรัฐมนตรี จงึไมมีตัวชี้วัดซึ่ง

เปนแผนปฏิบัติราชการใน

ลักษณะของกลุมภารกิจ 

3.  ระดับความสาํเรจ็ของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัตริาชการ/ภารกจิหลัก/ เอกสารงบประมาณรายจายฯ ของสวนราชการ ระดับกรม 

หรือเทียบเทา (รอยละ 45) 

  

3.1 ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัตริาชการ/ภารกจิหลัก (รอยละ 40)   

1. การบริหารจัดการ

ที่ดีขององคกร 

1. สลน. มีการบริหาร

จัดการที่ดี บุคลากร

มีคุณภาพควบคู

คุณธรรมและ

จริยธรรม 

            - ประเมินผลตามตวัชี้วัด 

ภาคบังคับในมิติที่ 2-4 

 

 

2. การสรางบุคลากร

ที่มีคุณภาพ 

คุณธรรม และ

จริยธรรมในการ

ปฏิบัติงาน 

1. สลน. มีการบริหาร

จัดการที่ดี บุคลากร

มีคุณภาพควบคู

คุณธรรมและ

จริยธรรม 
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บริษัท ทริส คอรปอเรชั่น จํากัด สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี  -2 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย  

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

3. เพิ่มประสิทธิภาพ

ในการนําระบบ

เทคโนโลยี

สารสนเทศที่

ทันสมยัมาใชใน

การปฏิบัติงาน 

1. เปนศูนยขอสนเทศ

ระดับประเทศที่

ทันสมยั 

3.1.1 ระดับความสําเร็จของการบริหาร

จั ด ก า ร ร ะบบส า รสน เทศ เ พื่ อ

สนับสนุนงานของนายกรัฐมนตรีใน

ภาวะวิกฤติ 

เกณฑการใหคะแนน 

ร ะ ดั บ ที่  1 มี ก า ร ห า รื อ กั บ

ผูเชี่ยวชาญเฉพาะ ดาน IT หรือ

ศึ ก ษ า จ า ก ร ะ บ บ ที่ เ ป น  Best 

Practice ในดานนี้ 

ระดับที่ 2 จัดทําแผนปฏิบัติการ

ประจําปงบฯ 2552 โดยแบงเปน  4 

ดาน ไดแก ดานฐานขอมูล ดาน 

Hardware ดาน Networking และ

การสํารองขอมูล เสนอเลขาธิการ

นายกรัฐมนตรีใหความเห็นชอบ 

ระดับที่ 3 ดําเนินการตาม

แผนปฏิบัติการประจําปงบฯ 2552 

ไดแลวเสร็จครบถวนทั้ง 4 ดาน 

ระดับที่ 4 ใหความรูกับผูที่เกี่ยวของ 

และทดสอบการใชงานสวนที่พัฒนา

หรือปรับปรุง 

ระดับที่ 5 สรุปประเมินผล พรอม

ขอเสนอแนะการดําเนินการปตอไป 

5 ระดับ 5 - - - 1 2 3 4 5   
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บริษัท ทริส คอรปอเรชั่น จํากัด สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี  -3 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก เปาหมาย  

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 
(รอยละ) 

4. 1. 3.1.2รอยละของจํานวนคําสั่งการของ

นายกรัฐมนตรีที่มีการดําเนินการ

แลวเสร็จ 

          - 

   - นโยบายรัฐบาล 

(ภายในระยะเวลา 10 วันทําการ) 

1.5 รอยละ 100 - - N/A 80 85 90 95 100  

   - ปญหาเรงดวน 

(ภายในระยะเวลา 2 วันทําการ) 

1.5 รอยละ 100 - - N/A 80 85 90 95 100  

 

ตอบสนองการ

บริหารราชการ

แผนดินของ

นายกรัฐมนตรีได

อยางมี

ประสิทธภิาพทุก

สมัย 

วางยุทธศาสตร

และติดตามการ

ขับเคลื่อน

นโยบายรัฐบาล 

การสั่งการและ

การบริหาร

ประเทศของ

นายกรัฐมนตร ี  - ภารกิจประจํา 1.5 รอยละ 100  - - N/A 80 85 90 95 100  

(ภายในระยะเวลา 5 วันทําการ) 

ในกรณีที่ไมมีการสั่งการประเด็น

ปญหาเรงดวน และ/หรือนโยบาย

รัฐบาล ใหนําน้ําหนักไปเพิ่มที่

ภารกิจประจํา 

    3.1.3รอยละของจํานวนเรื่องกลั่นกรองที่

ไมผานการพิจารณาจากเลขาธิการ

นายกรัฐมนตรี 

          

     - ภารกิจดานตางประเทศ 3 รอยละ 0 - - N/A 4 3 2 1 0 

     - ภารกิจดานภายในประเทศ 3 รอยละ 0 - - N/A 4 3 2 1 0 

                

- นับเฉพาะการกลั่นกรองทีไ่ม

ครบถวน และมีความผิดพลาด

ในสาระสําคัญ ไมนับรวมเรื่อง

ของความเห็นสวนบุคคล เชน 

ลักษณะการใชขอความ 

5 ระดับ 2 - - - 1 - - - 2       3.1.4 ระดับความสําเร็จของการบริหาร

จัดการในการตอนรับผูนําที่มารวม

การประชุมสุดยอดอาเซียน 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับที่ 1 ดําเนินการไมสําเร็จใน

เรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

ระดับที่ 2 ดําเนินการไดสําเร็จทั้ง 3 

เรื่อง 

พิจารณาใน 3 เรือ่ง ดังนี้ 

1. ไมมีขอรองเรยีน หรือขาวในเชิงลบที่มีนัยสําคญั ทั้งทางสื่อมวลชนไทยและตางประเทศในการตอนรับผูนําที่

มารวมการประชุมสุดยอดอาเซยีน 

2. ไมมีการกีดขวางการเดินทางเขาออกสถานที่ตางๆ ของคณะผูนํา เชน การเขาออกที่ประชุม การเขาออกที่พัก 

(ถามีการกีดขวางตองสามารถแกปญหาใหคณะผูนําเดินทางไปถึงจุดหมายได) 

3. มีการจัดทํา Contingency Plan เพื่อรองรบัสถานการณฉุกเฉินตางๆ ที่อาจจะเกิดขึ้น 
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บริษัท ทริส คอรปอเรชั่น จํากัด สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี  -4 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย  

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

    3.1.5 รอยละของระดับความพึงพอใจของ

นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี 

แ ล ะ รั ฐ ม น ต รี ป ร ะ จํ า สํ า นั ก

นายกรัฐมนตรี ตอการดําเนินงาน

ของสํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

2 รอยละ 85 - - - 65 70 75 80 85 - ดําเนินการสํารวจเมือ่

นายกรัฐมนตรี รอง

นายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรี

ประจําสํานักนายกรัฐมนตรีดํารง

ตําแหนงอยางนอย 3 เดือน 

 

5. 1. 3.1.6 ร อ ยล ะขอ งจํ า นวนกร ะ ทู ถ าม

นายกรัฐมนตรีที่สามารถตอบได

ภายใน 10 วันทําการ 

 

3 รอยละ 95 - - - 85 87.5 90 92.5 95 - 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

เฉพาะกระทูที่ตองประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษา 

เริ่มนับตั้งแตไดรบัขอมูลจาก

หนวยงานที่เกี่ยวของครบถวน 

จนถึงการสงตอใหสํานัก

เลขาธิการคณะรฐัมนตรี โดยไม

นับรวมระยะเวลาพิจารณาของ

นายกรัฐมนตร ี

และนับตั้งแตวันที่สภา

ผูแทนราษฎรและวุฒิสภาแจงตอ 

สลน. อยางเปนทางการ กรณีปด

สมัยประชุมสภาฯ และตองตอบ

กระทูคงคางในราชกิจจา

นุเบกษา 

 

อํานวยการ 

ประสานงาน

กิจการทางการ

เมืองกับองคกร

ตางๆ เพื่อการ

บริหารงานของ

นายกรัฐมนตรี

ดําเนินไปอยางมี

ประสิทธภิาพ 

 

ตอบสนองการ

บริหารราชการ

แผนดินของ

นายกรัฐมนตรีได

อยางมี

ประสิทธภิาพทุก

สมัย 

3.1.7 รอยละของจํานวนกฎหมายการเงิน

ที่เสนอใหนายกรัฐมนตรีพิจารณา

ภายใน 5 วันทําการ 

2.5 รอยละ 95 - - - 85 87.5 90 92.5 95 - เริ่มนับตั้งแตไดรบัขอมูลจาก

หนวยงานที่เกี่ยวของครบถวน 

จนถึงเสนอใหนายกรัฐมนตรี

พิจารณา 
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บริษัท ทริส คอรปอเรชั่น จํากัด สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี  -5 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย  

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

    3.1.8 รอยละของจํานวนเรื่องที่ไมผาน

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ประสานงานดานนิติบัญญัติ 

 

2.5 รอยละ 0 - - - 4 3 2 1 0 - คณะกรรมการประสานงานดาน

นิติบัญญัติ ในทีน่ี ้หมายรวมถึง

คณะบุคคลอื่นๆ ที่มีการ

ดําเนินการในลักษณะเดียวกัน 

    3.1.9 ระดับความสําเร็จของการจัดทํา

แผนฟนฟูทําเนียบรัฐบาล 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับที่ 1 ตรวจสอบ และประเมิน

ความเสียหายสถานที่ทํ า เนียบ

รัฐบาล 

ระดับที่ 2 กําหนดหนาที่ความ

รั บ ผิ ด ช อ บ ข อ ง ห น ว ย ง า น ที่

เกี่ยวของ 

ระดับที่ 3 จัดทําแผนฟนฟูทําเนียบ

รัฐบาลภายหลังจากสถานการณ

กลับคืนสูสภาวะปกติ พรอมกําหนด

กรอบระยะเวลาที่ ใช ดําเนินการ

ระดับที่ 4 แผนฟนฟูฯ ไดรับความ

เ ห็ น ช อ บ จ า ก เ ล ข า ธิ ก า ร

นายกรัฐมนตรี 

ระดับที่ 5 ดําเนินการตามแผนฟนฟูฯ 

ให ครบถ วน  แ ล ะ ส รุ ป ผ ล ก า ร

ดําเนินงานตามแผนฟนฟูฯ เสนอ

เลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

4.5 ระดับ 5 - - - 1 2 3 4 5   
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บริษัท ทริส คอรปอเรชั่น จํากัด สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี  -6 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย  

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

6. เปนศูนยกลางการ

เผยแพร

ประชาสัมพันธ 

นโยบาย  

ยุทธศาสตร 

ผลงาน และขอมลู

ขาวสารของ

รัฐบาลใหกับทุก

กลุมเปาหมาย 

 

1. รัฐบาลกับประชาชน

ทุกกลุมเปาหมาย มี

การรับรูและความ

เขาใจอันดีอยาง

ตอเนื่อง 

3.1.10รอยละของการรบัรูขาวสารการ

ประชาสัมพันธงานรัฐบาลของ

ประชาชน 

5 80 84.50 84.20 83.10 81 82 83 84 85 - ใชผลการสํารวจจากสํานักงาน

สถิติแหงชาติ 

 

3.2 ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) (รอยละ 5)   

 การปฏิบัติ

ราชการตาม

เปาหมายผลผลิต

งบประมาณ

รายจายประจําป 

  3.2 ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลีย่

ถวงน้ําหนักของความสําเร็จตาม

เปาหมายผลผลิตของสวนราชการ 

(ตามเอกสารงบประมาณรายจายฯ) 

5 ระดับ 5 - - - 1 

(80%) 

2 

(85%) 

3 

(90%) 

4 

(95%) 

5 

(100%) 

 กําหนดเปนตัวชี้วัดบังคับของ       

ทุกสวนราชการ 

 

    น้ําหนักรวม 45            
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 สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี -9 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบรกิาร  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 15  

 ความพึงพอใจ 

ของผูรับบริการ 

  4. รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

5 75 88.40 78.40 N/A 65 70 75 80 85 • ใชขอมูลผลการสาํรวจความพึงพอใจ

ของผูประเมินอิสระ 

 การมีสวนรวม 

ของประชาชน 

  5. ระดับความสําเรจ็ในการเปดโอกาสให

ประชาชนเขามามีสวนรวมในการ

แสดงความคิดเห็นและรวมติดตาม

ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

4 5 5 5 N/A 1 2 3 4 5   

 ความเปดเผย  

โปรงใส 

  6. ระดับความสําเรจ็ของการดําเนินการ

ตามมาตรการปองกันและปราบปราม

การทุจริต 

3 5 5 4.71 N/A 1 2 3 4 5   

    7. ระดับความสําเรจ็ในการเปดเผย

ขอมูลขาวสารของราชการ   

 

3 5 - 4.80 N/A 1 2 3 4 5   

มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบตัิราชการ  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 20  

 ประสิทธภิาพ 

การบริหาร

งบประมาณ 

  8. รอยละของอัตราการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายลงทุน/รายจาย 

ในภาพรวม 

4 X 2.20 

(คะแนน) 

18.20 N/A X-2Y X-Y X X+Y X+2Y  X หมายถึง คาเปาหมายรอยละของ

อัตราการเบิกจายเงินงบประมาณ

รายจายลงทนุตามที่คณะรฐัมนตรี

กําหนด 

Y หมายถึง ชวงปรับเกณฑการให

คะแนน โดยสํานกังาน ก.พ.ร. จะ

ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อ

หารือความเหมาะสมของชวงปรับ

เกณฑการใหคะแนน และจะแจงให

สวนราชการทราบตอไป 
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 สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี -10 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    9. ระดับความสําเรจ็ของการตรวจสอบ

ภายใน 

3 5 - - - 1 2 3 4 5 • ใชขอมูลของกรมบัญชีกลาง  

กระทรวงการคลัง สําหรับการ

ประเมินผล 

    10. ระดับความสําเรจ็ของการจัดทํา

ตนทุนตอหนวยผลผลิต 

3 5 - - N/A 1 2 3 4 5   

 ประสิทธภิาพของ

การใชพลังงาน 

  11. ระดับความสําเรจ็ของการดําเนินการ

ตามมาตรการประหยัดพลังงานของ

สวนราชการ 

3 5 4.63 4.65 N/A 1 2 3 4 5 • ใชขอมูลของสํานกังานนโยบายและ

แผนพลังงาน (สนพ.) กระทรวง

พลังงาน สําหรับการประเมินผล 

 การรักษา

มาตรฐาน

ระยะเวลา           

การใหบริการ 

  12. ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลีย่      

ถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐาน

ระยะเวลาการใหบริการ 

4 5 4.83 5 N/A 1 2 3 4 5   

 การพัฒนา

กฎหมาย  

กฎ ระเบยีบ 

  13. ระดับความสําเรจ็ของการดําเนินการ 

ตามแผนพัฒนากฎหมายของ 

สวนราชการ 

3 5 - - N/A 1 2 3 4 5 • สวนราชการที่ไมมีแผนพัฒนา

กฎหมายที่ตองดําเนินการใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ให 

เพิ่มน้ําหนักตัวชี้วัดที่ 9 10 และ 11  

เปนรอยละ 4 

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคการ  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 20  

 การบริหารจัดการ

องคการ 

  14. ระดับความสําเรจ็ของการพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

(PMQA) 

20 5 - 5 N/A 1 2 3 4 5   

    น้ําหนักรวม 100            
 

 




